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AGENDA SPOTKANIA

» Zasady pracy w zespotach roboczych
» Struktura Strategii - elementy skladowe
» Podzial zadan uczestnikow zespotu
» Harmonogram prac zespotu
» Podzial uczestnikow na grupy robocze

» Warsztat: wylonienie najwazniejszych
problemow w ramach dziedzin planowania
strategicznego



ZASADY PRACY W ZESPOLACH ROBOCZYCH

- Terminy spotkan zespolow roboczych wyznacza Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie w uzgodnieniu z
czlonkami zespotow roboczych

- W przypadku nieobecnosci cztlonkowie zespotow
roboczych wyznaczajg swoich zastepcow do udzialu w
spotkaniach zespolow roboczych - e-mail na
sr@mops.krakow.pl nie pozniej niz 1 dzien przed terminem
spotkania

- Sktad zespolow roboczych jest otwarty, moze by¢
uzupelniony poprzez wyrazenie akcesu do uczestnictwa w
pracach zespolow roboczych


mailto:sr@mops.krakow.pl

STRUKTURA STRATEGII - ELEMENTY SKEADOWE

I. Cel i proces tworzenia Strategii

1. Przestanki i podstawy prawne opracowania Strategii

2. Ramy czasowe Strategii

3. Podstawowe etapy budowania Strategii

4. Wskazanie podmiotéw bioracych udzial w opracowywaniu Strategii

5. Problemy spoleczne - rozwigzywanie problemow spotecznych, zatozenia
teoretyczne

II. Charakterystyka miasta
1. Podstawowe informacje o gminie
2. Diagnoza spoteczna spolecznosci lokalnej
- Struktura demograficzna
- Procesy demograficzne rodzin oraz gospodarstw domowych

- Sytuacja ekonomiczna gospodarstw domowych i rodzin



STRUKTURA STRATEGII - ELEMENTY SKEADOWE

III. Dziedziny planowania strategicznego

1. Uzasadnienie wyboru dziedzin planowania strategicznego

2. Kwestie spoteczne, problemy spoleczne w spotecznosci lokalnej
- Wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spotecznosci lokalnej
- Problematyka ubdstwa i bezdomnosci
- Kondycja i zagrozenia rodziny
- Problematyka niepelnosprawnosci
- Przemoc w rodzinie
- Problematyka zdrowia psychicznego
- Problematyka uzaleznien
- Problematyka bezrobocia

- Rehabilitacja zabudowy blokowej



STRUKTURA STRATEGII - ELEMENTY SKEADOWE

3. Prognoza
- Trendy spoteczno-gospodarcze

- Analiza dotychczas podejmowanych dzialan w kontekscie aktualnie
wystepujacych potrzeb z uwzglednieniem posiadanych zasobdow —
prognozowanie odnosnie pozadanych zmian w obrebie dziedzin

4. Organizacje pozarzadowe, ekonomia spoteczna i ich rola w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych

5. Analiza SWOT



STRUKTURA STRATEGII - ELEMENTY SKEADOWE

IV. Cel strategiczny, kierunki priorytetowe, przedsiewziecia do realizacji,
wdrazanie

1. Cel strategiczny Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Krakowa

2. Kierunki priorytetowe — na podstawie programoéw sektorowych

- Sformutowanie, wyboér kierunkoéow priorytetowych wraz z uzasadnieniem

3. Przedsiewziecia do realizacji — na podstawie programéw sektorowych

- Charakterystyka przedsiewzie¢ wraz z uzasadnieniem (np. Zapewnienie dzieciom
i mtodziezy warunkéw dla rozwoju i wychowania w ramach placowek wsparcia
dziennego)



STRUKTURA STRATEGII - ELEMENTY SKEADOWE

4. Budzet, wdrazanie, monitorowanie — na podstawie programow sektorowych
- Ramy finansowe
- System wdrazania

- Zagregowane wskazniki monitorowania

5. Uwarunkowania strategicznych kierunkow rozwigzywania problemow
spotecznych Krakowa

- Dokonanie powigzan pomiedzy zalozeniami Strategii Rozwoju Miasta a
koncepcja dot. rozwigzywania probleméw spotecznych oraz wyeksponowanie
elementow wizji odnoszacych sie do rozwiazywania probleméw spotecznych

- Kontekst programowania strategicznego na poziomie GMK, wojewodztwa
matopolskiego, strategii krajowych

6. Wskazanie sposobdw dokonywania aktualizacji Strategii z wykorzystaniem
programow sektorowych



PODZIAE ZADAN UCZESTNIKOW ZESPOLRU

Za zbieranie informacji i analize danych odpowiada
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

Przekazywanie zbiorczych informacji dot.
poszczegolnych programow sektorowych na adres e-
mail: sr@mops.krakow.pl

Informacje w sprawie zakresu wnioskowanych danych
beda przekazywane czlonkom zespotu roboczego na
biezaco


mailto:sr@mops.krakow.pl

HARMONOGRAM PRAC ZESPOLU

Przekazanie cztonkom zespotu obowiazujacych programow
sektorowych w dziedzinach planowania strategicznego

25.02.2014 T.
Warsztat - Wylonienie najwazniejszych probleméw w ramach
dziedzin planowania strategicznego

11.03.2014 I.
Warsztat - Wylonienie analizy SWOT

Dyskusja nad rola organizacji pozarzadowych, podmiotéow
ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu problemow spotecznych

25.03.2014 1. (wstepnie)
Warsztat - Wylonienie kierunkow priorytetowych w obrebie

dziedzin planowania strategicznego

Prosba o przygotowanie: przedsiewzie¢, ram finansowych, zasad
wdrazania, zasad monitorowania - na podstawie programow
sektorowych



SPOTKANIE - 25.02

Praca w grupach:

Wylonienie najwazniejszych problemow w
ramach dziedzin planowania strategicznego

- aktualizacja diagnozy

- poszukiwanie obszarow spolecznie
wrazliwych, problemow spotecznych



SPOTKANIE - 11.03

1) Opracowanie analizy SWOT dla poszczegolnych
dziedzin planowania strategicznego w kontekscie
rozwigzywania problemow spotecznych: mocne i
slabe strony (wewnetrzne - gminne, na ktére mamy
wplyw), szanse i zagrozenia (zewnetrzne -
ponadgminne, na ktore nie mamy wptywu)

2) Dyskusja nad rola organizacji pozarzadowych,
podmiotow ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu
problemow spotecznych



SPOTKANIE - 25.03

1) Wylonienie kierunkéw priorytetowych w obrebie
dziedzin planowania strategicznego

Prosba o przygotowanie:
- przedsiewziec,
- ram finansowych,
- zasad wdrazania,
- zasad monitorowania
na podstawie programow sektorowych

Prezentacja wynikow prac - kwiecien 2014 1.




GRUPY ROBOCZE - PROPOZY(CJA

1) Wspieranie rodziny

Organizacja pieczy zastepczej

2) Zdrowie psychiczne

Wsparcie osob niepelnosprawnych

3) Profilaktyka i rozwigzywanie problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

4) Rehabilitacja zabudowy blokowej



