
W celu dopytania o szczegóły proszę kierować zapytania bezpośrednio na adres: 
szkolenia@ccdskills.pl 

PROGRAM RDZEŃ 316 

1. Cel szkolenia 

Celem programu RDZEŃ 316 jest kompleksowe przygotowanie kadry pedagogicznej, 
pracowników placówki oraz trzech wytypowanych liderów uczniowskich z klasy do 
zapobiegania zagrożeniom, rozpoznawania sytuacji niebezpiecznych oraz skutecznego 
reagowania w przypadku zagrożenia zdrowia i życia na terenie szkoły. 

Szczególny nacisk położono na reagowanie w przypadku wtargnięcia niebezpiecznej osoby do 
placówki, zagrożenia przemocą fizyczną, zdarzenia kryminalne oraz nagłe sytuacje medyczne. 

Program łączy elementy prewencji, bezpieczeństwa fizycznego, psychologii działania w stresie, 
procedur reagowania kryzysowego i pierwszej pomocy. 

Szkolenie zostało zaprojektowane z uwzględnieniem współczesnych zagrożeń występujących 
w środowisku szkolnym oraz analizy rzeczywistych zdarzeń, do których dochodziło w Polsce w 
ostatnich miesiącach. 

2. Zakres tematyczny szkolenia 

MODUŁ I – Identyfikacja zagrożeń i prewencja 

MODUŁ II – Świadomość sytuacyjna i podejmowanie decyzji 

MODUŁ III – Aktywny napastnik i reagowanie na zagrożenie fizyczne 

MODUŁ IV – Zagrożenia kryminalne i przemoc w środowisku szkolnym 

MODUŁ V – Zagrożenia medyczne i przygotowanie personelu do udzielania pierwszej 
pomocy 

A. BLS – podstawowe zabiegi resuscytacyjne 

B. BTLS – elementy postępowania w urazach 

C. Nagłe stany zagrożenia zdrowia 

D. Organizacja pomocy medycznej na terenie szkoły 

MODUŁ VI – Warsztaty praktyczne i symulacje sytuacyjne 

Scenariusze są dostosowywane do wieku uczestników, charakterystyki placówki i 
obowiązujących w niej procedur bezpieczeństwa. 

3. Udział liderów uczniowskich 
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Program przewiduje udział trzech wytypowanych liderów uczniowskich z klasy, 
przygotowywanych do wspierania działań profilaktycznych oraz właściwego reagowania na 
zagrożenia. 

Ich zadania koncentrują się na rozpoznawaniu sytuacji niebezpiecznych, alarmowaniu 
dorosłych, przestrzeganiu procedur oraz promowaniu zasad bezpieczeństwa wśród 
rówieśników. 

Liderzy nie zastępują personelu szkoły, nie odpowiadają za prowadzenie ewakuacji ani za 
podejmowanie interwencji fizycznych wobec sprawcy. 

4. Kadra prowadząca 

Szkolenie prowadzone jest przez specjalistów posiadających wiedzę i doświadczenie 
praktyczne w obszarze bezpieczeństwa, którzy pracują w CCD Skills.  

5. Metodyka szkolenia 

Program realizowany jest w formule teoretyczno-praktycznej, ze szczególnym uwzględnieniem 
aktywnego udziału uczestników. 

Wykorzystywane metody: 

• Wykład ekspercki. 
• Prezentacje multimedialne, zdjęcia i materiały filmowe. 
• Analiza rzeczywistych zdarzeń i studia przypadków. 
• Pokazy i demonstracje praktyczne. 
• Ćwiczenia na fantomach oraz sprzęcie ratowniczym. 
• Warsztaty sytuacyjne, scenariusze decyzyjne i symulacje. 
• Omówienie błędów oraz wypracowanie prawidłowych schematów działania. 

6. Organizacja i czas szkolenia 

Łączny czas: 6 godzin zegarowych (360 minut), w tym przerwa. 

Zdajemy sobie sprawę, że organizacja sześciogodzinnego szkolenia może stanowić wyzwanie 
dla placówki oświatowej. Dlatego uwzględniamy możliwości czasowe i organizacyjne 
poszczególnych szkół. Podczas indywidualnych ustaleń możemy dostosować program, 
skondensować wybrane zagadnienia oraz skrócić czas trwania szkolenia, koncentrując się na 
najważniejszych obszarach bezpieczeństwa i potrzebach danej placówki. 

7. Zakładane rezultaty szkolenia 

Wartość programu dla placówki 

RDZEŃ 316 to szkolenie ukierunkowane na praktyczne przygotowanie społeczności szkolnej 
do działania w sytuacjach zagrożenia. 

Program integruje trzy kluczowe obszary bezpieczeństwa: prewencję, skuteczne reagowanie i 
ratowanie życia. 



Jego założeniem jest nie tylko przekazanie wiedzy, lecz przede wszystkim rozwijanie 
umiejętności rozpoznawania zagrożeń, podejmowania właściwych decyzji i ograniczania 
skutków zdarzeń niebezpiecznych. 

Szkolenie stanowi element budowania odporności placówki oświatowej, wzmacniania 
kompetencji personelu i kształtowania świadomych postaw bezpieczeństwa wśród uczniów. 

9. Koszt realizacji szkolenia 

Ze względu na połączenie dwóch obszarów tematycznych – bezpieczeństwa fizycznego i 
bezpieczeństwa medycznego – program RDZEŃ 316 realizowany jest w formule 
zintegrowanego, sześciogodzinnego szkolenia teoretyczno-praktycznego. 

Koszt realizacji obejmuje: 

• Moduł bezpieczeństwa fizycznego i osobistego: 1 920 zł netto. 
• Moduł bezpieczeństwa medycznego: 1 920 zł netto. 

Łączny koszt szkolenia: 3 840 zł netto. 

10. Możliwości organizacyjne i dostępność terminów 

Z uwagi na ograniczoną dostępność kadry specjalistycznej oraz harmonogram realizowanych 
projektów, do końca 2026 roku przewidujemy możliwość przeprowadzenia od 40 do 50 
szkoleń w ramach programu RDZEŃ 316. 

Realizacja zakładanej liczby szkoleń uzależniona jest od sprawnego procesu zgłoszeń, 
szybkiego potwierdzania terminów przez placówki oświatowe oraz płynnej koordynacji 
organizacyjnej. 

Z tego względu rekomendujemy możliwie wczesne zgłaszanie zainteresowania i ustalanie 
terminów, co pozwoli na efektywne wykorzystanie dostępnych zasobów szkoleniowych. 

 


