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REGULAMIN CENTRUM AKTYWNOSCI SENIOROW ,,KORONA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne:

Zgodnie z zarzadzeniem nr 1673/2026 Prezydenta Miasta Krakowa z dn.10 sierpnia 2026 w wyniku
otwartego konkursu ofert na realizacje od 01 pazdziernika 2026 r. do 30 wrze$nia 2029 r. zadania
publicznego pn. ,,Utworzenie i prowadzenie lokalnych Centrow Aktywnos$ci Seniordw” w zakresie:
»Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym” zostata zawarta umowa z Fundacja JARZEBINA
zgodnie z aktualng Wieloletnig Prognoza Finansowa Miasta Krakowa w zakresie zadania ,,Program
aktywnosci spotecznej 1 integracji osob starszych — Umozliwienie 1 stworzenie warunkow dla
spotykania si¢ grup senioréw na terenie Gminy Miejskiej Krakow”.

Centrum Aktywnosci Seniorow zwane dalej CAS zostato utworzone i dziata w strukturze Fundacji
JARZEBINA w Krakowie na podstawie umowy z Urzgdem Miasta Krakowa zwanym dalej UMK
na powierzenie realizacji zadania publicznego pod tytutlem ,, Utworzenie i prowadzenie lokalnych
Centrow Aktywnosci Senioréw — CAS KORONA” zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Termin i finansowanie zadania publicznego:
1. Termin i kwota dotacji:
a) od dnia 01 pazdziernika 2026r. do dnia 31 grudnia 2026r.- 52 500 brutto zl.;
b) od dnia 1 stycznia 2027r. do dnia 31 grudnia 2026r.- 210 000 brutto zl.;
¢) od dnia 1 stycznia 2028r. do dnia 31 grudnia 2028r.- 210 000 brutto zl.;
d) od dnia 1 stycznia 2029r. do dnia 30 wrzesnia 2029r.- 157 500 brutto zk
CAS swoja dziatalno$¢ opiera na niniejszym regulaminie.
CAS nie posiada osobowosci prawne;.
CAS swoja dziatalno$cig obejmuje teren miasta Krakow.
Opieke nad CAS sprawuja Koordynatorzy Fundacji JARZEBINA .
Do CAS mogg by¢ przyjeci: seniorzy z terenu miasta Krakowa, ktdrzy ukonczyli 60-ty rok zycia.
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Rozdzial 11

Obowiazki Fundacji:
Fundacja zobowiazuje si¢ do:

1. Zapewnienia pelnej dostepnosci do oferty dla senioréw poprzez organizowanie zajgé
merytorycznych w lokalu Centrum Aktywnos$ci Seniordw lub w jego najblizszej okolicy (za
wyjatkiem tych, ktére wymagaja szczegdlnych warunkow 1 specjalistycznego sprzetu,
niedostepnych w siedzibie CAS)
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2. Zapewnienia dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej osobom
ze szczegdlnymi potrzebami na poziomie minimalnych wymagan okreslonych ustawa
(Dz,U z 2024r. poz.1411)

3. W przypadku organizowania dziatan z udziatem dzieci stosowanie przepisow ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.), tj. m.in. weryfikowania
pracownikow i wolontariuszy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i
rejestrze karnym oraz do wprowadzenie standardow ochrony matoletnich.

4. Informowania UMK o wszelkich zmianach dotyczacych Regulaminu CAS.
5. Rekrutowania uczestnikow na podstawie ,,Deklaracji przystapienia do Centrum Aktywnosci
Seniorow”

6. Uczestniczenie w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach, seminariach, imprezach, organizowanych
przez UMK, zapewniajacych skoordynowang realizacj¢ Programu Aktywnos$ci Spotecznej i
Integracji Oso6b Starszych.

7. Modyfikacji sposobu realizacji zadania w przypadku zagrozenia epidemiologicznego, stanu epidemii
lub wystapienia innych okolicznosci, zagrazajacych zdrowiu seniorow w taki sposob, aby mozliwe
bylo prowadzenie zaje¢ w sposob zdalny/stacjonarny/w plenerze (edukacja zewngtrzna) lub
hybrydowo- w zaleznosci od wytycznych UMK lub na wniosek Fundacji JARZEBINA w
porozumieniu z koordynatorem CAS.

Rozdzial 111
Cele i ich realizacja.

Celem Centrum Aktywnosci Senioréw zwanym dalej CAS jest:
Aktywowanie §rodowiska seniorow do wspolnego 1 zorganizowanego spedzenia czasu wolnego.

1. Inicjowanie i utrzymywanie wiezi kolezenskich wsrod senioréw — cztonkéw CAS.

2. Organizowanie dla cztonkow CAS zycia towarzyskiego, w tym spotkan, zaje¢, wyktadow,
pokazdéw, wycieczek, imprez kulturalnych itp.

3. Organizowanie grup zainteresowan o tematyce zawodowej, kulturalnej, sportowe;, itp.

4. Nawigzywanie kontaktow z innymi Centrami Aktywnosci Seniordw, organizacjami 1 grupami

dziatajacymi w Krakowie, regionie, kraju i zagranica.

Wspieranie rozwoju zainteresowan czlonkéw CAS.

o v

. Wspieranie inicjatyw umozliwiajacych aktywny udzial senioréw w zyciu, ich otoczenia
(dzielnicy, osiedla, miasta, kraju, innych).

Realizacja podjetych oddolnych inicjatyw.

Dziatanie na rzecz zwigkszenia udziatu i aktywnos$ci senioréw w zyciu spotecznym.

o 0o

Integracja spoteczna seniorow z réznych srodowisk, r6znego pochodzenia i narodowosci.

10. Osoby dziatajace w CAS nie moga dopuszczaé si¢ dziatan lub zaniechan noszacych znamiona
dyskryminacji posredniej lub bezposredniej, w szczegolnosci ze wzgledu na takie cechy jak ptec,
rasa, pochodzenie etniczne, religi¢, wyznanie, §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng lub tozsamos¢ piciowa.

11. Promocja dziatalnosci 1 wspieranie celow statutowych Fundacji JARZEBINA.

12. Organizacja wolontariatu.

CAS realizuje swoje cele poprzez:
1. Rozpoznawanie potrzeb i rozwijanie zainteresowan srodowiska seniorow.

2. Organizowanie spotkan tematycznych.
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Organizowanie wycieczek krajoznawczych.

Organizowanie wycieczek kulturoznawczych.

Organizowanie imprez okoliczno$ciowych.

Organizowanie roznego rodzaju grup zainteresowan.

Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez Urzad Miasta w Krakowie.

Wspétprace z Fundacja JARZEBINA, z Klubem Sportowym KORONA, Radg Dzielnicy XIII, z
Muzeum Podgoérze, DK Podgorze, z Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych "Parkowa"
ul. Parkowa 12., z Domem Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Krakowska 55, z mtodzieza z OHP,
Pijalng na Matecznym, pobliska szkotg, CAS KAPELANKA, CAS KRZEMIONKI i catg lokalng
sieci CAS 1 innymi organizacjami NGO.

9. Inng dziatalno$¢ dla realizacji celow CAS 1 Fundacji JARZEBINA.

XN R W

Rozdzial IV

Zarzadzanie i Organizacja:

1. CAS zarzadzane jest przez Koordynatoréw zatrudnionych przez Zarzad Fundacji JARZEBINA,
2. Zarzad Fundacji JARZEBINA dziala w interesie cztonkoéw CAS,
3. Dni i godziny zaj¢¢ ustalane sg przez cztonkéw CAS w porozumieniu z Koordynatorem i
Prezesem Fundacji JARZEBINA,
4. Dokumentacje CAS stanowia:
a) deklaracja o przystapieniu i wystgpieniu z CAS,
b) plany pracy CAS i sposoby ich realizacji,
c) listy obecnosci uczestnikow CAS na zajeciach,
d) dokumentacja z organizowanych seminariow, konferencji, narad, spotkan, itp.
e) analiza ryzyka,
f) dane statystyczne,
g) porozumienia o wolontariacie,
h) umowy z pracownikami,
1) sprawozdania z dziatalnosci CAS,
5. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w siedzibie Fundacji JARZEBINA.

Rozdzial V

Finanse
Zadanie publiczne jest finansowane ze Srodkow Miasta Krakowa

CAS w swojej dzialalno$ci finansowej moze korzystac z:
1. dofinansowania ze zrédet zewnetrznych: dotacje, darowizny, itp.

2. dotacje z instytucji panstwowych 1 os6b prywatnych,
3. dotacje z funduszy unijnych,
4. dochodéw wilasnych wypracowanych z optat za udziat w wydarzeniach.
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Rozdzial VI

Prawa i obowiazki czlonkow

CAS jest miejscem integracji i aktywizacji seniordw bedacych mieszkancami Krakowa, ktorzy:
1. ztozyli prawidlowo wypelniong deklaracje cztonkowskg CAS;
2. zapoznali si¢ z trescig Regulaminu CAS;
3. zadeklarowali przestrzeganie postanowien Regulaminu CAS oraz aktywne uczestnictwo w

dziatalnosci Centrum, w tym, w miar¢ swoich mozliwosci, angazowanie si¢ w dzialania
wolontariackie;

4. wolontariusze zaangazowani w dziatalnos¢ CAS moga uczestniczy¢ w spotkaniach, imprezach,

wycieczkach i innych wydarzeniach organizowanych specjalnie dla wolontariuszy, na zasadach
okreslonych przez organizatora.

CAS jest podmiotem zrzeszajacym seniorow z terenu Krakowa, ktore:

a) ztozyty prawidtowo wypetniag deklaracje cztonkowska CAS,

b) zapoznaly si¢ z trescig regulaminu CAS,

c¢) zadeklarowaty przestrzeganie postanowien regulaminu CAS oraz zadeklarowaty aktywne
uczestnictwo oraz prac¢ wolontaryjng w dziataniach CAS.

d) udziat wolontariusze w spotkaniach, imprezach, wycieczkach, wydarzeniach
zorganizowanych dla wolontariusze.

Do obowigzkow czlonkow CAS nalezy:

MEFIR S
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przestrzeganie regulaminu CAS,

przestrzeganie bezpieczenstwa innych osob przebywajacych w CAS,

poszanowanie godnosci osobistej cztonkow 1 pracownikow,

dbato$¢ 1 poszanowanie sprzetow oraz przedmiotéw stanowigcych wyposazenie placowki,

kulturalne 1 zgodne z og6lnie przyjetymi zasadami i normami zachowanie si¢ wobec cztonkow i
pracownikow,

godne reprezentowanie CAS,
przestrzeganie norm i zasad wzajemnego wspolzycia.
sprzatanie po sobie uzytkowanych pomieszczen.

Do praw czlonow CAS nalezy:

SN

poszanowanie swoich praw 1 godnos$ci osobistej,

wolnos¢ stowa przekonan 1 wyznania,

rozwijanie wlasnych zainteresowan,

mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan, pasji 1 umiejgtnosci.

korzystanie z wyposazenia CAS zgodnie z jego przeznaczeniem i obowigzujacymi zasadami.

uczestnictwo w zajeciach, spotkaniach, imprezach, wycieczkach, wyjsciach do instytucji kultury
oraz innych wydarzeniach organizowanych przez CAS, na zasadach okreslonych w regulaminie.

a) korzystanie z bezplatnych zaj¢¢ na basenie jest uzaleznione od uczestnictwa w wybranych
zajeciach ruchowych i1 edukacyjnych;

b) w przypadku zaje¢, imprez, wycieczek, wyj$¢ do instytucji kultury oraz innych wydarzen, w
ktorych liczba miejsc jest ograniczona, pierwszenstwo udziatu majg aktywni seniorzy i
wolontariusze zaangazowani w dzialalno$¢ CAS.

¢) za aktywne zaangazowanie uznaje si¢ w szczegolnosci:

417



10.

e pehienie dyzuréw w kawiarence CAS;

e prowadzenie zaje¢ w ramach wolontariatu;

e pomoc w obstudze spotkan, imprez i wydarzen organizowanych przez CAS;

e aktywny udziat w prezentowaniu dziatalnosci CAS, m.in. podczas przegladow tanecznych i
artystycznych, Pikniku Rodzinnego, Senioralii i innych wydarzen;

e udzial w dziataniach mi¢dzypokoleniowych.

d) w przypadku braku wolnych miejsc pozostali chetni sg wpisywani na liste rezerwowa.

uzyskanie wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw i konfliktow pojawiajacych si¢ w grupie.
uzyskanie petnej i rzetelnej informacji o dziatalnosci CAS, organizowanych zajeciach,
wydarzeniach oraz zasadach uczestnictwa.

pomoc w rozwigzywaniu problemow i1 konfliktow w grupie

uzyskanie pelnej informacji o dziatalnosci CAS.

Czlonkostwo w CAS wygasa z chwila:

1.
2.
3.

wystgpienia na wtasng pisemng prosbe,
Smierci cztonka,
skreslenia z listy cztonkow w wyniku:
a) dzialania na szkod¢ CAS lub Fundacji JARZEBINA
b) nieprzestrzegania regulaminu,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w co najmniej 3-ech zadeklarowanych zajeciach,
d) skazanie czlonka prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.
e) o skresleniu z listy cztonkow decyduje Koordynator CAS w porozumieniu, z
Fundacja JARZEBINA,
zakonczenia projektu.

Rozdzial VII
Obowiazki informacyjne

1. CAS zobowiazuje si¢ do umieszczania logo UMK 1 informacji, materiatach, w szczeg6lnosci
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych realizowanego
zadania publicznego oraz zakupionych rzeczach w sposob zapewniajacy dobra widoczno$¢.

2. CAS zobowiazuje si¢ do umieszczania logo Krakowa 1 informacji , ze ,,Zadanie publiczne
jest finansowane ze Srodkéw Urzedu Miasta” miejscu realizacji zadania oraz na wszystkich
materialach w szczego6lnos$ci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych
dotyczacych realizowanego zadania publicznego oraz zakupionych rzeczach w sposob
zapewniajacy dobrg widocznos¢.

3. Fundacja JARZEBINA upowaznia Koordynatoréw i Cztonkéw CAS do rozpowszechniania
w dowolnej formie, w prasie, radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy
oraz adresu CAS, przedmiotu i celu, na ktéry przyznano $rodki , informacji o wysokosci
przyznanych §rodkow oraz informacji o ztozeniu lub niezloZeniu sprawozdania z wykonania
zadania publicznego.

4. CAS zobowigzany jest do zamieszczania na stronie internetowej, aktywnych odno$nikéw do
Miejskiej Platformy Internetowej ,,Magiczny Krakow” — www.krakow.pl oraz miejskiego portalu
dla organizacji pozarzagdowych ngo.krakow.pl
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Rozdzial VIII

Kontrola zadania publicznego

1.

Zarzad Fundacji JARZEBINA i UMK sprawuje kontrolg prawidlowosci wykonywania
zadania publicznego, w tym wydatkowania przekazanej dotacji.

UMK zastrzega sobie mozliwo$¢ do monitorowania na biezaco faktycznej realizacji
zaplanowanych dziatan , wizyt w miejscach i w terminach wskazanych w harmonogramach.
Wizyty monitorujace przeprowadzaja osoby upowaznione przez UMK lub/i posiadajace
legitymacj¢ wydang przez Prezydenta Miasta Krakowa.

W ramach kontroli, o ktorych mowa w ust.1-2, osoby upowaznione przez UMK moga badaé
dokumenty i inne no$niki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny
prawidtowosci wykonywania zadania publicznego, oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub na pismie
informacji dotyczacych wykonania zadania publicznego.

Koordynator CAS na zadanie kontrolujacego zobowigzuje si¢ dostarczy¢ lub udostepnic
dokumenty i inne nos$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie
okreslonym przez kontrolujacego.

Prawo kontroli przystuguje osobom upowaznionym przez UMK zaréwno w siedzibie
Fundacji JARZEBINA, jak i w miejscu realizacji zadania publicznego. Do kontroli
upowaznia legitymacja, wydana przez Prezydenta Miasta Krakowa

Rozdzial IX

Obowiazki sprawozdawcze

l.

(O8]

Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega na weryfikacji zalozonych w ofercie
rezultatow 1 dziatan okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

Informacje w sprawozdaniach powinny by¢ zgodne z comiesigcznymi harmonogramami i ich
aktualizacjami.

UMK zastrzega sobie mozliwo$¢ zakwestionowania dzialan niezgodnych z harmonogramami.
Niestosowanie si¢ do zalecen UMK moze by¢ podstawg do natychmiastowego rozwigzania
umowy UMK z Fundacja JARZEBINA 1 rozwigzania dziatalno$ci CAS.

Ztozenie sprawozdania czeSciowego 1 koncowego przez Fundacje JARZEBINA jest
réwnoznaczne z udzieleniem UMK prawa do rozpowszechniania informacji w nim
zawartych w sprawozdaniach, materialach informacyjnych i promocyjnych oraz innych
dokumentach urzedowych.

Rozdzial X

Rozwiazanie umowy

l.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zarzad Fundacji JARZEBINA 1 UMK ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a) Wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem;
b) Nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy;
¢) Nieprzediozenia przez koordynatora CAS sprawozdania z wykonania zadania; publicznego
w okreslonym terminie 1 na zasadach okreslonych w umowie;
d) Odmowy poddania si¢ kontroli lub nie usunig¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci;
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e) Stwierdzenia, ze oferta na realizacj¢ zadania publicznego byta niewazna lub zostata ztozona
przez osoby do tego nieuprawnione;

f) Zmiany przepisow prawa skutkujgcej brakiem mozliwosci dalszej realizacji umowy w
zakresie jej istotnych elementow;

g) Wystapienia okolicznosci, zagrazajacych zdrowiu i zZyciu senioréw, uniemozliwiajacych
realizacje¢ zadania na dotychczasowych warunkach

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

1. Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem umowy Strony beda si¢
staraly polubownie. W przypadku braku porozumienia spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie
sadu powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby Fundacji JARZEBINA.

2. Zmiany regulaminu CAS moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalen.

Niniejszy regulamin wymaga zatwierdzenia przez Zarzad Fundacji JARZEBINA.

4. W sprawach nieuregulowanych ww. regulaminem maja zastosowanie przepisy prawa polskiego, a
w szczegllnosci przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, ustawy z dnia
29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 29 stycznia 2004r- Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2022r. poz.1710 z pézn.zm.), ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r. poz.289) oraz
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.
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