Krakow, 10.01.2024 r.
REGULAMIN Centrum Aktywnosci Senioréw
,AKTYWNI RAZEM”

I Postanowienia Ogdlne:

1. Centrum AktywnoSci Seniorow zwane dalej CAS zostato powotane przy
Stowarzyszeniu PLINEU Centrum Dobrego Zycia.

2. CAS nie posiada osobowosci prawnej, ale stanowi jednostke organizacyjng
Stowarzyszenia.

3. CAS opiera swojg dziatalnoS¢ na niniejszym Regulaminie.

4. Opieke nad CAS sprawuje powotana przez Stowarzyszenie Koordynatorka.

5. Do CAS mogg byC przyjeci:

—seniorki/seniorzy z terenu miasta Krakowa, ktérzy ukonczyli 60-ty rok zycia.

Il. Cele CAS:
CAS dziata w celu:

1. Aktywizacji seniorow do wspodlnego i zorganizowanego spedzania czasu wolnego, aby
przeciwdziata¢ ich wykluczeniu spotecznemu,

2. Promowania zdrowego stylu zycia wsréod senioréw, aby poprawic ich jakoS¢ zycia i
zapobiegaC chorobom wieku starczego,

3. Rozwijania umiejetnosSci oraz poszerzania wiedzy cztonkdw CAS w réznych
obszarach m.in. jezykowych, cyfrowych,

4. Tworzenia i wspierania grup zainteresowan o tematyce zdrowego stylu zycia,
sportowej, kulturalnej, rekodzielniczej itp.

5. Wspieranie inicjatyw umozliwiajacych aktywny udziat senioréw w Zyciu ich
otoczenia (dzielnicy, osiedla, miasta, kraju, innych).

6. Organizacja wolontariatu i promowanie zaangaZzowania we wspottworzenie oferty
CAS.

Cele CAS realizowane sg poprzez:
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Organizacje zajec edukacyjnych,
Organizacje zajeC rozwojowych,

Organizacje wycieczek krajoznawczych,

W NP

Organizacje Klubéw zainteresowan,

1. Prawa i obowigzki cztonkin/éw CAS
CAS zrzesza senioréw z terenu Krakowa, ktoérzy:
a) ztozyli prawidtowo wypetnig deklaracje cztonkowska do CAS,
b) zapoznali sie z trescig regulaminu CAS,
c) zadeklarowali przestrzeganie postanowien regulaminu Centrum oraz zadeklarowali,

aktywne uczestnictwo oraz prace wolontaryjng w dziataniach CAS.

Do obowigzkéw cztonkin/éw Centrum nalezy:

1. Przestrzeganie regulaminu CAS,

2. Zglaszanie nieobecnosci na kursach i zajeciach (na ktére sg zapisani) z
wyprzedzeniem nie krotszym niz 2 dni robocze, lub 1 dzieh roboczy w razie choroby.
NieobecnoS$ci nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej sms lub e-mailem.

Cztonkowie tracg prawo do uczestnictwa w wybranych kursach w razie 2 krotnej
nieusprawiedliwionej nieobecnoSci.

3. Przestrzeganie bezpieczenstwa innych oséb przebywajgcych w CAS,

4. Odnoszenie sie z szacunkiem i przyjetymi normami spotecznymi do innych cztonkdw i
pracownikow CAS. Przestrzeganie zasad wzajemnego wspotzycia,

5. Dbalos¢ i poszanowanie sprzetow oraz przedmiotdw stanowigcych wyposazenie
CAS i placowek, w ktorych odbywajg sie zajecia,

6. Dbalo$¢ o porzadek i czysto$¢ w pomieszczeniach, w ktdrych odbywajg si€ zajecia,

7. Godne reprezentowanie CAS na Konferencjach, spotkaniach z innymi CAS, imprezach

organizowanych przez UMK.

Do praw cztonkéw Centrum nalezy:
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1. Poszanowanie swoich praw i godnoSci osobistej,

2. WolnoSc¢ stowa, przekonan i wyznania,

3. Rozwijanie wtasnych zainteresowan,

4. Korzystanie z sali i wyposazenia CAS w godzinach zaje¢ lub innych uzgodnionych
godzinach,

5. Uczestnictwo w zajeciach, imprezach oraz wycieczkach, na ktére cztonek sie zapisat,
zgodnie z kolejnoScig zapisow,

6. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw i konfliktow w grupie,

7. Uzyskanie petnej informacji o dziatalnoSci CAS,

8. Zgtaszanie oczekiwan i uwag dotyczgcych dziatalnoSci CAS do koordynatora lub

pracownikow CAS.

Czlonkostwo w CAS wygasa z chwila:

1. wystgpienia z CAS na wiasng pisemng prosbe,
2. skreslenia z listy cztonkdéw w wyniku:

- dziatania na szkode CAS,

- Smierci uczestniczki/ka.

IV. Prawa i obowigzki Lideréow/Liderek CAS
Liderzy/Liderki CAS to osoby, ktore dobrowolnie podjely sie petnienia funkcji w CAS
Do obowigzkdw Lidera/Liderki CAS nalezy:
1. Dawanie przyktadu w przestrzeganiu norm spotecznych i dbanie o przestrzeganie
regulaminu przez innych cztonkéw,
2. Dbanie o dobre wspétzycie przez cztonkdédw CAS oraz pomoc we wigczaniu nowych osdb,
3. Dbanie o poszanowanie wyposazZenia CAS podczas organizowanych zajec,
4. Wywigzywanie sie z podjetych zadan wobec cztonkdw CAS i wspdtpraca z koordynatorkg,
5. Godne reprezentowanie CAS.
Do praw Lidera/Liderki nalezy:

1. Reprezentowanie CAS przed cztonkami i podmiotami zewnetrznymi podczas
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organizowanych zajecC i inicjatyw,
2. Pierwszenstwo dostepu do miejsc na wybranych zajeciach i imprezach
organizowanych przez CAS,
3. Korzystanie z sali i wyposazenia CAS w uzgodnionych godzinach i mozliwos¢
inicjowania zajecC i spotkan,
4. Korzystanie z materiatéw biurowych i komputera dostepnych w CAS.
Ustapienie z roli lidera nastepuje w momencie:
1. wystgpienia z CAS na wiasng pisemng prosbe lub ustgpienia z funkcji lidera/liderki.
2. skreslenia z listy cztonkdéw CAS.
V. Finansowanie CAS
Zajecia w CAS finansowane sg ze Srodkéw z dotacji Gminy Miasta Krakdw. CAS moze
korzystaC z innych dostepnych dotacji, zgodnie ze statutem Stowarzyszenia. Udziat w
zajeciach w CAS jest bezptatny dla oséb spetniajgcych kryteria dostepu.
Kazdy cztonkini/cztonek CAS ma prawo do uczestnictwa w jednych bezptatnych zajeciach
ruchowych. W miare dostepnych miejsc, dopuszczalny jest udziat w drugich zajeciach
ruchowych. Cztonkini/cztonek CAS moze wpfaci¢ darowizne na Stowarzyszenie PLINEU, na
prowadzenie dziatalno$ci statutowej na rzecz oséb w wieku emerytalnym. Z darowizn

finansowane bedg koszty poczestunku, dodatkowych materiatéw na spotkania i zajecia.

Zatwierdzone przez Zarzad Stowarzyszenia PLINEU
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