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TWOJE MIEJSCE W DZIELNICY .

Fundacja
Aktywnosci | Edukacji
spoleczne)

Regulamin dziatalnosci
Centrum Aktywnosci Senioréw
CAS DEBNIKI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Centrum Aktywnosci Seniorow DEBNIKI zwane dalej CAS DEBNIKI zostato
utworzone przez Fundacje Aktywnosci i Edukacji Spotecznej FAES w Krakowie.

2. CAS DEBNIKI swoja dziatalno$¢ opiera na niniejszym regulaminie.

3. CAS DEBNIKI nie posiada osobowosci prawnej.

4. CAS DEBNIKI swoja dziatalnoscig obejmuje teren miasta Krakowa, w szczegdélnosci
Dzielnice VIII DEBNIKI.

5. Do Centrum moga by¢ przyjeci seniorzy mieszkajacy na terenie miasta Krakowa, ktorzy
ukonczyli 60-ty rok zycia.

Rozdziat Il
Celeiichrealizacja

§1
Celem Centrum Aktywnosci Senioréw zwanym dalej CAS DEBNIKI jest:

1. Aktywowanie Srodowiska senioréw do wspdlnego i zorganizowanego spedzania
czasu wolnego.

2. Inicjowanie i utrzymywanie wiezi kolezenskich wsréd senioréw - cztonkéw CAS
DEBNIKI.

3. Organizowanie dla cztonkéw CAS DEBNIKI zycia towarzyskiego, w tym spotkan,
zaje¢, wyktadoéw, pokazow, wycieczek, imprez kulturalnych itp.

4. Nawigzywanie kontaktéw z innymi CAS-ami, organizacjami senioralnymiigrupami
dziatajacymi w Krakowie, regionie, kraju i zagranica.

5. Wspieranie rozwoju zainteresowan cztonkéw CAS DEBNIKI.

6. Wspieranie inicjatyw umozliwiajacych aktywny udziat senioréw w zyciu, ich
otoczenia (dzielnicy, osiedla, miasta, kraju, innych).

7. Realizacja podjetych oddolnych inicjatyw.

8. Dziatanie narzecz zwiekszenia udziatu i aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym.

9. Integracja spoteczna seniorow z réznych srodowisk, réznego pochodzenia i

narodowosci.

10.Osoby dziatajace w CAS DEBNIKI nie moga dopuszczac sie dziatan lub zaniechan
noszacych znamiona dyskryminacji posredniej lub bezposredniej, w szczegdlnosci
ze wzgledu na takie cechy jak ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
sSwiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, wiek, orientacje seksualng lub tozsamosc
ptciowa.

11.Promocja dziatalnosci i wspieranie celow statutowych Fundacji FAES.

12. Aktywne promowanie wolontariatu.
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§2

CAS DEBNIKI realizuje swoje cele poprzez:

cUhwNE

© N

=

Rozpoznawanie potrzeb i rozwijanie zainteresowan srodowiska senioréw.
Organizowanie spotkan tematycznych.

Organizowanie wycieczek krajoznawczych.

Organizowanie wycieczek kulturoznawczych.

Organizowanie imprez okolicznosciowych i integracyjnych

Organizowanie réznego rodzaju grup zainteresowan, zwtaszcza tych ktoére
wynikaja z osobistych doswiadczen seniorow.

Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez Urzad Miasta w Krakowie.
Inng dziatalnos¢ dla realizacji celéw CAS DEBNIKI i Fundacji FAES.

Rozdziat lll
Zarzadzanie i organizacja

§1
Centrum zarzadzane jest przez Zarzad Fundacji FAES.
Zarzad Fundacji dziata w interesie cztonkéw CAS DEBNIKI.

§2
Centrum dziatata 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) przez 4 godziny
dziennie.
Dni i godziny zajec ustalane sg przez Koordynatora CAS DEBNIKI w porozumieniu
z Zarzadem Fundacji FAES.
Na poszczegdlne zajecia prowadzone w CAS DEBNIKI obowigzujg wczesniejsze
zapisy.
Osoby, ktore zgtosity sie na zajecia, a nie mogg w nich uczestniczy¢ zobowigzane
sg do powiadomienia o tym fakcie biuro CAS DEBNIKI osobiscie, telefonicznie lub
w wiadomosci e-mail/sms/komunikator Whats’App, co najmniej 1 dzien wczesniej,
tak aby z miejsca mégt skorzystac inny Uczestnik CAS DEBNIKI.
W przypadku niezgtoszenia niemoznosci udziatu w zajeciach, Uczestnik traci
mozliwos€ zapisu na trzy kolejne zajecia tego typu.

§3

CAS DEBNIKI zapewnia sprzatanie generalne obiektu; Cztonkowie CAS DEBNIKI
odpowiadajg za biezace utrzymanie porzadku i sprzatanie po sobie w trakcie i po
zakonczeniu zajec oraz wydarzen.

Po kazdych zajeciach Prowadzacy wraz z Uczestnikami zobowigzani sg do:

a) odtozenia sprzetu i materiatéw na wtasciwe miejsca oraz przywrécenia
standardowego ustawienia sali (stoty, krzesta),

b) zebrania i posegregowania odpadéw do odpowiednich pojemnikéw,

c) wytarcia blatow i stanowisk pracy, a w razie potrzeby punktowego uprzatniecia
podtogi,

d) zgtoszenia Koordynatorowi lub Animatorowi CAS DEBNIKI zabrudzen lub
zniszczen wymagajacych interwencji serwisu.

Korzystanie z kacika kuchennego wymaga: umycia, osuszenia i odtozenia naczyn
oraz sztu¢céw; wytarcia blatow i stotéw po uzyciu;
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4. Uczestnicy zobowiazani sg do segregacji odpaddéw zgodnie z oznaczeniami.
Odpady nietypowe (np. baterie, chemikalia, szkto pottuczone) nalezy przekazac
Koordynatorowi lub Animatorowi CAS DEBNIKI.

5. CAS DEBNIKI udostepnia niezbedne srodki i sprzet do biezacego sprzatania.
Korzystanie z nich odbywa sie zgodnie z instrukcjami i zasadami BHP; zabrania sie
samowolnego uzywania srodkéw chemicznych bez zgody Koordynatora lub
Animatora.

6. W razie rozlania ptynéw, sttuczenia szkta lub powstania innych zanieczyszczen
stwarzajacych ryzyko poslizgniecia lub skaleczenia, nalezy niezwtocznie
zabezpieczy¢ miejsce, w miare mozliwosci usung¢ zagrozenie oraz powiadomié
Koordynatora lub Animatora CAS DEBNIKI.

7. W CAS DEBNIKI obowiazuja dyzury porzadkowe dla statych grup. Harmonogram
dyzuréw ustala Koordynator CAS DEBNIKI.

8. Osoba, ktéra umysinie lub wskutek razacego niedbalstwa doprowadzi do
znacznego zabrudzenia lub zniszczenia mienia CAS DEBNIKI, moze zostaé
zobowigzana do przywrécenia stanu poprzedniego lub pokrycia uzasadnionych
kosztéw czyszczenia lub naprawy, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

9. Wszelkie awarie, zalania, uszkodzenia wyposazenia lub nietypowe
zanieczyszczenia nalezy niezwtocznie zgtasza¢ Koordynatorowi lub Animatorowi
CAS DEBNIKI

§3

1. Dokumentacje CAS DEBNIKI stanowia:

a. deklaracja o przystapieniu do CAS DEBNIKI, (stanowigca zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu),

b. listy obecnosci uczestnikéw CAS DEBNIKI na zajeciach,

c. ewidencja zaangazowania spotecznego i wolontariackiego oraz instrukcja
potwierdzania godzin

d. sprawozdania z dziatalnosci CAS,

e. dokumentacja z organizowanych seminariéw, konferencji, narad, spotkan,
itp..

2. Dokumentacje przechowuje sie w siedzibie Fundacji FAES.

Rozdziat IV
Rekrutacja, prawa i obowiazki cztonkéw CAS DEBNIKI

§1

1. Rekrutacjado CAS DEBNIKI rozpoczynasie 15.01.2023r. i trwa do momentu
petnego zrekrutowania uczestnikéw zatozonego w ofercie zadania publicznego.
Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw rekrutacji bez koniecznosci
modyfikacji regulaminu oraz przyjecia wiekszej ilosci cztonkdéw niz to wynika z
oferty.

2. Informacje dotyczace rekrutacji beda dostepne na stronie internetowej
faes.org.pl. Wzér deklaracji i regulamin sg dostepne CAS DEBNIKI ul.
Morawskiego 5/416, Krakéw.

3. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg rownego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w CAS DEBNIKI.


http://faes.org.pl/
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Wszystkie dziatania realizowane na rzecz senioréw odbywaija sie z
poszanowaniem zasady niedyskryminacji, bez wzgledu na: ptec¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, przynaleznosc do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawnga, wyksztatcenie, zawdd czy pochodzenie spoteczne.
4. Warunkiem przystapienia do CAS DEBNIKI jest:
a. dostarczenie wypetnionej i wtasnorecznie podpisanej deklaracje
cztonkowska przystapienia do CAS DEBNIKI,
a. zapoznanie sie z trescig regulaminu CAS DEBNIKI,
b. zadeklarowanie przestrzegania postanowien regulaminu CAS DEBNIKI
oraz zadeklarowanie aktywnego uczestnictwa w dziataniach CAS, w
szczegolnosci w ramach dziatan spotecznych i wolontarystycznych,
c. z oferty Centrum moga korzystaé seniorzy, ktérzy sg cztonkami innych
CAS-6w zlokalizowanych na terenie Krakowa.
6. Cztonkiem CAS DEBNIKI nie mogg by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie.

§2
Do obowigzkéw Cztonkéw CAS DEBNIKI naleza:

a. przestrzeganie Regulaminu CAS DEBNIKI oraz obowigzujagcych zasad
bezpieczenstwa, w tym BHP i ppoz,;

b. dbanie o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb przebywajacych na terenie CAS
DEBNIKI i podczas wydarzen organizowanych przez CAS DEBNIKI;

c. poszanowanie godnosci osobistej i dobrego imienia Cztonkéw CAS DEBNIKI,
Pracownikéw i Wolontariuszy; powstrzymywanie sie od zachowan agresywnych,
obrazliwych lub dyskryminujacych;

d. dbato$¢ o mienie CAS DEBNIKI, w tym sprzety i materiaty stanowiace
wyposazenie placéwki, oraz korzystanie z nich zgodnie z przeznaczeniem i
zaleceniami Pracownikoéw;

e. utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach CAS DEBNIKI oraz dbatosé o
estetyke przestrzeni wspélnych, w tym sprzatanie po sobie i przygotowanie sali do
kolejnych zaje¢ zgodnie ze standardem ustawienia;

f. wspbdtpraca przy dyzurach porzadkowych w grupach statych, zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez CAS DEBNIKI,;

g. kulturalne zachowanie zgodne z powszechnie przyjetymi normami wspotzycia

spotecznego;

h. godne reprezentowanie CAS DEBNIKI na zewnatrz;

i. aktywne i systematyczne uczestnictwo w zadeklarowanych zajeciach,
z zachowaniem punktualnosci oraz ustalen organizacyjnych i zalecen

Prowadzacych oraz potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci.

j.  wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie realizacji zadania publicznego.

k. niezwtoczne informowanie CAS DEBNIKI o planowanej nieobecnosci lub
rezygnacji z udziatu w zadeklarowanych zajeciach, w terminie i formie okreslonych
w Regulaminie (w przypadku zdarzen losowych — niezwtocznie po ich zaistnieniu);

|. przestrzeganie zasad zapisdw, potwierdzania udziatu oraz rezygnacji z zajec,
w tym reagowanie na komunikaty organizacyjne CAS DEBNIKI;
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m. witaczanie sie, w miare mozliwosci, w dziatania spoteczne i wolontariackie

n.

realizowane przez CAS DEBNIKI, w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci lokalnej;
stosowanie sie do polecen porzadkowych Pracownikéw oraz decyzji CAS DEBNIKI
dotyczacych bezpieczenstwa i organizacji zajec.

§3

Do praw Cztonkéw CAS DEBNIKI naleza:

a.

b.

prawo do réwnego traktowania oraz poszanowania godnosci i praw osobistych;
ochrona przed dyskryminacja, przemoca i nekaniem;

prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach
i wydarzeniach organizowanych przez CAS DEBNIKI;

prawo do wolnosci wyrazania pogladéw, przekonan i wyznania,
Z poszanowaniem praw innych oséb oraz zasad okres$lonych w Regulaminie
i przepisach prawa;

prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan i kompetencji poprzez udziat
w ofercie programowej CAS DEBNIKI;

prawo do udziatu w zajeciach, wydarzeniach, wyjsciach do instytucji kultury oraz
wycieczkach organizowanych przez CAS DEBNIKI, na zasadach okreslonych w
Regulaminie, z uwzglednieniem limitéw miejsc oraz wymogéw bezpieczenstwa i
organizacji. W razie ograniczonej liczby miejsc pierwszenstwo udziatu przystuguje
Cztonkom aktywnie angazujagcym sie w dziatania spoteczne i wolontariackie
organizowane przez CAS DEBNIKI. Szczegétowe zasady weryfikacji
zaangazowania i naboru okre$lono w Rozdziale V Regulaminu ;

prawo do korzystania z infrastruktury i wyposazenia CAS DEBNIKI zgodnie z ich
przeznaczeniem, instrukcjami uzytkowania i zasadami bezpieczenstwa;

prawo do rzetelnej, zrozumiatej i aktualnej informacji o dziatalnosci CAS DEBNIKI,
w tym o harmonogramie zaje¢, zasadach zapiséw, ewentualnych odptatnosciach
oraz zmianach organizacyjnych;

prawo do wsparcia ze strony Pracownikéw CAS DEBNIKI w rozwigzywaniu
probleméw i konfliktéw w grupie, z zachowaniem bezstronnosci i poufnosci w
granicach przewidzianych przepisami prawa;

prawo do zgtaszania wnioskéw, uwag i skarg dotyczacych dziatalnosci CAS
DEBNIKI oraz do uzyskania odpowiedzi bez zbednej zwtoki;

prawo do wspoéttworzenia oferty CAS DEBNIKI poprzez zgtaszanie propozycji
zajec i inicjatyw oraz udziat w konsultacjach, w miare mozliwosci organizacyjnych
CAS DEBNIKI;

prawo do ochrony danych osobowych i wizerunku, zgodnie z przepisami prawa, w
tym do uzyskania informacji o zasadach ich przetwarzania;

prawo do wsparcia w zakresie dostepnosci (architektonicznej, komunikacyjnej,
cyfrowej) w miare mozliwosci organizacyjnych CAS DEBNIKI.

§4

Cztonkostwo w CAS DEBNIKI wygasa z chwila:

1. Wystapienia z Centrum na wtasng pisemng prosbe.

2. Smierci cztonka.

3.Skreslenia z listy cztonkédw w wyniku dziatania na szkode Centrum oraz
nieprzestrzegania regulaminu,
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§5

1. Zabrania sie przebywania na terenie CAS DEBNIKI oséb bedacych pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych oraz zachowujacych sie agresywnie.
2. Zabrania sie wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajacych na
terenie Centrum.
§6

O skresleniu z listy cztonkéw decyduje Zarzad Fundacji FAES.

Rozdziat V
Zasady weryfikacji zaangazowania spotecznego i wolontariackiego CAS DEBNIKI

§1
1. Zasady okreslajg sposéb weryfikacji zaangazowania Cztonkéw CAS DEBNIKI w
dziatania spoteczne i wolontariackie organizowane lub koordynowane przez CAS
DEBNIKI, na potrzeby przyznawania pierwszenstwa udziatu, o ktéorym mowa w
prawach Cztonkéw CAS DEBNIKI.
2. Preferencja nie dotyczy wydarzen realizowanych w ramach projektéw z odrebnymi
zasadami naboru/finansowania, o czym CAS DEBNIKI informuje w ogtoszeniu.

§2

1. Zaangazowanie rozumiane jest jako udokumentowany udziat w dziataniach
spotecznych i wolontariackich CAS DEBNIKI, w szczegélnosci:

pomoc organizacyjna podczas wydarzen,

dyzury porzadkowe,

wsparcie informacyjne/cyfrowe uczestnikow,

asystowanie prowadzacym,

dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej realizowane przez CAS DEBNIKI,

angazowanie sie w akcje charytatywne

2. Uwzglednla sie adekwatne formy wsparcia dostosowane do mozliwosci Cztonkéw (w
tym zadania krétsze lub zdalne), pod warunkiem ich udokumentowania.

e a0 T

§3
1. Ocenazaangazowania prowadzona jest w statym okresie referencyjnym
obejmujacym 3 petne miesigce kalendarzowe poprzedzajgce dzien ogtoszenia
naboru na dane wydarzenie.
2. Zaangazowanie spoza tego okresu nie jest uwzgledniane.

§4

1. Preferencja przystuguje Cztonkowi, ktory w okresie, o ktorym mowaw § 3,
zrealizowat tacznie co najmniej 4 godziny udokumentowanego zaangazowania w
dziatania spoteczne i wolontariackie w CAS DEBNIKI.

2. Zaangazowanie powinno obejmowac co najmniej 2 odrebne dziatania/dyzury
(dziatania krotsze sumuje sie do petnych godzin).

3. Zajeden dyzur przyjmuje sie zadanie trwajace co najmniej 60 minut. Przy krétszych
dyzurach czas jest ewidencjonowany i sumowany.
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. Godziny zaangazowania podlegaja potwierdzeniu przez Koordynatora CAS
DEBNIKI lub wtasciwego Pracownika/Prowadzacego.

§5

. Weryfikacje prowadzi Koordynator CAS DEBNIKI na podstawie ewidencji
wolontariatuii list obecnosci, kart dyzuréw, potwierdzen
Prowadzacych/Pracownikow CAS DEBNIKI oraz, w razie potrzeby, oswiadczen
Cztonkow weryfikowanych przez CAS DEBNIKI zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
Regulaminu.

. Koordynator sporzadza notatke z weryfikacji i przechowuje jg zgodnie z przepisami
o ochronie danych.

§6

. Podstawa przyznania preferencji jest spetnienie minimalnego progu aktywnosci, o
ktorym mowaw § 4.

. Dodatkowo uwzglednia sie rzetelnos¢ i terminowos$¢ wykonania zadan oraz wptyw
dziatan na spotecznos$¢ CAS DEBNIKI. W przypadku stwierdzenia razacych uchybien
CAS DEBNIKI moze odmdéwic przyznania preferencji mimo osiggniecia progu
godzinowego (z uzasadnieniem).

§7
. W pierwszej kolejnosci kwalifikowani sg Cztonkowie spetniajacy minimalny prég
aktywnosci.
. Jezeliliczba chetnych spetniajacych prog przekracza limit miejsc, stosuje sie kolejno:
a. zasade rotacji (preferowane osoby, ktére w ostatnich 6 miesigcach nie
korzystaty z wydarzenia o porownywalnym charakterze),
b. kolejnosc¢ zgtoszen,
c. losowanie w obecnosci co najmniej dwéch Pracownikéw CAS DEBNIKI;
wynik odnotowuje sie w protokole.
CAS DEBNIKI tworzy liste rezerwowa.

§8

. Wyniki naboru (lista podstawowa i rezerwowa) podawane sg do wiadomosci w
sposob przyjety w CAS DEBNIKI.

. Cztonek CAS DEBNIKI moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie do
Koordynatora CAS DEBNIKI w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikéw; decyzja
Koordynatora jest ostateczna na etapie naboru.

§9

. CAS DEBNIKI moze zastrzec czes¢ miejsc dla oséb wymagajacych wsparcia (np.
osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie) lub wynikajacych z warunkéw
projektu — informacja znajduje sie w ogtoszeniu.

. Zasada pierwszenstwa stosowana jest z poszanowaniem prawa do réwnego
traktowania.

. Dane dotyczace zaangazowania przetwarzane sg wytacznie w celu organizacji
dziatalnosci CAS DEBNIKI, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
informacja RODO.
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Rozdziat VI
Postanowienia kornicowe

W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do
dziatania CAS DEBNIKI, decyzje podejmuje Koordynator.

Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Fundacja zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
zadania publicznego.

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w CAS DEBNIKI.

Regulamin wchodzi w zycie zdniem 01.10.2024 r.

Regulamin obowiazuje przez okres realizacji zadania publicznego.
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Zatacznik nr 1 do do Regulaminu Dziatalnosci Centrum Aktywnosci Senioréw CAS
Dzielnica VIII Debniki

(nrinazwa)
DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA
DO CENTRUM AKTYWNOSCI SENIOROW CAS DEBNIKI
prowadzonego przez Fundacje Aktywnosci i Edukacji Spotecznej FAES
Nazwisko Imie/imiona
Data urodzenia Numer PESEL

Adres zamieszkania

Nr telefonu Adres e-mail

Drogi Uczestniku CAS, informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych jest Fundacja
Aktywnosci i Edukacji Spotecznej FAES z siedzibg w Krakowie, ul. Centralna 32/13, 31-586 Krakow

i sg one podawane w celu realizacji zadania publicznego finansowanego ze $rodkéw Miasta Krakowa ,CAS
DEBNIKI”. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym celu.

Krakow, dnia ....eeeeeeeveeeneecveeeeeenne,
podpis

Klauzula Informacyjna

Informujemy, ze:

1. Masz prawo w dowolnym momencie wycofaé niniejszg zgode, przy czym jej wycofanie nie wptywa na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tejze zgody przed jej wycofaniem.
2. Masz prawo do zadania od administratora dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

3. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji projektu oraz okresu sprawozdawczego
Zwigzanego z realizacjg projektu.

4. Odbiorca / kategoria odbiorcow danych osobowych jest: Gmina Miejska Krakéw z siedzibg w
Krakowie, Pl. Wszystkich Swietych 3-4.

5.Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

7. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

8. Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Twoich danych osobowych.

9. Podstawe prawng przetwarzania Twoich danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) / art. 9 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), tzn. dane bedg przetwarzane na podstawie Twojej
zgody. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: biuro@faes.org.pl

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig powyzszej informacji i jest ona dla mnie zrozumiata.

Krakow, .. F. Czytelny POAPiS ..ot


mailto:biuro@faes.org.pl
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ZAEACZNIK nr 2 do Regulaminu Dziatalnosci Centrum Aktywnosci Seniorow CAS
DEBNIKI - Ewidencja zaangazowania spotecznego i wolontariackiego oraz instrukcja
potwierdzania godzin

Imie i nazwisko Cztonka CAS DEBNIKI:

Grupa/sekcja (jesli dotyczy): ...verrvennnees

Okres oceny (3 petne miesigce kalendarzowe): od .......... do....

Koordynator CAS DEBNIKI: ...t veees




-11-

SUMA CZaSU: e minut (= .......... godzin)
Liczba odrebnych dziatan/dyzuréw......................
Minimalny prég aktywnosci (= 4 godziny i = 2 odrebne dziatania/dyzury) spetniony: [ ] Tak [ ] Nie

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Podpis Cztonka CAS DEBNIKI: Data:
Weryfikacja formalna:

Koordynator/Pracownik CAS DEBNIKI: [ DF: | -

Decyzja: [ ] spetniono prég [ ] nie spetniono progu

Uwagi/Adnotacje Koordynatora:
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Klauzula informacyjna (skrocona): Dane z ewidencji przetwarzane sg przez CAS DEBNIKI w celu
organizacji dziatalnosci CAS DEBNIKI, weryfikacji zaangazowania i naboru na wydarzenia, zgodnie z
przepisami o ochronie danych. Szczegétowe informacje znajduja sie w Polityce RODO.

Czesé B. Instrukcja dla Prowadzacych/Pracownikéw CAS DEBNIKI - potwierdzenia godzin i
weryfikacja

1. Zakresiodpowiedzialnos¢

a. Ewidencja stuzy do udokumentowania zaangazowania Cztonkéw CAS DEBNIKI w
dziatania spoteczne i wolontariackie organizowane lub koordynowane przez CAS
DEBNIKI.

b. Wopisu dokonuje Cztonek CAS DEBNIKI lub Pracownik/Prowadzacy; potwierdzenie
kazdorazowo sktada Pracownik/Prowadzacy obecny przy dziataniu.

2. Copodlega ewidencji

a. Przyktady: dyzury porzadkowe grup, pomoc organizacyjna podczas wydarzen,
wsparcie informacyjne/cyfrowe innych uczestnikéw, asystowanie prowadzacym,
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej realizowane przez CAS DEBNIKI.

b. Nie ewidencjonuje sie zwyktego uczestnictwa w zajeciach ani czynnosci prywatnych.

3. Jak mierzy¢czas

a. Wopisywac rzeczywisty czas rozpoczecia i zakonczenia oraz sume minut. Zadania
krétsze niz 60 minut sg dopuszczalne i sumuja sie do tacznego czasu.

b. Za,dyzur” uznaje sie zadanie trwajace co najmniej 60 minut. Minimalny prég
preferencji wymaga tacznie co najmniej 4 godzin (240 minut) oraz co najmniej 2
odrebnych dziatan/dyzuréw w okresie 3 miesiecy.

4. Potwierdzanie udziatu

a. Pozakonczeniu dziatania Pracownik/Prowadzacy sprawdza wpis (data, opis, miejsce,
czas) i sktada czytelny podpis w kolumnie ,Potwierdzenie”.

b. W razie watpliwosci mozna dotaczy¢ liste obecnosci, harmonogram dyzuréw lub
krotka notatke.

5. Korektyibtedy

a. Btedy poprawia sie przez skreslenie jednej linii, dopisanie poprawnej tresci, parafke i

date osoby wprowadzajacej zmiane. Nie uzywacd korektorow.
6. Weryfikacja progu i naboru

a. Przed naborem Koordynator CAS DEBNIKI sumuje minuty z okresu oceny (3 petne
miesigce kalendarzowe) i sprawdza liczbe odrebnych dziatan/dyzuréw.

b. Jezeli prég jest spetniony, Cztonek uzyskuje preferencje. Gdy chetnych z preferencija
jest wiecej niz miejsc, stosuje sie: rotacje (pierwszenstwo dla osob, ktére w ostatnich
6 miesigcach nie braty udziatu w podobnym wydarzeniu), nastepnie kolejnos¢
zgtoszen, a w razie potrzeby losowanie (protokét, dwdch Pracownikow).

7. Przechowywanie dokumentéw

a. Oryginaty ewidencji i notatki weryfikacyjne przechowywac zgodnie z Politykg RODO

CAS DEBNIKI iinstrukcja kancelaryjng; dostep ograniczony do upowaznionych oséb.
8. Dostepnosc i réwne traktowanie

a. Stosujac preferencje, uwzgledniaé zasady réwnego traktowania oraz ewentualne

rezerwy miejsc (np. dla osdb wymagajacych wsparcia) ogtoszone przy naborze.



