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ZLOTA JESIEN ZLDMJEQIENHWNIM

REGULAMIN
Centrum Aktywnosci Seniorow
»Zota Jesien Hutnika”

Rozdzial I Postanowienia ogdlne:

1. Centrum Aktywnosci  Senioréw ,Zlota Jesien Hutnika” zwane dalej CAS
prowadzone jest przez Stowarzyszenia Bylych Pracownikow ,,Zlota Jesien Hutnika”
w Krakowie z siedzibg w Krakowie (30-831), ul. Kaczenicowa 7, zarejestrowanym
w Rejestrze Stowarzyszen pod nr. KRS: 000800355, NIP 678318184 zwane dalej
Stowarzyszenie ZJH; w ramach realizacji zadania publicznego Utworzenie oraz
prowadzenie lokalnych Centrow Aktywnosci Senioréow” w zakresie: ,,Dzialalnos¢
na rzecz osob w wieku emerytalnym” w okresie od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 r.
zgodnie z podpisang z Gmina Miejska Krakow umowa W13355/S7/805/2024 w
okresie od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 r.

2. CAS nie posiada osobowosci prawne;.

3. CAS "Zlota Jesien Hutnika" miesci si¢ i dziata w budynku Hufca ZHP Krakéw-Nowa
Huta, przy ul. Kaczencowej 7 w Krakowie - dzielnica XVI Bienczyce.

4. Czlonkami i beneficjentami CAS moga by¢ — seniorzy z terenu Miejskiej Gminy
Krakéw, ktorzy ukonczyli 60-ty rok zycia.

Rozdzial IT Cele i ich realizacja.

I. Celem CAS jest: integracja o0sob starszych 60+ zapewniajaca zwigkszenie ich
aktywno$ci  spotecznej, intelektualnej 1 prozdrowotnej w ramach realizowanych
dzialan; w szczego6lnosci:

poprawa jakosci 1 poziomu zycia;

poprawa sprawnosci fizycznej, psychicznej i zdrowotnej;

zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci;

Wspieranie rozwoju zainteresowan cztonkow CAS.

Zapewnienie im zorganizowanego, aktywnego, twoérczego 1 kulturalnego spedzenia

Czasu,

6. inicjowanie integracji, utrzymywania wiezi kolezenskich wsrod cztonkow CAS,
wspolnych dyskusji (kawiarenka, karaoke, gry stolikowe, itp.),

7. promocja idei wolontariatu i ksztalttowanie zachowan spolecznych wérod uczestnikow

CAS-u;
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8. umozliwienie udzialu w organizowanych dziataniach prospotecznych na rzecz CAS,
organizacji pozarzagdowych oraz spotecznos$ci lokalnej;

9. aktywizacja seniorow i wilgczenie ich do wspoéttworzenia CAS-u i prowadzenia
niektérych cyklicznych zaje¢;

10. umozliwienie wspdlnego udziatlu w zyciu spotecznym dzielnicy 1 miasta.

I1. CAS realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:

1. organizacje dla cztonkow CAS cyklicznych merytorycznych zaj¢é stacjonarnych oraz
zaje¢ dodatkowych zgodnie z harmonogramem;

organizowanie spotkan tematycznych, wyktadow, pokazow;

organizowanie jednodniowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych na terenie RP;
organizowanie wyj$¢ kulturalnych;

organizacje¢ imprez okoliczno$ciowych.

ok wn

tworzenie réznego rodzaju grup zainteresowan o tematyce zawodowej, kulturalne;j,

sportoweyj, itp.;

7. udziat w wydarzeniach organizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
rowniez w formie prowadzonych przez CAS wolontaryjnie warsztatow;

8. uczestniczenie w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach, seminariach, imprezach,
organizowanych przez Urzad Miasta Krakowa.

9. prace wolontariuszy na rzecz CAS, $rodowiska lokalnego oraz innych CAS-6w.

Rozdzial 111 Zarzadzanie i organizacja

1. CAS zarzadzany jest przez koordynatora CAS, dziatajacego w porozumieniu z
Zarzadem Stowarzyszenia,  biezgcg wspOlprace z seniorami prowadzi z-ca
koordynatora;

2. Lokal CAS udostepniony dla senioréw 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku )
min. 4 godziny dziennie, za wyjatkiem zamkniecia lokalu w Wielki Piatek, 2 Maja, w
piatek po Bozym Ciele, Wigili¢ i Sylwestra;

3. Dni, godziny oraz rodzaj zaje¢ ustalane sa comiesi¢cznie przez koordynatora CAS do
28-go dnia miesigca poprzedzajacego, w miarg potrzeb korygowane na  biezaco.
Cztonkowie CAS otrzymujg harmonogram mailem lub w lokalu CAS.

4. Na poszczegoélne zajecia oraz organizowane wyjscia, spotkania, wycieczki obowiazuja
zapisy u koordynatoréw CAS. Przy ograniczeniach miejsc 1 duzej ilosci chetnych
pierwszenstwo majg osoby udzielajace si¢ spotecznie w CAS.

5. Dokumentacj¢ CAS stanowig:

a. deklaracje cztonkowskie o przystgpieniu do CAS oraz po$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych;
comiesi¢czne harmonogramy dziatan wraz z uaktualnieniami,
comiesi¢czna informacja statystyczna z realizacji zadania sporzadzana i przesytana
do UMK, zgodnie z zapisami projektu i umowy z UMK

d. listy obecnos$ci uczestnikow na zajeciach i podczas prowadzonych dziatan;
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oswiadczenia o pracy wolontaryjnej;

f. podpisane umowy np.(wynajem lokalu, umowa z Biurem rachunkowym, umowy
zlecenia o organizacje zajeé, zlecenia realizacji ustugi, umowy wolontariackie, itp);

g. zamowieni i faktury;

h. zdjgcia z r6znych dziatan

I. sprawozdania i rozliczenia z realizacji zadania zgodnie z zapisami Umowy z Gming
Miejska Krakow.

Rozdzial IV Prawa i obowiazki czlonkow

I. CAS jest podmiotem zrzeszajacym seniorow 60+ z terenu Krakowa, ktérzy:
1. zlozyli prawidtowo wypetnig deklaracje cztonkowska CAS,

2. zapoznali si¢ z trescig regulaminu CAS oraz zadeklarowaty przestrzeganie postanowien
regulaminu CAS
3. chca aktywnie uczestniczy¢ w zyciu CAS oraz bra¢ udziat w pracach spotecznych.

II. Do obowiazkow cztonkoéw CAS nalezy:
1. przestrzeganie regulaminu placowki,

2. przestrzeganie bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 wspolnych wyjs¢ oraz podczas pobytu
w lokalu CAS z zachowaniem wszelkich srodkow ostroznosci,

3. poszanowanie godnos$ci osobistej cztonkow i pracownikdéw oraz przestrzeganie norm
I zasad wzajemnego wspotzycia,

4. dbatos¢ i1 poszanowanie sprzetow oraz przedmiotéw stanowiacych wyposazenie
placowki,

5. kulturalne i zgodne z ogolnie przyjetymi zasadami i normami zachowanie si¢ wobec
cztonkow 1 pracownikow,

6. godne reprezentowanie CAS,

7. praca wolontaryjna na rzecz CAS 1 spotecznos$ci lokalnej oraz udzial w dziataniach
prospotecznych zaplanowanych w CAS.

II1. Do praw cztonkéw CAS nalezy:
poszanowanie praw 1 godnos$ci osobiste;j,

wolnos$¢ stowa, przekonan 1 wyznania,

rozwijanie wlasnych zainteresowan,

korzystanie z wyposazenia W lokalu,

uczestnictwo w zorganizowanych dzialaniach CAS,
uzyskanie informacji o dziatalnosci CAS.

S
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. Cztonkostwo w CAS wygasa z chwila:

1. wystgpienia z CAS na wtasng pisemng prosbe;

2. S$mierci czlonka;

3. skreslenia z listy czlonkow- mozliwe jest w wyniku dziatania danego czlonka na
szkod¢ CAS lub Stowarzyszenia lub nieprzestrzegania niniejszego regulaminu. O
skresleniu z listy cztonkéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Koordynatora
CAS;

4. zakonczenia dziatalnosci lub zamknigcia CAS,
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Rozdzial V Postanowienia koncowe.

1. Zmiany regulaminu CAS moga by¢ dokonywane przez Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek
koordynatora CAS.

2. Regulamin dostepny jest w lokalu CAS.

3. O zmianie regulaminu zostanie poinformowana wtasciwa komorka UMK.

Krakow, dnia 01.10.2024r.

Iwona Lasota — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Teresa Szeremeta skarbnik Zarzadu

Chstos
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