




PLAN PREZENTACJI PROGRAMU



1. Podstawa prawna Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej



2. Status i sytuacja dziecka w pieczy zastępczej



Rodziny
 zawodowe

l. 55 
w tym: 

Rodziny 
niezawodowe

l. 90

Rodzinne domy dziecka
l. 4

Pogotowie rodzinne
l. 34

Rodzina specjalistyczna
l. 17

dla dzieci z  
niepełnosprawnością 

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA

Rodziny zastępcze

3. Formy pieczy zastępczej na terenie GMK

Rodziny 
spokrewnione

l. 254



Socjalizacyjne
l. 10

Rodzinne
l. 3

Specjalistyczno – terapeutyczne
l. 19

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA

Placówki opiekuńczo wychowawcze

Interwencyjne
l. 3



4. Założenia Programu 



5. Główne cele programu



PROMOCJA I INTEGRACJA:
Organizowanie i koordynowanie

działań promocyjnych oraz inicjatyw
mających na celu integrację rodzin

zastępczych

ROZWÓJ KOMPETENCJI:
Prowadzenie szkoleń dla osób

ubiegających się o pełnienie funkcji
RZZ i RDD oraz osób już pełniących te

funkcje

WSPARCIE FINANSOWE:
Udzielanie wsparcia w postaci
świadczeń oraz wynagrodzeń

przekraczających poziom minimalny

SIEĆ WSPARCIA: Tworzenie i
prowadzenie grup wsparcia dla

rodzinnych form pieczy zastępcze

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE
I SPOŁECZNE: Zapewnianie
dostępu do specjalistycznego

poradnictwa oraz terapii

Cel: Rozwój systemu rodzinnej pieczy zastępczej poprzez zwiększenie liczby rodzin zastępczych
i rodzinnych domów dziecka
Działania:



Cel: Rozwój systemu rodzinnej pieczy zastępczej poprzez zwiększenie liczby rodzin zastępczych
i rodzinnych domów dziecka
Rezultat podejmowanych działań:



ROZWÓJ PLACÓWEK: 
Utworzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej

typu rodzinnego.

STAŁY POZIOM MIEJSC W POW:
Utrzymanie dotychczasowej liczby miejsc w

POW 

Cel: Dostosowanie systemu instytucjonalnej pieczy zastępczej poprzez utworzenie POW typu
rodzinnego i utrzymanie liczby miejsc przynajmniej na dotychczasowym poziomie w celu
zapewnienia efektywnej opieki i wychowania dzieciom jej potrzebującym.
Działania:



WSPARCIE EDUKACYJNE:
Wspieranie w kontynuowaniu nauki,

zdobywaniu kwalifikacji 

INDYWIDUALNE WSPARCIE i
ROZWÓJ: realizacja

Indywidualnych Programów
usamodzielnienia przez

wychowanków

WSPARCIE FINANSOWE:
Udzielanie pomocy finansowej w

formie świadczeń

WSPARCIE MIESZKANIOWE:
Uzyskanie mieszkania treningowego
lub wsparcie z pozyskaniu lokalu z

zasobów GMK

Cel: Wsparcie procesu usamodzielniania pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej
Działania:



6. Grupy docelowe programu
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