UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie*”.

*9

oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

jest adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa

. . X 14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania
2. Rodzaj zadania publicznego "

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
nazwa oferenta:  FUNDACJA MENTORING FEMALE2FEMALE
numer: 0001003128 - Krajowy Rejestr Sadowy
forma prawna: ~ fundacja telefon: 503977483
strona WWW:  https://mentoringf2f.com email: mentoringF2F @hotmail.com
Adres siedziby Adres do korespondenciji
ulica: Fatimska 21C/14 uica  Fatimska 21C/14
miejscowosé:  Krakow miejscowosé:  Krakow
kod pocztowy: 31-831 kod pocztowy:  31-831
poczta: Krakow poczta:  Krakéw
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien Oferent 1
dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, numer telefonu, adres Joanna Kuczynska-Klima tel.:503977483 email;joanna.kuczynska-
poczty elektronicznej) klima@mentoringf2f.com

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Rozpoznawanie i Rozwijanie Talentow Kobiet w STEM - Szkolenie z Testu Gallupa
w Ramach Draaramy Mentoringowego Fepala2Eamala (E2E)
2. Termin realizacji zadania publicznego 2 Data rozpoczecia Data zakonczenia
09.11.2026 18.12.2026

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:

Projekt fundacji Mentoring Female2Female (F2F) — ,Rozpoznawanie i Rozwijanie Talentow Kobiet w STEM - Szkolenie z Testu Gallupa" ma
na celu wsparcie mtodych kobiet na poczatku ich kariery zawodowej w dziedzinach STEM (nauka, technologia, inzynieria, matematyka).
Gltéwnym celem jest niwelowanie réznic ptciowych w tych obszarach poprzez rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych talentéw
uczestniczek.

Kluczowym elementem projektu jest wykorzystanie Testu Gallupa, narzedzia umozliwiajgcego ocene 34 cech (talentéw), z ktérych 5 jest
dominujgcych dla kazdej osoby. Projekt obejmuje szkolenie, ktére sktada sie z:

. Indywidualnego testu online dla kazdej uczestniczki wraz z szczegétowymi wynikami badania CliftonStrengths, zestawieniem
gtéwnych cech oraz Planem Dziatania

. Prezentaciji teoretycznej na temat talentéw i ich znaczenia

. Pracy indywidualnej nad wynikami testu

. Pracy w grupach pod opieka prowadzacego

. Szczegoétowego omowienia wynikdw i ich praktycznego zastosowania

Projekt ten bezposrednio przyczynia sie do realizacji celu wspierania kobiet w dziedzinach STEM poprzez dostarczenie im narzedzi do
samorozwoju i efektywnego wykorzystania swoich naturalnych predyspozycji w karierze zawodowe;.

Zadanie ma na celu:

. Podniesienie kompetencji studentek uczelni technicznych i praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w procesie poszukiwania
pracy i rozwoju kariery w dziedzinach STEM,

. Promowanie Krakowa jako nowoczesnego osrodka naukowo-akademickiego przyjaznego rozwojowi kariery kobiet w dziedzinach
STEM oraz wzmacnianie atrakcyjnosci Krakowskiego Osrodka Naukowo-Akademickiego,

. Przyciagganie do Krakowa oraz zatrzymywanie w Krakowie studentek kierunkéw technicznych z kraju i zagranicy

. rozwdj umiejetnosci i kompetencji studentéw Krakowskiego Osrodka Naukowo - Akademickiego

Zapewnienie dostepnosci projektu osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Fundacja zobowigzuje sie w trakcie realizacji zadania publicznego do zapewnienia dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegolnymi potrzebami, zgodnie art. 4 ust. 3 oraz art. 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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Zarys harmonogramu.

Zadanie bedzie realizowane miedzy 09.11.2026 a 18.12.2026.

Dziatania oraz zarys harmonogramu:

1. 09.11.2026r. — Rozpoczecie rekrutacji i promocji projektu

- Uruchomienie formularza zgtoszeniowego na stronie internetowej projektu, umozliwiajgcego zapisy dla studentek (mentee)

- Promocja programu wsrdd krakowskich uczelni technicznych i organizacji wspierajgcych rozwdj kobiet w STEM (media spotecznosciowe,
wspotpraca z uczelniami).

- Zbieranie zgtoszen od studentek chetnych do udziatu w projekcie.

2. Przeprowadzenie indywidualnych testéw Gallupa (online)

- Kazda uczestniczka (mentee) otrzymuje dostep do Testu Gallupa, ktéry musi wypei¢ indywidualnie online.

- Uczestniczki wypetiajg test na platformie internetowej - kazda z nich otrzymuje unikalny kod dostgpu wraz z instrukcjg wykonania testu.
- po wykonaniu testu studentki dostajg szczegdtowe wyniki badania CliftonStrengths, zestawienie gtéwnych cech oraz Plan Dziatania

3. Szkolenie i warsztaty,

- Dwa spotkania warsztatowe (jedno online, drugie stacjonarnie w AGH),

- Wprowadzenie do Testu Gallupa i jego znaczenia w karierze zawodowe;j,

- Prezentacja na temat znaczenia talentéw Gallupa.

- Omowienie ogolnych wynikow testu i przedstawienie metod pracy nad osobistymi talentami pod opiekg prowadzgcego.

— Podsumowanie wynikéw i ich praktyczne zastosowanie

4. Podsumowanie zadania i rozliczenie projektu

- Podsumowanie projektu: Zebranie opinii uczestniczek na temat przebiegu szkolenia oraz rezultatoéw, ktore osiagnety. Przeprowadzenie
ankiety ewaluacyjnej wsréd uczestniczek.

- Raport koncowy: Opracowanie raportu, w ktérym zostang uwzglednione efekty szkolen oraz rekomendacje na przysziosc.

- Ocena skutecznosci: Przeprowadzenie ewaluacji, ktéra pomoze oceni¢, jak projekt przyczynit si¢ do rozwoju kompetencji uczestniczek.
5. 14.12.26-18.12.26 Kampania promocyjna (finalizacja projektu)

- Kampania promocyjna: Przygotowanie materiatdw promujgcych wyniki projektu (np. artykut, posty na mediach spotecznosciowych, zdjecia z
warsztatéw) w celu szerzenia Swiadomosci o programie Female2Female i jego sukcesach.

- Prezentacja wynikow projektu, oméwienie efektywnosci dziatan, wymiana doswiadczen, ogtoszenie planéw na przysziosé

Informacja na temat wydarzenia zostanie przekazana poprzez strong internetowg Fundaciji, drogg elektroniczng poprzez email
mentoringf2f@hotmail.com oraz przez media spotecznosciowe fundacji (LinkedIn, Instagram, Facebook) i uczelni krakowskich m.in. AGH
oraz PK. Dodatkowo informacja zostanie umieszczona na tablicach ogtoszen uczelni partnerskich oraz w komunikacji mailowej skierowanej
bezposrednio do studentek zakwalifikowanych do programu mentoringowego Mentoring F2F edycja V 2026/2027.

Odbiorcy dziatan:

Projekt skierowany jest do studentek kierunkéw STEM z krakowskich uczelni m.in. Akademii Gérniczo-Hutniczej (AGH), Politechniki
Krakowskiej (PK), zakwalifikowanych do programu mentoringowego ,Mentoring F2F” edycja V 2026/2027. Planowana liczba uczestniczek to
62 osoby.

Uzasadnienie wyboru grupy odbiorcow:

Projekt skierowany jest do mtodych kobiet stojacych u progu kariery zawodowej w branzach technicznych i $cistych — Srodowisk, ktére wcigz
zmagajg sie z nieréwnosciami ptciowymi oraz ograniczonym dostepem kobiet do rol przywddczych i eksperckich.

Fundacja Mentoring Female2Female od lat wspiera kobiety w STEM, odpowiadajgc na konkretne potrzeby tej grupy:

-niewystarczajgce wsparcie rozwojowe i psychologiczne dla kobiet w srodowisku technicznym,

-brak widocznych wzorcow i mentorek, ktére przeszty podobng Sciezke zawodowg i moga stuzy¢ doswiadczeniem,

-niedostateczna swiadomos¢ wiasnych talentéw, mocnych stron i predyspozycji zawodowych wsréd mtodych kobiet w STEM,

- nizszy poziom pewnosci siebie i kompetencji migkkich, kluczowych w skutecznym poruszaniu sie po rynku pracy.

Poprzez wykorzystanie Testu Gallupa oraz formuty mentoringowej, projekt umozliwia uczestniczkom poznanie i rozwiniecie ich potencjatu, a
takze zastosowanie tej wiedzy w praktycznym planowaniu kariery. Dziatania wspierajg réwniez budowanie sieci kontaktéw i poczucia
przynaleznosci do wspdlnoty kobiet w STEM, co sprzyja ich dalszemu zaangazowaniu i aktywnosci zawodowe;.

Projekt wpisuje sie w dtugofalowg misje fundacji — tworzenia srodowiska wolnego od uprzedzen i barier systemowych, w ktérym kobiety mogg
bezpiecznie rozwija¢ swoje kompetencje i dazy¢ do sukcesu zawodowego na rownych zasadach.

Fundacja wspiera srodowiska dla kobiet w inzynierii oraz dziedzinach $cistych (STEM). Umozliwia studentkom na poczatku ich kariery
zawodowej rozpoznanie potencjatu oraz rozwoj wiedzy poprzez kontakt z absolwentkami i wymiane doswiadczen. Dzieki wsparciu i rozwijaniu
ich umiejetnosci oraz poznawaniu swoich talentéw i mocnych stron, projekt przyczyni si¢ do budowania pewnosci siebie w przestrzeni wolnej
od uprzedzen, aktywnym poszukiwaniu pracy a przede wszystkim w wspieraniu kobiet w ich dgzeniu do sukcesu zawodowego, poprzez
odkrycie drzemigcego w nich potencjatu.

Krotka diagnoza ryzyka zwigzanego z realizacjg projektu. Nalezy wyraznie zaznaczy¢ w tekscie ryzyko badz ryzyka.

Ryzyko nr 1: Niskiej frekwenciji lub rezygnacji uczestniczek po zakwalifikowaniu do projektu

Cze$¢ studentek moze zrezygnowacé z udziatu w szkoleniu z powodéw osobistych, uczelnianych (sesja, egzaminy) lub zawodowych. Moze to
wptynaé na mniejszg liczebnos¢ grup warsztatowych oraz zakidcenie pracy mentorskiej.

Dziatania minimalizujgce: Rekrutacja nieco wiekszej liczby uczestniczek niz docelowa (lista rezerwowa), jasne okreslenie zasad uczestnictwa
juz na etapie zgtoszen, przypomnienia mailowe i regularny kontakt organizacyjny z uczestniczkami.

Ryzyko nr 2: Opéznien w realizacji testow Gallupa lub probleméw technicznych z dostepem do testu

Test Gallupa jest przeprowadzany online, co wigze sie z ryzykiem probleméw technicznych (np. dostep do konta, btedne logowanie,
opo6znienia w dostepie do kodéw testowych).

Dziatania minimalizujace: staty kontakt z koordynatorem projektu i szybka reakcja na zgtoszenia techniczne, instrukcja techniczna i wsparcie
mailowe dla uczestniczek, przygotowanie instrukcji krok po kroku dotyczacej wypetniania testu.

Projekt jest dobrze zaplanowany i oparty na wspotpracy z profesjonalistami (certyfikowany trener Gallupa), co znaczaco zwigeksza jego
wiarygodnos$¢ i szanse na sukces. Dzieki wczesniejszej identyfikacji ryzyk oraz przygotowaniu odpowiednich procedur reagowania, zesp6t
projektowy jest gotowy do skutecznego zarzadzania ewentualnymi trudnosciami.

Miejsce realizacji zadania:
Miejsce realizacji zadania.
Zadanie bedzie realizowane hybrydowo (stacjonarnie na AGH w Krakowie i online)

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagnigcia Sposob monitorowania rezultatéw / zrédto informac;ji

Nazwa rezultatu z 2o . . oo
rezultatow (wartos¢ docelowa) o osiagnieciu wskaznika

poznanie swoich talentéw wg testéw Gallupa ankieta przeprowadzona wsrod lista uczestnikdw projektu
uczestnikéw / planowany poziom
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4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagnigcia Sposo6b monitorowania rezultatow / zrédto informaciji
Nazwa rezultatu e 2a vyt oo
rezultatow (wartos¢ docelowa) o osiggnieciu wskaznika
poznanie swoich talentéw wg testéw Gallupa osiggniecia rezultatow — 62 testy
Minimalna liczba uczestnikéw wydarzenia lista obecnosci — 62 (warto$¢ docelowa) Lista obecnosci, relacja foto z wydarzen
Minimalna liczba opublikowanych tresci w Oswiadczenie oferenta z rzutami ekranu z | O$wiadczenie oferenta z rzutami ekranu z mediéw
mediach spotecznosciowych mediéw spotecznosciowych — 2 spotecznosciowych

5. Kréotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Mentoring Female2Female (F2F) to miedzynarodowa organizacja zatozona w 2022 roku, ktéra wspiera kobiety, szczegdlnie inzynierki, w
poczatkowych etapach ich kariery zawodowej. Celem dziatalno$ci jest zwiekszenie reprezentacji kobiet w dziedzinach STEM (nauka,
technologia, inzynieria, matematyka) poprzez oferowanie programéw mentoringowych tgczgcych studentki z absolwentkami kierunkow
inzynierskich. Misja opiera sie na niwelowaniu barier ptciowych w branzach technicznych, promujgc edukacje, wymiane doswiadczen oraz
wspierajgc budowanie pewnosci siebie i partnerskich relacji miedzy studentkami (Mentees) a mentorkami (Mentors).

Organizacja posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektéw publicznych, w tym w organizacji wydarzen o charakterze edukacyjnym,
networkingowym oraz mentoringowym. Dotychczasowa wspotpraca z renomowanymi organizacjami, takimi jak Novis Plus, Fundacja
Wspierania Budownictwa Zréwnowazonego, Fundacja Rodziny Maj im. Piotra Maja oraz Womengeneer Foundation, pozwolita na pozyskanie
szerokiej sieci kontaktow, wiedzy merytorycznej oraz wsparcia organizacyjnego.

Doswiadczenie w realizacji analogicznych projektéw:
Fundacja Mentoring Female2Female z sukcesem zrealizowata dwa identyczne projekty dofinansowane przez Urzad Miasta Krakowa:

. Edycja 2024 (listopad—grudzien 2024): Szkolenie z Testu Gallupa dla 50 studentek zakwalifikowanych do Il edycji programu
mentoringowego ,Mentoring F2F".
. Edycja 2025 (listopad—grudzien 2025): Szkolenie z Testu Gallupa dla 62 studentek zakwalifikowanych do IV edycji programu

mentoringowego ,Mentoring F2F", obejmujace zakup testéw, przeprowadzenie warsztatow online i stacjonarnie oraz ewaluacje dziatan.

Oba projekty zostaty bardzo wysoko ocenione przez uczestniczki, co potwierdzajg zebrane opinie oraz raport koncowy. Studentki szczegdlnie
docenity profesjonalizm prowadzgcej, warto$¢ merytoryczng warsztatéw oraz praktyczne zastosowanie wynikéw testu w planowaniu kariery
zawodowe;.

Szkolenia prowadzone byly przez certyfikowang trenerke talentéw i wartosci — Magdalene Hibner, a uczestniczki bardzo wysoko ocenity ich
warto$¢ merytoryczng oraz przydatno$¢ w planowaniu kariery zawodowe;.

Szkoleniowcem bedzie Certyfikowany Trener Gallupa Pani Magdalena Hibner https://magdahibner.com/ Trenerka talentéw i wartosci —
specjalizuje sie w Talentach Gallupa®, Talentach Duchowych The Good Test™ oraz Wartosciach Instytutu Barretta jako Certyfikowany
Trener Formuty Geniuszu®

W ramach realizacji obecnego zadania publicznego Fundacja zapewni:

. doswiadczonego koordynatora projektu (na zasadzie wolontariatu) odpowiedzialnego za organizacje, nadzoér i biezacy kontakt z
uczestniczkami oraz partnerami,

. certyfikowanego trenera Gallupa, ktéry poprowadzi szkolenie oraz prace z wynikami testéw,

. sprawdzony model organizacji szkolen, oparty na wczesniejszych edycjach projektu,

. kanaty komunikacji i promocji (media spotecznosciowe, sie¢ kontaktéw z krakowskimi uczelniami),

wsparcie srodowiska mentorskiego stworzonego przez absolwentki poprzednich edycji programu ,Mentoring F2F”.

Fundacja Mentoring Female2Female dysponuje wiedza, doSwiadczeniem oraz zaangazowanym zespotem, co stanowi solidng podstawe do
skutecznej i profesjonalnej realizacji zaplanowanego zadania. Nasze dotychczasowe dziatania przyniosty realne efekty w postaci wzmocnienia
kompetencji mtodych kobiet w STEM, a kolejne edycje programu potwierdzajg trwato$¢ i skuteczno$é wypracowanego modelu.

Nasz program MentoringF2F zostat wyrézniony przez EMCC Poland w 2024 r., a w 2025 r. jednogtosnie nagrodzony prestizowa nagrodg
Super M za najlepszy program mentoringowy prowadzony przez NGO, co potwierdza jego wysoka jakos¢, etyczne standardy i realny wplyw
na rozwoj mtodych kobiet w technologiach STEM.

Zasoby, ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Wkiad osobowy fundacji Mentoring F2F (na zasadzie wolontariatu):

- Koordynator projektu: odpowiedzialny za cato$ciowe zarzgdzanie projektem oraz biezgcy nadzér nad jego realizacjg, opracowanie
szczego6towego harmonogramu dziatan, organizacje rekrutacji uczestniczek, komunikacje z uczestniczkami programu Mentoring F2F,
koordynacje logistyki realizacji testéw Gallupa i szkolen, wspotprace z trenerem Gallupa, wsparcie w przygotowaniu materiatéw edukacyjnych,
prowadzenie ewaluacji projektu i przygotowanie raportu kohcowego; szacowany wktad: 40 godzin x 55 zi/h = 2 200 zt

- Osoba odpowiedzialna za promocje: promocja projektu w mediach spotecznosciowych i kanatach Fundacji, przygotowanie grafik i postow
promujgcych wydarzenie; szacowany wkiad: 15 godzin x 55 zt/h = 825 zt.

- Prowadzacy szkolenie — certyfikowany trener Gallupa: przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia oraz warsztatéw dla uczestniczek,
oméwienie teoretyczne modelu Gallupa i jego zastosowania w rozwoju zawodowym, moderowanie pracy grupowej i indywidualnej pracy nad
wynikami testéw, udzielanie informacji zwrotnej i wsparcie uczestniczek w interpretacji wynikéw; szacowany wktad: 10 godzin x 55 zt/h = 550
zt.,

- osoba odpowiedzialna za raportowanie: przygotowanie ankiety dla uczestniczek projektu, analiza wynikéw ankiet i przygotowanie raportu
podsumowujgcego; szacowany wktad: 10 godzin x 55 zi/h = 550 zi.

taczna warto$¢ wktadu osobowego oferenta wynosi 4 125 zt. Wkiad osobowy Fundacji Mentoring Female2Female ma kluczowe znaczenie
dla jakosci i spojnosci realizowanego zadania publicznego - dzieki zaangazowaniu wykwalifikowanych wolontariuszy projekt moze zostac
zrealizowany z zachowaniem wysokich standardéw merytorycznych i organizacyjnych, przy jednoczesnym ograniczeniu kosztéw finansowych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztoéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych zrédet

Testy Gallupa z planem dziatania (62 testéw wraz z sczegétowymi wynikami badania

1 CliftonStrengths, zestawieniem gtéwnych cech oraz Planem Dziatania)

9 920,00 z
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2 Wktad osobowy — koordynator projektu (40 h x 55 zt) 2 200,00 zt
3 Wkiad osobowy — promocja projektu (15 h x 55 zt) 825,00 zt
4 Wktad osobowy — prowadzaca szkolenie, trener Gallupa (10 h x 55 zt) 550,00 zt
5 Wktad osobowy — raportowanie i ewaluacja (10 h x 55 zt) 550,00 zt
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 14 045,00 zt 9 920,00 zt 4 125,00 zt

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategat-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
4) oferent* / eferenet* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategaf-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / wiaseiwg-ewidencjg™

6) wszystkie informacje podane w ofercie sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpis
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

Data: .....oovvvvieeeeeeeieeeeeee,

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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