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Szanowni Państwo,
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wiosna to czas nowej energii, rozwoju i podejmowania wyzwań. To także dobry 
moment, by inwestować w kompetencje i wzmacniać potencjał swoich firm. Dlatego 
zachęcam do udziału w miejskich szkoleniach wspierających przedsiębiorców  
zarówno tych dotyczących rozwoju działalności gospodarczej, jak i przygotowania do 
nowych rozwiązań systemowych, takich jak KSeF.

Kraków konsekwentnie tworzy przestrzeń do wymiany doświadczeń i budowania 
relacji biznesowych. Kolejne edycje spotkań „Krakowskiego Klastra Kobiet” oraz 
„Targów Pracy” to okazja do zdobywania wiedzy, rozwijania kompetencji
i nawiązywania wartościowych kontaktów zawodowych.

Niezależnie od pory roku dbamy o to, aby Kraków pozostawał miastem przyjaznym 
nie tylko do życia, ale również do prowadzenia biznesu i realizowania inwestycji, 
szczególnie w nowoczesnych i innowacyjnych sektorach gospodarki. Istotną rolę 
odgrywa w tym współpraca z „Klastrem LifeScience Kraków”, którego miasto jest 
partnerem, wspierając rozwój branż przyszłości.

O miejskich inicjatywach gospodarczych oraz działaniach wspierających 
przedsiębiorców na bieżąco informujemy za pośrednictwem profilu „Invest in 
Krakow”.
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MIASTO NA MIĘDZYNARODOWYCH 
TARGACH INWESTYCYJNYCH MIPIM 2026

W dniach 10 — 13 marca 2026 r. Kraków po 
raz kolejny prezentował potencjał inwestycyj-
ny miasta na Międzynarodowych Targach 
MIPIM 2026. Jak zawsze wydarzenie w Cannes 
zgromadziło przedstawicieli globalnego rynku 
nieuchomości: inwestorów, deweloperów, 
fundusze inwestycyjne oraz delegacje miast         
i regionów z całego świata. W tegorocznej 36. 
edycji uczestniczyło ponad 20 tys. osób z blisko 
90 krajów, co potwierdza rangę tego wydarze-
nia jako jednego z najważniejszych spotkań 
branży inwestycyjnej i miejskiej. 

Kraków wspólnie ze spółką miejską Kraków 
Nowa Huta Przyszłości wykorzystał ten czas do 
promocji zarówno terenów inwestycyjnych jak   
i planowanych inwestycji infrastrukturalnych. 

Miasto prezentowało nieruchomości przezna-
czone pod inwestycje przemysłowe oraz działal-
ności powiązane z przemysłem, równocześnie 
sprzyjające aktywizacji gospodarczej oraz zrów-
noważonemu rozwojowi obszarów dzielnicy 
Nowa Huta. Dużym zainteresowaniem wśród 
firm wykonawczych cieszyły się planowane 
inwestycje związane z budową metra. 

Stoisko Krakowa było licznie odwiedzane przez 
inwestorów i partnerów biznesowych. Dla 
samorządu ma to istotne znaczenie z perspekty-
wy budowania długoterminowych relacji inwe-
storskich. Dziękujemy za wszystkie owocne 
rozmowy, ciekawe spotkania, wymianę wiedzy   
i doświadczeń. Wierzymy, że przekazane przez 
nas informacje umożliwią dalszy rozwój miasta   
i pozwolą na ulokowanie na terenie Krakowa 
kolejnych ważnych inwestycji.
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11 marca 2026 r. w TAURON Arenie Kraków 
odbyła się kolejna edycja Targów Pracy i Przed-
siębiorczości pn. „Przedsiębiorcza wiosna” – 
wydarzenia, które co roku przyciąga osoby 
poszukujące nowych możliwości zawodo-
wych, planujące zmianę ścieżki kariery lub 
zainteresowane rozpoczęciem własnej działal-
ności gospodarczej. Tegoroczna edycja ponow-
nie potwierdziła, że Kraków jest miejscem,          
w którym rozwój zawodowy i przedsiębiorczość 
spotykają się z realnym wsparciem instytucji         
i biznesu. Organizatorami wydarzenia były 
Grodzki Urząd Pracy w Krakowie oraz Wydział 
ds. Przedsiębiorczości i Innowacji Urzędu 
Miasta Krakowa. Targi cieszyły się rekordową 
frekwencją – przestrzeń hali odwiedziło około 
4,5 tysiąca osób, natomiast w warsztatach            
i spotkaniach rozwojowych wzięło udział blisko 
300 uczestników.

Spotkania z pracodawcami i realne 
oferty pracy
Dużym zainteresowaniem odwiedzających 
cieszyła się strefa wystawiennicza, w której 

swoje oferty zaprezentowało ponad 100 firm. 
Uczestnicy mogli bezpośrednio porozmawiać     
z rekruterami, dowiedzieć się więcej o warun-
kach pracy w poszczególnych organizacjach 
oraz poznać oczekiwania rynku pracy z pierw-
szej ręki.

Oblegane było również stoisko Urzędu Miasta 
Krakowa, gdzie zainteresowani mogli zapytać            
o aktualne możliwości zatrudnienia w magistra-
cie oraz poznać specyfikę pracy w administracji 
publicznej.

Przedsiębiorczość w praktyce
Integralną częścią wydarzenia była strefa 
przedsiębiorczości odwiedzana przez osoby 
planujące założenie własnej firmy lub rozwój 
prowadzonej działalności gospodarczej. Eksper-
ci m.in. z Punkt Obsługi Przedsiębiorcy UMK 
tłumaczyli, jak krok po kroku przejść przez 
formalności związane z zakładaniem takiej 
działalności oraz z jakich form wsparcia mogą 
skorzystać przedsiębiorcy w Krakowie. Dzięki 
bezpośrednim konsultacjom uczestnicy mogli 

uzyskać praktyczne wskazówki dotyczące finan-
sowania, rozwoju biznesu czy dostępnych 
programów wsparcia dla przedsiębiorców.

Kompetencje przyszłości i rozwój kariery
W programie targów znalazły się także prak-
tyczne warsztaty rozwijające kompetencje 
przyszłości. Pełne sale podczas zajęć związa-
nych m.in. ze sterowaniem dronami czy wyko-
rzystaniem technologii VR potwierdzały duże 
zapotrzebowanie na tego rodzaju wiedzę. 
Uczestnicy mogli również dowiedzieć się, jak 
skutecznie zaplanować swoją karierę zawodo-
wą, przygotować się do prowadzenia działalno-
ści gospodarczej czy poprawić umiejętności 
autoprezentacyjne. Nowością tegorocznej 
edycji była strefa aktywizacji społeczno-zawo-
dowej, w której organizacje pozarządowe 
prezentowały inicjatywy skierowane do miesz-
kańców i zachęcały do angażowania się                
w działania społeczne oraz wolontariat.

Profesjonalne wsparcie dla kandydatów
Dużym zainteresowaniem cieszyła się także 
strefa rozwoju kariery. Doradcy zawodowi oraz 
specjaliści HR analizowali dokumenty aplikacyj-
ne uczestników, wskazywali najbardziej poszuki-
wane na rynku kompetencje oraz przygotowy-
wali kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych. 

Dodatkową atrakcją była możliwość wykonania 
profesjonalnego zdjęcia do CV lub profilu na 
LinkedIn.

Hackathon dla młodych przedsiębiorców
Targom towarzyszył również biznesowy 
hackathon skierowany do uczniów szkół 
średnich i studentów. Przez osiem godzin 
młodzi krakowianie pracowali nad innowacyjny-
mi pomysłami biznesowymi, korzystając ze 
wsparcia mentorów i ekspertów. Finałowe 
prezentacje pokazały, jak wiele kreatywności       
i przedsiębiorczej energii drzemie w najmłod-
szym pokoleniu.

Impuls do działania
Targi Pracy i Przedsiębiorczości „Przedsiębior-
cza wiosna” ponownie udowodniły, że w dyna-
micznie zmieniającym się świecie rynku pracy 
kluczowe znaczenie mają wiedza, kontakty           
i odwaga w podejmowaniu nowych wyzwań. 
Dla wielu uczestników wydarzenie stało się 
inspiracją do zmiany zawodowej, rozwoju 
kompetencji lub rozpoczęcia własnej działalno-
ści gospodarczej.

Kolejna edycja targów planowana jest już            
na październik, a organizatorzy zapowiadają 
jeszcze więcej możliwości rozwoju dla osób, 
które chcą świadomie kształtować swoją 
przyszłość zawodową.

„PRZEDSIĘBIORCZA WIOSNA” W TAURON 
ARENIE KRAKÓW – TYSIĄCE OSÓB SZUKAŁO 
NOWYCH ZAWODOWYCH MOŻLIWOŚCI
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12 marca 2026 r. w Klastrze Zabłocie 20.22 
odbyło się kolejne spotkanie „Krakowskiego 
Klastra Kobiet”, inicjatywy integrującej kobie-
ty działające w biznesie, nauce i administracji 
publicznej. Wydarzenie zgromadziło przedsię-
biorczynie, menedżerki oraz ekspertki, które 
spotkały się, by rozmawiać o przywództwie, 
współpracy i budowaniu silnej pozycji kobiet       
w organizacjach.

Spotkanie otworzyła Barbara Skrabacz-Matusik 
– zastępca dyrektora ds. personalnych w Urzę-
dzie Miasta Krakowa, która opowiedziała o roli 
HR w administracji publicznej jako przestrzeni 
wzmacniania pozycji kobiet. W swoim wystąpie-
niu prelegentka podkreśliła, że odpowiednio 
projektowane procesy personalne mogą realnie 
wpływać na rozwój zawodowy kobiet oraz 
budowanie bardziej inkluzywnych organizacji.
Kolejną prelekcję wygłosiła Anna Sidorowicz – 
mentorka liderek i liderów, trenerka oraz 
konsultantka w obszarze przywództwa i komu-
nikacji. W wystąpieniu zatytułowanym „Kompe-
tencja to nie wszystko. Co naprawdę decyduje  
o tym, kto zostaje liderem” zwróciła uwagę, że 
sama wiedza i doświadczenie zawodowe nie 
wystarczą, aby zdobyć wpływ i pozycję w orga-
nizacji. Kluczowe znaczenie mają również 
odwaga w działaniu, umiejętność budowania 
relacji oraz świadomość własnej wartości.

Druga część spotkania miała charakter praktycz-
ny. Moderowany networking oraz pracę nad 

studium przypadku poprowadziła Katarzyna 
Zielińska – ekspertka w dziedzinie zarządzania, 
coachingu biznesowego i mentoringu, mene-
dżerka z ponad 20-letnim doświadczeniem         
w tworzeniu i zarządzaniu firmami. Dzięki 
specjalnie zaprojektowanej formule uczestniczki 
mogły zaprezentować swoje kompetencje, 
doświadczenia oraz potencjał biznesowy,             
a także wspólnie pracować nad konkretnymi 
wyzwaniami projektowymi.

Spotkanie pokazało, że moderowany networ-
king może być czymś znacznie więcej niż 
wymianą wizytówek. Uczestniczki stworzyły 
przestrzeń do merytorycznej rozmowy o współ-
pracy, rekomendacjach i nowych inicjatywach 
biznesowych.

Jak podkreślały organizatorki, celem wydarzenia 
było tworzenie środowiska opartego na zaufa-
niu, otwartości i wzajemnym wsparciu. Wieczór 
potwierdził, że kiedy kobiety spotykają się, by 
dzielić się wiedzą, doświadczeniem i pomysłami, 
powstają relacje oraz projekty, które mogą 
realnie wpływać na rozwój lokalnego ekosyste-
mu przedsiębiorczości.

Kolejne spotkania „Krakowskiego Klastra 
Kobiet” zaplanowane są na drugą połowę roku    
i – jak zapowiadają organizatorzy – będą 
kontynuacją idei budowania silnej społeczno-
ści kobiet, które wspierają się w rozwoju 
zawodowym i biznesowym.

SIŁA WSPÓŁPRACY I PRZYWÓDZTWA 
KOLEJNE SPOTKANIE KRAKOWSKIEGO 
KLASTRA KOBIET
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Punkt Obsługi Przedsiębiorcy UMK, we współ-
pracy z Małopolskim Oddziałem Krajowej Izby 
Doradców Podatkowych w Krakowie, cyklicznie 
organizuje praktyczne szkolenia poświęcone 
obsłudze Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF). 
Spotkania mają na celu przygotowanie przedsię-
biorców do sprawnego korzystania z systemu, 
przedstawienie jego najważniejszych funkcji 
oraz udzielenie odpowiedzi na pytania związane 
z wdrażaniem nowych obowiązków.

Szkolenia prowadzi Justyna Zając-Wysocka – 
przewodnicząca Małopolskiego Oddziału KIDP. 
Spotkania mają praktyczny charakter i obejmują 
m.in. omówienie najważniejszych zagadnień 
związanych z wdrażaniem KSeF w firmach, 
prezentację sposobu pracy z systemem oraz 
wskazówki dotyczące przygotowania przedsię-
biorstwa do nowych obowiązków.

Najbliższe szkolenie odbędzie się już 13 kwiet-
nia 2026 r. o godz. 12:00 w Klastrze Innowacji 
Społeczno-Gospodarczych przy ul. Zabłocie 
20.
Kolejne terminy zaplanowano na:

• 6 lipca 2026 r., godz. 12:00
• 5 października 2026 r., godz. 12:00

Udział w wydarzeniu jest bezpłatny. To dosko-
nała okazja, aby zdobyć praktyczną wiedzę oraz 
rozwiać wszelkie wątpliwości dotyczące funk-
cjonowania systemu KSeF.

Krajowy System e-Faktur to ogólnopolska platfor-
ma teleinformatyczna służąca do wystawiania, 
odbierania i przechowywania faktur ustrukturyzo-
wanych. Wprowadzenie KSeF stanowi jeden            
z kluczowych elementów cyfryzacji rozliczeń 
podatkowych w Polsce. System ma usprawnić 
obieg dokumentów, zwiększyć bezpieczeństwo 
rozliczeń oraz ułatwić przedsiębiorcom zarządza-
nie fakturami. 

https://ksef.podatki.gov.pl/ 

Ważne terminy:
Od 1 kwietnia 2026 r. KSeF 2.0 obowiązkowy 
jest dla wszystkich przedsiębiorców oraz 
wystawiających faktury, z wyjątkiem do 10 tys. 
zł miesięcznie.

Od  1 stycznia 2027 r. obowiązkowy jest dla 
wszystkich przedsiębiorców

Nr 1    wiosna 2026

https://ksef.podatki.gov.pl
https://ksef.podatki.gov.pl
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BĄDŹ NA BIEŻĄCO Z „INVEST IN KRAKOW”!

Call for the NEW INICIATIVE 

•   

BIULETYN

Dlaczego firmy wybierają 
Kraków? 

Czym wyróżnia się stolica 
Małopolski na tle innych 
miast w kraju i na świecie? 

Zapraszamy do obserwowania profilu „Invest in 
Krakow” na portalu LinkedIn, gdzie na bieżąco 
prezentujemy nie tylko nasz lokalny potencjał 
biznesowy i naukowy, ale także informacje               
o wydarzeniach biznesowych i startupowych, 
podczas których można nawiązać wartościowe     
i długotrwałe relacje, tak ważne w szybko zmie-
niającym się świecie pełnym technologii.

Dowiedz się jak wygląda krakowski rynek pracy 
i sektor biurowy, poznaj trendy w kluczowych 
sektorach gospodarki oraz dostęp do aktualnych 

rankingów i raportów potwierdzających silną 
pozycję Krakowa        w Europie. Śledź infor-
macje o dynamicznie rozwijającym się 
ekosystemie innowacji, sukcesach lokalnych 
firm technologicznych, współpracy uczelni      
z biznesem oraz działaniach Miasta na rzecz 
rozwoju przedsiębiorczości. 

Dołącz do nas na profilu LinkedIn i bądź na 
bieżąco z informacjami o krakowskim bizne-
sie, konferencjach, warsztatach i projektach, 
które pomogą Ci wejść na nowy, wyższy 
poziom!

Nr 1    wiosna 2026

https://www.linkedin.com/company/invest-in-krakow/
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LIFESCIENCE

-

 

Call from the INNOVATION

•   

BIULETYN

OD WSPÓŁPRACY DO INNOWACJI – 
jak Klaster LifeScience Kraków zmienia zasady gry

rcz acji

Wszystko zaczyna się od spotkania. 
Czasem to rozmowa przy kawie, czasem pierw-
sze zdanie wypowiedziane podczas wydarzenia, 
a czasem jedno dobrze zadane pytanie: kto 
jeszcze pracuje nad podobnym wyzwaniem? 

W społeczności life science to właśnie takie 
momenty mają największe znaczenie. Bo inno-
wacje rzadko rodzą się w izolacji, a powstają 
tam, gdzie różne kompetencje zaczynają się 
przenikać.

Ekosystem, który łączy ludzi i pomysły
Klaster LifeScience Kraków to środowisko,         
w którym spotykają się różne światy i perspek-
tywy: biznes i nauka, doświadczenie i świeże 
spojrzenie, skala i zwinność. To właśnie ta 
różnorodność tworzy przestrzeń, w której 
łatwiej o przełom. Bo najciekawsze rozwiązania 
powstają tam, gdzie ktoś widzi problem, a ktoś 
inny potrafi go rozwiązać. 

Za tym procesem stoi koordynator, Fundacja 
Klaster LifeScience Kraków – inicjująca współ-
pracę, łącząca ludzi i nadająca kierunek. To 
ona sprawia, że pomysły nie zostają na poziomie 
koncepcji, lecz rozwijają się w projekty. Dzięki 
zaangażowaniu w projekty regionalne i europej-
skie Klaster otwiera przed swoimi partnerami 
dostęp do wiedzy, finansowania i międzynaro-
dowych relacji – często kluczowych dla dalsze-

go rozwoju. Organizuje szereg wydarzeń           
w różnych formatach, od dużych konferencji 
po otwarte, cotygodniowe Śniadania Klastra.

LSOS – współpraca, która ma strukturę
Kluczowym elementem tego środowiska jest 
Platforma Współpracy Life Science Open 
Space. To tutaj rozproszone informacje zaczy-
nają układać się w całość: kto nad czym pracu-
je, kto czego szuka, kto może być partnerem. 

Na platformie można działać przez cały rok        
a naturalnym momentem kulminacyjnym jest 
konferencja Life Science Open Space, odby-
wająca się każdej jesieni w Krakowie. To wtedy 
wszystko nabiera tempa: rozmowy przeradzają 
się w decyzje, a pomysły - w realne projekty.

Dlaczego to ma znaczenie?
Bo dziś przewaga nie wynika tylko z tego, co 
wiesz. Wynika z tego, z kim pracujesz. Klaster 
LifeScience Kraków daje dostęp do środowi-
ska, które przyspiesza rozwój – łączy ludzi, 
skraca dystans między pomysłem a wdroże-
niem i otwiera nowe możliwości współpracy.

A wszystko zaczyna się od decyzji: jeśli 
działasz w obszarze zdrowia i jakości życia, 
możesz to środowisko obserwować.              
Albo  możesz do niego wejść. 

Bo innowacje powstają dzięki współpracy.

Nr 1    wiosna 2026

https://lifescience.pl
https://lifescience.pl
https://lifescience.pl/wydarzenia/
https://www.lifescienceopenspace.com
https://www.lifescienceopenspace.com
https://lsos.info
https://lifescience.pl/o-klastrze-lifescience/jak-zostac-czlonkiem-klastra/
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Biznes

POP

Zespół Centrum Wspierania Inwestorów
i Innowacyjnej Gospodarki

Kon
Wydział ds. Przedsiębiorczości i Innowacji

pi.umk@um.krakow.pl

Kraków

Nr 1    wiosna 2026

www.linkedin.com

znes Bi i Nauka Kr ie

https://www.facebook.com/BiznesiNaukawKrakowie/
https://dlabiznesu.krakow.pl/218567,artykul,punkt_obslugi_przedsiebiorcy.html
https://www.krakow.pl/
https://dlabiznesu.krakow.pl
https://www.linkedin.com/company/invest-in-krakow/

