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Call from the CITY

Aleksander Miszalski

Prezydent Miasta Krakowa

Szanowni Panstwo,

wiosna to czas nowej energii, rozwoju i podejmowania wyzwan. To takze dobry
moment, by inwestowac¢ w kompetencje i wzmacniac potencjat swoich firm. Dlatego
zachecam do udziatu w miejskich szkoleniach wspierajgcych przedsiebiorcow
zarowno tych dotyczacych rozwoju dziatalnosci gospodarczej, jak i przygotowania do
nowych rozwigzan systemowych, takich jak KSeF.

Krakow konsekwentnie tworzy przestrzen do wymiany doswiadczen i budowania
relacji biznesowych. Kolejne edycje spotkan ,Krakowskiego Klastra Kobiet” oraz
,Targbw Pracy” to okazja do zdobywania wiedzy, rozwijania kompetenc;ji
i nawigzywania wartosciowych kontaktéw zawodowych.

Niezaleznie od pory roku dbamy o to, aby Krakdéw pozostawat miastem przyjaznym
nie tylko do zycia, ale rowniez do prowadzenia biznesu i realizowania inwestycji,
szczegdlnie w nowoczesnych i innowacyjnych sektorach gospodarki. Istotng role
odgrywa w tym wspotpraca z ,Klastrem LifeScience Krakéw”, ktérego miasto jest
partnerem, wspierajac rozwoj branz przysztosci.

O miejskich inicjatywach gospodarczych oraz dziataniach  wspierajacych
przedsiebiorcow na biezaco informujemy za posrednictwem profilu ,Invest in
Krakow”.

Zapraszam do lektury!
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— Call for the BUSINESS

MIASTO NA MIEDZYNARODOWYCH
TARGACH INWESTYCYJNYCH MIPIM 2026

W dniach 10 — 13 marca 2026 r. Krakéw po
raz kolejny prezentowat potencjat inwestycyj-
ny miasta na Miedzynarodowych Targach
MIPIM 2026. Jak zawsze wydarzenie w Cannes
zgromadzito przedstawicieli globalnego rynku
nieuchomosci:  inwestoréw,  deweloperdw,
fundusze inwestycyjne oraz delegacje miast
i regionow z catego Swiata. W tegorocznej 36.
edycji uczestniczyto ponad 20 tys. oséb z blisko
90 krajéw, co potwierdza range tego wydarze-
nia jako jednego z najwazniejszych spotkan
branzy inwestycyjnej i miejskiej.

Krakéw wspolnie ze spotkg miejskg Krakow
Nowa Huta Przysztosci wykorzystat ten czas do
promocji zaréwno terendow inwestycyjnych jak
i planowanych inwestycji infrastrukturalnych.

Miasto prezentowato nieruchomosci przezna-
czone pod inwestycje przemystowe oraz dziatal-
nosci powigzane z przemystem, rownoczesnie
sprzyjajace aktywizacji gospodarczej oraz zrow-
nowazonemu rozwojowi obszardéw dzielnicy
Nowa Huta. Duzym zainteresowaniem wsrdd
firm wykonawczych cieszyty sie planowane
inwestycje zwigzane z budowg metra.

Stoisko Krakowa byto licznie odwiedzane przez
inwestorow i partneréw biznesowych. Dla
samorzadu ma to istotne znaczenie z perspekty-
wy budowania dtugoterminowych relacji inwe-
storskich. Dziekujemy za wszystkie owocne
rozmowy, ciekawe spotkania, wymiane wiedzy
i doswiadczen. Wierzymy, ze przekazane przez
nas informacje umozliwia dalszy rozwdj miasta
i pozwolg na ulokowanie na terenie Krakowa
kolejnych waznych inwestyciji.
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»PRZEDSIEBIORCZA WIOSNA” W TAURON
ARENIE KRAKOW - TYSIACE OSOB SZUKALO
NOWYCH ZAWODOWYCH MOZLIWOSCI

11 marca 2026 r. w TAURON Arenie Krakow
odbyta sie kolejna edycja Targéw Pracy i Przed-
siebiorczosci pn. ,Przedsiebiorcza wiosna” -
wydarzenia, ktére co roku przycigga osoby
poszukujace nowych mozliwosci zawodo-
wych, planujace zmiane s$ciezki kariery lub
zainteresowane rozpoczeciem wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Tegoroczna edycja ponow-
nie potwierdzita, ze Krakéw jest miejscem,
w ktérym rozwdéj zawodowy i przedsiebiorczos¢
spotykaja sie z realnym wsparciem instytucji
i biznesu. Organizatorami wydarzenia byty
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Wydziat
ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu
Miasta Krakowa. Targi cieszyty sie rekordowa
frekwencjg - przestrzen hali odwiedzito okoto
4,5 tysigca osob, natomiast w warsztatach
i spotkaniach rozwojowych wzieto udziat blisko
300 uczestnikéw.

Spotkania z pracodawcami i realne

oferty pracy

Duzym  zainteresowaniem  odwiedzajgcych
cieszyta sie strefa wystawiennicza, w ktoérej

swoje oferty zaprezentowato ponad 100 firm.
Uczestnicy mogli bezposrednio porozmawiac
z rekruterami, dowiedzie¢ sie wiecej o warun-
kach pracy w poszczegolnych organizacjach
oraz poznac¢ oczekiwania rynku pracy z pierw-
szej reki.

Oblegane byto réwniez stoisko Urzedu Miasta
Krakowa, gdzie zainteresowani mogli zapytac
o aktualne mozliwosci zatrudnienia w magistra-
cie oraz poznac specyfike pracy w administracji
publicznej.

Przedsiebiorczos$¢ w praktyce

Integralng czescia wydarzenia byta strefa
przedsiebiorczosci odwiedzana przez osoby
planujace zatozenie wtasnej firmy lub rozwoj
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Eksper-
ci m.in. z Punkt Obstugi Przedsiebiorcy UMK
ttumaczyli, jak krok po kroku przej$¢ przez
formalnosci zwigzane z zaktadaniem takigj
dziatalnosci oraz z jakich form wsparcia mogg
skorzysta¢ przedsiebiorcy w Krakowie. Dzieki
bezposrednim konsultacjom uczestnicy mogli
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uzyskac praktyczne wskazowki dotyczace finan-
sowania, rozwoju biznesu czy dostepnych
programoéw wsparcia dla przedsiebiorcow.

Kompetencje przysztosci i rozwaéj kariery

W programie targoéw znalazty sie takze prak-
tyczne warsztaty rozwijajace kompetencje
przysztosci. Petne sale podczas zaje¢ zwigza-
nych m.in. ze sterowaniem dronami czy wyko-
rzystaniem technologii VR potwierdzaty duze
zapotrzebowanie na tego rodzaju wiedze.
Uczestnicy mogli rowniez dowiedzie¢ sie, jak
skutecznie zaplanowac swojg kariere zawodo-
wa, przygotowac sie do prowadzenia dziatalno-
Sci gospodarczej czy poprawi¢ umiejetnosci
autoprezentacyjne.  Nowoscia — tegorocznej
edycji byta strefa aktywizacji spoteczno-zawo-
dowej, w ktérej organizacje pozarzadowe
prezentowaty inicjatywy skierowane do miesz-
kancow i zachecaty do angazowania sie
w dziatania spoteczne oraz wolontariat.

Profesjonalne wsparcie dla kandydatéw

Duzym zainteresowaniem cieszyta sie takze
strefa rozwoju kariery. Doradcy zawodowi oraz
specjalisci HR analizowali dokumenty aplikacyj-
ne uczestnikow, wskazywali najbardziej poszuki-
wane na rynku kompetencje oraz przygotowy-
wali kandydatow do rozmow kwalifikacyjnych.

Dodatkowa atrakcjg byta mozliwos¢ wykonania
profesjonalnego zdjecia do CV lub profilu na
LinkedIn.

Hackathon dla mtodych przedsiebiorcéw
Targom towarzyszyt réwniez  biznesowy
hackathon skierowany do wucznidw szkot
Srednich i studentéw. Przez osiem godzin
mtodzi krakowianie pracowali nad innowacyjny-
mi pomystami biznesowymi, korzystajac ze
wsparcia mentoréw i ekspertow. Finatowe
prezentacje pokazaty, jak wiele kreatywnosci
i przedsiebiorczej energii drzemie w najmtod-
szym pokoleniu.

Impuls do dziatania

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci ,Przedsiebior-
cza wiosna” ponownie udowodnity, ze w dyna-
micznie zmieniajacym sie Swiecie rynku pracy
kluczowe znaczenie majg wiedza, kontakty
i odwaga w podejmowaniu nowych wyzwan.
Dla wielu uczestnikow wydarzenie stato sie
inspiracjag do zmiany zawodowej, rozwoju
kompetencji lub rozpoczecia wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej.

Kolejna edycja targdw planowana jest juz
na pazdziernik, a organizatorzy zapowiadaja
jeszcze wiecej mozliwosci rozwoju dla o0sdéb,
ktore chcg $wiadomie ksztattowaé swoja
przysztos¢ zawodowa.
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SILA WSPOLPRACY | PRZYWODZTWA
KOLEJNE SPOTKANIE KRAKOWSKIEGO

KLASTRA KOBIET

12 marca 2026 r. w Klastrze Zabtocie 20.22
odbyto sie kolejne spotkanie ,Krakowskiego
Klastra Kobiet”, inicjatywy integrujacej kobie-
ty dziatajace w biznesie, nauce i administracji
publicznej. Wydarzenie zgromadzito przedsie-
biorczynie, menedzerki oraz ekspertki, ktore
spotkaty sie, by rozmawia¢ o przywddztwie,
wspotpracy i budowaniu silnej pozycji kobiet
w organizacjach.

Spotkanie otworzyta Barbara Skrabacz-Matusik
- zastepca dyrektora ds. personalnych w Urze-
dzie Miasta Krakowa, ktora opowiedziata o roli
HR w administracji publicznej jako przestrzeni
wzmacniania pozycji kobiet. W swoim wystgpie-
niu prelegentka podkreslita, ze odpowiednio
projektowane procesy personalne moga realnie
wptywac¢ na rozwod] zawodowy kobiet oraz
budowanie bardziej inkluzywnych organizacji.
Kolejng prelekcje wygtosita Anna Sidorowicz -
mentorka liderek i lideréw, trenerka oraz
konsultantka w obszarze przywddztwa i komu-
nikacji. W wystapieniu zatytutowanym ,Kompe-
tencja to nie wszystko. Co naprawde decyduje
o tym, kto zostaje liderem” zwrocita uwage, ze
sama wiedza i doswiadczenie zawodowe nie
wystarcza, aby zdoby¢ wptyw i pozycje w orga-
nizacji. Kluczowe znaczenie maja réwniez
odwaga w dziataniu, umiejetnos¢ budowania
relacji oraz Swiadomos¢ wiasnej wartosci.

Druga czes$c spotkania miata charakter praktycz-
ny. Moderowany networking oraz prace nad

studium przypadku poprowadzita Katarzyna
Zielinska - ekspertka w dziedzinie zarzadzania,
coachingu biznesowego i mentoringu, mene-
dzerka z ponad 20-letnim doswiadczeniem
w tworzeniu i zarzadzaniu firmami. Dzieki
specjalnie zaprojektowanej formule uczestniczki
mogty zaprezentowaé swoje kompetencje,
doswiadczenia oraz potencjat biznesowy,
a takze wspdlnie pracowac¢ nad konkretnymi
wyzwaniami projektowymi.

Spotkanie pokazato, ze moderowany networ-
king moze by¢ czym$ znacznie wiecej niz
wymiang wizytowek. Uczestniczki stworzyty
przestrzen do merytorycznej rozmowy o wspot-
pracy, rekomendacjach i nowych inicjatywach
biznesowych.

Jak podkreslaty organizatorki, celem wydarzenia
byto tworzenie Srodowiska opartego na zaufa-
niu, otwartosci i wzajemnym wsparciu. Wieczor
potwierdzit, ze kiedy kobiety spotykaja sie, by
dzieli¢ sie wiedza, doswiadczeniem i pomystami,
powstajg relacje oraz projekty, ktére moga
realnie wptywac na rozwdj lokalnego ekosyste-
mu przedsiebiorczosci.

Kolejne spotkania ,Krakowskiego Klastra
Kobiet” zaplanowane s3 na druga potowe roku
i - jak zapowiadajg organizatorzy - beda
kontynuacja idei budowania silnej spoteczno-
sci kobiet, ktore wspieraja sie w rozwoju
zawodowym i biznesowym.
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PUNKT OBStUGI PRZEDSIEBIORCY
ZAPRASZA PRZEDSIEBIORCOW
NA SZKOLENIA POSWIECONE KSEF

Punkt Obstugi Przedsiebiorcy UMK, we wspot-
pracy z Matopolskim Oddziatem Krajowej Izby
Doradcéw Podatkowych w Krakowie, cyklicznie
organizuje praktyczne szkolenia poswiecone
obstudze Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).
Spotkania maja na celu przygotowanie przedsie-
biorcéw do sprawnego korzystania z systemu,
przedstawienie jego najwazniejszych funkgji
oraz udzielenie odpowiedzi na pytania zwigzane
z wdrazaniem nowych obowigzkdw.

Szkolenia prowadzi Justyna Zajac-Wysocka -
przewodniczaca Matopolskiego Oddziatu KIDP.
Spotkania majg praktyczny charakter i obejmuja
m.in. omowienie najwazniejszych zagadnien
zwigzanych z wdrazaniem KSeF w firmach,
prezentacje sposobu pracy z systemem oraz
wskazowki dotyczace przygotowania przedsie-
biorstwa do nowych obowigzkow.

Najblizsze szkolenie odbedzie sie juz 13 kwiet-
nia 2026 r. o godz. 12:00 w Klastrze Innowacji
Spoteczno-Gospodarczych przy ul. Zabtocie
20.

Kolejne terminy zaplanowano na:

e 6 lipca 2026 r., godz. 12:00
e 5 pazdziernika 2026 r., godz. 12:00

Udziat w wydarzeniu jest bezptatny. To dosko-
nata okazja, aby zdoby¢ praktyczng wiedze oraz
rozwia¢ wszelkie watpliwosci dotyczace funk-
cjonowania systemu KSeF.

Krajowy System

-Faktur

Krajowy System e-Faktur to ogdlnopolska platfor-
ma teleinformatyczna stuzgca do wystawiania,
odbierania i przechowywania faktur ustrukturyzo-
wanych.  Wprowadzenie KSeF stanowi jeden
7z kluczowych elementéw cyfryzacji rozliczen
podatkowych w Polsce. System ma usprawnic
obieg dokumentow, zwiekszy¢ bezpieczenstwo
rozliczen oraz utatwic przedsiebiorcom zarzgdza-
nie fakturami.

https://ksef.podatki.gov.pl/

Wazne terminy:

Od 1 kwietnia 2026 r. KSeF 2.0 obowigzkowy
jest dla  wszystkich przedsiebiorcow oraz
wystawiajgcych faktury, z wyjatkiem do 10 tys.
zt miesiecznie.

Od 1 stycznia 2027 r. obowigzkowy jest dla
wszystkich przedsiebiorcow



https://ksef.podatki.gov.pl
https://ksef.podatki.gov.pl
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BADZ NA BIEZACO Z ,INVEST IN KRAKOW"!

Dlaczego firmy wybieraja
Krakow?

Czym wyrodznia sie stolica
Matopolski na tle innych
miast w kraju i na Swiecie?

Zapraszamy do obserwowania profilu ,Invest in
Krakow” na portalu LinkedIn, gdzie na biezaco
prezentujemy nie tylko nasz lokalny potencjat
biznesowy i naukowy, ale takze informacje
o wydarzeniach biznesowych i startupowych,
podczas ktdrych mozna nawigza¢ wartosciowe
i dtugotrwate relacje, tak wazne w szybko zmie-
niajacym sie Swiecie petnym technologii.

Dowiedz sie jak wyglada krakowski rynek pracy
i sektor biurowy, poznaj trendy w kluczowych
sektorach gospodarki oraz dostep do aktualnych

rankingdw i raportéw potwierdzajacych silng
pozycje Krakowa w Europie. Sledz infor-
macje o dynamicznie rozwijajacym sie
ekosystemie innowacji, sukcesach lokalnych
firm technologicznych, wspodfpracy uczelni
7 biznesem oraz dziataniach Miasta na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci.

Dotacz do nas na profilu LinkedIn i badZ na
biezaco z informacjami o krakowskim bizne-
sie, konferencjach, warsztatach i projektach,
ktére pomoga Ci wejs¢ na nowy, wyzszy
poziom!

Linked [



https://www.linkedin.com/company/invest-in-krakow/
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LIFESCIENCE

OD WSPOLPRACY DO INNOWACJI -

@ @ Klaster
(] LifeScience

. . Krakow

jak Klaster LifeScience Krakéw zmienia zasady gry

Wszystko zaczyna sie od spotkania.

Czasem to rozmowa przy kawie, czasem pierw-
sze zdanie wypowiedziane podczas wydarzenia,
a czasem jedno dobrze zadane pytanie: kto
jeszcze pracuje nad podobnym wyzwaniem?

W spotecznosci life science to wiasnie takie
momenty majg najwieksze znaczenie. Bo inno-
wacje rzadko rodzg sie w izolacji, a powstaja
tam, gdzie rozne kompetencje zaczynaja sie
przenikac.

Ekosystem, ktéry taczy ludzi i pomysty
Klaster LifeScience Krakéw to srodowisko,
w ktorym spotykajg sie rézne Swiaty i perspek-
tywy: biznes i nauka, doswiadczenie i Swieze
spojrzenie, skala i zwinnos¢. To wtasnie ta
roznorodnos¢  tworzy przestrzen, w  ktérej
tatwiej o przetom. Bo najciekawsze rozwigzania
powstaja tam, gdzie ktos widzi problem, a ktos
inny potrafi go rozwigzac.

Za tym procesem stoi koordynator, Fundacja
Klaster LifeScience Krakéw - inicjujgca wspoét-
prace, taczaca ludzi i nadajaca kierunek. To
ona sprawia, ze pomysty nie zostajg na poziomie
koncepcji, lecz rozwijajg sie w projekty. Dzieki
zaangazowaniu w projekty regionalne i europej-
skie Klaster otwiera przed swoimi partnerami
dostep do wiedzy, finansowania i miedzynaro-
dowych relacji - czesto kluczowych dla dalsze-

go rozwoju. Organizuje szereg wydarzen
w réoznych formatach, od duzych konferencji
po otwarte, cotygodniowe Sniadania Klastra.

LSOS - wspétpraca, ktéra ma strukture
Kluczowym elementem tego $rodowiska jest
Platforma Wspétpracy Life Science Open
Space. To tutaj rozproszone informacje zaczy-
najg uktadac sie w catosc: kto nad czym pracu-
je, kto czego szuka, kto moze by¢ partnerem.

Na platformie mozna dziata¢ przez caty rok
a naturalnym momentem kulminacyjnym jest
konferencja Life Science Open Space, odby-
wajaca sie kazdej jesieni w Krakowie. To wtedy
wszystko nabiera tempa: rozmowy przeradzaja
sie w decyzje, a pomysty - w realne projekty.

Dlaczego to ma znaczenie?

Bo dzi$ przewaga nie wynika tylko z tego, co
wiesz. Wynika z tego, z kim pracujesz. Klaster
LifeScience Krakow daje dostep do $rodowi-
ska, ktore przyspiesza rozwdj - faczy ludzi,
skraca dystans miedzy pomystem a wdroze-
niem i otwiera nowe mozliwosci wspotpracy.

A wszystko zaczyna sie od decyzji: jesli
dziatasz w obszarze zdrowia i jakosci Zycia,
mozesz to sSrodowisko  obserwowac.
Albo mozesz do niego wejsc.

Bo innowacje powstaja dzieki wspétpracy.



https://lifescience.pl
https://lifescience.pl
https://lifescience.pl/wydarzenia/
https://www.lifescienceopenspace.com
https://www.lifescienceopenspace.com
https://lsos.info
https://lifescience.pl/o-klastrze-lifescience/jak-zostac-czlonkiem-klastra/
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JAK ROZWINAC FIRME
Z POMOCA
KRAKOWSKICH INSTYTUCJI?

Spotkanie dla przedsiebiorcéw

L i M i
oy o
Rejestracja trwa do 12.04.2026 r.
Szczegdty na www.dlabiznesu.krakow.pl .
Organizator merytoryczny

wtorek, 14.04. 2026 r. Palska Agencia
godz.11.00 Inwestycji i Handlu
Grupa PFR

Klaster Innowacji Spoteczno-Gospodarczych Partnerzy

Zabtocie 20.22
/v’ B8 Crodekl Urzad Pracy
Business in Malopolskn  waad W Krakawie

B(:JK N\ MALOPOLSKA :( H >.:

EAEZMY

Porozmawiajmy o przysztosci Twojego
biznesu w Klastrze Zabtocie!

Biznes

Redakcja:

Zespo6t Centrum Wspierania Inwestoréw
i Innowacyjnej Gospodarki

Kontakt:

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji

pi.umk@um.krakow.pl

ﬁ Biznes i Nauka w Krakowie

B www.linkedin.com



https://www.facebook.com/BiznesiNaukawKrakowie/
https://dlabiznesu.krakow.pl/218567,artykul,punkt_obslugi_przedsiebiorcy.html
https://www.krakow.pl/
https://dlabiznesu.krakow.pl
https://www.linkedin.com/company/invest-in-krakow/

