Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie
POSZUKUJE OSOB
NA STANOWISKO
KOORDYNATOR/KOORDYNATORKA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie:

a. wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b. wyzsze na dowolnym kierunku, uzupemione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej oraz co
najmniej roczne do$§wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej
roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka.

2) Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona.

3) Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

4) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

5) Znajomos$¢ przepisow w zakresie dziatania: ustawa o pomocy spotfecznej, ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy,
KPA.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Cechy osobowosci: komunikatywno$¢, kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
sumiennos$¢, odpowiedzialno$é, szacunek do drugiego cztowieka, odpornosé na sytuacje
stresowe, utrzymanie porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy.

2) Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.

3) Samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc.

4) Umiejetnos¢ obstugi programoéw MS Office.

5) Znajomos¢ programu POMOST.

6) Doswiadczenie w pracy w instytucjach zajmujacych si¢ dzie¢mi i rodzinami.

3. Zakres obowiazkow:
1) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym poprzez:

a) prowadzenie pracy z dzieckiem i/lub rodzing z wykorzystaniem réznorodnych metod
i technik dostosowanych do specyfiki odbiorcow,

b) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnosci,

¢) pomoc rodzinom zastepczym w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwos$ci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

d) wspélprace 1 wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu rodzin zastepczych,

e) przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych, nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich



i spotecznie akceptowalnych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami oraz zdobywania
umiejetnosci spotecznych,

f) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych oraz
kulturalno-rekreacyjnych dzieci,

g) budowanie pozytywnych relacji migdzy rodzing zastepcza a rodzing biologiczng
dziecka oraz utrzymywania kontaktéw i tworzenia wigzi dzieci z ich rodzing
biologiczna;

2) Przygotowanie we wspotpracy z rodzing zastgpcza, asystentem rodziny lub przedstawicielem
podmiotu organizujacego prace z rodzing planu pomocy dziecku;

3) Zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

4) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji opickunczo—wychowawczej dziecka, oceny rodziny
zastgpczej oraz przygotowanie planu pomocy dziecku, w tym udziat w posiedzeniach ds. oceny
sytuacji dziecka;

5) Informowanie sadu rodzinnego o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
W pieczy zastgpczej oraz sytuacji jego rodziny, w tym o mozliwosciach powrotu dziecka pod
opieke rodzicow biologicznych;

6) Kwalifikowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

4. Warunki pracy i placy:

Praca na podstawie umowy o pracg¢, w wymiarze 1 etatu.

Miejsce pracy: Gmina Miejska Krakow.

Wynagrodzenie zasadnicze od 6000,00 do 6400,00 ztotych brutto, inne dodatki — zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania pracownikow MOPS w Krakowie.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV,

2) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia),

3) kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu — w przypadku pozostawania w stosunku pracy).

4) o$wiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) oswiadczanie, iz kandydat nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

7) oswiadczanie, iz kandydat wypeklia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.\

8) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych
w zwiazku z prowadzona rekrutacja na stanowisko — ,,Koordynator/koordynatorka

rodzinnej pieczy zast¢pczej”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta na adres: Kancelaria MOPS, 30-529 Krakow,
ul. Jozefinska 14 w terminie do 31 marca 2026 roku. Koperta powinna zawiera¢ adnotacje
,JKoordynator/koordynatorka rodzinnej pieczy zastepczej”. Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.
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