Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie
POSZUKUJE OSOB
NA STANOWISKO- PRACOWNIK SOCJALNY-

Dzial Pomocy Bezdomnym- Zespodl Pracy Socjalnej i Organizacji Uslug

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

3) Wyksztalcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

4) Znajomo$¢ przepisOw prawnych w tym m.in.: ustawy o pomocy spotecznej, kpa, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego oraz innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego.

5) Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

I1. Wymagania dodatkowe:

III.

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

1) Cechy osobowosci: komunikatywnos¢, kreatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennosc,
odpowiedzialno$¢, szacunek do drugiego czlowieka, odpornos¢ na sytuacje stresowe,
utrzymanie porzagdku w dokumentach i na stanowisku pracy.

2) Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.
3) Samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc.
4) Znajomos¢ pakietu MS Office.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Koordynowanie funkcjonowania mieszkan treningowych prowadzonych przez MOPS.
Prowadzenie rekrutacji oséb do mieszkan treningowych.

Prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob i rodzin dla celow pomocy
spotecznej.

Prowadzenie pracy socjalnej z osoba i/lub rodzing z wykorzystaniem réznorodnych metod, technik
1 narzedzi pracy socjalnej dostosowanych do specyfiki odbiorcow.

Realizacje ustug (w formie indywidualnej lub grupowej) polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
utrwalaniu umieje¢tnosci w zakresie samoobstugi, zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych,
efektywnego zarzadzania czasem, efektywnego zarzadzania finansami, prowadzenia
gospodarstwa domowego, zatatwiania spraw osobistych i urzgdowych, utrzymywania wigzi
rodzinnych, rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i autonomii decyzyjnej, uczestnictwa w
zyciu spotecznym, poszukiwania pracy oraz utrzymania zatrudnienia, uzyskania i utrzymania
mieszkania.

Udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe.

Pomoc w uzyskaniu dla 0s6b lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe.

Wspolprace i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, w szczegdlnosci tagodzenie
konsekwencji ubdstwa.

Wspolprace ze spotecznoscig lokalna, sgsiadami, Policja, Strazg Miejska.



10) Wspotprace i wspotdziatanie z pracownikami zespotu ds. $wiadczen Dziatu Pomocy Bezdomnym
i innymi komorkami organizacyjnymi MOPS w zakresie biezacej obshugi mieszkan treningowych.

11) Realizacja zadan wynikajgcych z art. 11 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

12) Realizacja zadan wynikajacych z art. 12 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

13) Realizacje¢ zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

14) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréow
formularzy ,,Niebieska Karta”.

15) Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w zakresie realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

IV. Warunki pracy i placy:

Praca na podstawie umowy o prac¢, w wymiarze 1 etatu.

Miejsce pracy: Dzial Pomocy Bezdomnym, ktéry miesci si¢ w Krakowie. na os. Teatralnym 24
oraz teren Gminy Miejskiej Krakow.

Wynagrodzenie zasadnicze od 5300,00 ztotych do 5600,00 ztotych brutto oraz dodatek stazowy,
dodatek motywacyjny, dodatek za pracg w terenie i inne dodatki zgodnie z regulaminem wynagradzania
w MOPS.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV,

2) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia),

3) kopie dokumentdéw poswiadczajacych staz pracy,

4) os$wiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

1) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych
w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na stanowisko — ,,Pracownik socjalny- DB — Zespot Pracy
Socjalnej 1 Organizacji Ustug” - wylacznie w przypadku, gdy w dokumentach aplikacyjnych
zawarte sg dane szczegodlnej kategorii , o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO.

6) opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji kandydat moze
ztozy¢ o$wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych
w celu wiaczenia do zbioru ofert osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w MOPS”.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ pocztg na adres: Kancelaria MOPS, 30-529 Krakow,
ul. Jozefinska 14 w terminie do 12 stycznia 2026 roku. Koperta powinna zawiera¢ adnotacje
»Pracownik socjalny- DB — Zespot Pracy Socjalnej i Organizacji Ushug”.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie

Witold Kramarz



