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Il Wirtualne Targi Pracy

dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

i biznesu

Termin: 03.12.2025 .

Formuta: online




Organizator wydarzenia

Inclu(vi)sion: Nowa wizja otwartego rynku pracy dla os6b
z niepetnosprawnosciami to miedzysektorowe partnerstwo
Firm, instytucji i organizacji.

Jego celem jest state wspieranie i promocja zatrudnienia os6b

z niepetnosprawnosciami na otwartym, inkluzywnym i dostepnym
rynku pracy poprzez miedzy innymi: rozwéj zdolnosci dziatéw HR,
CSR, kadry menadzerskiej polskich przedsiebiorstw i instytucji

w obszarze D&l i ze szczegélnym uwzglednieniem rownego
traktowania oséb z niepetnosprawnosciami.
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Jesli chcesz wiedzie¢ wiecej
o Partnerstwie, naszej misji i celach:

odwiedz nasza strone:

incluvision.aktywizacja.org.pl



https://incluvision.aktywizacja.org.pl/
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Inclu(vi)sion: Il Wirtualne Targi Pracy dla
osob z niepetnosprawnosciami i biznesu

3 grudnia 2025 roku w Miedzynarodowy Dzien

Oso6b z Niepetnosprawnosciami, zapraszamy na |l

Kongres Incluvision, w trakcie ktérego odbedzie

sie druga edycja naszej partnerskiej inicjatywy,

ktéra sq Wirtualne Targi Pracy.

To wydarzenie to co$ wiecej niz targi. To platforma

do tworzenia:

>

>

realnych szans zawodowych,
networkingu,

wymiany doswiadczen,
inspiracji

rozmow o inkluzywnej przysztosci rynku
pracy.

Spotkajmy sie w miejscu, gdzie
roznorodnosc staje sie sita!



Dlaczego warto dotaczyc?

Bezposredni kontakt z kandydatami i kandydatkami

z niepetnosprawnosciami
@ —to szansa na poznanie ich potencjatu i kompetencji podczas

indywidualnych spotkan rekrutacyjnych.

Mozliwos¢ zaprezentowania swojej firmy jako pracodawcy

otwartego na réznorodnos¢

— to promocja swojej marki pracodawcy odpowiedzialnego

spotecznie i otwartego dla wszystkich.

Ekspercka wiedza na wyciggniecie reki
— to okazja do udziatu w warsztatach, konsultacjach eksperckich

oraz wystuchania paneli eksperckich i inspirujacych prelekgcji

]

I\ z obszaru rekrutacji, zatrudniania, wtaczania OzN i budowania

inkluzywnej kultury organizacyjne;.
Networking z innymi firmami i liderami rynku DEI

‘S) S 2 (L — to mozliwos$¢ wymiany doswiadczen i inspiracji w gronie

partneréw spotecznych i biznesowych.

Zbudujmy razem rynek pracy otwarty dla wszystkich!



Zarezerwuj swoje miejsce juz dzis — jako
pracodawca lub uczestnik!

Korzysci Wariant | WELEL A
ptatna bezptatna

Udziat w Kongresie Tak Tak
mozliwos¢ wystuchania inspirujgcych prelekcji oraz paneli
eksperckich, dotyczacych aktualnych trendéw HR i regulacji
prawnych

Dostep do strefy eksperckiej Tak Tak
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z ekspertami w obszarze
dostepnosci, prawa oraz rekrutacji, zatrudniania i wtgczania
0sOb z niepetnosprawnosciami

Udziat w warsztatach Tak Tak
mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniu prowadzonym przez
ekspertow w dziedzinie prawa, rekrutacji i zatrudniania oraz
wspotpracy z osobami z niepetnosprawnosciami

Wirtualne stoisko pracodawcy Tak Nie
spersonalizowane stoisko do zaprezentowania swojej firmy,
wartosci oraz ofert pracy

Dostepng przestrzen do spotkan rekrutacyjnych Tak Nie
4 wirtualne pokoje dla rekruteréw do indywidualnych
spotkan z kandydatami/ kami zintegrowane z wirtualnym
stoiskiem pracodawcy

Promocja firmy Tak Nie
promocja Twojej firmy jako pracodawcy otwartego na
réoznorodnos¢ i zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami

Social wall Tak Nie
dedykowana przestrzen do interakgji z uczestnikami
wydarzenia, promocgji marki, nielimitowanej prezentacji
swoich ofert pracy i $ciezki rozwoju w strukturach firmy

Raport z wydarzenia Tak Nie
indywidualne podsumowanie udziatu w wydarzeniu w formie
statystyk: liczba odwiedzin stoiska i wystanych aplikagji,
oceny spotkan

Koszt 1500 zt netto bezptatnie



Pytania? Zapraszamy do kontaktu!

Chcesz dotaczy¢ do Partnerstwa Inclu(vi)sion?

Anita Péttorak
anita.poltorak@aktywizacja.org.pl
+48 506 941 899

Zalezy Ci na obecnosci jako Wystawca i spotkaniu
z kandydatami i kandydatkami z niepetnosprawnosciami?

Krzysztof Nycek
krzysztof.nycek@aktywizacja.org.pl
+48 728 999 973

Anna Galczewska
anna.galczewska@aktywizacja.org.pl
+48 506 941 810
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