Warsztaty antydyskryminacyjne i dziatania na rzecz réwnego

traktowania w krakowskich szkotach

Dziatania obejmujg szkolenia i warsztaty stacjonarne i/lub online dla rad pedagogicznych realizowane

w okresie od 1 pazdziernika do 15 grudnia 2025 w krakowskich szkotach (katalog szkolen i warsztatéw

ponizej);

Katalog szkolenr i warsztatéw obejmuje 29 pozycji. Dyrektorzy wraz z radg pedagogiczng wybiera od
1 do 3 pozyciji, ktére zamawia i uzgadnia termin realizacji z koordynatorem dziatan.

Tytut, temat Opis warsztatéw
dr Jakub Kosciotek
Edukacja Szkolenie poswiecone jest podstawowym zagadnieniom z zakresu edukacji

antydyskryminacyjna w
szkole

antydyskryminacyjnej oraz praktycznym sposobom reagowania na
nierdwne traktowanie ucznidw i uczennic w przestrzeni szkolnej.
Uczestniczki i uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z definicjami i
przyktadami dyskryminacji, stereotypdw i uprzedzen, a takze zjawiskami
takimi jak mowa nienawisci i jezyk wykluczajacy.

Podczas spotkania zostang omdwione rdézne poziomy i typy dyskryminacji
(bezposrednia, posrednia, systemowa) oraz wskazane zostang grupy
szczegdlnie narazone na nierowne traktowanie w polskim systemie
edukacji —w tym m.in. osoby z doswiadczeniem migracji, Romowie,
muzutmanie czy osoby z niepetnosprawnosciami.

W ramach szkolenia wykorzystane zostang studia przypadkow (case
studies) prezentujgce romofobie i islamofobie, ktére pomogag w
identyfikacji mechanizmdéw wykluczania oraz poszukiwaniu strategii
przeciwdziatania mu.

Waznym elementem szkolenia bedzie rowniez omoéwienie roli szkoty i
nauczycieli w reagowaniu na dyskryminacje, budowaniu bezpiecznej
przestrzeni dla wszystkich ucznidw i uczennic oraz stosowaniu jezyka
réwnosciowego w komunikacji.

Wielokulturowa szkota
- szanse i wyzwania

Szkolenie ma na celu pogtebienie wiedzy nauczycieli i nauczycielek na
temat wielokulturowosci w kontekscie edukacyjnym, spotecznym i
historycznym. Uczestnicy i uczestniczki zostang zaproszeni do refleksji nad
pytaniami:
e  Wielokulturowos¢ - fakt spoteczny czy nieudany projekt
polityczny?
e Jakie sg teoretyczne podstawy wielokulturowosci?
e Krytyka wielokulturowosci - czy to ma sens?
e Wielokulturowosé, interkulturowos¢, miedzykulturowosc - czym
to sie rézni?
Szkolenie obejmuje rowniez prezentacje wielokulturowej historii Polski, z
uwzglednieniem obecnosci i dziedzictwa mniejszosci narodowych i




etnicznych. Szczegdlna uwaga poswiecona bedzie takze wspdtczesnym
migracjom i ich wptywowi na rzeczywistos¢ szkolna.

W drugiej czesci spotkania uczestnicy i uczestniczki dowiedzg sie, jak
wspierac uczniéw z doswiadczeniem migracji, jak tworzy¢ srodowisko
wigczajgce oraz jak uwzgledniac réznorodnos¢ kulturowa w codziennej
pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Edukacja
miedzykulturowa w
szkole — dobre praktyki
i modele pracy z
uczniami i uczennicami

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli i nauczycielek do
skutecznego dziatania w zréznicowanym kulturowo srodowisku szkolnym
oraz pogtebienie ich wiedzy z zakresu edukacji miedzykulturowej.
Wspodtczesna szkota coraz czesciej staje sie przestrzenig spotkania réznych
kultur, doswiadczen i tozsamosci — szczegdlnie w zwigzku z rosngca
mobilnoscig i migracjami.
Uczestnicy i uczestniczki szkolenia poznajg teoretyczne podstawy edukacji
miedzykulturowej, a takze zostang wprowadzeni w praktyczne modele
pracy z uczniami o odmiennym zapleczu kulturowym.
Szkolenie porusza takze temat braku systemowych przygotowan
nauczycieli do pracy w srodowisku wielokulturowym, luk w programach
ksztatcenia i podrecznikach.
Stad w czesci warsztatowej uczestnicy i uczestniczki bedg mogli zapoznac
sie z narzedziami edukacyjnymi takimi jak: symulacje, studia przypadku,
dyskusje grupowe, ktére wspierajg rozwoéj kompetencji
miedzykulturowych i wzrost empatii.
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje m.in.:

e Rdznorodnosé kulturowa w polskiej szkole — fakty i wyzwania

e Strategie zarzadzania réznorodnoscig w srodowisku szkolnym

e Wigczanie tresci o mniejszosciach i réznorodnosci do podstawy

programowe;j
e Rola nauczyciela w przeciwdziataniu wykluczeniu i konfliktom
kulturowym

dr Adam Bulandra

Mowa hienawisci w
szkole - przyczyny i
rozwigzania

Mowa nienawisci w srodowisku szkolnym najczesciej wynika z uprzedzen,
stereotypow i braku wiedzy o odmiennosci. Jej Zrédtem moga by¢ takze
napiecia spoteczne oraz brak odpowiednich reakcji ze strony dorostych.
Negatywne komentarze i zachowania uderzajg w poczucie bezpieczenstwa
uczniow, a w dtuzszej perspektywie wzmacniajg mechanizmy wykluczenia.
Rozwigzania wymagajg dziatan systemowych, w tym edukac;ji
antydyskryminacyjnej i rozwijania empatii. Wazng role odgrywa takze
szybka reakcja szkoty i budowanie kultury dialogu.

Praca z dzieckiem i
rodzing uchodzcza

w wielokulturowym
Srodowisku
wychowawczo-
edukacyjnym poprzez

Rodziny uchodZcze trafiajg do szkot i instytucji, ktore nie zawsze sg
przygotowane na ich potrzeby. Kluczowe jest wsparcie dziecka w nauce i
adaptacji oraz réwnolegte wzmacnianie rodzicow w odnajdywaniu sie w
nowej rzeczywistosci. Mediacje miedzykulturowe pomagajg przetamywac
bariery jezykowe i kulturowe, budujgc mosty miedzy szkotg a rodzina.
Dzieki nim mozliwe jest unikniecie nieporozumien oraz tworzenie bardziej




mediacje
miedzykulturowe

przyjaznego $Srodowiska wychowawczego. Takie podejscie wzmacnia
zaréwno

integracje, jak i poczucie bezpieczeristwa dziecka, a szkoty uczy dialogu
oraz catosciowego spojrzenia na ucznia jako osoby funkcjonujacej w
ztozonym srodowisku spotecznym i w wielu rolach.

Radzenie sobie z
konfliktami w
Srodowisku
spotecznym — aspekty
prawne

Konflikty w spotecznosciach sg naturalnym zjawiskiem, ale ich eskalacja
moze prowadzi¢ do naruszen prawa. Istniejg okreslone procedury prawne
regulujace sposoby rozwigzywania sporow, zarowno w kontekscie
mediacji, jak i interwencji instytucji. Wazne jest rozrdoznienie konfliktow
cywilnych, karnych i administracyjnych. Znajomos¢ podstaw prawnych
umozliwia swiadome korzystanie z dostepnych mechanizméw ochrony.
Edukacja w tym zakresie wzmacnia postawy obywatelskie i poczucie
sprawczosci.

Zapobieganie
przemocy i
dyskryminacji w szkole
—aspekty prawne.

Spoteczne bariery
integracji

Szkota ma obowigzek przeciwdziata¢ przemocy oraz dyskryminacji uczniow
zgodnie z przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego. Niestety,
czesto bariery spoteczne, takie jak brak akceptacji réznorodnosci czy
uprzedzenia, utrudniajg skuteczne dziatania. Przepisy prawne dajg
narzedzia, ale to od spotecznosci szkolnej zalezy ich wtasciwe

wdrozenie. Nauczyciele, pedagodzy i rodzice powinni dziata¢ wspdlnie na
rzecz bezpiecznego Srodowiska edukacyjnego. Przetamywanie barier
integracyjnych to proces dtugofalowy, wymagajacy dialogu i otwartosci.

Przyczyny i
mechanizmy
wykluczenia migrantow
jako negatywny

Wykluczenie migrantdéw moze wynikac z uprzedzen, barier jezykowych,
braku dostepu do rynku pracy lub systemu edukacji. Mechanizmy te
wzmacniajg marginalizacje i powodujg trudnosci w budowaniu wiezi
spotecznych. Zjawisko to jest powaznym zagrozeniem dla integracji, gdyz

prognostyk prowadzi do powstawania zamknietych spotecznosci. Waznym aspektem
integracji. jest réwniez klasowos¢ migracji — pozycja spoteczno-ekonomiczna
Klasowo$é ruchéw migrantow, a czesto réowniez kraj urodzenia decyduje o ich mozliwosciach
migracyjnych adaptacji. Analiza tych proceséw pozwala zrozumiec, dlaczego integracja

bywa nieskuteczna i jakie dziatania mogg to zmienic.

dr Ewa Zmijewska

Edukacyjny potencjat Tresci: relatywizm kulturowy podstawg pracy z Innym; dialog
Srodowisk miedzykulturowy wartosciag dodang edukacji emancypacyjnej; kreowanie

zréznicowanych
kulturowo

procesow edukacyjnych w diadzie nauczyciel-asystent miedzykulturowy.

dr Zaruhi Shahinyan

Przemoc domowa i
réwiesnicza oraz jej
przezwyciezanie
poprzez zajecia
integracyjne i
arteterapeutyczne

Podczas zajec uczestnicy beda mieli okazje dowiedzie¢ sie, czym jest
przemoc, jakie sg jej przyczyny, formy i przejawy oraz jakie konsekwencje
niesie dla osoby doswiadczajgcej jej oraz dla catego srodowiska
spotecznego. Omdwione zostang rdozne rodzaje przemocy — fizyczna,
psychiczna, emocjonalna, seksualna czy ekonomiczna — zaréwno w
kontekscie relacji rodzinnych, jak i réwiesniczych. Uczestnicy poznajg takze
mechanizmy powstawania przemocy, sposoby jej rozpoznawania oraz
mozliwe reakcje i formy pomocy. Waznym elementem spotkania bedzie
takze przyblizenie pojecia arteterapii, czyli terapii poprzez sztuke. Zostanie




podkreslona rola zajec¢ arteterapeutycznych i integracyjnych jako narzedzi
wspierajgcych proces przezwyciezania skutkéw przemocy oraz budowania
bezpiecznych, petnych zaufania i wzajemnego szacunku relacji. Zajecia
beda miaty charakter praktyczny — oprdcz wiedzy teoretycznej uczestnicy
wezma udziat w éwiczeniach integracyjnych i arteterapeutycznych, ktére
umozliwig im lepsze poznanie siebie, roztadowanie trudnych emocji,
rozwijanie empatii oraz nabywanie umiejetnosci wspotpracy i komunikaciji.
Dzieki temu zdobeda doswiadczenie, jak poprzez twdorczosé mozna radzi¢
sobie z trudnymi przezyciami i stopniowo odbudowywac poczucie
bezpieczenstwa i wtasnej wartosci.

dr Agnieszka Jasinska

Dziatania mediacyjne w
polskiej szkole

Mediacje kojarzymy z posredniczeniem w sporze i probach pogodzenia
zwasnionych stron. Termin ten jest znany w srodowisku prawniczym, ale i
w nauczycielskim: wiemy, ze istniejg mediatorzy szkolni odpowiedzialni za
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw uczniowskich i szkolnych. W zwigzku z
przyjeciem przez szkoty polskiej wielu dzieci z innych obszaréw kulturowych
pojawia sie przed uczgcymi, opiekunami, asystentami miedzykulturowymi i
samymi dzie¢mi nowe wyzwanie: mediacja jako dziatanie towarzyszace
wszystkim  w  codziennym  funkcjonowaniu.  Podczas  szkolenia
przedstawimy, czym jest mediacja w rozumieniu glottodydakyki, jak opisujg
j3 dokumenty europejskie i jak realizujemy dziatania mediacyjne na co
dzien. W czesci warsztatowej zostang przedstawione przyktady dziatan
mediacyjnych w polskiej szkole, sprébujemy tez wejs¢ w role skutecznego
mediatora.

Marcin Krzowski

Mosty Porozumienia:
DISC w Stuzbie
Bezpiecznej i Otwartej
Szkoty

Kompleksowy program szkoleniowy dla kadry pedagogicznej,
wykorzystujgcy metode DISC jako narzedzie przeciwdziatania
dyskryminacji, przemocy i wspierania wielokulturowosci w szkole.
Warsztaty uczg nauczycieli rozpoznawania réznych styléw komunikacji
uczniéw (Dominujacy, Wptywajacy, Stabilny, Sumienni) i dostosowywania
do nich strategii pedagogicznych, co zapobiega btednym ocenom i
etykietowaniu. Program obejmuje trzy kluczowe moduty: przeciwdziatanie
dyskryminacji przez zrozumienie réznic komunikacyjnych, skuteczne
zarzadzanie konfliktami i przemoca oraz budowanie mostow
miedzykulturowych z wykorzystaniem mocnych stron kazdego profilu
osobowosci. Uczestnicy zdobywajg praktyczne umiejetnosci identyfikacji
wczesnych sygnatéw problemow, techniki interwencji dostosowane do
réznych typdw DISC oraz narzedzia do tworzenia bezpiecznej i wigczajacej
przestrzeni edukacyjnej. Rezultatem jest wyposazenie pedagogow w
konkretne protokoty dziatania, ktdre przeksztatcajg roznorodnosé z
wyzwania w site budujgcg harmonijng spotecznos¢ szkolna.

Joanna Markielowska

Edukacyjne formy
wsparcia dla
cudzoziemcow-
instytucje wspierajace

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z
doswiadczeniem migracji. Zajecia, ktére majg na celu przyblizy¢ polski
system wsparcia psychologiczno-pedagogicznego — od diagnozy, przez
orzecznictwo i opinie, po formy terapii, a takze warunki i formy




dzieci z
doswiadczeniem
migracji w Krakowie

dostosowania do egzaminu dsmoklasisty dla dzieci z doswiadczeniem
migracji. Nauczyciele zapoznajg sie z funkcjonowaniem poradni jako
jednostki samorzagdowej oraz poznaja role takich instytucji jak SPW i CIEM.

tukasz Szeliga

Przeciwdziatanie
wykluczeniu i
dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje
psychoseksualna.
Osoby LGBT+w
szkolnej przestrzeni.

Jak podaje kph.org.pl “az 70% mtodziezy LGBT doswiadcza przemocy”.
Jaka jest roznica miedzy LGBT a L.G.B.T.Q.I.A.+? Co oznacza kazda z liter w
teczowym skrétowcu? Co wydarzyto sie w Stonewall? W jaki sposdb
Internet i social media zmieniajg naszg spoteczng rzeczywistos¢? Czym sg
parady rownosci i po co ludzie na nie chodzg? Gdzie poznajg sie geje? Czy
orientacja seksualna to prywatna sprawa kazdego cztowieka?

Jak sie zachowywaé, gdy w klasie mamy uczniow definiujacych sie jako
LGBT+? W jaki sposdb wspiera¢ mtodych ludzi? Szkolenie dotyczy wptywu
spotecznego odbioru spotecznosci LGBT+ w Polsce i dyskursu

na jej temat na nauczycieli i mtodziez szkolng- jej postawy, opinie i
zachowania wzgledem Innych. Celem jest przyrost wiedzy w zakresie i
jezyka terminologii, a takze rozwiniecie Swiadomosci, jak wazna jest
wrazliwosé i uwaznosé na jezyk, jakim postugujemy sie w szkole.

Empatyczna
komunikacja w szkolnej
praktyce. Jak
komunikowac sie z
uczniami,

rodzicami oraz innymi
nauczycielami, aby
budowaé mosty.

Celem szkolenia jest podniesienie $wiadomosci nauczycielek i nauczycieli
w zakresie roli komunikacji w profilaktyce przemocy réwiesniczej i zdrowia
psychicznego ucznidw i nauczycieli. Uczestniczki i uczestnicy nie tylko
dowiedzg sie, jakie btedy komunikacyjne mogg utrudnia¢ budowanie
relacji i wtasnego dobrostanu zawodowego, ale przede wszystkim poznajg
wzory i struktury komunikacyjne przydatne w codziennej pracy.

Jak rozmawiac z
mtodziezg na trudne
tematy?

Celem szkolenia jest podniesienie sSwiadomosci nauczycielek i nauczycieli
w zakresie istoty rozmawiania z mtodymi na wazne dla nich tematy. Jak
rozmawiac i czego unika¢ w rozmowie z mtodziezg? Co i dlaczego moze
stac sie tematem trudnym? Z jakich pomocy i narzedzi korzysta¢? Gdzie
konczg sie kompetencje nauczycielki i nauczyciela? Jak rozmawiac na
tematy trudne nie tylko na lekcji wychowawczej? To jedne z pytan,

na ktére sprobujemy wspdlnie odpowiedzie¢ podczas szkolenia.

Mtodzi w sieci. Kultura
Internetu i e-
komunikacja.

Celem szkolenia jest wsparcie nauczycielek i nauczycieli w codzienne;j
pracy poprzez podniesienie ich wiedzy w zakresie e-kultury, internetowej
nowomowy, a takze influenceréw i e- tworcow, ktorzy ksztattujg system
wartosci mtodych ludzi. Dzieki szkoleniu nauczyciele poszerzg swiadomosé
w zakresie cyberprzestrzeni, aby sprawniej oraz bardziej profesjonalnie
reagowac na (e-)przemoc.

lwona Sarkees

Réwnosé

Art 32 Konstytucji. Przygladniecie sie rownosci wedtug 4 elementéw: ptec,
wiek, rasa i przekonania. Co oznacza na co dzien i od swieta zakaz
dyskryminacji i nakaz réwnego traktowania wszystkich oséb. Co moze w
tym przeszkodzi¢ i jak to zwalczy¢ na wczoraj. Prawne konsekwencje i
przeglad kilku przyktadow karnych oraz kilku prezentujgcych pozytywne
przyktady (prezentacje w grupach). Warsztaty interaktywne.




Przemoc

Typy przemocy. Cykl przemocy. Obowigzki legalne i etyczne dotyczgce
przemocy. Jak radzi¢ sobie z przemoca -porady psychologiczne dla oséb
doznajacych przemocy oraz swiadkdw przemocy. Przyktady spoteczne,
psychologiczne i komunikacji bez przemocy NVC--dyskusje i prezentacje
grupowe z konkretnymi przyktadami. Warsztaty interaktywne.

Wielokulturowosé

Wielokulturowos¢ na swiecie i wielokulturowos¢ spoteczenstwa polskiego.
Trendy, wyzwania, obowigzki. Wyzwania edukacyjne - przyktady i
dyskusje. Prezentacje grupowe na temat praktycznych wskazowek
dotyczgcych wielokulturowosci w szkotach. Warsztaty interaktywne.

Antydyskryminacja

Prawo antydyskryminacyjne na $wiecie i w Polsce. Edukacja
antydyskryminacyjna w szkole: dziatania spoteczne i edukacyjne. Przyktady
sukcesow i porazek. Plan antydyskryminacyjny na uzytek szkoty--
prezentacje grupowe. Warsztaty interaktywne.

Wsparcie Czym jest dobre wsparcie i czym nie jest (granice). Wsparcie emocjonalne,

psychospoteczne pomoc w odzyskaniu rownowagi zyciowej--przyktady. Stres, trauma,
kryzysy-praca w grupach. Budowanie inteligencji emocjonalnej. Dyskusje
w grupach i prezentacje grup na temat najlepszych przyktadéw mozliwych
do realizowania w szkole. Warsztaty interaktywne.

Pomoc Zintegrowane podejscie wsparcia dla ucznidw, ich rodzicdw i nauczycieli.

psychopedagogiczna Wybor 3 scenariuszy do dokfadniejszego wspdlnego opracowania form

pomocy w szkofach. Zajecia specjalistyczne, wspierajgce, dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz formy zbudowania wspdtpracy z rodzicami, innymi
placéwkami oswiatowymi, poradniami i organizacjami pozarzagdowymi--
prezentacje grupowe. Warsztaty interaktywne.

Wielokulturowe
Praktyki Dobrostanu-
warsztaty rozwojowo-
szkoleniowe

Gtéwnym celem warsztatow jest przygotowanie uczestnikow do
prowadzenia warsztatow "Wielokulturowe Praktyki Dobrostanu " dla
ucznidow w ich szkotach/placéwkach oswiatowych. Formuta: Interaktywne
warsztaty z wykorzystaniem ¢wiczen, narzedzi mentorskich i
coachingowych oraz omdwienia wybranych przez uczestnikow
przypadkéw efektywnych planow rozwojowych.

Warsztaty trzygodzinne zwienczone przygotowaniem witasnego planu
rozwojowego "Moj Dobrostan" i przygotowaniami do poprowadzenia
szkolenia Moj Dobrostan dla uczniéw i ich szkole/placéwce pedagogiczne;.

Urszula Majcher-Legawiec

W strone inkluzji — jak
zaplanowad i
realizowa¢ dziatania
integracyjne w
klasie/szkole

Warsztaty majg na celu zaprezentowanie , Spacerownika miejskiego” jako
narzedzia integracji w Srodowisku mono- i wielokulturowym. W ramach
warsztatdw nauczyciele bedg rozmawiac o potrzebach swoich uczniéw,
rezyliencji, flow, pedagogice przygody, formule szkoty otwartej i
dziataniach realizowanych na podstawie kart ze ,Spacerownika”. Bedg tez
mieli okazje zaprojektowac swojg karte do dziatan
integracyjnych/koncepcje dziatan integracyjnych. Wszystko po to, zeby
kazdy czut sie mile widziany!

Anna Galik




Przemoc motywowana
uprzedzeniami i formy
reagowania na nig w
przestrzeni publicznej

Szkolenie koncentruje sie na rozpoznawaniu i przeciwdziataniu przemocy
motywowanej uprzedzeniami. Uczestnicy poznajg obowigzujgce przepisy
prawne oraz praktyki organéw Scigania, a takze dowiedzg sie, jak
skutecznie wspierac osoby poszkodowane. Spotkanie obejmuje rowniez
praktyczne instrukcje dotyczgce raportowania takich zdarzen,
przygotowania zawiadomien o popetnieniu przestepstwa i reagowania w
przestrzeni publicznej. Zajecia prowadzone sg metodami aktywnymi (w
wersji stacjonarnej). Szkolenie skierowane jest do oséb narazonych na
przemoc, a takze do pracownikéw instytucji miejskich, edukacyjnych i
organizacji pozarzgdowych. Maksymalna liczba uczestnikéw: 20.

Adrianna Klimaszewska i Gabriela Smota

Warsztaty
antydyskryminacyjne 1

Celem warsztatow jest pogtebienie wiedzy uczestnikdw i uczestniczek na
temat stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji oraz rozwiniecie
praktycznych umiejetnosci reagowania na mowe nienawisci i nierowne
traktowanie. Uczestnicy dowiedzg sie, czym sg stereotypy i uprzedzenia,
jak je przetamywad, jakie sg ich konsekwencje oraz jak rozpoznawac
dyskryminacje i mikroagresje. Warsztaty poruszajg takze temat
przywilejéw i znaczenia jezyka réwnosciowego w pracy i codziennym
zyciu. Forma stacjonarna prowadzona jest w formule warsztatowej. Grupy
docelowe to osoby pracujgce z dzie¢mi i mtodziezg, nauczyciele i
pedagozki, pracowniczki instytucji wspotpracujgcych z migrantami oraz
osoby z organizacji spotecznych. Maksymalna liczba uczestnikow: 20.

Miko Czerwinski, Sandra Mazur, Anna Tereszko

Warsztaty
antydyskryminacyjne 2

Zakres tematyczny

e Jak szkoty w Krakowie radzg sobie z tematyka LGBTQIA,

® Kluczowe pojecia: orientacja seksualna, tozsamos¢ ptciowa, pted
przypisana, cisptciowos$¢, niebinarnosé, transptciowosé, queer, homofobia,
transfobia.

® Praktyczne aspekty empatycznego traktowania uczniow LGBTQIA:
uzywanie preferowanego imienia / zaimkdw, reagowanie na wykluczenie,
réznice miedzy neutralnoscia a wsparciem.

® Praca z uczniami: jakie dziatania wychowawcze i profilaktyczne mozna
wprowadzi¢ w codziennej pracy (lekcje, godziny wychowawcze, dziatania
pozalekcyjne).

e Tworzenie planu dziatan: co rada pedagogiczna i poszczegdlni
nauczyciele mogg wdrozy¢, by szkota byta bardziej przyjazna i bezpieczna
dla uczniéw LGBTQIA.

Efekty / korzysci dla uczestnikow

e \Wzmocniona wspdlna wizja szkoty jako miejsca bezpiecznego dla
wszystkich uczniéw

e Konkretne dziatania do wprowadzenia przez nauczycieli i rade
pedagogiczng

® Lepsza komunikacja wewnatrz zespotu na temat potrzeb uczniow
LGBTQIA




Maksymalna liczba uczestnikéw: 30.

Miko Czerwinski, Sandra Mazur, Anna Tereszko

Warsztaty stacjonarne
dla nauczycieli oraz
nauczycielek:
scenariusze zajec i
praktyczne narzedzia

Zakres tematyczny

® Jak szkoty w Krakowie radzg sobie z tematyka LGBTQIA,

e Kluczowe pojecia: orientacja seksualna, tozsamosc¢ ptciowa, pteé
przypisana, cisptciowos$¢, niebinarnosc, transptciowosé, queer, homofobia,
transfobia.

® Przeglad i omdwienie wybranych scenariuszy zajec: np. lekcje
wychowawcze, godziny wychowawcze, Polska - historia spotecznosci,
etyka, jezyk polski itp., ktére integrujg tematyke LGBTQIA

e Cwiczenia praktyczne: role-plays, analiza przypadkéw,

e Materiaty i narzedzia pomocnicze: jak uzywac symboli, jak tworzy¢
bezpieczne przestrzenie, jak prowadzi¢ dyskusje, jak reagowa¢ na mowe
nienawisci.

Efekty / korzysci dla uczestnikow

e Gotowe scenariusze, ktére mozna od razu zastosowac w szkole

® Wieksza pewnos$¢ nauczycieli w prowadzeniu trudnych tematéw, w
reagowaniu na dyskryminacje

e Rozbudowanie oferty wychowawczej szkoty o dziatania empatyczne i
inkluzywne

Maksymalna liczba uczestnikéw: 25.




