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Uchwata nr 10/2025/V KRDPP/55
Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 9 czerwca 2025r.

w sprawie rekomendacji Cztonkin i Cztonkéw V kencji KRDPP dla kolejnej kadencji
Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Na podstawie § 7 pkt 1 uchwaty nr XLI/731/16 z dnia 13 kwietnia 2016 r., Rady Miasta
Krakowa w sprawie trybu powotywania cztonkéw oraz organizacji i trybu dziatania
Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (ze zm.) oraz § 7 regulaminu pracy
Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (KRDPP), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Cztonkowie Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (KRDPP)
w gtosowaniu jawnym wyrazili pozytywng opinie w sprawie rekomendacji dla
kolejnej kadencji Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

(wynik gtosowania : 12 za, O przeciw, O gtoséw wstrzymujacy sie)

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rekomendacja :
Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego V kadencji w sktadzie:

Przedstawiciele Rady Miasta Krakowa:
Joanna Handerek, Edyta Nowak, Aleksandra Owca, Krzysztof Sutowski

Przedstawiciele Prezydenta Miasta Krakowa:
Artur Buszek, Witold Kramarz, Katarzyna Marchewczyk, Katarzyna Piotrkowska

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Krakowa:
Ewa Chromniak, Marek Kordylewski, tucja Kucmin - Weglarczyk, Anna Mirzynska,
Izabela Plur, Karolina Rehorowska, tukasz Zajac, Aleksandra Zapolska.

Z mysla o wzmacnianiu instytucji dialogu i wspétpracy pomiedzy administracjg miejska,
wtadzami Miasta Krakowa a organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na jego terenie
lub w jego interesie, a takze w zwigzku z koncem naszej kadencji w powyzszym sktadzie,
pragniemy przekazac cztonkiniom i cztonkom kolejnej Rady rekomendacje wskazujacy
obszary wymagajace szczegdlnej uwagi oraz dziatan wartych kontynuacji.
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Misja KRDPP
zgodnie z uchwata nr XLI/731/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2016 .
(zmieniong uchwata nr XLVI11/860/16 z dnia 8 czerwca 2016r.) :

« Wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego.

e Rozwijanie i doskonalenie wspdétpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami
pozarzadowymi.

e Podkreslenie rangi partnerstwa pomiedzy administracja samorzadowa a sektorem
organizacji pozarzagdowych.

W swoich dziataniach Rada kierowata sie przede wszystkim wspieraniem tej
wspotpracy, a takze pogtebianiem zrozumienia mechanizméw dialogu obywatelskiego.
Z perspektywy trzech lat dziatalnoSci uznajemy, ze podjeto wiele inicjatyw
wzmacniajacych gtos i role organizacji spotecznych w Krakowie. Jednocze$nie majac na
uwadze potrzebe instytucjonalnej ciggtosci oraz uznajac, ze dialog obywatelski jest
procesem dynamicznym i ewoluujacym, przekazujemy ponizsze rekomendacje dla
KRDPP VI kadencji.

W obszarze OPINIOWANIE - potrzebe ujednolicenia i profesjonalizacji proceséw :

e Wskazujemy na konieczno$¢ stworzenia przejrzystych kryteriéw opiniowania
dokumentow, okreslajacych, ktére akty wymagajg stanowiska Rady.

e Proponujemy przygotowanie zbioru standardowych pytan i obszaréw analizy do
dokumentéw opiniowanych, w tym: tryb przygotowania, udziat organizacji
pozarzagdowych, rola NGO w realizacji polityki, system monitoringu, zmiany
wzgledem poprzednich wers;ji.

e Warto wprowadzi¢ mozliwos¢ formalnego odstepowania od gtosowania, z
wyprzedzeniem okreslajac dokumenty, ktére nie bedg opiniowane.

e Postulujemy organizacje osobnych posiedzen Rady poswieconych Rocznemu i
Wieloletniemu Programowi Wspétpracy.

e W opiniowanych dokumentach nalezy dazy¢ do precyzji zapiséw celow i
miernikow — w tym jakosSciowych.

e Sugerujemy zmodyfikowanie zatacznika finansowego do Rocznego, dzielac
srodki na zadania obligatoryjne i fakultatywne.

e W przypadku opiniowania Rocznego Programu zwracamy uwage na koniecznos¢
opiniowania najbardziej aktualnych zatgcznikéw budzetowych, w tym
monitorowanie na biezgco ich zmian.

e Rekomendujemy, by Rada opiniowata dokumenty w wersji ostatecznej, nawet
kosztem nieuwzglednienia opinii w raporcie z konsultacji.
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o Nalezy kontynuowac praktyke monitorowania, czy postulaty Rady (np. usuniete
zadania z Wieloletniego) sg uwzgledniane w kolejnych wersjach dokumentow.

e Nalezy uruchomi¢ konsultacje z strong spoteczng w obszarze udziatu
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w komisjach konkursowych

e Rekomenduje sie kontynuowanie zaangazowania Rady w temat standardéw
rozstrzygania otwartych konkurséw.

W obszarze WYRAZANIE OPINII - wzmacnianie standardéw realizacji zadan
publicznych:

e Opiniowanie projektéw uchwat powinno zawiera¢ rekomendacje dotyczace
form wspotpracy z NGO i ich potencjalnego wtaczenia jako wykonawcéw zadan.

e Zalecamy wprowadzanie tematow strategicznych do srodowiskowych spotkan z
Pethomocnikiem ds. NGO, aby odcigzy¢ posiedzenia Rady od watkdéw
pobocznych.

e Prosimy, aby osoba wprowadzajaca temat przygotowywata notatke Ilub
rekomendacje po spotkaniach i prezentacjach.

W obszarze PROMOCJA DOBRYCH PRAKTYK - dziatania warte kontynuacji:

e Nalezy kontynuowac spotkania z NGO, jednostkami miejskimi i radami dzielnic,
ale warto, aby kazdorazowo konczyty sie one notatka lub rekomendacja.

e Spotkania z przedstawicielami sektora biznesowego, korpusu dyplomatycznego
czy organizacjami branzowymi powinny by¢ dokumentowane - warto
monitorowac dalsze losy zgtoszonych inicjatyw.

o Wspieramy idee zapraszania ekspertow (np. przedstawicieli Rady Senioréw) na
posiedzenia, gdy brakuje danych gtoséw w sktadzie Rady.

W obszarze WSPOEPRACA z KDO i innymi ciatami dialogu:

e Wspieramy podwadjne cztonkostwo w KDO i KRDPP oraz sugerujemy, by KDO
zgtaszaty swoich kandydatéw do Rady.

e Rekomendujemy, zeby w pierwszej kolejnosci otrzymac opinie KDO wtasciwego
w danym obszarze tematycznym projektu przed opiniowaniem KRDPP; opinia
KDO powinna by¢ traktowana jako integralna cze$¢ przedstawianego projektu;
jej brak powinien by¢ uzasadniony przez prezentujacych projekt

e Zachecamy do zaplanowania i przeprowadzenia spotkania Rady z KDO - wazne

jest, by miato ono jasno okreslony cel i strukture.

Prosimy o odbudowanie wspotpracy z Matopolska Radg Pozytku Publicznego.
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W obszarze ORGANIZACJA PRACY RADY - efektywnos¢ i przejrzystosc :

e Nalezy utrzyma¢ horyzontalny harmonogram pracy Rady oraz publikacje
zapowiedzi z listg opiniowanych dokumentow.

e Warto z gory okresli¢, ktore posiedzenia beda zdalne.

e Prosimy o opracowanie i wdrozenie szablonu prezentacji projektéw uchwat.

e Postulujemy, by brak obecnosci autora projektu na posiedzeniu skutkowat
odstgpieniem od opiniowania.

e Rekomendujemy zwracanie uwagi podczas posiedzenia Rady na kwestie, ktore
w opinii wypowiadajgcego sie cztonka/cztonkini Rady powinno znalez¢ sie w
protokole z posiedzen

e Nalezy zwréci¢c uwage na dyscypline udziatu Rady w posiedzeniu w tym
samodzielne zgtoszeniu nieobecnosci na posiedzeniach Rady przez jej cztonkéw
z godnie z regulaminem dziatania KRDPP.

Prosimy o kontynuacje prac nad zbiorem dobrych praktyk Rady jako elementem jej
dziedzictwa. Konieczne jest wypracowanie mechanizmu monitorowania dalszych loséw
rekomendacji Rady, oraz sposobu wigczania postulatow jej cztonkéw do praktyki
formutowania polityki miejskiej. Postulujemy réwniez dziatania na rzecz zwiekszenia
Swiadomosci o istnieniu i roli KRDPP wsrdéd mieszkancéw, NGO, pracownikow
administracji miejskiej oraz wtodarzy .

Pozostajgc w przekonaniu, ze instytucjonalny dialog miedzy samorzadem a
spoteczenstwem obywatelskim jest warunkiem rozwoju odpowiedzialnej i nowoczesnej
wspolnoty lokalnej, zyczymy kolejnej Radzie odwagi, wytrwatosci i satysfakcji z pracy
na rzecz dobra wspélnego.

Wspotprzewodniczaca Rady
Anna Mirzynska

e gt

Otrzymuja:
1. Woydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia UMK
2. ala
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