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Zapraszamy wszystkich, którzy chcą zostać rodziną zastępczą do kontaktu  
z Zespołem do spraw Rodzinnej Pieczy Zastępczej Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej, ul. Na Kozłówce 10, tel. 12 422 29 94, tel. 12 431 07 15,  
e-mail: dz@mops.krakow.pl oraz na naszą stronę na Facebooku i Instagramie „Mój 
lepszy dom – rodzina zastępcza w Krakowie”. 

 

PAMIĘTAJ!       

Pisząc o rodzinach zastępczych mamy na myśli również rodzinne domy dziecka.  
 

I. CHCĘ ZOSTAĆ RODZINĄ ZASTĘPCZĄ 

 
1. Wstęp. 

Bycie rodziną zastępczą to coś więcej niż opieka – to codzienne bohaterstwo. To 
odwaga, by dać dziecku poczucie bezpieczeństwa, którego wcześniej mogło nie znać. 
Ten poradnik powstał z myślą o osobach, które rozważają pełnienie tej wyjątkowej, ale 
i wymagającej roli. Chcemy oswoić Was z tematem pieczy zastępczej, rozwiać 
wątpliwości i pokazać, że nie trzeba mieć nadzwyczajnych mocy, by zmienić życie dzieci 
na lepsze. 
W kolejnych rozdziałach znajdziesz konkretne informacje – od definicji i form rodzin 
zastępczych, przez wymagania formalne, aż po codzienność i wsparcie, jakie czeka na 
rodziny, które już zdecydowały się na ten krok. Przedstawimy też wypowiedzi i 
doświadczenia krakowskich rodzin zastępczych – tych, którzy już zostali bohaterami 
codzienności. 
Jeśli masz w sobie choćby iskrę myśli: czy to może być coś dla mnie? – ten poradnik jest 
właśnie dla Ciebie! 
 
 

2. Rodzina zastępcza – co to znaczy? 

Rodzina zastępcza to ludzie, którzy opiekują się dziećmi, gdy ich biologiczni rodzice nie 
mogą tego robić. Dzieci trafiające do rodzin zastępczych często doświadczyły trudnych 
sytuacji – braku bezpieczeństwa, miłości czy stabilności. Rodzina zastępcza może 
zaoferować takim dzieciom ciepło, troskę i wsparcie, które są niezbędne do ich 
prawidłowego rozwoju emocjonalnego i społecznego. 
 

mailto:dz@mops.krakow.pl
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3. Kto może zostać rodziną zastępczą?  

Rodziną zastępczą mogą zostać małżonkowie albo osoba niepozostająca w związku 
małżeńskim. W tym drugim przypadku bez znaczenia jest czy kandydat/kandydatka 
jest stanu wolnego,  rozwiedziony/a, czy też jest wdowcem/wdową. Osoba stanu 
wolnego może być także w związku nieformalnym. Posiadanie własnych dzieci albo ich 
nieposiadanie również nie jest przeszkodą, aby zostać rodziną zastępczą. 
 
 

4. Dlaczego warto zostać rodziną zastępczą?  

Decyzja o byciu rodziną zastępczą może zmienić życie – zarówno dziecka, jak i Twoje. 
Dla dziecka to szansa na dom, bezpieczeństwo i wsparcie, których wcześniej mogło nie 
mieć. Dla Ciebie – możliwość niesienia realnej pomocy, budowania wartościowych 
relacji i poczucia, że robisz coś ważnego. To nie zawsze łatwa droga, ale bardzo 
satysfakcjonująca i pełna sensu. Decydując się na bycie rodziną zastępczą: 

• pomagasz dziecku w trudnej sytuacji, 
• dajesz szansę na lepsze życie, 
• wpływasz na przyszłość dziecka,  
• dajesz przykład innym, 
• zyskujesz nowe doświadczenia i relacje. 

PAMIĘTAJ!       

Bycie rodziną zastępczą to nie tylko odpowiedzialność, ale też ogromna szansa na 
zmianę czyjegoś życia na lepsze. Bycie rodziną zastępczą to również rozwijanie 
siebie, swoich wartości i zdolności. To misja, która zmienia życie – zarówno dzieci,  
jak i dorosłych. 
 

5. Wymagania ustawowe dla rodzin zastępczych  

Rodziną zastępczą może zostać osoba, która w szczególności: 
• daje gwarancję należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 
• właściwie opiekowała się swoimi dziećmi, 
• jest niekarana, 
• posiada odpowiednie warunki bytowe i materialne do przyjęcia dziecka, 
• posiada pozytywną opinię o predyspozycji i motywacji wydaną przez 

psychologa Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej lub innego psychologa 
(spoza Zespołu) posiadającego odpowiednie uprawnienia. 
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6. Typy rodzin zastępczych  

Rodzina zastępcza może przybierać różne formy – w zależności od sytuacji dziecka  
i możliwości opiekunów. W Polsce funkcjonują następujące typy rodzin zastępczych: 
 
• rodzina zastępcza spokrewniona - tworzona przez dziadków albo rodzeństwo 

dziecka; 
 

• rodzina zastępcza niezawodowa – tworzona przez osoby, które nie są 
spokrewnione z dzieckiem (osoby pełniące tę funkcje nie muszą rezygnować  
z dotychczasowej pracy); 
 

• rodzina zastępcza zawodowa – tworzona przez osoby, które nie są spokrewnione 
z dzieckiem, które podpisują umowę o pełnienie tej funkcji w tym:  

− rodzina zastępcza zawodowa o charakterze długoterminowym - w tego 
typu rodzinie zastępczej umieszcza się dzieci na dłuższy czas, nawet do 
osiągnięcia pełnoletności;  

− rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna – w takiej rodzinie 
zastępczej umieszcza się w szczególności dzieci legitymujące się 
orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz  małoletnie matki  
z dziećmi; 

− rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego - 
w tej formie dzieci przebywają  do czasu unormowania ich sytuacji, do 
tego typu rodziny trafiają zwykle dzieci z interwencji z domu rodzinnego 
lub przywożone bezpośrednio po urodzeniu ze szpitala. 
Uwaga! Przynajmniej jedna z osób pełniących funkcję rodziny 
zastępczej zawodowej powinna zrezygnować z dotychczasowej pracy. 
 

• rodzinny dom dziecka – prowadzący podpisuje umowę o pełnienie tej funkcji  
i zazwyczaj długotrwale opiekuje się większą liczbą dzieci.  
 

 

PAMIĘTAJ! 

Rodzina zastępcza może co do zasady opiekować się maksymalnie trójką dzieci,  
a prowadzący rodzinny dom dziecka maksymalnie ósemką.  
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7. Jak zostać rodziną zastępczą spokrewnioną?  

Powołanie nowej rodziny zastępczej spokrewnionej odbywa się we współpracy sądu 
rodzinnego z Zespołem ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Krakowie, do którego Sąd 
zwraca się o wskazanie kandydatów, którzy mogliby zostać rodziną zastępczą albo, 
jeżeli tacy kandydaci są już sądowi znani, zwraca się o przedstawienia opinii o nich.  
Aby wydać opinię o kandydatach Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej sprawdza 
m.in. ich sytuację osobistą, rodzinną i dochodową oraz motywację do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej. Opinia zostaje przekazana do sądu, który orzeka o umieszczeniu 
dziecka w rodzinie zastępczej.  
 
 

8. Jak zostać rodziną zastępczą niezawodową?  

Inaczej jest w przypadku kandydatów, którzy zamierzają zostać rodziną zastępczą 
niezawodową. Zdolność do sprawowania tej funkcji potwierdza Zespół ds. Rodzinnej 
Pieczy Zastępczej poprzez: 

• sprawdzenie m.in. sytuacji osobistej, rodzinnej i dochodowej kandydata oraz 
motywacji i predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;  

• przeprowadzeniu szkolenia, które trwa 60 godzin, w tym 10 godzin praktyk 
w rodzinach zastępczych zawodowych.  

Dopiero po zakończeniu tych etapów Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej przesyła 
opinię o kandydatach do sądu, który orzeka o umieszczeniu dziecka w rodzinie 
zastępczej.  
 

 

 
WYJĄTEK! 

 
  
W uzasadnionych przypadkach, gdy kandydat nie ukończył jeszcze szkolenia sąd 
może powierzyć mu tymczasowo pełnienie funkcji rodziny zastępczej 
niezawodowej.  
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9. Jak zostać rodziną zastępczą zawodową  albo prowadzącym 
rodzinny dom dziecka? 

 
Opiekowanie się dziećmi może stać się również pracą. Zdolność do sprawowania tej 
funkcji potwierdza Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej poprzez: 

• sprawdzenie m.in. sytuacji osobistej, rodzinnej i dochodowej kandydata oraz 
motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;  

• przeprowadzenie szkolenia, które ma szerszy zakres tematyczny i trwa 75 
godzin, przy czym w przypadku:  
- osób, które chcą zostać rodziną zastępczą zawodową specjalistyczną – 95 
godzin,  
- pogotowia rodzinnego 85 godzin, 
- prowadzącego rodzinny dom dziecka 75 godzin.  
Takie szkolenie obejmuje również praktykę w zawodowych rodzinach 
zastępczych. 

 
Dopiero po zakończeniu tych etapów kandydaci mogą złożyć wniosek o podpisanie 
umowy o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej.  
Umowa podpisywana jest na okres: 

• co najmniej 4 lat w przypadku rodziny zastępczej zawodowej, 
• co najmniej 5 lat w przypadku prowadzącego rodzinny dom dziecka. 

 
 
 

II. JESTEM RODZINĄ ZASTĘPCZĄ 

1. O jakich sprawach dziecka może decydować rodzina 
zastępcza 

 
Rodzina zastępcza sprawuje opiekę nad dzieckiem, czyli troszczy się o jego codzienne 
potrzeby. Może decydować o: 

• codziennej opiece i wychowaniu (np. godzinach snu, diecie, zajęciach 
pozaszkolnych), 

• edukacji w zakresie bieżącego kontaktu z nauczycielami, wyboru 
dodatkowych zajęć, 

• opiece zdrowotnej w nagłych przypadkach, 
• spotkaniach i kontaktach z rodziną biologiczną. 
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Rodzina zastępcza nie ma prawa do: 
• podejmowania decyzji prawnych w imieniu dziecka (np. zmianie nazwiska, 

obywatelstwa, wnioskowania o paszport), 
• decydowania o leczeniu specjalistycznym lub operacjach, 
• adopcji dziecka, 
• zabierania dziecka za granicę bez zgody sądu lub opiekuna prawnego, 
• zarządzania majątkiem dziecka. 

 
Kto podejmuje decyzje, których rodzina zastępcza nie może się podjąć: 

• rodzice biologiczni (jeśli nie są pozbawieni praw rodzicielskich), 
• sąd rodzinny – w przypadkach, gdy nie można porozumieć się z rodzicami, 
• opiekun prawny jeżeli został wyznaczony przez sąd. 

 
 
 

WYJĄTEK! 
 
Od powyższej zasady jest odstępstwo - sąd opiekuńczy może w inny sposób  
(w zależności od potrzeb dziecka) uregulować kompetencje rodziny zastępczej 
wobec dziecka i np. postanowić, że oprócz opisanych powyżej uprawnień rodzina 
zastępcza będzie także mogła decydować o sprawach leczenia i edukacji dziecka.  
 
 

2. Jak pomagamy rodzinom zastępczym 

Rodzina zastępcza może skorzystać m. in. z: 
• pomocy pracowników Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej: 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz psychologa, 
• pomocy specjalistycznej (np. psychoterapeuty, logopedy, dietetyka),  
• bezpłatnych szkoleń,  
• pomocy prawnej,  
• pomocy wolontariuszy. 

 
Rodzina zastępcza, w tym dzieci mogą uczestniczyć w organizowanych dla nich: 

• wyjazdach szkoleniowo – integracyjnych, podczas których odbywają się 
spotkania, szkolenia, warsztaty integracyjne dla rodzin i dzieci, animacje, itp, 

• imprezach okolicznościowych np. z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 
Mikołaja, Wielkanocy czy Wigilii, 

• spotkaniach z innymi rodzinami, podczas których omawiane są bieżące 
problemy, rodziny wymieniają się doświadczeniami (spotkania takie 
prowadzą specjaliści, którzy starają się pomóc rodzinom w trudnych 
sytuacjach, wspierając je), 
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• wydarzeniach, w ramach których dzieci mają organizowany czas wolny 
(wyjścia do kina, na koncerty, nauki gry na instrumentach, jazda konna itp.), 

• warsztatach, podczas których dzieci rozwijają swoje umiejętności. 
 
Rodziny zastępcze zawodowe mogą liczyć na zatrudnienie tzw. osoby do pomocy, 
która wspiera rodzinę zastępczą w sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 
domowych -  dotyczy to przypadków umieszczenia w rodzinie nie mniej niż 3 dzieci a 
rodzinnym domu dziecka więcej niż 4 dzieci.  

 
Istnieje też możliwość skorzystania z pomocy rodziny pomocowej. Jest to forma 
wsparcia dla rodzin zastępczych, która ma na celu zapewnienie tymczasowej opieki nad 
dzieckiem, gdy rodzina zastępcza w danym czasie nie może osobiście sprawować 
pieczy nad dzieckiem. Może to być spowodowane np. urlopem, pobytem w szpitalu lub 
innymi nieprzewidzianymi sytuacjami.  

 
Ponadto w ramach Centrum Wsparcia Pieczy Zastępczej zorganizowane zostały 
bezpieczne miejsca spotkań rodziców biologicznych z dziećmi w pieczy. Jeżeli rodzina 
zastępcza z różnych powodów nie chce organizować spotkań u siebie w domu 
zapraszamy do przygotowanych na ten cel przyjaznych pomieszczeń. 

 
 

3. Uprawnienia rodziny zastępczej  

Osoba, która jest rodziną zastępczą spokrewnioną lub niezawodową i równocześnie 
jest pracownikiem może skorzystać z uprawnień pracowniczych związanych z opieką 
nad dzieckiem takich jak urlop na warunkach macierzyńskiego i urlop rodzicielski. 
Aby pracownik mógł skorzystać z tych uprawnień dziecko umieszczone w rodzinie 
zastępczej nie może mieć więcej niż 7 lat (albo 10 jeżeli posiada orzeczenie  
o odroczeniu obowiązku szkolnego).  
 
Rodzina zastępcza zawodowa ma prawo do 30 dni urlopu wypoczynkowego. 
 
 

4. Pomoc pieniężna dla rodzin zastępczych. 

Podstawową formą pomocy finansowej dla rodzin zastępczych oraz prowadzących 
rodzinny  dom dziecka jest świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka  
w pieczy zastępczej. Świadczenie to przysługuje na każde umieszczone dziecko 
i ma na celu pokrycie wydatków związanych z jego utrzymaniem. Wynosi ono:  

• 1002 zł na dziecko w rodzinie zastępczej spokrewnionej, 
• 1517 zł na dziecko w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej oraz 

rodzinnym domu dziecka. 
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Lista przysługujących świadczeń z podziałem na obowiązkowe i dobrowolne: 
 
                 Świadczenie obowiązkowe                                          Świadczenie dobrowolne 
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Rodzaj świadczenia 

R
o

d
zi

n
a 

za
st

ęp
cz

a 
sp

o
kr

ew
n

io
n

a 

R
o

d
zi

n
a 

za
st

ęp
cz

a 
n

ie
za

w
o

d
o

w
a 

R
o

d
zi

n
a 

za
st

ęp
cz

a 
za

w
o

d
o

w
a 

R
o

d
zi

n
n

y 
d

o
m

 
d

zi
ec

ka
 

Wysokość 
świadczenia 

1. 

Dodatek na pokrycie zwiększonych 
kosztów utrzymania w przypadku, 
gdy dziecko legitymuje się 
orzeczeniem 
o niepełnosprawności 
lub orzeczeniem o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności 

        306 zł 

2. 
Dofinansowanie 
do wypoczynku poza miejscem 
zamieszkania dziecka         

ustalane 
corocznie 

3. 
Świadczenie na pokrycie niezbędnych 
kosztów związanych z potrzebami 
przyjmowanego dziecka         

ustalane 
corocznie 

4. 

Świadczenie na pokrycie kosztów 
związanych z wystąpieniem zdarzeń 
losowych lub innych zdarzeń mających 
wpływ na jakość sprawowanej opieki 
przyznawanych jednorazowo lub 
okresowo 

        
ustalane 

corocznie 

5. 

Środki finansowe na utrzymanie lokalu 
mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnego 

   

Obligatoryjne 
w przypadku 

min. 
3 dzieci 

w rodzinie 

  

wyliczana 
wg 

poniesionych 
kosztów 

6. 

Świadczenie na pokrycie kosztów 
związanych 
z przeprowadzeniem niezbędnego 
remontu lokalu mieszkalnego w 
budynku wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnego 

  
  

Raz do roku 

 
ustalane 

corocznie 

7. 

Świadczenie na pokrycie innych 
niezbędnych i nieprzewidzianych 
kosztów związanych z opieką i 
wychowywaniem dziecka lub 
funkcjonowania rodzinnego domu 
dziecka 

     
zgodnie 

z umową 

8. 

Świadczenie na pokrycie niezbędnych 
kosztów związanych z remontem lub 
ze zmianą lokalu w budynku 
wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnego, w którym jest 
prowadzony rodzinny dom dziecka 

     
Zgodnie 
z umową 
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5.  Rodzina zastępcza zawodowa – umowa 

Z osobami, które chcą zostać rodziną zastępczą zawodową podpisywana jest umowa 
na pełnienie funkcji: 

• rodziny zastępczej zawodowej (o charakterze długoterminowym), 
• rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, 
• rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej, 
• prowadzącego rodzinny dom dziecka. 

 
Umowa szczegółowo opisuje zadania oraz prawa i obowiązki jakie rodziny zastępcze 
oraz prowadzący rodzinny dom dziecka winny realizować podczas pełnienia swojej 
funkcji, w tym: 

• miejsce sprawowania pieczy zastępczej, 
• liczbę dzieci powierzonych do pieczy, 
• wysokość wynagrodzenia, 
• czas obowiązywania, 

 
W umowie zawarte są również zobowiązania rodziny zastępczej do działań na rzecz 
dziecka a w szczególności do: 

• ochrona i traktowania dziecka w sposób sprzyjający poczuciu godności  
i wartości osobowej, 

• zapewnienia dostępu do przysługujących świadczeń zdrowotnych, 
• zapewnienia kształcenia, wyrównywania braków rozwojowych i szkolnych, 
• umożliwienia kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd 

postanowi inaczej. 
 
 

6. Rodzina zastępcza zawodowa – wynagrodzenie  

W Krakowie zostało ustalone wynagrodzenie dla rodzin zastępczych zawodowych, 
które uzależnione jest od rodzaju rodziny i liczby przyjętych pod opiekę dzieci i wynosi 
ono miesięcznie: 

• w przypadku 1 dziecka: od 4950 zł do 5800 zł 
• w przypadku 2 dzieci: od 5350 zł do 6500 zł 
• w przypadku 3 dzieci: od 5600 zł do 7050 zł 

 
Prowadzący rodzinny dom dziecka, w których przebywa od 4 do 8 dzieci otrzymuje 
następujące miesięczne wynagrodzenie: 

• w przypadku 4-5 dzieci: 7250 zł 
• w przypadku 6-8 dzieci: 7800 zł 
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Ponadto w naszym mieście rodziny zastępcze zawodowe mogą otrzymać dodatek za 
wieloletnią pracę w pieczy zastępczej, który wynosi miesięcznie: 

• po 10 latach – 300 zł 
• po 15 latach – 500 zł 
• po 20 latach – 700 zł 

 
W Krakowie dodatkowo wynagradzane są zawodowe rodziny zastępcze, które nie 
wykorzystały przysługującego im urlopu dodatkiem w wysokości 50% średniego 
miesięcznego wynagrodzenia z ostatnich 12 miesięcy.  
 
Jeżeli umowę zawierają małżonkowie, wynagrodzenie przysługuje małżonkowi 
wskazanemu w umowie. 
 
 

7. Inne świadczenia, z których mogą korzystać rodziny 
zastępcze  
 
Rodzinie zastępczej przysługują też inne świadczenia - zgodnie z obowiązującym  
w Polsce prawem: 

• Świadczenie wychowawcze 800+ 
• Świadczenie Aktywni rodzice w pracy 
• Świadczenie Aktywnie w żłobku 
• Program Dobry Start  
• Karta Dużej Rodziny 
• Karta Dużej Rodziny dla rodzin zastępczych 
• Program Kraków dla Rodziny „N” 

 
Rodzina zastępcza ma także prawo do świadczeń związanych z utrzymaniem i opieką 
nad dziećmi posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu 
niepełnosprawności jak np. zasiłek pielęgnacyjny czy świadczenie pielęgnacyjne (w 
przypadku, gdy konieczna jest stała opieka nad dzieckiem, z uwagi na fakt, że nie może 
ono samodzielnie funkcjonować).  
 
 

8. Kontakty rodzica z dzieckiem umieszczonym w pieczy 
zastępczej 
 
Rodzina biologiczna i dziecko mają prawo i obowiązek utrzymywania ze sobą 
kontaktów, które obejmują: 

• spotkania: odwiedziny, zabieranie dziecka poza miejsce jego stałego pobytu, 
• spotkania dłuższe (z noclegiem), 

 

https://www.gov.pl/web/rodzina/karta-duzej-rodziny-dla-rodzin-zastepczych
https://www.gov.pl/web/rodzina/karta-duzej-rodziny-dla-rodzin-zastepczych
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• utrzymywanie korespondencji i korzystanie z innych środków 
porozumiewania się na odległość jak np. listy, telefon, e-mail, komunikatory 
internetowe itp.  

Rodzina zastępcza, w której umieszczone jest dziecko ma obowiązek zapewniać mu 
kontakty z rodzicami. Przepisy nie określają czasu ich trwania ani częstotliwości czy 
miejsca. Uzależniają je od porozumienia rodziny zastępczej z rodzicami dziecka. 
W przypadku, gdy nie jest możliwe porozumienie pomiędzy rodzicem a rodziną 
zastępczą: 
• co do sposobu i czasu trwania tych kontaktów 

albo 
• kontakty dziecka z rodzicem zagrażają bezpieczeństwu dziecka  

możliwe jest zwrócenie się do sądu rodzinnego o pomoc w tym zakresie. W takim 
przypadku sąd ustala terminy spotkań lub ich zakazuje. 
Jeżeli rodzina zastępcza wyrazi taką wolę może skorzystać z pomieszczeń jakimi 
dysponuje Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej, gdzie mogą odbywać się spotkania 
dzieci z rodzinami biologicznymi. Są one zlokalizowane na os. Szkolnym, al. Pod 
Kopcem, ul. Na Kozłówce. Są one specjalnie przystosowane do zabaw dziecięcych. 
 
 

9. Alimenty dla dziecka w rodzinie zastępczej 

Rodzice biologiczni są zobowiązani do zaspokajania potrzeb związanych  
z utrzymaniem dziecka. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastępczej nie powoduje 
ustania tego obowiązku i rodzice w dalszym ciągu powinni zaspokajać te potrzeby 
poprzez przekazywanie rodzinie zastępczej środków pieniężnych. Jeżeli rodzice nie 
wykonują tego obowiązku rodzina zastępcza ma prawo złożyć w imieniu dziecka pozew 
o alimenty przeciwko rodzicowi lub wniosek do komornika o egzekwowanie 
zasądzonych wcześniej alimentów.  
 
 

III. INSTYTUCJE WPIERAJĄCE RODZINY ZASTĘPCZE 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie, ul. Józefińska 14  tel. 12 616 53 03 

• Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej MOPS, ul. Na Kozłówce 10 
e-mail:  dz@mops.krakow.pl 

• Dział Pomocy Dzieciom MOPS, ul. Limanowskiego 13/5-6 
e-mail:  dd@mops.krakow.pl 

 
 
 
 

http://dz@mops.krakow.pl/
mailto:dd@mops.krakow.pl
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Sądy Opiekuńcze 
• Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia, III Wydział Rodzinny i Nieletnich 

ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Kraków 
e-mail: w3r@krakow-sr.sr.gov.pl    
tel.: 12 619 63 20 

• Sąd Rejonowy dla Krakowa – Podgórza, III Wydział Rodzinny i Nieletnich  
ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Kraków 
e-mail: kontakt@krakow-podgorze.sr.gov.pl  
tel.: 12 286 32 83 

• Sąd Rejonowy dla Krakowa – Krowodrzy, III Wydział Rodzinny i Nieletnich 
ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Kraków 
e-mail: sad@krakow-krowodrza.sr.gov.pl    
tel.: 12 619 50 86  

• Sąd Rejonowy dla Krakowa – Nowej Huty, III Wydział Rodzinny i Nieletnich 
ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Kraków 
e-mail: iiirodzinny@krakow-nowahuta.sr.gov.pl  
tel.: 12 286 32 83 

 
Ośrodki Adopcyjne 

• Ośrodek Adopcyjny „Dzieło Pomocy Dzieciom” 
ul. Rajska 10, 31-124 Kraków 
e-mail: rajska10@dpd.pl 
tel.: 12 631 03 04 

• Ośrodek Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciół Dzieci 
ul. Lenartowicza 14, 31-138 Kraków 
e-mail: adopcja@oatpd.pl 
tel.: 12 632 11 71 

• Ośrodek Adopcyjny „Pro Familia” 
os. Zielone 1, 31-968 Kraków 
e-mail: osrodek@profamilia.pl 
tel.: 12 642 12 16 

• Małopolski Ośrodek Adopcyjny  
ul. Podhalańska 18, 33-300 Nowy Sącz 
e-mail: moanowysacz@rops.krakow.pl 
tel.: 18 262 28 53 

• Ośrodek Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciół Dzieci oddział w Tarnowie 
ul. Rynek 9, 33-100 Tarnów 
e-mail: adopcja.tarnow@oatpd.pl 
tel.: 14 622 02 67 

 
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie 
 ul. Piastowska 32, 30-070 Kraków 
 e-mail: biuro@rops.krakow.pl 
 tel.: 12 422 06 36 

mailto:w3r@krakow-sr.sr.gov.pl
mailto:kontakt@krakow-podgorze.sr.gov.pl
mailto:sad@krakow-krowodrza.sr.gov.pl
mailto:iiirodzinny@krakow-nowahuta.sr.gov.pl
mailto:rajska10@dpd.pl
mailto:adopcja@oatpd.pl
mailto:osrodek@profamilia.pl
mailto:moanowysacz@rops.krakow.pl
mailto:adopcja.tarnow@oatpd.pl
mailto:biuro@rops.krakow.pl
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IV. PODSUMOWANIE OCZAMI KRAKOWSKICH  

RODZIN ZASTĘPCZYCH 

 

„Kasia wniosła w nasze życie ogromną dawkę miłości i radości. Zbliżyła mocno wokół 
siebie też szerszą rodzinę, otwierając w każdym najgłębsze pokłady dobra. Tyle aż 
dostaliśmy my, a patrząc na Kasię, jej rozwój, otwarcie i radość jesteśmy pewni, że jest 
jej z nami tak samo dobrze, jak nam z nią – stwierdziła Pani Ania –rodzina zastępcza 
zawodowa specjalistyczna.” 

„Długo się wahaliśmy, ale teraz po wieloletnich doświadczeniach stwierdzamy,  
że to był dobry krok. Bycie rodziną zastępczą to ogromna satysfakcja – mówi Andrzej 
wieloletni rodzic zastępczy. I dodaje: warto pomyśleć o wyborze takiej drogo życiowej, 
zachęcam.” 

„Długo się wahaliśmy, mieliśmy obawy, to chyba zrozumiałe, ale teraz  
z perspektywy kilku lat stwierdzamy, że to był dobry wybór. Bycie rodziną zastępczą to 
wielkie wyzwanie ale też ogromna satysfakcja i nie wyobrażam już sobie dzisiaj 
zamknięcia tego rozdziału w naszym życiu – podsumowuje pani Anna. I dodaje - warto 
pomyśleć o wyborze takiej drogi życiowej, do czego gorąco zachęcam wszystkich, 
którzy choć trochę czują, że to może być ich misja.” 

„Rola rodzica zastępczego jest trudna i odpowiedzialna. Razem z mężem traktujemy ją 
jako powołanie, a nie jako zawód. Opieka nad dziećmi z pieczy wymaga poświęcenia, 
zaangażowania, bezwarunkowej miłości oraz chęci niesienia pomocy. Oprócz 
codziennej opieki to: wizyty u lekarzy specjalistów, szczepienia, rehabilitacja, zajęcia 
 w ramach wczesnego wspomagania rozwoju czy towarzyszenie dzieciom podczas 
pobytu w szpitalu. Do pomocy chętnie włącza się nasza rodzina, w tym dwie córki,  
ale nie zamieniłabym tej pracy na żadną inną.” 

„Przyjmując dziecko do rodziny zastępczej daje się mu nowe życie. To piękne ofiarować 
taki dar. To wspaniałe podzielić się z małym odrzuconym dzieckiem swoim domem, 
kochającą rodziną, swoim sercem i widzieć jego uśmiech każdego dnia.” 

„Chciałabym wszystkie te dzieciaki zabrać do siebie, ale się nie da - stwierdza pani 
Monika. - Bliscy i przyjaciele mówią mi: przyzwyczaisz się, uodpornisz. Może. Póki co 
nie umiem. Teraz też bardzo się boję, bo mocno pokochałam Karolinkę  
i Marysię. Wiem, że przyjdzie czas, że trzeba je będzie oddać i swoje odcierpieć.  
To jest najgorsze w tej pracy - rozstania. Ale jest też radość. Tak wiele dzieci marzy  
o domu, w którym jest bezpiecznie, w którym jest mama i tata.” 

 



15 

  

 
 
 

Odwiedź nasze media społecznościowe! 
 

 
 

„Mój lepszy dom – rodzina zastępcza w Krakowie” 
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