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POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélinych polach
oraz w przypisach,

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie®/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowieds, pozostawiajac
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I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie In r‘l

Prezydent Miast Krakowa RPL/578079/2025
Data:2025-08-26

Zadania w zakresie dziatalnoéci wspomagajacej rozwéj
techniki, wynalazczoéci | innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie | wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej.

Il. Dane oferenta(-tow)

Instytut Badar Qrganizacji Kultury - IBOK, stowarzyszenie zwykte, KRS: 0000825675, ul. St. tojasiewicza 4,
30-348 Krakéw, ibok.org.pl/, e-mail: stowarzyszenie@ibok.org.pl, tel. 507 628 017

15.12.2025




Zadanie ma charakter naukowy | bedzie realizowane przez naukowcdw pracujacych na state na Uniwersytecie Jagielloriskim
w Krakowie, a takie w innych jednostkach naukowych w kraju. Zadanie polega na popularyzacji wynikéw raporty
dotyczacego tego, w Jaki sposéb instytucje kultury w Polsce podejmujg wtasne praktykli badawcze, Raport zostanie
przygotowany w atrakcyjnej, dla odbiorcéw, formie a jego popularyzacja odbedzie sie m.in poprzez organizacje cyklu
webinaréw on-line, o otwartym charakterze (kazda zainteresowana osoba bedzie mogta wzlaé w nich udziat za darmo).
Dodatkowo wysokg jako$¢ publikowanego raportu naukowego zapewni zewnetrzna recenzja, wykonana przez naukowca
posiadajgcego co najmnie] stopleri naukowy doktora, specjalizujgcego sie w analizowane] tematyce. Zlecanie recenzjl
raportéw opracowywanych przez cztonkéw stowarzyszenla IBOK, jest staty praktyka, ktéra zapewnla wysoki standard
publikowanych trescl. Zadanie ma réwnlez charakter innowacyjny, poniewaz Jest jedynym tego typu badaniem,
rk!erowanym do wszystkich publicznych instytucji kultury w Polsce (blisko 4,5 tys. podmiotéw) oraz ma charakter cykliczny
(

pierwsza edycja badania zostala zrealizowana w 2020 roku). Badania dotyczace tego, w jaki sposéb publiczne instytucje

kultury w Polsce pozyskujg wiedze o sobie | swoim otoczeniu, nie jest realizowane przez zaden inny podmiot w kraju, nie sg
nam znane réwniez zagraniczne opracowanla dotyczace tej tematyki. Cykliczno$¢ badania | Jego skala sq réwniez jego|
cechami wyrdinlajacymi, dzigki czemu ma ono charakter innowacyjny. Badanie ma réwniez na celu wskazanie korzyscl z
realizac)l badari wiasnych w instytucjach kultury, oraz korzystania z wynikéw Istniejgcych badan. Pozwoli to na zwigkszenie
Lfektywnuéci dziatanla instytucji kultury oraz ich lepsze dostosowanie do potrzeb publicznosci.

Celem projektu jest poglebiona analiza praktyk badawczych w polskich instytucjach kultury oraz stworzenie przestrzeni do
interdyscyplinarnej refleksji nad ich znaczeniem i wykorzystaniem. W momencie zmian w sektorze kultury, rosnacego
zapotrzebowania na wiedze zarzadczg oraz konlecznoscl podejmowania decyzji opartych na danych, projekt stanowi waina,
a przy tym innowacyjng w swoim charakterze interwencjg w obszarze profesjonalizac]i instytucji kultury. Kluczowym
zatozeniem projektu jest odpowiedé na pytanie, czy, dlaczego i w jakim zakresie polskie instytucje kultury prowadzg badania|
dotyczgce swojego funkcjonowania oraz zarzadzania,

Projekt obejmuje dwa gléwne komponenty: (1) Opracowanie raportu koficowego z badan oraz materiatéw wspierajgcych
kadre kultury tak, aby ich wyniki mogty by¢ swobodnie wykorzystywane przez Instytucje kultury, szczegdlnie te, ktére
dotychczas nie miaty dostepu do narzedzi badawczych; (2) Zorganizowanie trzech webinariéw edukacyjnych skierowanych
do szerokiego grona przedstawicieli sektora kultury, majgcych na celu upowszechnienie | promocje wynikéw badan oraz
zainspirowanie przedstawicieli instytucji do realizac)i wtasnych badari, Zaproszonymi go$émi bedq eksperci | ekspertki z
Krakowa, ktérzy przedstawia takze unikatowa, lokalng perspektywe omawianego zagadnienia. Webinary beda skierowane
w pierwsze] kolejnoéci do mieszkaricéw | mieszkanek Krakowa tak, aby stworzy¢ przestrzen dla popularyzacji nauki | osiggnie¢
naukowych, wymiany doswiadczen, a takie prezentacji Innowacyjnego dorobku naukowego wiadnie wséréd tej grupy.
Zaproszenie do udzialu w webinarach bedzie otwarte dla wszystkich zainteresowanych, a dzieki formule on-line |
umieszczeniu nagrania na kanale YouTube bedzle w nim moglta wzigé udziat kazda zainteresowana osoba, dzieki czemu
motliwa bedzie promocja Krakowa jako nowoczesnego osrodka naukowo-akademickiego.

Projekt bazuje na wynikach pierwszej edycjl badania, realizowane] w roku 2020, w ramach ktérej przeprowadzono szeroko
zakrojong analize badan prowadzonych przez polskie instytucje kultury. Druga edycja nie tylko aktualizuje te dane, ale takie
pozwala na ocene zmian i trendéw w podejéciu instytucji do prowadzenia badari. Sg to unikatowe badania w skali catej Polski
- zaréwno ze wzgledu na ich zasieg (obejmujacy wszystkie publiczne instytucje kultury), jak I cyklicznosé, Prowadzone sg
przez Stowarzyszenie Instytut Badan Organizacji Kultury - IBOK, ktore jest krakowska organizacja pozarzadowg, w Sciste]
wspdtpracy z Uniwersytetem Jagielloriskim. Pozwala to przede wszystkim na zaclesnienle wspétpracy na linii uczelnia wyisza
(UJ) - jednostka badawcza (IBOK) - samorzad (Miasto Krakéw), a takie promowanie Krakowa jako nowoczesnego osrodka
naukowo-akademickiego. Odbiorcami projektu s3 zaréwno pracownicy | pracownice polskich Instytucjl kultury, jak i
wszystkie osoby zalnteresowanie zagadnieniem praktyk badawczych w tych organizacjach, ze szczegélnym uwzglednieniem|
perspektywy krakowskie). By zapewni¢ wysoka jakos¢ raportu przed publikacjg zostanle on wystany do recenzji naukowej.
Po przygotowaniu raportu z badari bedzie on promowany wéréd odbiorcdw na dwa sposoby: poprzez udostepnienie pliku w
formie otwarte) na stronie internetowej Stowarzyszenia, jego rozestanie do odbiorcéw droga mailowg oraz zaproszenie do
udziatu w cyklu webinariéw edukacyjnych.

Wyniki dziatanla bgdg dostepne dla osdb ze szczegdlnymi potrzebaml. Raport badawczy zostanie udostepniony w
internecie w otwartym dostepie na licencji CC BY-NC-SA 4.0, Tekst raportu bedzie dostepny dla oséb z
nlepetnosprawnoscia wzroku, wykresy | zdjecia zamleszczone w raporcie zostang uzupetnione o teksty alternatywne.
Raport zostanle wzbogacony o streszczenie w tekscie prostym oraz infografiki, ktdre przybliza jege wyniki osobom z
niepefnosprawnoscig intelektualng, ale takze wszystkim tym, ktérzy nie s zaznajomieni z naukowg terminologig.

Publikacja pierwszej edyc]ji raportu ,Badania o badaniach. Czy i Jak instytucje kultury pozyskujq wiedze o sobie i swoim
otoczeniu” zostata dofinansowana ze $rodkéw Miasta Krakowa w ramach matych grantow (tryb 19a) w 2020 roku.

Cykl webinaréw zostanie zorganizowany w formule aktywizujace] odblorcéw. Tematyka webinariéw odpowiadac bedzie|
poszczegdlnym obszarom zwigzanym z prowadzonym badaniom. Proponowane tematy: ,Kto bada kulture | dlaczego?” -




przeglad praktyk badawczych instytucji kultury, ,Jak korzystac z badar w instytucjach kultury?” — zastosowanie badari w|
zarzadzaniu | programowaniu dziatari, ,Bariery | wyzwania — co dale] z badaniami w kulturze?” = analiza problemdéw |
przysztych kierunkow badan. Webinaria beda wplisywaty sle w cykl realizowanych juz wezesnie] przez stowarzyszenie spotkan
on-line “Rozmowy o prowadzeniu badar w sektorze kultury”. W ich ramach na kanale YouTube stowarzyszenia za darmo
dostepne s zapisy 16 poprzednich webinaréw. Cykl skierowany jest do oséb, ktére planuja realizacje badarh w swoich
nstytucjach lub zawsze chcialy to zrobi¢, ale nie wiedzialy od czego zacza¢. Chcemy nim réwniez zainspirowac tych, ktérzyl
do te] pory nie widzieli potrzeby realizacji badari. Wigcej informacji: https://www.lbok.org.pl/projekty/szkolenia/webinaria-
o-badaniach/ Udziat w webinariach zaktada réwnlei aktywna partycypacje odbiorcéw, poprzez planowang cze$é Q&A, W
ktére] prowadzacy bedzie odpowiadat na zadawane przez uczestnikéw pytania, Webinary zostang zorganizowane na
dostepnej platformie (Click Meeting) z mozliwoécig odtworzenia napiséw na Zywo. Nagranie z weblnaru zostanie
uzupetnione o napisy skierowane do oséb g/Gtuchych, zweryfikowane przed publikacja przez wolontariuszy stowarzyszenia,
Wszystko to sprawia, ze rezultaty projektu bedg udostepnione w formie, ktéra zapewnia szeroka ich dostepnosé.

Cykl ,Rozmowy o prowadzeniu badan w sektorze kultury” (wczesniej ,Webinaria o prowadzeniu badan w sektorze kultury”)
uzyskat dofinansowanie ze srodkéw Miasta Krakowa w latach 2021, 2022 i 2023, w ramach matych grantéw (tryb 19a).

Miejsce realizacji: on-line

spotkajg sie one z odpowiednio wysokim zainteresowaniem. Aby zniwelowac to ryzyko, Stowarzyszenie bedzie aktywni

promowa¢ opublikowany raport oraz webinary (zaréwno zaproszenia na spotkania on-line, jak i pdiniejsze nagrani

dostepne na platformie YouTube) w swolch mediach spotecznosciowych, przez strone internetowq, a takie poprzez]
newsletter (do ktorego zapisanych jest ok. 2 tys. odbiorcéw). Innym ryzykiem moie by¢ krétki czas realizacjl projektu,|
cztonkowie stowarzyszenia rozpoczell realizacje badan w kwietniu 2025 roku, obecnie znajdujg sie one na koricowym etapie|
realizacji (opracowanie wynikéw ankiety, przeprowadzenie wywiaddw indywidualnych). Niniejszy projekt ma zatem na celu
ledynie popularyzacje wynikéw badania, przez co zaktadamy, ze jego realizacja mozliwa jest w wyznaczonym czasie. Innym|
ryzykiem jest brak checl wérdd przedstawicleli krakowskich instytucji kultury do przyjecia zaproszenia na webinary (w formie
czynnej — Jako prelegent/ka), zeby zminimalizowa¢ to ryzyke podjelismy juz wstepne rozmowy z reprezentantami/kami
poszczegdlnych instytuc)i, ktérzy wyrazili wstepnga cheé udziatu. W toku nasze| dziatalnodci stworzyli$my takie rozbudowang
riet kontaktéw, co umoiliwi nam bezpoéredni kontakt z instytucjami i zaproszenie ich do czynnego udziatu w webinarach.,

Potencjalne ryzyka Z racji przede wszystkim cyfrowe] formy upowszechniania rezultatéw projektu Istnieje ryzyko, e ni:l
a

Zarys harmonogramu:

® 4,10.-15.10.2025 - opracowanie raportu z badania, recenzja raportu, przygotowanie infografik | streszczenial
raportu w jezyku prostym

® 4,10,2025-7.12.2025 - promocja raportu

® 1.11-7.12.2025 - upowszechnienie wynikéw zadania, w tym przeprowadzenle webinariéw. Proponowane terminy
| tematyka:

O 1.11-15.11,2025 - realizacja webinaru o roboczym tytule ,Kto bada kulture i dlaczego?”

o 16.11-30.11.2025 —realizacja webinaru o roboczym tytule ,Jak korzysta¢ z badan w instytucjach
kultury?”

o 1.12-7.12.2025 - realizacja webinaru o roboczym tytule ,Bariery | wyzwania — co dalej z badaniami w|
kulturze?”

® 8.12-15.12 — opracowanle napiséw do webinardw, rozliczenie projektu

|Raport bedzie promowany poprzez:

® strone internetowg www.ibok.org.pl

profil Instytutu Badari Organizacji Kultury - IBOK na Facebooku - 1,3 tys. obserwujgcych
profil Instytutu Badan Organizacjl Kultury - IBOK na Linkedinn - 770 obserwujgcych
profil Instytutu Badari Organizacji Kultury - IBOK na Instagramie - 130 obserwujacych
Grupe Badacze kultury na Facebooku - ok, 720 cztonkéw

Newsletter stowarzyszenia Instytut Badan Organizacji Kultury - IBOK - blisko 2 tys, adreséw

Nalezy podkreéli¢, ze odbiorcami newslettera, jak i tresci w mediach spoteczno$ciowych sg zaréwno naukowcy zajmujacy sie
badaniami w sektorze kultury, jak | (przede wszystkim) pracownicy instytucji kultury. Wyniki raportu dotrg zatem do os6b
zajmujacych sle w praktyce zarzadzaniem w sektorze kultury | moga stac si¢ podstawa dziatari opartych o wyniki badan
paukowych.

Dodatkowo raport zostanie zamieszczony w nastepujacych bazach:




Baza Raportéw Narodowego Centrum Kultury
Repozytorium Uniwersytetu Jagielloriskiego
Academia.edu

Research Gate

Google Scholar

Biblioteka Nauki

Deskresearch.pl

Umozliwi to szeroki dostep do raportu - zaréwno naukowcom, jak | studentom. Dodatkowo raport otrzyma numer ISBN, a
le-book zostanie przekazany do Biblioteki Narodowe].

Wkiad osobowy wolontariuszy 5 oséb x 15 h x 30,50 zt (minimalna stawka godzinowa w 2025 roku) = 2287,50 zi,
Opracowanie raportu z badania przez wolontarluszy (i wolontariuszy bedgcych cztonkami stowarzyszenia), stworzenie tresci
do infografik i przygotowanie skdtu raportu w jezyku prostym, korekta napiséw do nagran z webinaréw. Potwierdzeniem)
wktadu osobowego beda wydruki z Systemu Obstugl Wolontariatu (SOW).
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Wzrost wiedzy oceniony na podstawie 70% uczestnikéw Ankieta post test

deklaracjl odbiorcéw raportu w ankiecie

online

Przekazanie raportu z badari do 1 800 1800 Raport koficowy zostanie wystany do 1800
0s6b reprezentujacych rézne srodowiska odbiorcow z polskich instytucji kultury
sektora kultury,

Publikacja raportu ,Badania w sektorze 1 Link do strony internetowej stowarzyszenia
kultury (edycja druga” na stronie

www.ibok.org.pl

Przeprowadzenie trzech webinarow w 3 Liczba webinaréw zorganizowanych na
ramach cyklu ,Rozmowy o prowadzeniu dedykowane] platformie Click Meeting
badan w sektorze kultury”

Nagrania webinaréw udostepnione wrazz | 3 Liczba materiatéw opublikowanych na profilu
dostosowanymi napisami Stowarzyszenia na platformie YouTube
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Celem stowarzyszenia Instytut Badan Organizacji Kultury - IBOK jest prowadzenie badari w obszarze kultury oraz
wspieranie proceséw zarzadczych w organizacjach zwigzanych z dziatalno$cig twérczg, edukacjg kulturalng i z
dziedzictwem kulturowym. Choclaz osoby tworzgce IBOK sq doswiadczonymi badaczami, nie skupiamy sie tylko
na generowaniu wiedzy teoretycznej. Wierzymy bowiem, ze zrozumienie problemdw z obszaru kultury wymaga
koncentracji na praktyce | taczeniu je] z zapleczem badawczym w celu poszukiwania nowych rozwigzan
doskonalgcych procesy tworzenia | upowszechniania warto$ci estetycznych i kulturowych.
Stowarzyszenle realizuje szczegolnie swoje cele poprzez:

e prowadzenie badan dotyczacych sektora kultury

e popularyzacje wynikow badan dotyczgcych sektora kultury

e organizacje szkolert podnoszacych kompetencje w zakresie zarzadzania w kulturze
Stowarzyszenie posiada wtasng strone internetowg (www.ibok.org.pl), prowadzi profile w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, LinkedIn), kanat na YouTubie i newsletter, Administruje réwniez grupq
na Facebooku o nazwie Badacze Kultury. W trakcie 5 lat naszej dziatalnoéci opublikowaliémy 5 raportéw
badawczych. Plerwszym z nich byly Badania o badaniach, ktére w zamierzeniu majg mieé¢ charakter cykliczny i
by¢ realizowane co 5 lat. Co dwa lata, we wspdtpracy z Zaktadem Zarzadzania Kulturg Instytutu Kultury
Uniwersytetu Jagielloniskiego organizujemy konferencje Badania w sektorze kultury. Cyklicznie organizujemy
réwniez webinary w ramach Teoretycznie praktycznych spotkan o zarzgdzaniu kulturg. Zrealizowaliémy rowniez
trzy cykle webinaréw pod nazwaq Rozmowy o prowadzeniu badarh w sektorze kultury, w trakcie ktérych
zastanawialiSmy sie nad metodologiczng strong realizacji badai. Nagrania ze wszystkich webinardw,
uzupetnione o napisy dostepne sa na naszym kanale na YouTubie.

Stowarzyszenie posiada wykupiony abonament do programu Trint (do tworzenia transkrypcji nagrar), ktéry
zostanie wykorzystany do tworzenia napiséw do webinaréw, ktére nastepnie zostang zweryfikowane przez
Wolontariuszy stowarzyszenia.




W ramach projektu zaangazowani zostang cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia, a takze jego wolontariusze.
Whktad osobowy wolontariuszy - 2287,50 zt

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Koszty obstugi ksiegowej

2. Honoraria dla prowadzacych webinary (3x700zf) | 2100

3 Zakup subskrypcji Click Meeting - 2 miesigce (do | 650
organizacji webinarow)

4, Koszt korekty raportu 1250

By Koszty projektowania 5000
graficznego i sktadu raportu

7. Koszty recenzji naukowej raportu 500

6. Wktad osobowy - koszt pracy wolontariuszy 2287,50
(tworzenie napisdw do webinaréw)

2287,50

V. Oswiadczenia
Os$wiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie éwiadczen pienieinych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci® skltadajacy ninlejszg oferte nie zalega(-ja)* /zalegaiJa* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych; }

4) oferent* /oferenci® sktadajacy ninlejszg oferte nie zalega(-ja)* /zalegai-ja}® z optacaniem naleznoscl z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym®* Hang-wiasehwa-ewidenela®;




6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) wzakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem | przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne odwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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