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CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

ASYSTENT OSOBY USAMODZIELNIANEJ

Gmina Miejska Krakow — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie poszukuje 4 osob,
ktore beda swiadczy¢ na rzecz Beneficjentow MOPS w Krakowie ustugi wsparcia mtodych osob
opuszczajacych piecze zastgpczag w ramach procesu usamodzielniania (Asystent Osoby
Usamodzielnianej).

FORMA ZATRUDNIENIA, WYNAGRODZENIE

Umowa zlecenie na czas okreslony — na czas trwania projektu, tj. do dnia 31 grudnia 2027 roku.
Kwota wynagrodzenia za 1 godzine zegarowa pracy 96,00zt brutto. Od wskazanej kwoty
Zleceniodawca dokona potracenia podatku dochodowego od o0so6b fizycznych, sktadek
na ubezpieczenie spotecznie i ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Pracownicze Plany
Kapitatowe, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami oraz deklaracjami Kandydata.
Dane konieczne do obliczenia wynagrodzenia Zleceniodawca ustali na podstawie oswiadczen
Zleceniobiorcéw dla celow podatkowych, ktore zobowigzani bedg ztozy¢ Kandydaci wybrani
do zatrudnienia. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Wyplata wynagrodzenia
nastagpi po wykonaniu czynno$ci stanowigcych przedmiot umowy, na podstawie rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorce wraz ze sprawozdaniem z realizacji ustug, potwierdzonych
merytorycznie przez upowaznionego pracownika Zleceniodawcy.

ZADANIA

Zleceniobiorca w ramach umowy bedzie swiadczyt ustugi wsparcia mtodych oséb opuszczajacych
piecze zastgpcza w ramach procesu usamodzielniania, realizowanej przez Asystenta Osoby
Usamodzielnianej (AOU). Ustuga ma charakter kompleksowego, indywidualnego wsparcia,
obejmujacego pomoc w sze$ciu kluczowych obszarach: edukacja 1 kwalifikacje zawodowe,
warunki mieszkaniowe, aktywno$¢ zawodowa, integracja spoleczna, opieka zdrowotna i sytuacja
materialna.

Ustuga moze by¢ realizowana:

1. W formie indywidualnych, bezposrednich i osobistych spotkan z osoba usamodzielniang
— maksymalna ilo$¢ uczestnikow — 0s6b objetych wsparciem przypadajacych na 1 Asystenta
Osoby Usamodzielniane;j - 6;

2. W wyjatkowych sytuacjach losowych z zastosowaniem alternatywnych sposobow dzialan
1 osiagania rezultatdw, z wykorzystaniem réznorodnych $rodkoéw i technologii w tym np.
za pomocg telefonu, Internetu 1 dostgpnych platform do komunikowania sig.

3. W wyjatkowych i uzasadnionych okolicznosciami losowymi przypadkach rowniez bez udziatu
osoby usamodzielniane;.

Czas pracy dostosowany do potrzeb osoby usamodzielnianej, najczgsciej w porze popotudniowej,
przecigtnie 6 godzin miesigcznie na osobe usamodzielniang. Godziny wsparcia zostang przydzielone
poszczegblnym Asystentom przez wlasciwego pracownika Dziatu Pomocy Dzieciom (DD)
za posrednictwem formularza zlecenia ustugi AOU. Terminy spotkan w danym miesigcu
beda indywidualnie uzgadniane przez Asystenta z osoba usamodzielniang, z uwzglednieniem
jej dyspozycyjnosci i zobowigzan (m.in. szkota, praca, udzial w innych formach wsparcia
projektowego). Po zrealizowaniu zadan w danym miesigcu, osoba je realizujgca zobowiazuje
si¢ do sporzadzania i przedktadania Zamawiajagcemu, w terminie do 3 dnia roboczego nastepnego
miesigca po zakonczonym miesigcu $wiadczenia ustug, miesiecznego sprawozdania ze sposobu
wywigzywania si¢ z umowy odrgbne dla kazdej osoby usamodzielniajacej, na podstawie ktérego ma
by¢ naliczone wynagrodzenie. Miesigczne sprawozdanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym
obejmowac bedzie co najmniej: date, zakres ustugi, godzine rozpoczgcia i zakonczenia ushugi,
podpis osoby usamodzielnianej, podpis wykonawcy.
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Zakres odpowiedzialno$ci: indywidualne wsparcie osoby usamodzielnianej polegajace np. na:

1) pomocy w budowaniu sieci kontaktow;

2) wsparciu w zakresie petnienia r6l spotecznych;

3) pomocy w zakresie zdobycia przystuchujacych uprawnien, pomocy medycznej

4) pomocy w budowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej; uzyskanie wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. np. wsparcie w wyborze szkolen, warsztatow aktywnego poszukiwania pracy i
motywowanie do uczestnictwa w nich;

5) aktywizacji zawodowa np. pomoc Ww sporzadzeniu CV, przygotowanie do rozmow
kwalifikacyjnych, rejestracja w GUP;

6) pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, np. pomoc w najmie
mieszkania, monitorowanie OU w zakresie wywigzywania si¢ Z umowy najmu;

7) pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych, np. wypeklianiu drukéw i1 kompletowaniu
dokumentacji w sprawach zyciowych (sprawy socjalne, administracyjne itp.);

8) integracji ze $rodowiskiem, np. w prawidlowe pelnienie rdl spot., budowanie pozytywnego
kontaktu z rodzing, wsparcie w realizacji orzeczen/wyrokow sadowych (prace spoteczne,
kontakty z kuratorem);

9) pomocy w uzyskaniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego; podjecie leczenia, terapii,
w tym terapii uzaleznien;

10) podejmowaniu dziatah majacych na celu poprawe sytuacji materialnej osoby objetej wsparciem,
np. poprzez pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, zmiany miejsca pracy, ustaleniu uprawnien
do renty rodzinnej, racjonalnym gospodarowaniu budzetem,;

11) udziale w diagnozie, modyfikacjach i ocenach Indywidualnego Programu Usamodzielnienia;

12) wspotprace z innymi specjalistami dziatajagcymi na rzecz osoby usamodzielniane;.

TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI USLUGI
Od dnia zawarcia umowy (wrzesien 2025 roku) do dnia 31 grudnia 2027 roku na terenie Gminy
Miejskiej Krakow, w tym w miejscu zamieszkania osoby usamodzielnianej oraz w siedzibie Dzialu

Pomocy Dzieciom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Limanowskiego 13/5
-6.

WYMAGANIA NIEZBEDNE (WYKSZTALCENIE, DOSWIADCZENIE ZAWODOWE)
Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw ustawy o szkolnictwie wyzszym kierunek:
pedagogika, psychologia, praca socjalna lub na inny kierunku, ktéory ma w programie resocjalizacjg,
prace socjalng, pedagogike opiekunczo.-wychowawcza, albo dowolnym kierunku i studiach
podyplomowych z psychologii, pedagogiki, coaching lub kursach z programami akredytowanymi
przez Polska Izbe Coachingu (PIC) i/lub $§wiatowe organizacje coachingowe, np. International
Coaching Federation (ICF). Mile widziane bgdzie rowniez doswiadczenie w pracy z mtodzieza np.
w $wietlicach, §wietlicach terapeutycznych, instytucjach kulturalno — o§wiatowych 1 innych.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office w stopniu bardzo dobrym.

2. Swoboda w poprawnym postugiwaniu si¢ jezykiem polskim w mowie 1 pi§mie.

3. Pozadane cechy osobowosci: sprawno$¢ organizacyjna, dokladno$¢, terminowosc,
komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu 1 w stresie,
kreatywnos$¢.

5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Matopolski - Polska Unie Europejska

| N\ MALOPOLSKA



SZ.271.1.590.2025

WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny, CV.

2. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
(kursy, szkolenia, doswiadczenie w pracy z mtodzieza, listy referencyjne).

3. Oswiadczenie Kandydata, ze nie zachodza w stosunku do niego podstawy wykluczenia
z postepowania na podstawie przepisoéw art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 roku
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing¢ oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego oraz o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na

4. Oswiadczenie Kandydata, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie Kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie Kandydata o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych w zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko Asystenta Osoby
Usamodzielnianej”

7. Opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w naboru Kandydat moze

ztozy¢ oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w
celu wigczenia do zbioru ofert osob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie w MOPS na stanowisko
Asystenta Osoby Usamodzielnianej”

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przestac pocztg na adres: Kancelaria MOPS, 30-529 Krakow,
ul. Jozefinska 14 w terminie do 28 sierpnia 2025 roku (uwaga: liczy si¢ data wptywu dokumentow
na dziennik podawczy, a nie data nadania w UP). Koperta powinna zawiera¢ adnotacje ,, Asystent
Osoby Usamodzielnianej”. Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
/www.bip.krakow.pl/ oraz na tablicy informacyjnej MOPS przy ul. Jozefinskiej 14.
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