
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie 

OGŁASZA REKRUTACJĘ 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Krakowie, ul. Józefińska 14 
 

Pracownik socjalny 
w Dziale Rewitalizacji Społecznej – 1 etat 

........................................................................................................................ 
nazwa stanowiska pracy 

 
 
 
1. Wymagania niezbędne: 
 
1) Wykształcenie policealne lub wyższe, uprawniające do wykonywania zawodu pracownika 
socjalnego, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. 
2) Posiadanie obywatelstwa polskiego. 
3) Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 
publicznych. 
4) Znajomość regulacji prawnych z zakresu: pomocy społecznej, wsparcia rodziny i systemu 
pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy domowej, przeciwdziałania alkoholizmowi, 
kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, kodeksu postępowania administracyjnego oraz niektórych 
innych ustaw. 
5) Doświadczenie w pracy ze społecznościami lokalnymi - minimum 1 rok. 
6) Znajomość obsługi komputera w zakresie środowiska Windows i pakietu Office.  
 
2. Wymagania dodatkowe:  
 
Predyspozycje osobowościowe: wysoka kultura osobista i dobra komunikatywność 
interpersonalna, umiejętność pracy indywidualnej oraz zespołowej, umiejętność działania w 
sytuacjach stresowych i pod presją czasu, sumienność i otwartość na nowe rozwiązania, 
odpowiedzialność, samodzielność w działaniu.  
 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  
 
1) Podejmowanie działań wspierających animację lokalną, aktywizację społeczną  

i rozwiązywanie problemów społeczności lokalnej przy wykorzystaniu potencjału instytucji i 
organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb członków społeczności. 

2) Dobór form pracy środowiskowej zgodnej z potrzebami osób uczestniczących                                        w 
Programach Aktywności Lokalnej. 

3) Prowadzenie rozeznania sytuacji życiowej w zakresie potrzeb osób w celu wskazywania 
dostępnych form wsparcia. 

4) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej monitorowania działań oraz dokumentacji osób               i 
rodzin w ramach działań w wyznaczonym rejonie. 

5) Udzielanie pełnej informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw 
życiowych osób uczestniczących w PAL, jak również informowanie o dostępnych formach 
pomocy. 

6) Podejmowanie działań i określonych inicjatyw na rzecz osób we współpracy z filiami MOPS 
w Krakowie oraz ze środowiskiem lokalnym przy współdziałaniu z organizacjami i 
instytucjami zewnętrznymi.  



7) Wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonych w ramach zajmowanego 
stanowiska. 

8) Prowadzenie pracy socjalnej w środowisku lokalnym w ramach wyznaczonego rejonu. 
9) Organizowanie różnorodnych form pomocy, a także udział w rozwijaniu infrastruktury 

socjalnej. 
 
4. Warunki pracy i płacy:  
 
Praca na podstawie umowy o pracę, w wymiarze 1 etatu. Wynagrodzenie zasadnicze: od 5 300 
zł, dodatek stażowy w wysokości od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zależności od 
udokumentowanego stażu pracy, dodatek motywacyjny, dodatek za pracę w terenie 400 zł oraz 
inne dodatki wynikające z Regulaminu Wynagradzania MOPS. 
Działania realizowane są w ramach zadaniowego czasu pracy.  
 
5. Wymagane dokumenty:  
 
Prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia: 
1) CV i podpisany list motywacyjny, 
2) Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe. 
3) Podpisane oświadczenie dotyczące posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania pełnej 
zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych. 
4) Jeżeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte są dane szczególnej kategorii, o których mowa 
w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje o stanie zdrowia), należy dołączyć oświadczenie o treści: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie 
moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w związku z prowadzoną 
rekrutacją na stanowisko pracownik socjalny”. 
 
6. Termin i miejsce składania dokumentów:  
 
Powyższe dokumenty należy złożyć lub przesłać pocztą na adres: Kancelaria MOPS, 30-529 
Kraków, ul. Józefińska 14 w terminie do 25 sierpnia 2025 roku. Koperta powinna zawierać 
adnotację „Pracownik socjalny - PAL”. 
 
 
 
 


	w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Krakowie, ul. Józefińska 14

