KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
WNIOSKUJACYCH O PRACE W DPS UL. LANOWA 43 W KRAKOWIE

W zwigzku z realizacja wymogow art.13 Rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE Nr 119) (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
,RODO”), informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej, ul. Lanowa 43,
Krakéw (dalej: DPS).

W sprawach ochrony swoich danych osobowych, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢ z
naszym Inspektorem ochrony danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej pod
adresem: iod@dpslanowa43.pl lub osobiscie w siedzibie DPS ul. Lanowa 43, Krakoéw — w dni
robocze od godziny 8:00 do 15:00.

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia przyszlych
procesow rekrutacji w DPS na podstawie:

a) obowigzku prawnego wynikajacego z ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks Pracy
(art. 22"), ustawy z dnia 21.11.2008 roku o pracownikach samorzadowych (art. 6 i 13),
przepisow wykonawczych do ww. ustaw oraz przepisoOw szczegdlnych,

b) w pozostatym zakresie, przekazane dane bg¢da przetwarzanie na podstawie Pani/Pana
zgody.

Podanie przez Panig/Pana danych, jest dobrowolne. W kazdej chwili, przystuguje Pani/Panu
prawo do wycofania zgody, na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody spowoduje
usuni¢cie danych przez Administratora, nie wplynie jednak na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano wczesniej, to jest przed wycofaniem zgody.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na
podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa. Do danych tych moga mie¢ dostgp podmioty, z
ktorymi DPS wspotpracuje, na przyklad informatyk, pracownik dziatu kadr.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od ich przekazania a
nastepnie zostang usunigete.
W kazdej chwili moze Pani/Pan wnie$¢ sprzeciw wobec czynnoS$ci przetwarzania danych.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art.15 RODO),
b) sprostowania danych osobowych (na zasadach okreslonych w art.16 RODO),
¢) usuniecia danych osobowych (na zasadach okreslonych w art.17 RODO),
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych (na zasadach okreslonych w art.18
RODO),
e) przenoszenia danych (na zasadach okreslonych w art.20 RODO).
W przypadku podjg¢cia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/ Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie bedg profilowane.

Data i podpis wnioskujgcego o zatrudnienie
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