Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie w zwiqzku z realizacjqg nowego

[S3)

projektu ,, Krakowski Szlak Integracji” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 — 2027 w ramach Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wylgczania spotecznego, Dziatania 6.26 Integracja spoteczna osob w trudnej
sytuacji zyciowej, Typ projektu A dziatania majqce na celu integracje osob w szczegolnej
sytuacji realizowane przez gminy i powiaty

POSZUKUJE
KANDYDATOW/KANDYDATKI
NA STANOWISKO
KONSULTANT - w projekcie - ASYSTENT INTEGRACJI

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztalcenie:

e wyksztalcenie wyzsze w zawodach spolecznych np.: na kierunku pedagogika,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna;
e znajomos¢ jezykow obeych (jezyk angielski lub ukrainski lub rosyjski) na poziomie
komunikatywnym (B1 i wyzej);
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
3) podstawowa znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej.

3. Zakres obowiazkow:

1) udziela inf. dot. pomocy okreslonej w Indywidualnym Programie Integracji (IP),

2) pomaga w okresleniu sposobow realizacji ind. §ciezki integracji spotecznej. cudzoziemcow,
po zawarciu IPI wspiera go w realizacji tego programu,

3) wspiera cudzoziemca w sytuacjach zycia codziennego, w kontaktach z instytucjami,
spotecznoscia lokalna, pracodawcami, urzedami,

4) organizuje pomoc prawng, psychologiczng i psychoterapeutyczna zwigzana ze zdrowiem
psychiczno-fizycznym - w odniesieniu do doswiadczen migracji, a takze doswiadczania
roznic kulturowych oraz trudno$ci wynikajacych ze zmiany dotychczasowego otoczenia,

5) pomaga w uzyskaniu dostepu do odpowiednich form nauki jezyka polskiego, kurséw
i szkolen w zakresie orientacji kulturowej i w innych obszarow istotnych dla integracji
spotecznej cudzoziemcow,

6) towarzyszy w kontaktach z instytucjami publicznymi, zapewnia tlhumaczenie na jezyk
cudzoziemcow (np. podczas zakladanie wizyty w banku),

7) udziela wsparcia w integracji cudzoziemcow w trakcie procesu edukacyjnego (np.
asystentura w trakcie wybranych zajec

8) przekazuje i cudzoziemcom informacje o warsztatach, szkoleniach spotkaniach o tematyce
dotyczacej kultury polskiej, kraju pochodzenia oraz innych wydarzeniach o charakterze
integracyjnym).,

9) podejmuje specjalistyczne dziatania dla matoletnich cudzoziemcow.

Preferowane bgdzie doswiadczenie w zakresie wspotpracy z cudzoziemcami.

4. Warunki pracy i placy:

Praca na podstawie umowy o pracg¢, w wymiarze 1 etatu.

Wynagrodzenie zasadnicze: 5300 zlotych brutto, inne dodatki — zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania pracownikow MOPS w Krakowie.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, CV,



2) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia),

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu — w przypadku pozostawania w stosunku pracy).

4) oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych
w zwigzku z prowadzong rekrutacja na stanowisko Konsultant — w ,,Asystent integracji”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta na adres: Kancelaria MOPS, 30-529 Krakow,
ul. Jozefinska 14 w terminie do 30 czerwca 2025 roku. Koperta powinna zawiera¢ adnotacj¢ ,,Asystent
integracji”. Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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