Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Krakowie
poszukuje kandydatéw na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY
Kandydatéw spetniajgcych nastepujace wymagania:

1) niezbedne :

1) Wyksztatcenie policealne lub wyzsze, uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z ustawg 0 pomocy spotecznej.

2) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4) Znajomosc regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdziatania alkoholizmowi, kodeksu rodzinnego
i opiekuniczego, kodeksu postepowania administracyjnego oraz niektérych innych ustaw

2) dodatkowe:
1) znajomosc¢ systemu pomocy spotecznej,
2) znajomos¢ kpa, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych
finansowanych z NFZ, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Posiadajgcych nastepujace predyspozycje i umiejetnosci :
Komunikatywno$é¢, odpornos¢ na stres, cierpliwo$é, opanowanie, nastawienie na rozwigzywanie
problemoéw, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania
whnioskdw, che¢ podnoszenia wtasnych kompetencji, wysoka kultura osobista.

Zainteresowanych realizacjg zadan polegajacych na :

1) Prowadzeniu pracy socjalnej z osobg i/ lub rodzing z wykorzystaniem réznorodnych metod i technik
pracy socjalnej dostosowanych do specyfiki odbiorcéw.

2) Udzielaniu informacji, wskazowek i pomocy w zakresie trudnej sytuacji zyciowej osobom, ktore dzieki
tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzac problemy bedgce przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;.

3)  Przeprowadzaniu wywiadow Srodowiskowych i postepowan administracyjnych.

4)  Pomocy osobom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzania problemoéw i udzielania pomocy przez wifasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

5)  Wspdtpracy i wspodtdziataniu z innymi specjalistami na rzecz prawidtowego funkcjonowania oséb
i rodzin, z uwzglednieniem wystepujacych trudnosci.

6) Organizowaniu roznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem projektéw socjalnych,
odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym.

7)  Wspdtpracy ze Srodowiskiem lokalnym przy wspdtdziataniu z organizacjami, grupami
spotecznosciami lokalnymi, udziat w rozwijaniu infrastruktury socjalne;.

8) Wszczynaniu i realizacji procedury Niebieskie Karty.

9) Realizacji zadan wynikajgcych z art. 11 i art. 30 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

Realizacji zadan wynikajgcych z art. 12 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Wykonywaniu innych zadan zleconych przez przetozonych w ramach zajmowanego stanowiska.

Realizacji zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Realizacji zadan z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Realizacji zadan z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”.
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W instytucji oferujacej:

e Stabilne zatrudnienie, na podstawie umowy o prace.

e Wynagrodzenie miesieczne ztozone z wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 5300 oraz dodatku
stazowego w wysokosci od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od
udokumentowanego stazu pracy, dodatku motywacyjnego, dodatku za prace w terenie 400 zt
oraz innych dodatkéw wynikajgcych z Regulaminu Wynagradzania w tut. Urzedzie.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka".

e Nagrody jubileuszowe.

e Refundacja przejazddw komunikacjg miejska.

o Ekwiwalent za odziez.

e Pakiet $wiadczen socjalnych (dofinansowanie wypoczynku, pozyczki remontowe.

e Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie.

e Rozwdj osobisty i zawodowy.

e Mozliwo$¢ udziatu szkoleniach i superwizjach.

prosimy o nadsytanie swoich ofert zawierajgcych nastepujace dokumenty
i oéwiadczenia:

e CVipodpisany list motywacyjny.

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

e Podpisane oswiadczenie dotyczgce posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

e Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO (np. informacje o stanie zdrowia), nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych
wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na stanowisko
pracownik socjalny.

Dokumenty, w zamknietych kopertach, z dopiskiem ,oferta pracy - pracownik
socjalny” nalezy sktada¢ na dziennik podawczy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej, ul. Jézefinska 14 w Krakowie lub przesyta¢ na powyiszy adres za
posrednictwem poczty.

Dopuszcza sie przestanie skanu kompletu dokumentéw na adres: dk@mops.krakow.pl

Zgtoszenia kandydatow przyjmowane sg w trybie ciggtym.
W przypadku pojawienia sie wolnego wakatu kandydaci, ktérzy przystali dokumenty
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje, kontakt telefoniczny : 12 616 53 95, mailowy: ewa.seweryn@mops.krakow.pl
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