Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
w zwigzku z realizacjq nowego projektu ,Utworzenie Centrum Pomocy dla Dzieci”
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027,
Priorytet 6 - Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wytqczania spotecznego,

Dziatania 6.33 - Wsparcie ustug spotecznych w regionie - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Typ projektu A - Ustugi w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej oraz/lub kompleksowe wsparcie osob
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usamodzielnianych i opuszczajqcych piecze zastepczq.

POSZUKUIJE
KANDYDATOW/KANDYDATKI
NA STANOWISKO
KONSULTANT-PEDAGOG/PRACOWNIK SOCJALNY

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunkach pedagogika, praca socjalna.
Obywatelstwo polskie; osoba nieposiadajagca obywatelstwa polskiego winna posiadac
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak karalnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Osoba niefiguruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Dodatkowe wymagania:

Co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy z osobami doswiadczajacymi przemocy, w tym z
dzie¢mi i mtodzieza.

Znajomosc przepiséw: ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej,

Znajomos¢ modelu interdyscyplinarnej pomocy dzieciom pokrzywdzonym przestepstwem
i/lub przemoca ,Barnahus”.

Znajomosc jezykdw obcych - jezyk angielski na poziomie komunikatywnym (B1 i wyzej)
Umiejetno$¢ nawigzywania relacji, kultura osobista, umiejetno$¢ pracy w zespole,
komunikatywnos¢, dyskrecja.

Odpowiedzialnos¢, sumiennosci, dobra organizacja pracy, samodzielno$s¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan, zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu, rzetelnos¢, empatia.
Umiejetnosc obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Dyspozycyjnosc.

Zakres obowigzkow:

Prowadzenie konsultacji oraz poradnictwa specjalistycznego rodzinnego, socjalnego dla
Uczestnikéw projektu w zakresie rozwoju umiejetnosci rodzicielskich, komunikacji
i rozwigzywania konfliktéw i kryzyséw rodzinnych, udzielania informacji w zakresie oferty
pomocowej GMK.

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji Uczestnikow, opracowanie planu pomocy, prowadzenie
systematycznej ewaluacji oraz prowadzenie dokumentacji projektowej.

Biezaca koordynacja dziatan Grupy ds. Przypadku tj. specjalistéw zaangazowanych
w pomoc dziecku i rodzinie.

Wspbtorganizowanie spotkan zespotu interdyscyplinarnego ds. przypadku - nie rzadziej niz
co poét roku w celu podsumowania postepéw pracy z rodzing w zakresie psycho -spotecznego
funkcjonowania jej cztonkéw i ewentualnej redefinicji dotychczas zastosowanej Sciezki
wsparcia.

Prowadzenie rekrutacji Uczestnikow do projektu.
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Warunki pracy i ptacy:

1) Praca na podstawie umowy o prace, w wymiarze 1 etat .
(0,9 etatu finansowane w ramach projektu, 0,1 w ramach srodkéw MOPS)
2) Wpynagrodzenie zasadnicze: od 5400 do 5800 brutto.
3) Inne dodatki — zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikdw MOPS w Krakowie.
4) Mozliwosé rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach.
5) Stabilne zatrudnienie w przyjaznym i wspierajgcym zespole.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny, CV,

Kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia).

Kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu — w przypadku pozostawania w stosunku pracy).

Oswiadczenie, 7ze osoba nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje o stanie zdrowia), nalezy dofaczy¢ oswiadczenie o tresci:
,2Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w zwigzku
z prowadzong rekrutacjg na stanowisko Konsultant — Pedagog/Pracownik Socjalny.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw: Powyzisze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przestaé
poczty na adres: Kancelaria MOPS, 30-529 Krakdw, ul. Jézefinska 14 w terminie do 4 czerwca
2025 roku. Koperta powinna zawiera¢ adnotacje ,CPdD. Konsultant — Pedagog/Pracownik
Socjalny ”.

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie
Witold Kramarz



