»

Pofench} .
mwes’rycyj ny
Kra kOWq R

\\\'. ,'I LS
. } o 3
iy \ =
i AN
= 7 i \‘..\.:"‘-:‘ -
; 4 A
/A i
o ‘@fﬁﬁ: e
i )
3
Partnerzy gtéwni: Partner miejski: Patroni honorowi:
llll :
/&
Baker KRAKOWSKI Pracodawcy B8 PAIH -;‘/"5 y‘\
VASTINT McKenzie. .l“ FEESNOLOGICZNY I!I;ozlcsckzi:?uspohm Grupa PFR Pro-Pfogre-ssio

Krakéw

Patroni:

Polskie 2 -
. . . D (U CAMERA DI COMMERCIO POLSKO-| HISZPANSKA 1ZBA GOSPODARCZA
P IN I( Forum HR Scandinavian-Polish )C© | EINDUSTRIA TALIANA N POLONIA 8 CAMARA DE COMERCIO POLACO-ESPANGLA
D ‘ AL oW

A\ | ADVANTAGE
AUSTRIA

POLISH CANADIAN ), Chamber of POLISH-HUNGARIAN
CHAMBER of COMMERCE



Potencjat

inwestycyjny

KRAKOW




KRAKOW IS

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

(44

Opracowanie to stanowi
cenne narzedzie dla W
wszystkich przedsiebioreow
oraz inwestoréw zaintereso-

wanych rozwojem swojego
biznesu w Polsce.

ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Szanowni Paristwo,

Z ogromnq przyjemnoscig przedstawiamy cykl raportéw z czwartej
edycji badania Business Environment Assessment Study. To kom-
pleksowe zestawienie danych i analiz, wzbogacone o komentarze

ekspertow.

Opracowanie to stanowi cenne
narzedzie dla wszystkich przedsie-
biorcéw oraz inwestordw zaintereso-
wanych rozwojem swojego biznesu

w Polsce.

Raport jest
odzwierciedleniem
aktualnej sytuacji
na rynku i pozwala
spojrze¢ na niego
z perspektywy
inwestycyjnej,
identyfikujgc gtdwne
trendy w rozwoju
ekonomicznym
przedsiebiorstw

w najwiekszych
polskich miastach.

Projekt po raz kolejny powstat dzieki
$cistej wspdtpracy Antal, lidera
w doradztwie HR, oraz Cushman
& Wakefield, wiodgcej miedzynaro-
dowej firmy doradczej swiadczgcej

ustugi na rynku nieruchomosci.

Nasza wiedza i doswiadczenie byty
kluczowe podczas analizy wynikdw
badania oraz tworzenia raportuy,
ktdry jest nie tylko kompleksowym
zestawieniem danych, ale takze
narzedziem do strategicznego podej-

mowania decyzji biznesowych.

1290

decydentow

W badaniu wzieto udziat 1290 decy-
dentdw, przedstawicieli przedsie-

biorstw aktywnych na polskim rynku.

()]

Antal oraz Cushman & Wakefield: Stowo wstepu



KRAKOW o

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

miast

Projekt obejmuje analize otoczenia
biznesowego najwiekszych miast
w Polsce, uwzgledniajgc tak istotne

obszary, jak:

ogodlna ocena miasta,
infrastruktura,
przestrzen biurowa,

wsparcie administragji

publicznej,

potencjat edukacyjny,
potencjat zatrudnienia,
potencjat biznesowy oraz

ocena lokalizacji jako

miejsca do zycia.

Raport doktadnie
opisuje specyfike
krakowskiego
rynku.

Zawiera kluczowe dla inwestorow

informacje rynkowe dotyczgce, m.in.:

kosztow zyciq,
cen mieszkan na rynku wtdrnym
I plerwotnym,
stawek wynajmu nieruchomosci

biurowych,

wynagrodzen oferowanych przez

pracodawcdw,

liczby studentéw i absolwentdw,
a takze

liczby pracujgcych w regionie

z podziatem na sektory.

Mamy nadzieje, ze raport ten stanie
sie cennym zrédtem wiedzy i inspira-
cjg dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem biznesu oraz inwestycjami

na polskim rynku.

Zyczymy ciekawej lektury.

PREZES ANTAL

EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND,
CUSHMAN & WAKEFIELD

Raport jest nie
kompleksowym
zestawieniem danych,
ale takze narzedziem
do strategicznego
podejmowania decyz;ji
biznesowych.
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8.02.  Krakoéw jako miejsce do zycia
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Metodologia

Antal oraz Cushman & Wakefield
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KRAKOW

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Potencjal inwestycyjny
— wprowadzenie

WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI
ZATRUDNIENIA W POLSCE

/ . . ; ; ‘ ; /

Minimalna ptaca 81 1 ’ O 3 EU R
Koszty pracy pensje 1 2 5 O
per godzina ’ E U R
Koszt pracodawcy oprdécz
wynagrodzenia brutto 0/
pracownika (o

s 10,3 %

Wskaznik Bezrobocie
zatrud- rejestro-
nienia wane
[%] [%]

Minimalna

ptaca
[EUR]

POLSKA NATLE WYBRANYCH
KRAJOW EUROPEJSKICH

Koszty pracy
pensje per
godzina

[EUR]

Koszt pracodawcy
oprécz wynagrodzenia
brutto pracownika
[% wynagrodzenia]

Poziom
inflacji
[%]

UE

75,3% 5,9% 30,50 24,8% 6,1%
(27 krajow)
Butgaria 781% 4,0% 398,81 8,20 13,3% 7,8%
Czechy 81,8% 2,7% 728,67 16,40 24,0% 10,2%
Niemcy 81,4% 3,0% 1997,00 39,50 23,3% 6,5%
Wegry 80,6% 3,9% 623,77 10,70 14,2% 17,5%

Rumunia 68,5% 5,4% 604,41 9,50 5,3% 8,9%
Stowacja 77,3% 6,0% 700,00 15,60 27,0% 10,3%
czerwiec lipiec
Dane Q12023 Q22023r. 2022r. 2022r. P
2023 2023r.

Eurostat

ey
w

Potencjat inwestycyjny — wprowadzenie
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N ajblizsza prz)
w zakresie napt
FDI do Polski

konkurencyjnego klimatu
inwestycyjnego byto,
jest i zawsze bedzie
wyzwaniem.

(r*( RADEK PITUCH
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nwestycyjny — wprowadzenie
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KRAKOW

Srednia ocena

1.01.
Ocena Krakowa

W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono
gtowne aspekty wptltywajace na
decyzje inwestycyjne firm.

WYKRES 1.1.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktérych funk-
cjonujq. Dzieki zestawieniu kilku wskaznikdw
dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata
przedstawiona kompleksowa ocena wyra-
zona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszqg
mozliwg ocene, a 10 - najlepszg.

$rednia ocena wszystkich czynnikéw dla Krakowa

-
©

Cze$¢ 1. Krakéw — wprowadzenie

Warszawa Wroctaw  Krakéw tédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Krakéw zamieszkuje okoto 779 tys.
mieszkancéw, ale kazdego roku
miasto staje sie tymczasowym
domem dla wielu studentéw.

Jest to drugie co do wielkosci miasto Polski,
centrum administracyjne wojewddztwa mato-
polskiego oraz ponadregionalny osrodek
naukowy i gospodarczy.

Jest zaliczane do pierwszej pigtki obszaréw
najatrakcyjniejszych  dla  zagranicznych
inwestorow.

Miasto jest siedzibg miedzynarodowych
bankdw, izb handlowych, stowarzyszen wspie-
rajgcych dziatalnos¢ biznesowaq.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Krakow jest miaster

mozna dobrze pra )
mieszkac i zyc, a | szym
tego potwierdzeniem sq
wysokie lokaty w prestizowym
rankingu magazynu ,fDI".

JERZY MUZYK

21

1. Krakéw — wprowadzenie

Czesc
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.
Infrastrukiura

WYKRES 2.1.

$rednia ocena infrastruktury dla Krakowa

Warszawa Wroctaw  Krakéow Loédz Tréjmiasto Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Krakéw lezy na skrzyzowaniu waznych tras
komunikacyjnych, a jego korzystne potozenie
geograficzne sprzyja ptynnej komunikacji.

Dla miasta kluczowa jest autostrada A4,
miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta Il w Krakowie-Balicach, a takze rozbu-
dowana sie¢ potgczen kolejowych umozliwia-
jaca szybkg i komfortowq podréz pociggami.

Krakéw oferuje réwniez rozbudowang sieé
transportu publicznego, a w miescie przy-
bywa réwniez $ciezek oraz stacji rowerowych,
co w potgczeniu z rozwojem elektromoblinosci
wptywa na postrzeganie Krakowa jako atrak-
cyjnego miejsca do zamieszkania.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Czes¢ 2. Infrastruktura
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stata sie rozbudowa

sieci fransportu /
publicznego.

KAROLINA SLYSZ

2. Infrastruktura

Czesc



re—

Y 4
e

B
.I.j'l LLLIT)

- Przest rzen

:....:;,"'. =&

; * biurowa




w
(=]

KRAKOW

o
[}
€=
[}
v
=
&
C
o
(=
(e
121
=)
@)
N
o
o
o
©
2
C
<
.2
C
[}
o
o
m

PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.
Przestrzen biurowa

WYKRES 3.1.

$rednia ocena przestrzeni biurowej dla Krakowa

Warszawa Wroctaw

Krakéw

todz

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

w
Py

Czes¢ 3. Przestrzen biurowa
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Czynsze wywotawcze

Powierzchnia biurowa w budowie

Popyt brutto

Catkowity zaséb powierzchni biurowej

Liczba istniejgcych budynkéw biurowych

Nowa podaz

Wskaznik powierzchni niewynajetej

0-5 lat

6-10 lat

powyzej 10 lat

As a global leader in commercial real
estate services, we make the most
of every opportunity life offers—for
our people, clients, communities

and planet. With nearly five billion

WAKEFIELD

WE
|II|||.I

square feet of property under
management and 50,000 employees
in 60 countries, we make an impact
around the world. Explore more at
cushmanwakefield.com.
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afirmjest bardze
komunikacja; wysoki standard
biurajatc udogodnienia
w budynku, ktére mogtyby
zacheci¢ pracownikow

do powrotu do biur.

KAROLINA SLYSZ
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4.01.

WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Srednia ocena :

WYKRES 4.1.

Wsparcie administracji publicznej

Srednia ocena wsparcia administracji publicznej dla Krakowa

Warszawa Wroctaw

posiada

Krakéw

tédz

Urzqd Miasta Krakowa w swojej
strukturze

jednostki,

ktérych podstawowym zadaniem
jest wsparcie dla podmiotéw
gospodarczych.

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Ich dziatalnos¢ skierowana jest do wszyst-

kich zainteresowanych rozwojem biznesu

w Krakowie. W mieécie dziata rowniez 8 innych

organizacji oferujgcych wsparcie przedsie-
biorcom i start-upom.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

w
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Cze$¢ 4. Wsparcie administracji publicznej
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POTENCJAL EDUKACYJNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjat edukacyjny rozumiany jako
dostepnosc¢ przysztych pracownikow

WYKRES 5.1.

$rednia ocena potencjatu edukacyjnego dla Krakowa

»
w

Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny

Warszawa Wroctaw  Krakéw tédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

Krakéw to preznie dziatajgcy
osrodek naukowy majgcy liczng
grupe wysoko wykwalifikowanych
kadr dla wszystkich sektoréw
gospodarki.

Obecnie w Krakowie znajdujq sie 23 uczelnie
wyzsze. Uniwersytet Jagielloriski niezmiennie
zajmuje czotowe miejsca w zestawieniach
najlepszych uczelni w Polsce. Jako jeden
z niewielu krajowych uniwersytetéow jest
réwniez uwzgledniany w najwazniejszych
rankingach o zasiegu miedzynarodowym.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Your reliahle partner in real etate

Vastint Poland is part of the Vastint Group, an international real estate
organization operating on the European market for over 30 years. The
cornerstones of our operations are the management of portfolio properties and
the development of office, residential and hotel projects that provide comfortable
and sustainable living, working and leisure environments.

VASTINT
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Krakéw to atrakcyjne
miejsce dla studentow,
naukowcow i uczniow
chcqcych zdobyc WYSOkIej

i czerpac z boga’rej

\, i historii miasta.

EDYTA MARKIEWICZ
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5. Potencjat edukacyjny
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

6.01.

Potencjat zatrudnienia

WYKRES 6.1.

Srednia ocena potencjatu zatrudnienia dla Krakowa

Warszawa  Wroctaw

Krakéw toé

dz

Tréjmiasto

Lublin

WSKAZNIKI RYNKU PRACY

Poznan Kato

wice

Szczecin

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

3429 014

Ludnosé

547 940

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

4,5,

Stopa bezrobocia

/ 612,57 pn

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Cze$¢ 6. Potencjat zatrudnienia
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KRAKOW

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

WYNAGRODZENIA BRUTTO MIESIECZNE (PLN)

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany)
Pracownik produkcji (wykwalifikowany)
Kierownik zmiany

Specjalista ds. logistyki

Kierownik ds. logistyki

Inzynier produkcji

GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
GL Team Leader (zespét 5-15 osdb)

AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 osob)

CS Junior Specialist (bez doswiadczenia)

CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia)

CS Team Leader (zespét 5-15 oséb)

Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia)

Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia)

Payroll Team Leader (zespét 5-15 oséb)

1st Line Support (2 lata doswiadczenia)

2nd Line Support (2 lata doswiadczenia)
3rd Line support (2 lata doswiadczenia)

IT Administrator (3 lata doswiadczenia)
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia)
Developer Fullstack (3 lata doswiadczenia)
Developer Frontend (3 lata doswiadczenia)
Developer Backend (3 lata doswiadczenia)
Devops (3 lata doswiadczenia)

Tester Manualny (3 lata doswiadczenia)
Tester Automatyczny (3 lata doswiadczenia)

Team Leader (dev) (zespot 5-15 oséb)

3300

4200

6 000

7 000

12 000

7 000

8 000

10 000

16 000

6 000

8 000

14 000

6 000

7 000

12 000

10 000

13 000

16 000

7 300

9500

11000

12 000

15000

19 000

19 000

20 000

19 000

10 000

16 000

26 000

4500

5500

10 000

9 000

18 000

12 000

10 000

12 000

18 000

8 000

9500

16 000

7 000

8 000

14 000

12 000

15000

18 000

10 000

12 000

15000

16 000

20 000

24 000

25000

25000

23 000

12 000

20 000

32000

Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

| POWIEDZ STO ESJ]I PLACOWE|]

> THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace.oczekuje srednio 22% podwyzki. Sprawdz, jak
ksztattujq sie wynagrodzenia oferowane w-Twojej firmie na tle konkurencji oraz znajdz bezpieczng
strefe, ktora zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢ petng oferte naszych ustug Market Research.
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Czesc¢ 6. Potencjat zatrudnienia
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjat biznesowy

WYKRES 7.1.

Srednia ocena potencjatu biznesowego dla Krakowa

° (85
. 7,8 b
7,4
. 6,8
6
5
4
3
2
1
0
Warszawa  Wroctaw Krakéw todz Tréjmiasto Lublin Poznan Katowice  Szczecin

Krakéw postrzegany jest jako
korzystne miejsce do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i inwe-
stycyjnej dzieki licznym jednostkom
naukowo-badawczym, wykwalifi-
kowanej sile roboczej oraz sukce-
sywnie realizowanym inwestycjom.

Miasto co roku zasila rynek tysigcami absol-
wentéw szkdt wyzszych, z kierunkdéw kluczo-
wych dla rozwoju sektora ustug dla biznesu,
a dodwiadczeni menedzerowie wspdttworzg
nowe centra operacyjne, ktére z niestabngcg
dynamikg otwierajq sie w stolicy Matopolski.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Cze$¢ 7. Potencjat biznesowy
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wietnie wyksztatceni.
absolwenci, dobrze
przygotowana
infrastruktura to atuty
naszego miasta, ktore
przyciqggajg inwestorow.
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JUSTYNA CZYSZEK

61
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7. Potencjat biznes

Czesc



Baker
McKenzie.

Baker McKenzie dostarcza
zintegrowane rozwigzania
dla ztozonych wyzwan.

/tozone wyzwania biznesowe wymagajg zintegrowane;
odpowiedzi na réznych rynkach, sektorach i obszarach
prawa. Rozwigzania dla klientow Baker McKenzie zapewniajg
spojne doradztwo, poparte gteboka praktyka i wiedzg
sektorowg, jak rowniez pierwszorzedng znajomoscia

rynku lokalnego. W ponad 70 biurach na catym swiecie,
Baker McKenzie wspotpracuje z klientami, aby dostarczyc
rozwigzania dla potaczonego Swiata.

bakermckenzie.com
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Wybrane firmy w miescie i okolicach

SSC/BPO

ALEXANDER MANN SOLUTIONS

AMWAY BCE

CAPGEMINI

BROWN BROTHERS HARRIMAN

HSBC SERVICE DELIVERY

HEINEKEN

IBM BTO BUSINESS CONSULTING SERVICES

LUFTHANSA GLOBAL BUSINESS SERVICES

LUXOFT

UBs

STATE STREET

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

IT i Telekomunikacja

COMARCH

MOTOROLA SOLUTIONS SYSTEMS POLSKA

SABRE POLSKA

Produkcja przemystowa

AIR LIQUIDE POLSKA
APTIV

ARCELORMITTAL

ARISTON THERMO POLSKA
CANPACK

EC ENGINEERING

ECOLAB

FIDELTRONIK IMEL
LAJKONIK SNACKS

JTI POLSKA

WAWEL

INPOST PACZKOMATY
NOwW
ONET

SOLD
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Czesc 7. Potencjat biznesowy

©2023 Baker McKenzie. Wszelkie prawa zastrzezone. Baker McKenzie Krzyzowski i Wspdlnicy spétka komandytowa wchodzi w sktad Baker & McKenzie
International, miedzynarodowej kancelarii prawnej, do ktérej naleza kancelarie cztonkowskie na catym swiecie. Zgodnie z powszechna terminologia
stosowana w organizacjach swiadczacych ustugi specjalistyczne, odniesienie do ,partnera” oznacza osobe, ktéra jest wspdlnikiem lub ma réwnorzedna
pozycje w danej kancelarii prawnej. Podobnie, odniesienie do ,biura” oznacza biuro dowolnej kancelarii prawnej. Takie okreslenia moga miec charakter
+Reklamy ustug prawnych” wymagajacej powiadomienia w niektdrych jurysdykcjach. Wczesniejsze wyniki nie gwarantuja uzyskania podobnego wyniku.
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OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.

Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1.

$rednia ocena lokalizacji Krakowa jako miejsca do zycia

Warszawa Wroctaw  Krakéow Loédz Tréjmiasto Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Ocena Krakowa jako miejsca do
zycia jest bardzo dobra. Wedtug
Badania dobrostanu mieszkarncow
Polski 2023 Krakow zajqt 3. miej-
sce wsréd najszczesliwszych miast
w Polsce.

Zdaniem autoréw raportu poczucie szczescie
moze wynika¢ z warunkdw i mozliwosci, jakie
duze miasto oferuje mieszkaricom.

Potwierdzajg to réwniez inne analizy, ktdre
biorg po uwage oferte kulturalng, koszty
utrzymania czy oferte edukacyjng. W ramach
oferty kulturalnej organizowane sq najwieksze
krakowskie festiwale oraz wydarzenia z dzie-
dziny muzyki, teatru, filmu, sztuk pieknych czy
literatury. Wydarzenia, ktére warto wymieni¢, to
Festiwal Kultury Zydowskiej, Miedzynarodowy
Festiwal ,Muzyka w Starym Krakowie”, Festiwal
Teatréow Ulicznych czy Miedzynarodowy
Festiwal Teatralny ,Boska Komedia”.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia
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KRAKOW

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield
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Krakow jako miejsce do zycia

KRAKOW JAKO MIEJSCE DO ZYCIA

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

DANE ODNOSNIE TURYSTYKI | ROZWOJU
KULTURALNEGO MIASTA

TO P 1 O W rankingu 2018/19 raportu ,Financial Ce""':f:;tﬁﬁ
Timesa” European Cities & Regions o
: of the Future Krakdw zaliczono do
DUZYCH MIAST Top 10 Duzych Miast Europejskich —
EU ROPEJSKICH PrZchanCh le biznesu. Ceny mieszkan

na rynku

Warszawa Wroctaw Krakéw Tréjmiasto* Lublin Poznan Katowice Szczecin

Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

wiérnym
[PLN/1T mkw.] V

DZI E DZ I CTWO Centfrum Krakowa znajduje sie

na liscie $wiatowego dziedzictwa $rednia cena

najmu dla

UNESCO "™ e

Cena1os.

KRA KOWS KI 190 filméw z catego $wiata o

jestpokazywanych na Krakowskim [PLN] 2

F E ST I W A L Festiwalu Filmow. o
FILM C’)W Kot -

cigcych na 1000

dzieci w wieku
dolat3%

> 8 5 - Miesigczny
Krakow jest jednym z najbogatszych koszt biletu

b. I o 1_ E na komunikacje

. . . . osoby dorostej,

Srodkowej, znajdujqg sie tam o g anisek,

m.in. Muzeum Tadeusza Kantoraq, na | strefe

- - : w przypadku

Muzeum/Biblioteka Polskiej Piosenki, podziatu’ [PLN]

Muzeum Historii Podgdrza.

Y Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, ceny transakcyjne, NBPR, Il kw. 2023 r.

2 Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w lipcu 2023 r.

9 PKO BP: PULS NIERUCHOMOSCI: AAAAA STUDENT SZUKA MIESZKANIA 28 wrzes$nia 2022 r. — Srednie rynkowe ceny najmu za pokdj
w blokach z wielkiej ptyty (dane dla Tréjmiasta to w tym przypadku dane dla Gdariska)

9 GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytgczeniem Gdyni i Sopotu)
" Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield
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KRAKOW

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Metodologia

Badanie ,Business Environment Assessment
Study” zostato zrealizowane metodg CAWI
wsréd 1 290 decydentéw firm w Polsce
w dniach 31.07-25.08.2023 r.

Zrédta danych wykorzystanych w raporcie na stronie:
www.investmentpotential.pl

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal - czotowa firma rekrutacji, doradztwa HR oraz
outsourcingu. Antal oferuje rowniez ustugi w zakresie
market research oraz employer brandingu.

Antal Sp. z 0.0

m. CUSHMAN &
((lIEN WAKEFIELD

Cushman & Wakefield - wiodgca na $wiecie firma
doradcza swiadczgca ustugi na rzecz najemcow
i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych.

Cushman & Wakefield

N
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Antal oraz Cushman & Wakefield



Kontakt

Agnieszka Wojcik
COMMUNICATIONS & MARKET RESEARCH DIRECTOR
ANTAL

Julia Stanistawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST
ANTAL

Jan Szulborski

BUSINESS DEVELOPMENT & INSIGHTS MANAGER,
ASSET SERVICES POLAND, CUSHMAN & WAKEFIELD

Ewa Derlatka-Chilewicz

ASSOCIATE DIRECTOR, HEAD OF RESEARCH
CUSHMAN & WAKEFIELD

www.investmentpotential.pl
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