Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2024 z dnia 15.02.2024 r.
Dyrektora DPS

Standardy Ochrony Matoletnich Mieszkarncéw Domu Pomocy Spotecznej im. sw. Jana Pawta Il

w Krakowie, ul. Praska 25, w lokalizacji przy al. Modrzewiowej 25

Wersja petna

l. Zasady ogdlne
Dom kierujac sie zasadg petnej ochrony matoletnich przed krzywdzeniem rozumie pod tym

pojeciem kazdy czyn zabroniony w stosunku do matoletniego, popetniony przez osobe
majaca kontakt z matoletnim, w tym personel Domu, cztonkowie rodziny, réwiesnicy, osoby
obce. Krzywdzenie matoletniego to takze stwarzanie zagrozenia dla jego dobra, w tym
zaniedbywanie go oraz bezczynnos$¢ instytucji, personelu lub jednostek zwigzanych z
Domem, ktéra doprowadza w konsekwencji do tamania lub ograniczania praw i swobdd
matoletnich oraz zaktéca ich rozwdj.

Wprowadzane standardy ochrony matoletnich majg stuzyé optymalnemu rozwojowi
matoletniego a takze dawaé mu szanse na bycie szcze$liwym dzieckiem.

1. Cele wdrazania procedury w Domu

Cele ogodlne
wzmocnienie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
zwiekszanie poziomu poszanowania praw 0sob z niepetnosprawnoscia.

Cele szczegétowe

okreslenie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu Domu w Dziale OT-II.

ustalenie zasad ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich mieszkarncéw
ustalenie bezpiecznych zasad korzystania z internetu i mediéw elektronicznych na terenie
Domu

ustalenie bezpiecznych relacji personel - matoletni w Domu

okreslenie sposobéw reagowania w Domu na przypadki podejrzenia, ze osoba matoletnia
doswiadcza krzywdzenia, przemocy.

M. Osoby odpowiedzialne za wdrazanie, realizacje i weryfikacje procedur
Wdrazana procedura dotyczy catego personelu: pracownikéw oraz: praktykantow,
stazystow, wolontariuszy, zleceniobiorcéw i innych wspétpracownikéw podejmujacych
zadania realizowane na rzecz matoletnich mieszkancéw Domu.

Psycholog i Pedagog Domu w momencie przyjmowania matoletniego do placowki
przeprowadza z nim rozmowe z matoletnim na temat stosowania standardéw ochrony
matoletnich na terenie Domu w sposéb dla niego zrozumiaty, w tym: informuje o prawach
dziecka, wskazuje do kogo matoletni moze zwréci¢ sie po pomoc i rade, zapoznaje
matoletniego ze skrécong wersjg standardow.

Informacje dotyczaca zapoznania matoletniego z obowigzujgcymi standardami psycholog/
pedagog odnotowuje w indywidualnych kartach obserwacji, ktére prowadzi w ramach
dokumentacji wewnetrznej oraz w Indywidualnych Planach Wsparcia.
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Tre$¢ standardéw jest przekazywana opiekunom prawnym lub faktycznym matoletniego
mieszkaica przez psychologa lub pedagoga Domu w momencie przyjmowania
matoletniego do placéwki. Zapoznanie sie z obowigzujagcymi w Domu standardami jest
dokumentowane poprzez podpis o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami i
akceptacja ich tresci. /wzér nr 1/

Standardy sg udostepniane na stronie internetowej Domu oraz poprzez wywieszenie w
wersji petnej i skroconej na tablicy ogtoszen Domu.

W wersji skréconej standardéw zawarte sg wszystkie najwazniejsze punkty dotyczace
standardéw ochrony matoletnich w Domu przedstawione w sposéb zrozumiaty i przyjazny
dla matoletnich.

Pracownik rozpoczynajacy prace jest szkolony przez psychologa lub pedagoga w zakresie
obowigzujgcych w Domu standardéw, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na takie kwestie
jak: rozpoznawanie czynnikbw ryzyka oraz identyfikacja symptoméw krzywdzenia
matoletnich, odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw placéwki

Zapoznanie sie przez pracownika z obowigzujagcymi w Domu standardami jest
dokumentowane poprzez podpis oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami i
akceptacja ich tresci. /wzér nr 2/ -przechowywane jest w aktach osobowych

Do zapoznania z obowigzujagcymi standardami zobowigzani sg réwniez praktykanci i
wolontariusze $wiadczacy na rzecz Domu ustugi. Zapoznanie sie przez w/w osoby z
obowigzujgcymi w Domu standardami jest dokumentowane poprzez podpis oswiadczenia
0 zapoznaniu sie ze standardami i akceptacjg ich tresci. /wzér nr 3

Powotany przez Dyrektora zespét ocenia i weryfikuje obowigzujgce Standardy Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz co dwa lata protokétujac fakt weryfikacji.

Zespot weryfikujgcy obowigzujagce Standardy monitoruje ich realizacje wsréd personelu
przeprowadzajgc okresowo ankiety ewaluacyjne/ wzér 4

Pracownicy odbywajg co 2 lata szkolenie w zakresie praw i obowigzkdéw mieszkancéw a
takze obowigzujacych standardéw ochrony matoletnich.

Kwalifikacje zespotu do spraw oceny i weryfikacji wprowadzonych Standardéw Ochrony
Matoletnich wynikajg z przygotowania zawodowego psychologicznego i pedagogicznego.
Zadania oséb powotanych do ww. zespotu sg zawarte w zakresie czynnosci ww.
pracownikoéw.

V. Zasady Ochrony matoletnich w DPS

Zasady rekrutacji personelu

Niniejszy rozdziat zawiera zasady dotyczace rekrutacji personelu Dziatu OT-II: pracownikéw
oraz praktykantéw, stazystéw, wolontariuszy, zleceniobiorcéw i innych wspétpracownikow
podejmujacych zadania realizowane na rzecz matoletnich mieszkaricéw Domu.
Szczegotowe zasady rekrutacji na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w Dziale OT-Il okre$lone sg w odrebnym Regulaminie naboru na
wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Domu
Pomocy Spotecznej im. sw. Jana Pawta Il w Krakowie, ul. Praska 25 30-329 Krakéw.
Rekrutacja prowadzona jest przez co najmniej dwie osoby pracujgce w Dziale OT-Il, w tym
bezposredniego przetozonego rekrutowanego pracownika lub osobe go zastepujaca
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Rekrutacja pracownikéw oraz wspotpracownikow: stazystéw, wolontariuszy oraz
praktykantow i zleceniobiorcow odbywa sie na podstawie CV, listu motywacyjnego,
rozmow kwalifikacyjnych.

Dodatkowym atutem w trakcie rekrutacji sg referencje przedtozone przez kandydata w
zakresie doswiadczenia w pracy z matoletnimi.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem wspédtpracownika, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1) do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi - pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa powyzej sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

Osoba, o ktorej mowa w ust. 6, ktora zostata wybrana w trakcie rekrutacji do pracy lub
wspotpracy - przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Dodatkowym atutem w trakcie rekrutacji sg referencje przedtozone przez kandydata w
zakresie doswiadczenia w pracy z matoletnimi.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w RODO, ustawie z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz w obowigzujgcej w DPS Polityce
Bezpieczenstwa Danych Osobowych przyjetej odrebnym zarzadzeniem Dyrektora DPS.
Pracownicy oraz wspétpracownicy Domu majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarzajg na mocy udzielonych im upowaznien oraz zachowaé w
tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem,
zgodnie z obowiazujgcag w DPS Polityka Bezpieczenistwa Danych Osobowych.

Pracownik Domu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie ustawowym, a takze nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z osobami matoletnim.
Pracownik Domu w kontakcie z przedstawicielami mediéw nie wypowiada sie o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna.

Dane dotyczace matoletnich Dom udostepnia wytgcznie osobom, ktérych dane te dotycza
oraz osobom uprawnionym na podstawie przepiséw ustawy oraz organom i instytucjom, w
szczegolnosci sadom i prokuraturom .

Jezeli na zdjeciu lub filmie widoczna jest twarz lub posta¢ matoletniego w sposob, ktory
umozliwia jego identyfikacje, nalezy posiadac zgode od opiekuna prawnego na utrwalanie lub
opublikowanie jego wizerunku oraz zapyta¢ matoletniego o zgode na takie czynnosci.
Utrwalanie wizerunkdw zawsze powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad prywatnosci i
débr osobistych.

W  przypadku prowadzenia przez Dom dziatan promocyjnych np. w serwisach
spotecznosciowych, filmach z wydarzeh nalezy poinformowaé matoletniego i jego opiekuna
prawnego o tym, gdzie bedg umieszczone filmy a Dom powinien posiada¢ na publikacje w
mediach spotecznosciowych zgode.
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Kazdorazowo, publikujgc wizerunek matoletniego, nalezy zadba¢é o to, by nie byt to wizerunek
upokarzajacy, czy stawiajacy go w negatywnym swietle.

Pracownik Domu nie moze umieszcza¢ na swoich mediach spotecznosciowych wizerunku
matoletniego lub innych informacji dotyczacych matoletniego bez wczesniejszej zgody
opiekuna prawnego i samego matoletniego.

Zasady korzystania przez matoletniego z internetu i mediéw

Rolag personelu Domu jest zwracanie uwagi na niebezpieczenstwa jakie moga zagrazac
matoletniemu w trakcie korzystania z Internetu oraz mediéw spotecznosciowych.
Niebezpieczenstwa wynikajgce z niekontrolowanego dostepu do Internetu i mediéw
elektronicznych Dom rozumie jako:

a) niebezpieczne tresci, na jakie dzieci i mtodziez mogg natrafi¢ w Internecie.

b) niebezpieczne zachowania, w jakie mogg sie angazowac¢ mtodzi ludzie w Internecie
c) niebezpieczne kontakty, jakie dzieci i mtodziez mogg nawigzac w sieci

d) naruszenie prywatnosci i danych osobowych

e) zagrozenia zwigzane z aktywnoscig komercyjng firm

f) wytudzenia danych,

g) niebezpieczne transakcje handlowe

Dom przed udostepnieniem gier, filméw w ramach prowadzonych zaje¢ sprawdza
rekomendacje dotyczace wieku odbiorcy lub rekomendacje oparte np. na systemie PEGI.
Personel Domu, w szczegdlnosci pedagog i psycholog przed udzieleniem dostepu do sprzetu
lub medidw podtaczonych do sieci internetowej na terenie Domu prowadzi zajecia edukacyjne
dla matoletnich dotyczace zasad korzystania z internetu i mediéw spotecznosciowych na
poziome dostosowanym do ich percepcji.

Zasady dotyczace korzystania z prywatnych telefondw przez matoletniego w ramach
ogdlnych zasad zwigzanych z przeciwdziataniem uzaleznieniu od mediéw oraz ochrony przed
szkodliwymi tresciami zawarte s3 w IPW mieszkanca po ustaleniu zasad korzystania z
opiekunem prawnym i matoletnim.

Na stanowisku komputerowym, z ktérego moze skorzysta¢ matoletni mieszkaniec Domu
instaluje sie oprogramowanie zabezpieczajace, ktére ma by¢ aktualizowane oraz blokady stron
niebezpiecznych.

Korzystanie przez matoletniego z sieci Internet na urzadzeniach Domu odbywa sie pod
nadzorem personelu.

4. Bezpieczne relacje personel - matoletni
1) Obszary, ktére objete sg szczegdlng troskg Domu w zakresie ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w Domu dotycza takich sfer jak:
a) kontakt fizyczny z matoletnim,

b) komunikacja werbalna,

c) rowne traktowanie,

d) kontakty poza placéwka,

e) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne,

f) dyscyplinowanie matoletniego

2) Kontakt bezposredni pracownika lub wspoétpracownika Domu dostosowany jest do potrzeb

matoletniego i odbywa sie za jego zgodg w sposdb czytelny i adekwatny do danej sytuacji np.
przytulenie, pogtaskanie jako sposéb na wyciszenie. Kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny



sposob zwigzany z zabawa, pomoca w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka. Dopuszczalne jest wiec m.in.
przytulanie, pogtaskanie, trzymanie za reke czy skracanie dystansu poprzez uzywanie form
zdrobniatych jako sposéb np. na wyciszenie matoletniego.

3) Otwartos¢, dialog i przejrzystos¢ w kontaktach personelu z mieszkaricami daje wiekszg szanse
na prawidtowg interpretacje zachowania personelu przez mieszkancéw. Oznacza to
konieczno$¢ informowania o celu podejmowanych czynnosci, nazywanie i opisywanie ich
matoletniemu, uzyskanie zgody na kontakt bezposredni oraz stworzenie matoletniemu szansy
na jego odmowe.

4) Wszystkie dziatania personelu zwigzane z kontaktem z matoletnim podejmowane s3 z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci oraz opierajg sie na poszanowaniu godnosci
matoletniego i jego podmiotowosc.

5) Kazdorazowo personel pozostajac w relacji z matoletnim powinien oceni¢ to w to czy jego
decyzje i zachowanie sg adekwatne do danej sytuacji i czy nie sg krzywdzace i niesprawiedliwe
dla matoletniego oraz innych mieszkancéw. Nalezy réwniez wyttumaczyé w sposdb zrozumiaty
dla matoletniego dlaczego zostaty podjete takie a nie inne decyzje i uwaznie wystucha¢ racji
matoletniego z uwzglednieniem jego oczekiwan przy jednoczesnym zadbaniu o to aby matoletni
zrozumiat ewentualny brak adekwatnosci swoich présb czy oczekiwan.

6) W kontaktach z matoletnim nalezy wykazywac sie cierpliwoscia i z szacunkiem wystuchacé jego
prosb, a takze wyttumaczy¢ oczekiwania wzgledem matoletniego w sposéb dla niego
zrozumiaty.

7) Matoletni mieszkaniec Domu powinien wiedzie¢, ze w sytuacji dla niego trudnej,
niekomfortowej lub krzywdzacej moze zwréci¢ sie do Pracownika Pierwszego Kontaktu,
psychologa, pedagoga lub do osoby ktdérej ufa, przy ktérej czuje sie bezpiecznie.

8) Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikéw i wspdétpracownikéw Domu wobec
matoletnich:

a) zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg lub majg znamiona
innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego,

b) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnosé

c) popychanie, szturchanie, bicie czy jakiekolwiek zachowania, ktére naruszajg integralnos¢
fizyczng matoletniego,

d) wykonywanie czynnosci higieniczno - pielegnacyjnych bez zapewnienia intymnosci,

e) podawanie alkoholu, papieroséw czy wszelkich srodkéw psychoaktywnych,

f) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko,

g) nawigzywanie relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym;

h) zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny, lub wykorzystywanie podtekstu
seksualnego

i) uzZywanie w obecnosci matoletniego wulgaryzmow oraz dialogu z matoletnim, ktéry bedzie
zawierat tresci niestosowne dla matoletniego,

j) zwracanie sie do matoletniego w sposdb upokarzajagcy go lub naznaczajacy a takze
bezosobowe traktowanie matoletniego

k) karanie stowne lub poprzez zlecanie matoletniemu czynnosci lub prac fizycznych

I) nieréwne traktowanie matoletnich

m) wykorzystywanie w kontaktach z matoletnim swojej wtadzy lub przewagi fizycznej poprzez
zastraszanie czy grozby

n) wysmiewanie jego oséb bliskich lub rozmawianie o rodzinach czy osobach znaczacych dla
matoletniego w sposdb niezyczliwy, naznaczajacy
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Zasady relacji matoletni - matoletni

Rola personelu jest dbanie o edukacje matoletnich w zakresie komunikacji z réwiesnikami
opartej na zasadach wzajemnego szacunku oraz przestrzegania praw i obowigzkdw.
Zadaniem wszystkich cztonkéw personelu jest reagowanie na wszystkie przypadki naruszania
granic osobistych (fizycznych oraz psychologicznych) przez matoletnich wzgledem siebie
poprzez: rozmowe terapeutyczng, nazywanie i wyjasnianie zachowan akceptowalnych oraz
nieakceptowalnych dostosowang do mozliwosci poznawczych matoletnich.

W sytuacji, gdy cztonek personelu zaobserwuje, podejrzewa lub dostanie informacje o
krzywdzeniu matoletniego przez innego matoletniego niezwtocznie zgtasza to psychologowi
lub pedagogowi, zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozdziale 4.6.

Zasady reagowania i podejmowania interwencji w Domu na przypadki podejrzenia, Ze osoba
matoletnia doswiadcza krzywdzenia, przemocy

Kazda osoba pracujgca w Domu lub z nim wspdtpracujaca jest zobowigzana do zwracania
uwagi na sygnaty, ktére moga wskazywac, ze matoletni potrzebuje pomocy oraz zgtoszenia
podejrzenia, ze osoba matoletnia jest krzywdzona lub jej interesy sa w jakikolwiek sposéb
zagrozone.

Koniecznos$é zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury
ochrony matoletnich zachodzi, gdy: pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony,
matoletni ujawnit doswiadczenie krzywdzenia, zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub
wykorzystywania matoletniego przez kogo$ z personelu, zgtoszono podejrzenie krzywdzenia
matoletniego przez innego podopiecznego w sytuacji przewagi ze wzgledu na wiek lub
zaleznosé.

Osoby odpowiedzialne w Domu za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego to psycholog i pedagog pracujacy w Domu. Osoby te sg rowniez odpowiedzialne
za udzielenia wsparcia matoletniemu, co do ktérego zgtoszono podejrzenie krzywdzenia i
sporzadzenia planu pomocy.

Kazdorazowo informacja o zgtoszeniu krzywdzenia jest przekazywana Dyrektorowi Domu i
wicedyrektorowi .

Na podstawie rozméw z matoletnim psycholog i pedagog sporzadzaja z tej rozmowy notatke i
ustalajg plan wsparcia dla matoletniego.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatarn w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora moze wezwaé opiekundw matoletniego celem przekazani im
informacji o zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia.

Dyrektor lub Zastepca Dyrektora po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego podejmuje decyzje
o ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury.

Dyrektor lub Zastepca Dyrektora  po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego podejmuje
rowniez decyzje dotyczac dziatan o charakterze interwencyjnym poprzez ztozenie wniosku do
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub potrzeby wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.




10) Dokumentacje zwigzang ze zgtoszonymi lub ujawnionymi przypadkami z udziatem matoletnich

mieszkarncéw Domu prowadzi psycholog lub pedagog poprzez prowadzony rejestr interwencji.
/ wzor 5

11) Dokumentacja w w/w zakresie moze by¢ udostepniona na zadanie organéw $cigania albo sadu,
lub innego uprawnionego organu panstwowego.

12) Wszyscy pracownicy Domu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. Telefony kontaktowe:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
Policyjny Telefon Zaufania 800 120 226

Bezpieczenstwo w Internecie 800 100 100 (pon-pt od 12.00 do 15.00)
Numer alarmowy: 112

Numer alarmowy pogotowia ratunkowego: 999

Prokuratura w Krakowie dla dzielnicy Podgérze : 12 680 22 00



Zatacznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich Mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej
im. $w. Jana Pawta Il w Krakowie, ul. Praska 25, w lokalizacji przy al. Modrzewiowej 25

Wersja petna
Wzér nr 1
Imie i nazwisko opiekuna prawnego / faktyCZNEEO .......cucuevevveverireeeceeeece ettt e dla
MATOIETNIEEO ..ttt ettt ettt st e ettt e s st eteebesbesaensa s sesserens / imie i nazwisko

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich w DPS im. sw. Jana
Pawta Il w Krakowie, ul. Praska 25, w lokalizacji al. Modrzewiowa 25

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig obowigzujacych w Domu Standardéow
Ochrony Matoletnich i akceptuje ich tresc.

Data, podpis

Data i podpis osoby szkolgcej i przyjmujgcej oswiadczenie



Zatacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich Mieszkaricow Domu Pomocy Spoteczne;j
im. $w. Jana Pawta Il w Krakowie, ul. Praska 25, w lokalizacji przy al. Modrzewiowej 25
Wersja petna

W2z6r nr 2

Imie i nazwisko pracownika

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich w DPS
im. $w. Jana Pawta Il w Krakowie, ul. Praska 25, w lokalizacji al. Modrzewiowa 25

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig obowigzujacych w Domu Standardéw
Ochrony Matoletnich i akceptuje ich tresc.

Data, podpis

Data i podpis osoby szkolacej i przyjmujacej oswiadczenie



Zatacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich Mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej
im. $w. Jana Pawta Il w Krakowie, ul. Praska 25, w lokalizacji przy al. Modrzewiowej 25
Wersja petna

Wzér nr 3

Imie i nazwisko wolontariusza, praktykanta

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich w DPS im. $w. Jana
Pawta Il w Krakowie, ul. Praska 25, w lokalizacji al. Modrzewiowa 25

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig obowigzujacych w Domu Standardéw
Ochrony Matoletnich i akceptuje ich tresé.

Data, podpis

Data i podpis osoby szkolgcej i przyjmujgcej oswiadczenie



Zatacznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich Mieszkaricéw Domu Pomocy Spotecznej
im. $w. Jana Pawta Il w Krakowie, ul. Praska 25, w lokalizacji przy al. Modrzewiowej 25
Wersja petna
Wzér 4

Monitoring i ewaluacja standardéw - ankieta

1) Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, obowigzujace w placoéwce, w
ktérej pracujesz?

*
o

2) Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia matoletnich?
o |
-

3) Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
o [
o

4) Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace zmian, realizacji Standardéow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?



Zatacznik Nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich Mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej
im. $w. Jana Pawta Il w Krakowie, ul. Praska 25, w lokalizacji przy al. Modrzewiowej 25
Wersja petna
Wzér 5
Karta interwencji w DPS al. Modrzewiowa 25

Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwenciji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

Opis dziatan podjetych data Opis dziatan

przez pedagoga/
psychologa (w tym plan wsparcia)

Spotkanie z opiekunem matoletniego data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji ( w tym:
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwenciji.

Wyniki interwencji: dziatania placéwki,
innych organdw, itp.

Data i podpis osoby sporzadzajacej







