ZARZADZENIE Nr 2450/2020
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 01.10.2020r.

W sprawie utworzenia oraz szczegélowego zakresu dzialania, uprawnien i obowiazkow
Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Réwnosciowej.

Na podstawie art. 32 i 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r., Nr 114, poz. 946) oraz art. 33 ust.
3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ stanowisko Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. PolityKi
Rownosciowe;.

2. Niniejsze zarzadzenie okre$la zakres dzialania, uprawnienia i obowigzki
Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Roéwno$ciowej, zwanego dalej
Pelnomocnikiem.

§ 2. 1. Pelnomocnik podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa.

2. Pelnomocnik funkcjonuje w pionie Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Polityki Spotecznej i Komunalnej, w strukturze komorki organizacyjnej Urzedu Miasta
Krakowa wlasciwej do spraw polityki spoteczne;.

§ 3. 1. Pelnomocnik dziata w obszarach problematyki rownego traktowania
wszystkich obywateli, wedlug jednolitej miary, bez jakichkolwiek zréznicowan oraz
przeciwdziatania dyskryminowania kogokolwiek w zyciu spotecznym, politycznym czy
gospodarczym.

2. Stanowisko Pelnomocnika ma na celu merytoryczne i zadaniowe wsparcie
Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie zbudowania i realizacji spojnej polityki rownosciowe;j
i antydyskryminacyjnej w Krakowie dajacej r¢kojmig, ze walka z nierdwnos$ciami i
dyskryminacjg oraz promowanie idei praw czlowieka stanowig jeden z priorytetowych
obszaréw dziatan Krakowa.

3. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczeg6lnosci:

1) Podejmowanie, w porozumieniu z Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki
Spotecznej i Komunalnej, dziatan na rzecz promowania rownosci, rownouprawnienia,
sprawiedliwosci spotecznej, rownosci szans 1 powszechnego uczestnictwa w zZyciu
publicznym, kulturalnym, spotecznym 1 gospodarczym, zwlaszcza w takich
dziedzinach jak religia, $wiatopoglad, narodowos$¢, pteé, wiek czy orientacja
seksualna;

2) Inicjowanie i kreowanie wydarzen, przedsigwzig¢, 0 charakterze lokalnym jak i
mi¢dzynarodowym, zwigzanych z problematyka réwnosci i podstawowych praw
cztowieka;

3) Opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych, w tym o charakterze
kierownictwa wewngtrznego, W zakresie zasad rownego traktowania i podstawowych
praw cztowieka,

4) Scista wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa wiasciwymi
ds. polityki spotecznej, komunikacji spotecznej, obstugi Prezydenta oraz promocji W



zakresie dotyczacym miejskiej polityki i dziatan Prezydenta Miasta Krakowa na rzecz
réwnosci i promowania idei praw cztowieka i wzajemnego szacunku,

5) Monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania podstawowych konstytucyjnych
praw cztowieka w Krakowie;

6) Przygotowanie planu dzialan na rzecz rowno$ci i polityki antydyskryminacyjnej
stanowigcego podstawe funkcjonowania komplementarnej polityki w Krakowie, o
ktorej mowa w § 3 ust. 2;

7) Organizowanie wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami i
instytucjami  dziatajagcymi na rzecz przeciwdzialania réznym = przejawom
dyskryminacji, przygotowywanie projektow programow i kampanii spotecznych
podnoszacych poziom $wiadomosci spotecznej w zakresie przeciwdzialania
dyskryminacji r6znych grup spolecznych;

§ 4. 1. Pelnomocnik bierze udziat w pracach zespotow, komisji, zwigzkéw i innych
branzowych gremiéw zgodnie z odregbnymi dyspozycjami Prezydenta Miasta Krakowa oraz
wspotpracuje z innymi instytucjami i podmiotami.

2. W przypadku udzialu w spotkaniach zewnetrznych, w szczego6lnosci zwigzanych z
udzialem w pracach gremiow, o ktorych mowa powyzej, skutkujacych merytorycznymi
ustaleniami, Pelnomocnik sporzadza dla Prezydenta Miasta Krakowa pisemne informacje o
podjetych ustaleniach.

3. Pelnomocnik w obszarze swojego dziatania, zgodnie z odrgbnymi decyzjami
Prezydenta Miasta Krakowa przewodniczy lub uczestniczy w zespotach zadaniowych
opracowujacych dokumenty o charakterze programowym lub opiniujacym, przed
przedstawieniem ich do zatwierdzenia Prezydentowi.

4. Pelnomocnik w ramach swoich kompetencji, moze wystepowac do innych komorek
organizacyjnych UMK i miejskich jednostek organizacyjnych o udostepnienie lub pozyskanie
informacji oraz inicjowanie dzialan zwigzanych z realizacja zadan okreslonych w §§ 3-4.

§ 5. Pelnomocnik pelni funkcje opiniotworcza, udzielajac Prezydentowi Miasta

Krakowa wsparcia w zakresie posiadanej wiedzy i umiejg¢tnosci, w szczegdlnosci:

1) wspoltpracujagc z organami administracji rzadowej, samorzgdowej, parlamentarzystami |
srodowiskami branzowymi W zakresie przygotowywania odpowiednich programéw, analiz
i ocen;

2) sledzac na biezaco inicjatywy ustawodawcze oraz analizujac projekty ustaw i innych
aktow prawnych, w zakresie ich wpltywu na funkcjonowanie relacji i $wiadomosci
spotecznych;

3) inicjujac dziatania zmierzajace do ksztaltowania i promowania odpowiedzialnej i dojrzatej
empatycznie edukacji w obszarze swojego dziatania;

4) reprezentujac  Prezydenta podczas wydarzen o tematyce rownosciowej i
antydyskryminacyjnej;

5) uczestniczac we wskazanych przez Prezydenta pracach komisji konkursowych;

6) dzialajac w porozumieniu z kierownikami pionow, innymi Petnomocnikami i Doradcami
spotecznymi Prezydenta Miasta Krakowa, komorkami organizacyjnymi UMK, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi oraz innymi instytucjami, w zakresie przygotowania i
wdrazania programow, projektow i dzialan majgcych wplyw na problematyke walki z
nierdwnosciami i dyskryminacja oraz promowanie idei praw cztowieka w Krakowie.



§ 6. 1. Pelnomocnik podpisuje pisma i dokumenty zwigzane z zakresem Swojego
dziatania.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowa Pelnomocnika zapewnia komoérka Urzgdu Miasta
Krakowa wtasciwa do spraw polityki spotecznej.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Polityki Spotecznej i Komunalnej oraz Dyrektorowi Magistratu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



