Krakowski Panel Transportowy

PREAMBUtA

Panel obywatelski jest formg demokracji deliberacyjnej bazujaca na bezposrednim
udziale spotecznosci w procesie podejmowania decyzji, losowym doborze
przedstawicieli i przedstawicielek danej spotecznosci, wyposazaniu panelistéow i
panelistek w mozliwie najlepsza i najbardziej aktualng wiedze ekspercka w zakresie
podejmowanego tematu oraz na wazeniu racji i dazeniu do konsensusu.

Po te szczegblna forme podejmowania kluczowych dla danej spotecznosci
rozstrzygnie¢ siegamy w temacie rozwoju transportu publicznego i komunikacji w
miescie, czyli spraw, wokot ktérych trwa gorgca debata publiczna.  Natemat
transportu patrzymy przez pryzmat zréwnowazonego rozwoju i koniecznosci
odpowiedzi na pogtebiajace sie zmiany klimatu. W ramach Krakowskiego Panelu
Transportowego zajmowac sie bedziemy optymalizacjg poruszania sie po miescie,
zarzadzaniem ruchem pojazdéw w Krakowie, , zmniejszaniem niskiej emisji z
transportu oraz kwestia  miejsc parkingowych. Uruchomienie Panelu pozwoli
mieszkankom i mieszkancom Krakowa zabrac gtos w waznym obszarze polityki
publicznej, zmobilizuje przedstawicieli i przedstawicielki urzedéw, instytucji oraz
organizacji spotecznych do wytezonego zajecia sie tematem i finalnie, pozwoli
wypracowac najlepsze mozliwe rekomendacje dotyczace dziatan narzecz
zrownowazonego rozwoju transportu. Wypracowane przez Panel rekomendacje
pozwola Prezydentowi Miasta Krakowa podjac kolejne kroki na drodze do lepszej,
przyjazniejszej dla Srodowiska polityki transportowej.

Majac na wzgledzie wage podejmowanego tematu oraz wyjatkowosc przyjetej formy
wypracowywania wigzacych rekomendacji, wszystkie osoby i instytucje angazujace sie
w realizacje Krakowskiego Panelu Transportowego, niezaleznie od przyjetejrolii
powierzonej odpowiedzialnosci, przystepuja do dziatania z wiarg w cel, czyli
wypracowanie rozwigzan stuzacych zréwnowazonemu rozwojowi transportu w
miescie, gotowoscig podjecia wspotpracy na rzecz dobra wspdélnego oraz ufnoscig w
proces deliberacji. Wszystkie osoby i instytucje angazujace sie w realizacje
Krakowskiego Panelu Transportowego sg zobowigzane dziata¢ w trosce o dobro
wspodlne zgodnie ze standardami i zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Krakowski Panel Transportowy

1. Regulamin okresla zasady i sposob realizacji Krakowskiego Panelu
Transportowego (dalej: Panel).

2. Zleceniodawcg Panelu jest Gmina Miejska Krakow (dalej: GMK). Operatorem
Panelu, tj. organizacjg odpowiedzialng za przygotowanie organizacyjno-
merytoryczne i realizacje Panelu, jest konsorcjum dwdch organizacji
pozarzadowych - Fundacja Pole Dialogu oraz Fundacja Optimum Pareto (dalej:
Operator).

3. Panel realizowany jest w ramach zadania publicznego pn. ,Krakowski Panel
Transportowy” realizowanego w formie powierzenia na podstawie umowy
W/1/2873/5Z/809/2022.

4. Panel rozumiany jest jako demokratyczny sposdéb wypracowywania wigzacych
rekomendacji, w ramach ktérego losowo dobrana i reprezentatywna grupa
mieszkancéw i mieszkanek Krakowa wypracuje rekomendacje w temacie
Panelu, z uwzglednieniem dobra wspdlnego.

5. Temat Panelu to: Jak Miasto Krakow i mieszkancy moga wptywad na dalszy
rozwoj dziatan narzecz zréwnowazonego transportu? Dodatkowymi pytaniami
zawezajacymi obszar dyskusji oraz wspierajacymi wyboér rekomendacji sa:

e W jakisposdb mozemy optymalizowad przemieszczanie sie po miescie?

e W jakisposdb powinno zapewniac sie miejsca parkingowe w miescie?

e W jakisposdb mozemy zmniejszy¢ emisje z transportu i zarzadzac
ruchem pojazdéw na terenie Krakowa po domknieciu obwodnicy
autostradowej?

6. Informacje natemat Paneluiinformacje z nim zwigzane publikowane sg na
stronie internetowej Panelu: https://www.krakow.pl/?dok_id=208618.

§ 2. Definicje
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Panelistachi Panelistkach - rozumie sie przez to osoby, ktére wchodza w sktad
losowo wytonionej grupy mieszkancéw i mieszkanek Krakowa, ktorej zadaniem
jest wypracowanie Rekomendacji w temacie Panelu;

2. EkspertachiEkspertkach - rozumie sie przez to osoby, ktére specjalizujag sie w
temacie Panelu, i ktérych rolg jest przekazanie wiedzy Panelistom i Panelistkom
podczas spotkan Panelu o charakterze edukacyjnym oraz proponowanie i
opiniowanie propozycji Rekomendacji.

3. Stronach - rozumie sie przez to instytucje, organizacje i grupy nieformalne oraz
inne podmioty lub osoby, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z tematem Panelu,
lub na ktére bezposredni wptyw majg kwestie poruszane podczas Panelu. Strony
maja prawo do przekazania Panelistom i Panelistkom swojego stanowiska
podczas spotkan Panelu o charakterze edukacyjnym. Szczegdlnym rodzajem
Strony jest Urzad Miasta Krakowa (dalej: UMK).

4. Obserwatorach lub Obserwatorkach - rozumie sie przez to osoby, ktére moga
przygladac sie przebiegowi Panelu i mogg brac¢ udziat w spotkaniach Panelu bez
prawa gtosu;


https://www.krakow.pl/?dok_id=208618

5. Zespole facylitacyjnym - rozumie sie przez to osoby, ktére prowadza spotkania
Panelu, moderuja dyskusje i wspierajg Panelistéw i Panelistki we wspdlnym
wypracowywaniu propozycji rekomendacji i Rekomendacji.

6. Zespole Monitorujgcym - rozumie sie przez to zespo6t oséb dbajacych o
prawidtowy przebieg panelu przez czuwanie nad przestrzeganiem Regulaminu i
przyjetych standardéw oraz opiniowanie propozycji rekomendacji.

7. Propozycjach rekomendacji - rozumie sie przez to pomysty i rozwigzania
wypracowane podczas prac panelu przez Panelistow, Panelistki lub zgtoszone
przez ekspertow i UMK.

8. Rekomendacjach - rozumie sie przez to przepracowane Propozycje
rekomendacji poddane pod ostateczne gtosowanie Panelistow i Panelistek. Za
rekomendacje do wdrozenia uznaje sie Rekomendacje poparte przez co
najmniej 80% gtosujgcych Panelistéw i Panelistek. Rekomendacje takie
przedstawiane sg Prezydentowi Miasta Krakowa w raporcie wynikowym z
Krakowskiego Panelu Transportowego.

§ 3. Standardy Panelu

1. Przygotowanie organizacyjno-merytoryczne i realizacja Panelu uwzglednia
zasady dobrych praktyk delibertywnych proceséw partycypacyjnych
okreslonych przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w
publikacji pn. OECD (2020), Innovative Citizen Participation and New Democratic
Institutions: Catching the Deliberative Wave, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/339306da-en.

2. Do dobrych praktyk zaliczaja sie:

celowosc

wptyw

przejrzystosc

reprezentatywnosc¢

wtaczenie w proces

dostep do informacji

deliberacja

refleksja

niezaleznos¢

ochrona prywatnosci

ewaluacja

3. Opisdobrych praktyki ich realizacji w Krakowskim Panelu Transportowym
zawiera zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Zarealizacje Panelu zgodnie z opisanymi zasadami dobrych praktyk
odpowiedzialny jest Operator, a nad ich przestrzeganiem czuwa Zespé6t
Monitorujacy.
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Il. REALIZACJA PANELU
§ 4. Harmonogram Panelu

1. Spotkania Panelistéw i Panelistek w ramach Panelu planowane saw
nastepujacych terminach:



2.

4 marca 2023r. - spotkanie inauguracyjne i edukacyjne;

5 marca 2023 r. - spotkanie edukacyjne;

18 marca 2023 r. - spotkanie edukacyjne;

19 marca 2023 r. - spotkanie deliberacyjne;

1 kwietnia 2023 . - spotkanie deliberacyjne i podsumowujace,
gtosowanie.

Terminy spotkan moga ulec zmianie na podstawie decyzji Operatora, w tym
szczegoblnie w wyniku dziatania sity wyzszej i sytuacjach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

®a0 oo

§ 5. Operator Panelu

1.

vk

Za przygotowanie organizacyjno-merytoryczne i realizacje Panelu odpowiada
Operator, ktéry ma mozliwos¢ podejmowania wszelkich decyzji, o ile nie
pozostajg one w sprzecznosci z przyjetym Regulaminem i standardami, o
ktérych mowaw par. 3., ust. 1.

Operator moze powotac ekspertéw w tematyce transportu i/lub adaptacji do
zmian klimatu i/lub proceséw deliberacyjnych w charakterze Doradcow
merytorycznych Panelu.

We wszystkich sprawach zwigzanych z Panelem mozna kontaktowac sie z
Operatorem pod adresem poczty elektronicznej: panel@poledialogu.org.pl.
Operator wspotpracuje z Urzedem Miasta Krakowa (dalej: UMK).

W sprawach Panelu, z Urzedem Miasta Krakowa oraz Zespotem Monitorujgcym
mozna kontaktowac sie pod adresem poczty elektroniczne;j:
panelobywatelski@um.krakow.pl.

I11. UCZESTNICY | UCZESTNICZKI PANELU

§ 6. Panelisci i Panelistki

1.

2.

Panelistami i Panelistkami moga zostac¢ mieszkancy i mieszkanki Krakowa,
ktoérzy najpdzniej w dniu zakonczenia rejestracji do Panelu koriczg 15 lat.
Grupa Panelistéw i Panelistek sktada sie z 70 oséb nalezacych do grupy gtéwnej
i 10 os6b nalezacych do grupy rezerwowej.
Sktad grupy Panelistéw i Panelistek jest wytaniany w drodze dwuetapowego
losowania, w taki sposéb, aby mozliwie doktadnie odzwierciedlat strukture
spoteczno-demograficzng i przestrzenng Krakowa, tj. zapewniat
reprezentatywnosc pod katem takich cech jak:

a. pte¢;

b. grupawiekowa;

c. dzielnicazamieszkania;

d. poziom wyksztatcenia.

Szczegdtowe informacje o sposobie i wynikach losowania Operator przedstawia
na stronie internetowej Panelu.
Dla zapewnienia bezstronnosci Panelu, Panelistami i Panelistkami nie moga byc¢:
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a. pracownicy i wspotpracownicy Operatora, w tym cztonkowie i cztonkinie
Zespotu facylitacyjnego;

b. EksperciiEkspertki, Doradcy Merytoryczni oraz Obserwatorzy i
Obserwatorki;

c. osoby zajmujace kierownicze stanowiska w Urzedzie Miasta Krakowa
oraz miejskich jednostkach organizacyjnych i spétkach Gminy Miejskiej
Krakow;

d. radni miejscy i dzielnicowi;

cztonkowie i cztonkinie Zespotu Monitorujgcego;

f. pracownicy i pracowniczki, cztonkowie i cztonkinie Stron oraz oséb
wchodzacych w sktad organow Stron;
g. parlamentarzysci.

6. Kazdy Panelistai Panelistka maw szczegdlnosci prawo do:

a. udziatu we wszystkich spotkaniach organizowanych w ramach Panelu;

b. zadawania pytan obecnym na spotkaniach Ekspertom i Ekspertkom,
Stronom oraz UMK, w ramach przewidzianego na to czasu;

c. zgtaszania propozycji Rekomendacji;

udziatu w dyskusji nad propozycjami Rekomendacji;

e. zgtaszania wnioskow o sprawdzenie zgodnosci z prawdg informacji, ktora
pojawia sie w dyskusji;

f. udziatu w gtosowaniu koncowym;

g. zwracaniasie pomiedzy spotkaniami z prosbami o dodatkowe stanowiska
i pytaniami do Stron oraz Ekspertéw i Ekspertek, za posrednictwem
Operatora;

h. zgtaszaniazastrzezen i uwag odnos$nie przebiegu Panelu do Zespotu
Monitorujacego.

7. Panelistomi Panelistkom, zaréwno z grupy podstawowej, jak i rezerwowej,
przystuguje rekompensata finansowa za udziat w pracach Panelu.
Rekompensata zostanie wyptacona Panelistom i Panelistkom, ktérzy wzieli
udziat w co najmniej czterech spotkaniach Panelu. Obecnos¢ Panelistéw i
Panelistek jest weryfikowana przez Operatora. Kwota wynagrodzenia jest
pomniejszana proporcjonalnie do nieobecnosci na spotkaniach Panelu, o
ktérych mowaw 84 ust. 1. Rekompensata w formie bonéw wyptacana jest na
podstawie podpisanej umowy cywilno-prawne;j.

8. Paneliscii Panelistki z grupy rezerwowej uczestniczg w pracach Panelu na tych
samych zasadach co Panelisci i Panelistki z grupy podstawowej, lecz bez prawa
gtosu podczas gtosowania nad rekomendacjami, o ile nie zastepuja Panelisty lub
Panelistki z grupy podstawowej.

9. W przypadku obecnosci Panelisty lub Panelistki z grupy podstawowej na mniej
niz trzech spotkaniach Panelu i/lub w razie nieobecno$ci podczas gtosowania
koncowego nad rekomendacjami, jego lub jej miejsce zajmuje Panelista lub
Panelistka z grupy rezerwowej o najbardziej zblizonym profilu spoteczno-
demograficznym i przestrzennym, wraz z prawem gtosu. Profil porownuje sie
pod wzgledem kryteridw w nastepujacej kolejnosci: pteé, grupa wiekowa,
dzielnica zamieszkania, wyksztatcenie. W przypadku gdy kryteria sg spetniane
przez wiecej niz jedng osobe, to osobe zastepujacg Operator wytaniaw drodze
losowania.
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10.Zapewnia sie mozliwos¢ wziecia udziatu w Panelu osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

§ 7. Strony Panelu

1.

b

Operator zapewnia mozliwos¢ udziatu w Panelu przedstawicielom i
przedstawicielkom Stron. Rozumie sie przez to: instytucje, organizacje i grupy
nieformalne oraz inne podmioty lub osoby, ktérych dziatalnos¢ zwigzana jest z
tematem Panelu, lub na ktére bezposredni wptyw majg kwestie poruszane
podczas Panelu.

Stronami nie sa:

a. Pracownicy i wspétpracownicy Operatora, w tym cztonkowie i cztonkinie
zespotu facylitacyjnego;

b. EksperciiEkspertki,

c. Cztonkowie i cztonkinie Zespotu Monitorujacego

Operator sporzadza liste zidentyfikowanych Stron, ktére zaprasza doudziatu w
Panelu oraz dodatkowo prowadzi otwarty nabér na Strony. Termin i forme
zgtoszenia okresla Operator.

W przypadku odmowy udziatu w Panelu, podmiotowi zgtaszajacemu sie
przystuguje odwotanie do Zespotu Monitorujacego, ktérego rozstrzygniecie w
zakresie udziatu jest ostateczna.

Lista Stron Panelu publikowana jest na stronie internetowej Panelu.

Strony majg prawo do przedstawienia swoich stanowisk i uwag w temacie
Panelu w formie wystgpienia podczas spotkania Panelu i/lub przekazania innych
materiatéw oraz opiniowania propozycji rekomendacji. Operator okresla
szczegotowa forme udziatu Stron, przy zapewnieniu wszystkim Stronom
réwnych warunkéw udziatu w Panelu, z zastrzezeniem ust. 7.

UMK jako Strona szczegolnego rodzaju:

a. maobowiazek uczestniczeniaw pracach Panelu, wprowadzenia
Panelistow i Panelistek w kontekst rozwazanego tematu oraz
dostarczenia danych na rozwazany temat bedacych w jej posiadaniu;

b. ma mozliwos$¢ przedstawiania stanowisk podczas kazdego spotkania
edukacyjnego, poza blokiem wystgpien pozostatych Stron oraz bez
przystugujacych im ograniczen czasowych, przy zachowaniu standardow
transparentnosci i niezaleznosci Operatora, w szczegdlnosci przyjetego
harmonogramu

c. opiniuje rekomendacje i ma mozliwos¢ przedstawiania wtasnych
propozycji rekomendacji w formacie przyjetym dla Ekspertéw i
Ekspertek, przy zachowaniu standardéw transparentnosci i niezaleznosci
Operatora.

8. Strony sgzobowigzanie do przestrzegania Regulaminu, przyjetych standardow

oraz programu Panelu.

9. Strony nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w Panelu.
10.Materiaty przekazane przez Strony udostepnianie sg Panelistom i Panelistkom,

w tym poprzez strone internetowg Panelu.

§ 8. Ekspereci i Ekspertki Panelu



Operator zapewnia w Panelu udziat Ekspertéw i Ekspertek. Rozumie sie przez
nich: przedstawiciele i przedstawicielki sSrodowiska naukowego, osoby
zajmujace sie sprawami w temacie Panelu, przedstawiciele i przedstawicielki
wdrazajace rozwigzania zwigzane z tematem Panelu oraz inne osoby
wyrozniajace sie wiedzg i doswiadczeniem w temacie Panelu.

Operator okresla kryteria wyboru Ekspertéw i Ekspertek, zaprasza do udziatu w
Panelu Ekspertdow i Ekspertki oraz prowadzi otwarty nabér. Wyboru Ekspertow
i Ekspertek Panelu dokonuje Operator w uzgodnieniu z Urzedem Miasta
Krakowa.

Lista Ekspertow i Ekspertek Panelu publikowana jest na stronie internetowe;j
Panelu.

Do zadan Ekspertai Ekspertek nalezy:

a. przekazanie wiedzy Panelistom i Panelistkom w zakresie uzgodnionego
zagadnienia zwigzanego z tematem Panelu w formie wystgpienia
podczas spotkania Panelu;

b. przygotowanie wformie pisemnej materiatéw zawierajacych
streszczenie wystgpienia, propozycje rekomendacji i odpowiedzi na
pytania Panelistéw i Panelistek;

c. odpowiadanie na pytania Panelistéw i Panelistek;

d. opiniowanie propozycji rekomendacji, szczegdlnie pod wzgledem
merytorycznym..

Ekspercii Ekspertki sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu, przyjetych
standardow, programu Panelu oraz umowy z Operatorem.

Eksperci i Ekspertki otrzymujg wynagrodzenie za udziat w Panelu za wyjatkiem
sytuacji, gdy dobrowolnie z niego zrezygnuja.

Materiaty przekazane przez Ekspertow i Ekspertki udostepnianie sg Panelistom
i Panelistkom, w tym poprzez strone internetowg Panelu.

§ 9. Obserwatorzy i Obserwatorki

1.

2.

Za posrednictwem transmisji online spotkania Panelu o charakterze
edukacyjnym moze obserwowac kazdy.

Dopuszcza sie bezposredni udziat Obserwatorow i Obserwatorek w
spotkaniach Panelu.

Obserwatorem lub Obserwatorka moga by¢ osoby wyznaczone przez
Operatora, Zespot Monitorujacy, przedstawiciele i przedstawicielki Urzedu
Miasta Krakowa, uczelni wyzszych, organizacji zajmujacych sie partycypacja
obywatelska i demokracja deliberatywna.

Operator okresla kryteria wyboru Obserwatoréw i Obserwatorek, zaprasza do
udziatu w Panelu oraz prowadzi otwarty nabér. Wyboru Obserwatordw i
Obserwatorek Panelu dokonuje Operator w uzgodnieniu z Urzedem Miasta
Krakowa.

Operator moze okresli¢ maksymalng liczbe Obserwatoréw i Obserwatorek na
danym spotkaniu i odmoéwic¢ udziatu w spotkaniu w roli Obserwatora powotujac
sie na argumenty merytoryczne (jesli bezposredni udziat Obserwatora w
spotkaniu nie jest niezbedny do realizacji celu lub wystepuje konflikt intereséw)
lub organizacyjne (wtedy gdy mozliwosci organizacyjne uniemozliwiajg udziat
zbyt duzej liczby oséb postronnych), w tym zwigzane z zapobieganiem,



7.

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Osoby biorace udziat w spotkaniach Panelu w roli Obserwatora lub
Obserwatorki nie moga w zaden sposéb wptywac na przebieg spotkan, w
szczegolnosci nie biorg udziatu w dyskusjach, nie wnosza pytan i uwag, nie maja
prawa gtosu, nie uczestniczg w rozmowach z Panelistami i Panelistkami.

W sytuacji razacego i regularnego naruszenia zasady opisanej w pkt. 6 Operator
ma prawo, w uzgodnieniu z Urzedem Miasta Krakowa, wykluczy¢ Obserwatora
lub Obserwatorke z udziatu w spotkaniu.

Operator, kazdorazowo podaje do publicznej wiadomosci liste oséb
uczestniczacych w danym spotkaniu w roli Obserwatora lub Obserwatorki.

IV. PRZEBIEG PANELU

§ 10. Spotkania i program Panelu

1.

Sposrad spotkan Panelu co najmniej trzy majg charakter edukacyjny, podczas
ktérych prezentowane sg wystgpienia Ekspertow i Ekspertek oraz Stronico
najmniej dwa majg charakter deliberacyjny, podczas ktoérych Panelisci i
Panelistki pracujg nad rekomendacjami w temacie Panelu.

Spotkania Panelu odbywajg sie w sposdb stacjonarny, a tylko w przypadku
zagrozenia pandemicznego w formule on-line przy zdalnej pracy uczestnikow i
uczestniczek lub w sposéb mieszany. Decyzje w sprawie formuty, jak i w sprawie
jej zmiany, podejmuje Operator. O zmianie formuty realizacji spotkan wraz z
uzasadnieniem informowani sg Zespo6t Monitorujacy oraz UMK,

§ 11. Prace deliberacyjne

1.

2.

Operator zapewnia udziat zespotu facylitacyjnego podczas wszystkich spotkan
Panelu.

Zespot facylitacyjny odpowiedzialny jest za prowadzenie spotkanii
moderowanie prac Panelistéw i Panelistek, przy uwzglednieniu najlepszych
praktyk facylitacyjnych.

Zapewnia sie Panelistom i Panelistkom mozliwos¢ pracy w mniejszych grupach
roboczych o zmieniajgcym sie sktadzie, w tym w szczegdlnosci w spotkaniach o
charakterze deliberacyjnym.

V.REKOMENDACJE PANELU

§ 12. Praca nad Rekomendacjami

1.

W ramach prac Panelu wypracowywane sg Rekomendacje w temacie: Jak
Miasto Krakéw i mieszkancy moga wptywac na dalszy rozwdj dziatan na rzecz
zrownowazonego transportu?, ktére przyjmowane sg poprzez gtosowanie
Panelistow i Panelistek.

Propozycje Rekomendacji moga zgtasza¢ Panelisci i Panelistki, Eksperci i
Ekspertki, UMK. Strony oraz mieszkancy i mieszkanki Krakowa biorg udziat w
wypracowywaniu rekomendacji przez przygotowywanie wystapien i zgtaszanie



uwag. Gtos Stron, mieszkancoéw i mieszkanek przekazywany jest Panelistom i
Panelistkom

Operator przyjmuje okreslony wzor oraz termin zgtaszania propozycji
Rekomendacji.

Operator sporzadza liste zgtoszonych propozycji Rekomendacji, przekazuje ja
Panelistom i Panelistkom przed pierwszym spotkaniem deliberacyjnym Panelu.
W przypadku propozycji Rekomendacji zgtoszonych przez Panelistéow i
Panelistki mogg one zosta¢ dodane do listy takze w czasie spotkan
deliberacyjnych.

Propozycje Rekomendacji i Rekomendacje sg opiniowane przez Urzad Miasta
Krakowa oraz Zespo6t Monitorujacy, Ekspertow i Ekspertki oraz moga by¢
opiniowane przez Strony, w szczegélnosci w celu wskazania tych, ktére nie
mieszcza sie w kompetencjach GMK, sg niezgodne z prawem lub politykami
miejskimi.

Operator usprawnia prace nad wypracowywaniem Rekomendacji w
szczegdlnosci poprzez:

a. grupowanie Propozycji rekomendacji poruszajacych ten sam temat lub
rézne warianty rozwigzan lub podejmujacych wykluczajace sie
wzajemnie kwestie;

b. weryfikowanie Propozycji rekomendacji pod katem ich zgodnosci z
celemitematem Panelu;

c. weryfikowanie Propozycji rekomendacji pod katem ich zgodnosci z
kompetencjami GMK;

d. redagowanie Rekomendacji w sposéb zapewniajacy transparentnosd i
przy poszanowaniu decyzyjnosci Panelistow i Panelistek.

Operator dba o odpowiednia transparentnos¢ w zakresie zgtaszania propozycji
Rekomendacji i prac nad nimi.

W przypadku pracy nad Rekomendacjami, ktére wykraczajg poza ramy
opisane w § 12 ust. 6, Operator prowadzi proces deliberacji, ktérego celem jest
nadanie propozycjom nowego ksztattu, ich usuniecie z listy propozycji lub
przystapienie do gtosowania o przyjecie ich do wdrozenia.

§ 13. Gtosowanie nad rekomendacjami

1.

2.

Rekomendacje do wdrozenia przyjmowane sg poprzez gtosowanie Panelistow i
Panelistek.

Wyboru metody i sposobu gtosowania dokonuje Operator, ktéry moze podjaé
decyzje takze o gtosowaniu wstepnym, tematycznym, w zakresie poprawek do
Rekomendacji lub usuniecia propozycji Rekomendacji, ktore nie wpisujg w ramy
opisane w § 12 ust. 6. Wyboru metody i sposobu gtosowania dokonuje Operator
w porozumieniu z Urzedem Miasta Krakowa oraz Zespotem Monitorujacym.
Operator podaje doktadna procedure gtosowania na stronie internetowe;j
Panelu oraz przekazuje Panelistom i Panelistkom przed gtosowaniem
korncowym.

Gtosowanie ma charakter tajny, a Operator zapewnia odpowiednie srodki
organizacyjne i techniczne.

Ustalenie wyniku gtosowania koncowego odbywa sie niezwtocznie po jego
zakonczeniu.



6. Rekomendacje poparte przez co najmniej 80% gtosujacych Panelistow i
Panelistek sg przedstawiane Prezydentowi Miasta Krakowa do wdrozenia.

7. Rekomendacje Panelu sg niezwtocznie publikowane na stronie internetowej
Panelu, nie pdzniej jednak niz w terminie czternastu dni roboczych od dnia
gtosowania koricowego.

V.MONITOROWANIE PRAWIDEOWOSCI REALIZACJI PANELU
§ 14. Zespot Monitorujacy

1. Nad prawidtowoscia przebiegu Panelu, tj. przestrzeganiem Regulaminu i
przyjetych standardéw okreslonych w par. 3. Regulaminu, czuwa Zespo6t
Monitorujacy.

2. Zespot Monitorujacy realizuje swoje zadanie poprzez:

a. monitoring dziatan organizacyjnych oraz monitoring przebiegu Panelu, w
szczegoblnosci:
i. monitoring procesu losowania Panelistéw i Panelistek;
ii. monitoring procesu wytaniania Ekspertow i Ekspertek;
iii. monitoring przyjmowania zgtoszen Stron chcacych zabrac gtos
podczas obrad Panelu;
iv. monitoring pracy nad propozycjami Rekomendacji oraz
gtosowania nad Rekomendacjami.
b. wyznaczanie swoich obserwatoréw do udziatu w spotkaniach Panelu;
C. przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen w sprawie ewentualnych
naruszen Regulaminu i przyjetych standardéw Panelu;
d. wzywanie Operatorai/lub UMK do przywrdécenia zgodnosci przebiegu
Panelu z Regulaminem i przyjetymi standardami;
e. rozpatrywanie odwotan od decyzji Operatora ws. odmowy udziatu w
Panelu w charakterze Strony/Obserwatora;
f. zgtaszanie Operatorowii/lub UMK propozycji dziatan, ktére mogtyby
udoskonali¢ sposéb pracy Panelu, w tym propozycji zmian w Regulaminie
Paneluy;

3. Zespodt Monitorujacy bierze udziat w procesie opiniowania propozycji
Rekomendacji przed pierwszym spotkanie delibercyjnym, w szczegélnosci w
celu wskazania tych, ktére nie mieszcza sie w kompetencjach GMK, sg
niezgodne z prawem lub politykami miejskimi.

4. Po zakonczeniu Panelu Zespét Monitorujacy moze przygotowac niezalezny
raport obejmujacy w szczegdlnosci ocene zgodnosci przebiegu Panelu z
przyjetymi standardami oraz wskazéwki dotyczace organizacji przysztych paneli
obywatelskich w Krakowie. Raport  Zespotu Monitorujacego publikowany jest
na stronie Panelu.

5. W sktad Zespotu Monitorujgcego wchodza:

a. Przedstawicielei przedstawicielki Klubéw Radnych Rady Miasta
Krakowa: po jednym miejscu dla kazdego z Klubow, tacznie 5 miejsc;

b. Przedstawiciele Urzedu Miasta Krakowa, w szczegdlnosci komorek
zajmujacych sie tematem Panelu, tacznie 5 miejsc.

c. Przedstawicielei przedstawicielki krakowskich uczelni wyzszych
wyrozniajacy sie wiedzg i dosSwiadczeniem w temacie Panelu lub



6.

deliberacjg spoteczna, partycypacja obywatelska i demokracja
deliberatywna: tacznie 4 miejsca;

d. Przedstawiciele i przedstawicielki organizacji pozarzadowych lub grup
nieformalnych prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Krakowa (tacznie 4
miejsca), ktoérych dziatalnosé nie jest krétsza niz jeden rok oraz wigze sie
bezposrednio z:

i. tematykagPanelui/lub;
ii. partycypacjgobywatelskai/lub;
iii. dziatalnosciastraznicza.
Szczegdtowe zasady pracy Zespotu Monitorujgcego okresla zatacznik nr 2 do
Regulaminu. Ponadto Zesp6t Monitorujacy podczas pierwszego posiedzenia
moze okresli¢ swoéj Regulamin Pracy.

§ 15. Powotanie Zespotu Monitorujacego

1.

2.

Powotanie Zespotu Monitorujgcego potwierdza Prezydent Miasta Krakowa po
zakonczeniu procedury wytaniania cztonkéw i cztonkin Zespotu.
Przedstawiciele lub przedstawicielki kazdego z Klubéw Radnych Rady Miasta
Krakowa wskazywani sg przez te Kluby. Zgtoszenia Radnych przyjmuje Urzad
Miasta Krakowa.
Pracownice lub pracownicy naukowi wskazywani sg przez rektoréw
krakowskich uczelni wyzszych, ktére otrzymaty zaproszenie od Urzedu Miasta
Krakowa do zgtoszenia swoich przedstawicieli. Liste uczelni, ktére zostang
zaproszone do uczestnictwa w pracach Zespotu Monitorujgcego ustala UMK w
uzgodnieniu z Operatorem. Zgtoszenia pracownikoéw lub pracownic naukowych
przyjmuje UMK.
Przedstawiciele i przedstawicielki organizacji pozarzadowych lub grup
nieformalnych, o ktérych mowa w § 14., ust. 4, lit c, wytaniani sa w procedurze
otwartego naboru. Za przeprowadzenie tego naboru odpowiada Operator, ktory
okresla termin i forme zgtoszenia, w porozumieniu z UMK. Nabér trwa co
najmniej pie¢ dni kalendarzowych.
Kazda organizacja pozarzadowa lub grupa nieformalna wybrana w procedurze, o
ktérej mowaw § 15., ust. 4., moze zgtosi¢ do Zespotu Monitorujacego jednego
kandydata lub kandydatke. Organizacja zgtaszajaca kandydatke lub kandydata
do Zespotu Monitorujgcego potwierdza tym samym, ze zgtaszana osoba posiada
doswiadczenie i kompetencje niezbedne do wypetnienia roli cztonka lub
cztonkini Zespotu Monitorujacego.
Zgtoszenie kandydata lub kandydatki do Zespotu Monitorujgcego powinno
zawierac co najmniej:

a. Dane organizacji lub grupy nieformalnej zgtaszajacej kandydata lub

kandydatki;
b. Imie i nazwisko oraz dane kontaktowe kandydata lub kandydatki;

Opis doswiadczenia organizacji lub grupy nieformalnej wskazujacy, ze
organizacja dziata co najmniej rok, a dziatanie to wigze sie bezposrednio z
tematyka Panelu i/lub partycypacja obywatelska i/lub dziatalnoscia
straznicza.



d. Opisdoswiadczenia kandydata/kandydatki uzasadniajacy jego lub jej
udziat w pracach Zespotu Monitorujacego.

7. W przypadku, gdy zgtoszenie nie spetnia warunkéw okreslonychw § 14., ust. 4.,
lit c lub zostato wystane po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze,
zgtoszenie uznaje sie za niewazne. W przypadku gdy zgtoszenie jest
niekompletne Operator wzywa zgtaszajacych sie do niezwtocznego
uzupetnienia zgtoszenia.

8. W przypadku, gdy liczba zgtoszen organizacji pozarzadowych lub grup
nieformalnych, o ktérych mowa w § 14., ust. 4., lit c nie przekracza czterech, w
sktad Zespotu Monitorujgcego wchodzg wszyscy zgtoszeni kandydaci i
kandydatki, spetniajacy kryteria okreslone w § 14., ust. 4., lit c. W przypadku
wiekszej liczby zgtoszen przedstawiciele i przedstawicielki organizacji
pozarzadowych lub grup nieformalnych, ktérzy wystali wazne zgtoszenie,
wybierajg osoby wchodzace w sktad Zespotu sposréd siebie, w gtosowaniu
preferencyjnym z rownym prawem gtosu. W przypadku, gdy czwarte miejsce do
obsadzenia zajmuja dwie lub wiecej 0séb, o rozstrzygnieciu decyduje losowanie.

9. Aby gtosowanie, o ktérym mowaw § 7, ust. 8 byto wazne, musi w nim wzigc
udziat co najmniej potowa zgtoszonych kandydatow i kandydatek. Jezeli w
gtosowaniu wzieto udziat mniej oséb, wéwczas Operator wyznacza nowy
termin. W przypadku braku kworum podczas kolejnego gtosowania o naborze
do Zespotu Monitorujgcego rozstrzyga losowanie.

10.Rozwiazania organizacyjno-techniczne losowania zapewnia Operator przy
zachowaniu zasad uczciwosci i transparentnosci.

11.Miejscaw Zespole Monitorujagcym mogg zostac nieobsadzone.

12.Jesli osoba, ktéra zasiada w Zespole Monitorujacym zostanie wylosowana do
udziatu w Panelu i zechce sie zarejestrowac, osoba ta rezygnuje z funkcji w
Zespole Monitorujacym, aby unikna¢ konfliktu interesow.

13.W przypadku, gdy przedstawiciel lub przedstawicielka Rady Miasta Krakowa
ustapi z funkcji petnionej w Zespole Monitorujacym, delegujacy ja/jego Klub
moze wyznaczy¢ zastepstwo. Jesli dany Klub nie wyznaczy zastepstwa, miejsce
pozostaje nieobsadzone.

14.W przypadku, gdy ktérykolwiek z pracownikéw lub pracownic naukowych
ustapi z funkcji petnionej w Zespole Monitorujacym, delegujaca ja/jego uczelnia
wyzsza moze wyznaczyc¢ zastepstwo. Jesli dana uczelnia nie wyznaczy
zastepstwa, miejsce pozostaje nieobsadzone.

15.W przypadku, gdy ktérykolwiek z przedstawicieli lub przedstawicielek
organizacji pozarzadowych lub grup nieformalnych ustapi z funkcji petnionej w
Zespole Monitorujacym, ogtasza sie nabdr uzupetniajacy na przedstawicieli i
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych. Nabor ten trwa
co najmniej piec dni kalendarzowych. Osoby zgtaszajace sie musza spetniaé
warunki okreslone w § 14., ust. 4, lit ¢, a wsrod wszystkich nowych kandydatow i
kandydatek przeprowadza sie losowanie.

16.W przypadku gdy osoba zasiadajgca w Zespole Monitorujacym w sposéb razacy
narusza standardy wspotzycia spotecznego, dziata na szkode Panelu, dziataw
sposOb sprzeczny ze standardami Panelu lub regularnie uchyla sie przed
obowigzkami, Zespot Monitorujacy moze zdecydowac o odwotaniu danej osoby
ze sktadu. Decyzja taka podejmowana jest w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3



gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw i cztonkin. Wniosek o odwotanie
cztonka lub cztonkini Zespotu Monitorujgcego moze zgtosi¢ kazdy.

17.W przypadku odwotania ktéregokolwiek z cztonkéw lub cztonkin Zespotu

Monitorujacego Operator, w porozumieniu z Zespotem i UMK, moze otworzy¢
nabdér uzupetniajacy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Interpretacja i zmiany Regulaminu

1.

2.

3.

4.

Sprawy nieuregulowane Regulaminem rozstrzygane s przez Operatora w
porozumieniu z UMK,

Operator, w uzgodnieniu z UMK, zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian
w Regulaminie w kazdym czasie, w tym w wyniku sity wyzszej i sytuacjach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

O zmianie Regulaminu wraz z uzasadnieniem informowany jest Zespot
Monitorujacy.

Obowiazujaca wersja Regulaminu znajduje sie na stronie internetowej Panelu.

§ 19. Wejscie w zycie

1.
2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania.

Operator ma obowigzek uzyskania pozytywnej opinii Zespotu Monitorujacego
na temat Regulaminu. Do regulaminu, w miejscu jego opublikowania, dotacza sie
pozytywng opinie Zespotu Monitorujacego po jej uzyskaniu.



Zatacznik nr 1 - dobre praktyki Krakowskiego Panelu Transportowego

Pracujac nad Krakowskim Panelem Transportowym kierujemy sie dobrymi praktykami
delibertywnych procesow partycypacyjnych okreslonych przez Organizacje
Wspdtpracy Gospodarczeji Rozwoju (OECD) w publikacji pn. OECD (2020), Innovative
Citizen Participation and New Democratic Institutions: Catching the Deliberative Wave,
OECD Publishing, Paris (https://doi.org/10.1787/339306da-en).

W wymiarze praktycznym oznacza to, ze dbamy o:

a.

b.

celowosc - jasno sprecyzowany cel, powigzany z okreslonym problemem
publicznym, sformutowany prostym jezykiem w formie pytania.

wptyw - mieszkancy powinni mie¢ wptyw na decyzje publiczne, aich
rekomendacje powinny by¢ wigzace dla organdéw publicznych. Na podstawie
deklaracji Prezydenta Miasta Krakowa, Rekomendacje przyjete z poparciem na
poziomie co najmniej 80% gtosujacych sg traktowane jako wigzace dla
Prezydenta Miasta Krakowa, ktéry przedstawia plan wdrozeniai
monitorowania postepéw we wdrazaniu przyjetych rekomendacji.
przejrzystosc - publiczne ogtoszenie Panelu przed jego rozpoczeciem. Projekt
procesu i wszystkie materiaty z nim zwigzane, uzyskane wyniki wraz ze strategia
dziatania oraz Zzrédto finansowania powinny by¢ udostepnione opinii publicznej.
Zapewnia sie otwartg transmisje online ze spotkan Panelu o charakterze
edukacyjnym, z wykorzystaniem kanatéw dystrybucji umozliwiajacych szeroki
dostep informacyjny. W spotkaniach Panelu moga uczestniczy¢ obserwatorzy.
Dokumenty i materiaty zwigzane z Panelem s3 publikowane na stronie
internetowej Panelu. Do dokumentéw i materiatéw zaliczajg sie w
szczegoblnosci: Regulamin, metodologia doboru Panelistow i Panelistek,
programy spotkan, prezentacje ekspertow i ekspertek oraz interesariuszy,
materiaty edukacyjne, nagrania ze spotkan o charakterze edukacyjnym,
przegtosowane Rekomendacje, raport z realizacji Panelu.

reprezentatywnos¢ - grupa uczestnikéw powinna odzwierciedlaé strukture
demograficzng grupy spotecznej, ktérej dotyczy temat panelu. Zapewnia sie
losowy dobor reprezentatywnej grupy Panelistow i Panelistek, tj. z
uwzglednieniem okreslonych cech spoteczno-demograficznych i przestrzennych
(pted, grupa wiekowa, dzielnica zamieszkania, wyksztatcenie) na podstawie
dostepnych statystyk na temat populacji Krakowa. Wszystkie osoby
mieszkajace w Krakowie powinny miec takie same szanse, by zosta¢ wybranymi
do Panelu.

wiaczenie w proces - w proces sg zaangazowane wszystkie grupy
reprezentatywne. Panelisci i Panelistki otrzymuja rekompensate finansowa za
udziat w Panelu.

dostep do informacji - uczestnicy powinni mie¢ dostep do szerokiego zakresu
wiedzy oraz mozliwos¢ zadawania pytan. Czes¢ spotkan Panelu ma charakter
edukacyjny, podczas ktérych wiedza w temacie Panelu jest przekazywana
Panelistom i Panelistkom przez Ekspertéw i Ekspertki w przystepny, doktadny,
relewantny oraz dostarczajacy dowody sposob. Wiedza dotyczaca tematu
Panelu powinna prezentowac¢ mozliwie wyczerpujace spektrum opinii. Panelisci
i Panelistki majg mozliwos$¢ zadawania pytan i otrzymywania odpowiedzi oraz
zapewniony dostep do materiatéw edukacyjnych.


https://doi.org/10.1787/339306da-en

deliberacja - Panel powinien obejmowac dyskusje w grupach o réznej wielkosci,
kierowane przez wykwalifikowanych prowadzacych (facylitatorow). Prace
deliberacyjne prowadzone sg w oparciu o przyjete zasady wspotpracy i dyskusji.
Panelisci i Panelistki maja mozliwo$¢ uwaznego i aktywnego stuchania,
zadawania pytan i otrzymywania odpowiedzi, dostepu do zréznicowanych
stanowisk i perspektyw oraz pracy w mniejszych grupach. W spotkaniach
Panelu Panelisci i Panelistki sg wspierani przez zespo6t facylitacyjny zapewniony
przez Operatora. Zesp6t facylitacyjny zapewnia Panelistom i Panelistkom
mozliwos$¢ znalezienia ptaszczyzny porozumienia

. refleksja - Panel powinien zagwarantowac uczestnikom odpowiednig ilos¢
czasu na nauke, ocene przedstawionych materiatéw i opracowanie
rekomendacji. Panelisci i Panelistki majg odpowiedni czas na indywidualng
nauke i refleksje pomiedzy spotkaniami, analize pomystéw i konsekwencji ich
realizacji oraz zwazenie racji. Dlatego w ramach Panelu spotkania przeprowadza
sie z odpowiednimi odstepami miedzy nimi.

niezaleznos$¢ - Panel powinien by¢ przygotowany i prowadzony przez
niezalezny podmiot, a nadzér nad jego dziataniami sprawuje Zespo6t
Monitorujacy, sktadajacy sie z przedstawicieli roznych srodowisk. Panel jest
przygotowywany organizacyjno-merytorycznie i realizowany przez organizacje
niezalezng od Zleceniodawcy Panelu, tj. przez Operatora. Powotuje sie
niezalezny Zesp6t Monitorujacy.

ochrona prywatnosci - w trakcie trwania Panelu nalezy szanowac i chronié
prywatnosc¢ uczestnikéow. Wszystkie dane osobowe uczestnikdw i uczestniczek
Panelu sg traktowane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w
tym w celu uchronienia Panelistek i Panelistow od nadmiernej uwagi medialnej i
wptywoéw lobby danych grup intereséw.

. ewaluacja - uczestnicy powinni mie¢ mozliwos¢ anonimowej oceny Panelu w
oparciu o obiektywne kryteria. Jej wyniki powinny zostac ujete w sprawozdaniu
podsumowujacym wraz z zaleceniami, co mozna w przysztosci poprawic.
Operator przedstawia raport z realizacji Panelu. Panelisci i Panelistki
uczestniczag w anonimowej ocenie Panelu.



Zatacznik nr 2 - Zasady dziatania Zespotu Monitorujacego

=

No

Pierwsze spotkanie Zespotu Monitorujgcego zwotuje Operator.
Na pierwszym spotkaniu Zesp6t wyznacza (w drodze gtosowania) co najmniej
dwie przedstawicielki lub przedstawicieli odpowiedzialnych za
sprawozdawczosc¢ oraz wspotprace w sprawach organizacyjnych.
Na pierwszym spotkaniu Zesp6t Monitorujacy opiniuje Regulamin Panelu, ustala
szczegotowe zasady pracy Zespotu oraz ustala harmonogram regularnych
spotkan spéjny z harmonogramem Panelu w taki sposéb, aby Zespét miat
mozliwosc¢ zapoznad sie z postepami prac oraz szczegétowymi zatozeniami
dotyczacymi realizacji kluczowych elementéw Panelu, w szczegdlnosci:

a. Procesulosowania Panelistow i Panelistek;

b. Procesu wytaniania Ekspertéw i Ekspertek;

c. Procesu przyjmowaniairozpatrywania zgtoszen Stron;

d. Procesu opiniowania propozycji rekomendacji;

e. Przygotowywania procesu gtosowania nad Rekomendacjami.
W razie potrzeby, w szczegblnosci w sytuacji zgtoszenia naruszenia Regulaminu
i przyjetych standardow, zwotywane sg dodatkowe spotkania Zespotu
Monitorujacego, nie ujete w harmonogramie prac Zespotu. Spotkania takie
zwotywane s3 z inicjatywy co najmniej pieciu cztonkin lub cztonkéw Zespotu
Monitorujacego lub na wniosek Operatora lub UMK.
Dla zapewnienia ptynnej wymiany informacji oraz przestrzeni do
konstruktywnej dyskusji, o temacie i terminie spotkania Zespotu
Monitorujacego informowany jest Operator i UMK, a w spotkaniach udziat biorg
kazdorazowo minimum jeden przedstawiciel lub przedstawicielka Operatora
oraz minimum jeden przedstawiciel lub przedstawicielka UMK. Wymienione
osoby nie maja prawa gtosu podczas podejmowania decyzji przez Zespo6t
Monitorujacy.
Sprawe do rozpatrzenia przez Zespdt Monitorujgcy moze zgtosic kazdy.
W razie potrzeby Zespdt Monitorujgcy moze zwrécic sie do Operatorai/lub
UMK z wnioskiem o udzielenie wyjasnien lub udostepnienie dodatkowych
informacji dotyczacych realizacji Panelu. W przypadku otrzymania takiego
whniosku Operator i/lub UMK zobowiazani sa do niezwtocznego udzielenia
wyjasnien.
W przypadku podejrzenia naruszenia zapiséw Regulaminu lub ktéregokolwiek
ze standardoéw Panelu Zespot Monitorujacy moze wezwac Operatorai/lub UMK
do niezwtocznego przywrdécenia zgodnosci przebiegu Panelu z przyjetymi
standardami oraz z Regulaminem. Rozwigzania rekomendowane przez Zespot
Monitorujacy powinny by¢ spdjne z zapisami umowy na realizacje zadania
publicznego zawartej pomiedzy Operatorem a Gming Miejska Krakéw oraz by¢
mozliwe do realizacji z uwzglednieniem budzetu i harmonogramu projektu. W
przypadku otrzymania takiego wezwania Operator i/lub UMK zobowigzani sg
do dotozenia wszelkich staran, by jak najszybciej przywroci¢ zgodnos$¢ przebiegu
Panelu ze standardami oraz zapisami Regulaminu.
W przypadku wystapienia réznicy zdan pomiedzy Zespotem Monitorujacym i
Operatorem i/lub UMK w zakresie sposobu przywrdcenia zgodnosci przebiegu



Panelu z przyjetymi standardami lub Regulaminem, zespoty podejmuja
rozmowy, ktérych celem jest wspélne wypracowanie najlepszego mozliwego
rozwiazania zaistniatego problemu. Rozmowy te prowadzone powinny by¢ z
troska o dobro wspodlne oraz zgodnie z zasadami deliberaciji.

11.Informacja na temat naruszenia standardéw Panelu, stwierdzone przez Zespot
Monitorujacy uchwatg, sa publikowane na stronie internetowej Panelu orazw
raporcie z realizacji Panelu.

10.Zespot Monitorujacy podejmuje decyzje w drodze konsensusu, aw razie jego
nieosiggniecia podejmuje decyzje wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 jego cztonkéw i cztonkin, z zastrzezeniem § 16., pkt. 14.

11.W przypadku inicjowania procedury arbitrazu lub podejmowania uchwaty o
stwierdzeniu naruszenia Regulaminu i/lub dobrych praktyk wymagana
wiekszos¢ gtosow wynosi 80% w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw i cztonkin.

12.15.W przypadku rozpatrywania odwotan od decyzji Operatora ws. odmowy
udziatu w Panelu w charakterze Strony decyzja Zespotu Monitorujacego jest
ostateczna.

13.Jesli kwestia rozstrzygana przez Zespét Monitorujacy dotyczy jego cztonka lub
cztonkini, to osoba ta nie bierze udziatu w podejmowaniu decyzji.

18.Zespd6t Monitorujacy niezwtocznie przesyta protokoty ze swoich posiedzen do
Operatora, ktory niezwtocznie publikuje je na stronie internetowej Panelu.

19.Cztonkowie i cztonkinie Zespotu Monitorujacego nie otrzymuja wynagrodzenia
za udziat w pracach Zespotu Monitorujacego.

20.We wszelkich sprawach zwigzanych z realizacjg panelu, z Zespotem
Monitorujacym mozna sie kontaktowac wysytajac wiadomosé na podany do
publicznej wiadomosci adres poczty e-mail.



