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0 RAPORGIE

Szanowni Pahstwo,

Przygotowalismy krétki raport podsumowujacy 3-letnie dziatanie, ktére
zrealizowaliSmy w ramach miedzynarodowego projektu pn. Wyréwnywanie szans
na rynku pracy - mobilnosci zawodowe dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami.

Chcemy podzieli¢ sie osiggnieciami, ktore w ramach wspotpracy udato sie zrealizowac.
W projekcie wzieto udziat 43 ucznidéw i uczennic z 4 szkot, ktérzy wyjechali na praktyki
do Niemiec i Grecji. W 4 wyjazdach mtodziezy towarzyszyto 8 opiekunow.

Naszym celem byto podniesienie umiejetnosci zawodowych i spotecznych mtodych
ludzi ksztatcacych sie w szkotach branzowych, ktérzy posiadajg orzeczenie

o niepetnosprawnosci (intelektualnej lub/i wzrokowej). Mimo swoich ograniczen,
rozwineli oni umiejetnosci i kompetencje, ktére odpowiadajg oczekiwaniom rynku
pracy. Przyczynit sie do tego m.in. nacisk na zindywidualizowane nauczanie przez
praktyczne doswiadczenie pod okiem wykwalifikowanych instruktoréw.

Doswiadczenie dotychczasowych projektéw utwierdzito nas w przekonaniu, ze jest to
jedna z najbardziej efektywnych metod stosowanych w pracy z mtodzieza
niepetnosprawng intelektualnie. Udziat mtodziezy niepetnosprawnej w zagranicznych
praktykach jest w naszym przekonaniu instrumentem promujgcym wtaczanie osob

z grup defaworyzowanych, zaréwno w zyciu spotecznym jak i zawodowym.

ChcielibySmy réwniez zwréci¢ uwage pracodawcoéw na osobe niepetnosprawng jako
potencjalnego pracownika, a wczesniej takze praktykanta, ktérego nalezy wspierac.

Liczymy, ze poprzez upowszechnianie informacji o projekcie, o zaangazowaniu
mtodych ludzi z niepetnosprawnoscig w proces podnoszenia swoich umiejetnosci
i kwalifikacji, uda sie bardziej zainteresowac pracodawcéw oferowaniem miejsc
praktyk i pracy.

W imieniu fundacji Internationaler Bund Polska
Grzegorz Grzonka
z-ca dyrektora i koordynator projektéw mobilnosci



DOSWIADGZENIE

Fundacji w organizacji praktyk i stazy

Fundacja Internationaler Bund Polska (IB Polska) jest organizatorem
zagranicznych mobilnosci dla mtodziezy uczacej sie w szkotach
zawodowych. Nieprzerwalnie od roku 2014 roku w ramach ERASMUS+
fundacja przyjmuje praktykantdéw z Lipska, ktérzy ksztatcg sie w zawodzie
opiekun przedszkolny i opiekun osoby niepetnosprawnej. Fundacja oferuje
praktyki w krakowskich placowkach szkolnych i placéwkach edukacji
specjalnej oraz warsztatach terapii zajeciowej. Od 2015 roku IB Polska
wysyta na praktyki zagraniczne uczniéw z niepetnosprawnoscig w ramach
programu ERASMUS+.

Fundacja organizowata takze mobilnosci zawodowe w Niemczech dla osob
z grupy NEET (NEET - Not in Education, Employment or Training - oznacza
grupe spoteczng mtodych ludzi, ktérzy nie wykazujg aktywnosci w zadnej

z trzech kategorii: pracy, formalnego ksztatcenia ani szkolenia).
Dwumiesieczne praktyki poprzedzone byty intensywnym wsparciem
psychologa, pracownika socjalnego, doradcy zawodowego. Przed wyjazdem
uczestnicy brali udziat w kursach zawodowych oraz kursie jezyka
niemieckiego.

Fundacja IB Polska organizowata takze projekty polsko-niemiecko i polsko-
niemiecko-francuskiej wymiany mtodziezy, np. warsztaty kulinarne
w ramach Life Festival 2010 i 2011 w Oswiecimiu.




0 FUNDAGJI

Internationaler Bund Polska

Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego dziatajgcg od 2004 roku.
Prowadzi biura w Krakowie i w Tychach. Kompleksowym wsparciem
obejmuje osoby wykluczane szczegdlnie ze wzgledu na wiek, pochodzenie,
miejsce zamieszkania, wyksztatcenie czy status spoteczny.

Fundacja dziata na rzecz senioréw i oséb niepetnosprawnych organizujac
wsparcie osobistych asystentow.

Organizacja edukuje i buduje mosty miedzy kulturami, promuje
wolontariat miedzynarodowy i lokalny, rozwija réwniez wolontariat

w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Prowadzi Centrum Wielokulturowe w Krakowie i Punkt Informacyjny
dla Obcokrajowcéw w Krakowie.

Gtownymi obszarami dziatalnosci fundacji sa:
e pomoc spoteczna
e opieka senioralna
e edukacja
e wolontariat
e wielokulturowosc¢



GELE PROGRAMU PO WER

Obszary dziatan edukacyjnych

Gtéwnym celem projektéw PO WER w obszarze ksztatcenia i szkolen
zawodowych jest rozw06j kompetencji zawodowych i kluczowych poprzez
realizacje dziatah polegajgcych na mobilnosci ponadnarodowej.

Wyréwnywanie szans na rynku pracy
- mobilnosci zawodowe dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami

Srodki na realizacje projektu pochodza z Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozw6j (POWER) i zostaty przekazane za posrednictwem Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji w ramach projektu ,,Miedzynarodowa mobilnos¢
edukacyjna uczniéw i absolwentoéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”.

Projekt zostat realizowany na zasadach programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe ale dofinansowany ze Srodkéw PO WER
(Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w 94,29% oraz ze Srodkow
krajowych w 5,71%).

Fundusze R : . :
e zeczpospolita Unia Europejska
Europe|skie Polska Euroneicki Fundusz Sooleczm
i oty ] Eurcpejski Fundusz Spofeczny



PROJEKT

REALIZOWANY
PRZEZ KONSORCJUM

w sktadzie:

e Internationaler Bund Polska

e Zespot Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1w Krakowie

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Bochni

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Mtodziezy
Niewidomej i Stabowidzgcej w Chorzowie

Celem wspdlnym wszystkich zaangazowanych instytucji (polskich

i zagranicznych) byto wzmochnienie systemu ksztatcenia zawodowego
specjalnego, zaréwno poprzez wsparcie dla samych uczniéw
niepetnosprawnych, jak i kadry edukacyjnej w ramach
miedzynarodowej wspotpracy. Wspétpraca taka dodatkowo
wzbogacita oferte kazdej z instytucji, podnosi kwalifikacje
pracownikow i przyczynia sie do wyrownywania szans mtodziezy
niepetnosprawne;j.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig w porownaniu z petnosprawnymi
rowiesnikami ze szkdt masowych majg ograniczone mozliwosci
korzystania z edukacyjnych projektéw miedzynarodowych.
Wspotpraca ma urzeczywistnia¢ prawo do nauki oraz pracy

dla kazdego, bez wzgledu na stan jego zdrowia i sprawnos¢.

Internationaler Bund Is
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GEOWNE GELE
MOBILNOSC
IAWODOWYCH

Zawodowe

Nabycie kompetencji zawodowych w obszarze
zwigzanym z kierunkiem ksztatcenia oraz
kompetencji i umiejetnosci spotecznych
umozliwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy

Wyrownywanie szans

Wyréwnywanie szans mtodziezy z réznymi
niepetnosprawnosciami w dostepie

do projektéw i programéw edukacyjnych
na poziomie porownywalnym z dostepem
mtodziezy ze szkét masowych

Wiaczenie

Wt3aczenie spoteczne grup zagrozonych
wykluczeniem, w tym w szczegdlnosci oséb
z niepetnosprawnosciami




GELE DODATKOWE

Swiadomosé miedzykulturowa i motywacja do dziatania

Celem projektu byto réwniez zwiekszenie Swiadomosci
miedzykulturowej uczestnikéw a takze ich samodzielnosci, poczucia
wtasnej wartosci oraz motywacji do dalszego aktywnego uczestnictwa
w edukacji po zakonczeniu mobilnosci. JesteSmy przekonani, ze dzieki
temu spadnie w ich przypadku ryzyko przedwczesnego zakohczenia
edukacji, przez co unikng ryzyka bezrobocia i wykluczenia spotecznego.

Wartosci europejskie

Jednym celow byto takze promowanie wsrod mtodych ludzi
europejskich wartosci takich jak: poszanowanie godnosci ludzkiej,
wolnosci, demokracji, réGwnosci, pahstwa prawa, jak rowniez
poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb nalezacych

do mniejszosci.

Innowacje w edukacji

Wspdlnym celem uczestniczacych w projekcie byto wspieranie poprawy
jakosci, innowacyjnosci i umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych.

Podnoszenie kompetencji

Wazne byto aby kadra edukacyjna oraz pracownicy fundacji IB Polska
stale podnosili swoje kompetencje zawodowe przyczyniajgc sie tym
samym do lepszego wsparcia rozwoju 0sob niepetnosprawnych.

Cel ten zostat osiggniety poprzez wspdlng realizacje projektu, ale takze
dtugofalowo dzieki organizowaniu nieprzerwanie od roku 2015 (od 2016
w konsorcjum) zagranicznych mobilnosci zawodowych dla oséb
niepetnosprawnych.



MOBILNOSG
PIERWSZA

Miejsce realizacji: Frankfurt nad Odrg (Niemcy)
Termin: 28.09 - 9.10.2020,

Partner zagraniczny IB Berlin-Brandenburg

Praktyki w zawodzie kucharz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
monter zabudowy




MOBILNOSG
DRUGA

Miejsce realizacji Leptokaria (Grecja)
Termin: 27.09-9.10.2021

Partner zagraniczny: Greece & Dreams Travel

Praktyki w zawodach kucharze, pracownicy pomochniczy obstugi
hotelowej

EY




MOBILNOSG
TRZECIA

Miejsce realizacji Schkeuditz k/Lipska (Niemcy)
Termin: 23.05-3.06.2022

Partner zagraniczny: VITALIS Betreuungsgesellschaft flr
Modellprojekte mbH

Praktyki z zawodach kucharz/cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, ogrodnik
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MOBILNOSG
GZWARTA

Miejsce realizacji: Chemnitz (Niemcy)
Termin: 30.05-10.06.2022

Partner zagraniczny: SFZ Férderzentrum gGmbH

Praktyki w zawodach: tyfloinformatyk, pracownik pomochiczy prac
biurowych, masazysta




NOWE
KOMPETENGJE

personalne i spoteczne uczestnikow

W pracy

e Umiejetnosc¢ organizacji stanowiska
pracy

e Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
indywidualnej w zaleznosci od
potrzeb i okolicznosci

e Doktadnosc¢ i starannosc¢ oraz
odpowiedzialnos$¢ w trakcie
wykonywania powierzonych zadah

W ZyCiu

e Umiejetnos¢ odnajdywania sie w
nowej sytuacji

e Wieksza samodzielnos¢

e Wieksza wiara we wtasne mozliwosci

e Umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem

o Wieksza niezaleznos¢

e Umiejetnos¢ przewidywania skutkow
wykonywanych zadah i czynnosci




Wyréwnywanie szans na rynku pracy
- mobilnosci zawodowe dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami

podsumowanie
4 Mobilnosci
4 3 Uczestnicy
8 Opiekunowie



Dziekujemy za przeczytanie
raportu

Liczymy, ze poprzez upowszechnianie informacji o projekcie,

0 zaangazowaniu mtodych ludzi z niepetnosprawnoscig w proces
podnoszenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji, uda sie przekonac
wiecej osob do dziatan stuzacych niwelowaniu negatywnych skutkéw
nieréwnosci spoteczno-intelektualnych i wykluczenia. Chodzi nam
szczegOlnie o wykluczenie ze wzgledu na niepetnosprawnosg, ale tez
pochodzenie ze Srodowisk zaniedbanych, o niskim statusie spotecznym
i materialnym.

W przypadku zainteresowania tematyka projektu, pytan lub checi
nawigzania wspotpracy zapraszamy do kontaktu z fundacja.

KONTAKT

Internationaler Bund Polska

al. Daszynskiego 33, 31-534 Krakow
tel: +48 12 686 53 80
e-mail: IB-Polska-Krakow®ib.de

Osoba do kontaktu

Grzegorz Grzonka


tel:+48126865380
https://ib-polska.pl/kontakt/IB-Polska-Krakow@ib.de

