HIER Miejski Osrodek
- Pomocy Spotecznej ]
IIL‘ w Krakowie Krakow,

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w KRAKOWIE
OGtASZA REKRUTACIJE
NA WOLNE STANOWISKA PRACY w ,CENTRUM DLA RODZIN” - 4 ETATY

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w partnerstwie z Fundacjg ,Dom Terapii” oraz Miejskim
Centrum Profilaktyki Uzaleznien realizuje projekt ,MOC RELACIJI - wdrozenie zintegrowanego
modelu profilaktyki przemocy domowej”, w ramach ktérego powstaje ,Centrum dla Rodzin”. Projekt
jest dofinansowany ze $rodkéw funduszy norweskich i Srodkéw krajowych.

1. Wymagania formalne;
e wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia, socjologia, praca socjalna,

pedagogika lub nauki o rodzinie,
e udokumentowane minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami
i/lub dzieémi.

2. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie zawodowe w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Zakres obowigzkow:
e przyjmowanie i rejestracja zgtoszeh Zainteresowanych ustugami oferowanymi przez

,Centrum dla Rodzin”,

e kwalifikowanie do projektu z wykorzystaniem Narzedzia Oceny Ryzyka
Relacyjnego,

e dokonywanie diagnozy i uruchamianie pakietu ustug ukierunkowanego na
wzmacnianie relacji rodzinnych (z wykorzystaniem metody zarzadzania
przypadkiem),

e Swiadczenie poradnictwa rodzinnego, socjalnego,

e organizowanie i prowadzenie we wspotpracy z pracownikami Fundacji ,Dom
Terapii” szkoty dla rodzicéw, warsztatéw dla par oczekujgcych narodzin
dziecka/przygotowujacych sie do rodzicielstwa,

e organizowanie i prowadzenie we wspotpracy z pracownikami Fundacji ,Dom
Terapii”, Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien grupy psychoedukacyjnej dla
rodzicow,

e organizowanie i prowadzenie dziatan szkoleniowo-informacyjnych, m.in.
promujacych dziatalnos¢ ,Centrum dla Rodzin”, prezentujacych tematyke
relacyjnosci, znaczenia jakosci relacji w rodzinie i pracy relacyjnej w kontekscie
profilaktyki przemocy domowej,

¢ wykonywanie innych zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska zleconych
przez Dyrektora MOPS lub bezposredniego przetozonego.

4. Warunki pracyi ptacy:
e umowa o prace na czas okreslony,

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakéw

tel. +48(12) 616 54 27,fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



e wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4500 zt do 5000 zt oraz inne elementy
wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania MOPS w Krakowie w tym
m.in. dodatek stazowy, comiesieczny dodatek motywacyjny,

e pracaod poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 do 20.00, przy zachowaniu 8
godzinnego dnia pracy

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, CV,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia
zawodowego w pracy z rodzinami i/lub dzie¢mi,

zaswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzanie publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

i 0 petnej zdolnosci do czynnos¢ prawnych oraz o korzystaniu z praw publicznych,
oswiadczenia kandydata/ki, ze nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata/ki wynika z tytutu egzekucyjnego,

oswiadczenie o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych w zwigzku z prowadzong rekrutacja.”

Termin i miejsc sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres: Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Krakowie, ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakéow do 16 stycznia 2023 roku (zaliczamy
date wptywu do Kancelarii MOPS - oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg
rozpatrywane). Szczegétowych informacji udziela Dziat Personalny tel. 12 616 53 95,12 616 53
92, e-mail: dk@mops.krakow.pl

Liczba etatow: 4

Osrodek w miesigcu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia osiggnat wskaznik 6% zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.
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