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Miejski Osrodek i
Pomocy Spotecznej Krakoéw,
w Krakowie

DYREKTOR Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
OGLASZA REKRUTACIJE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Opiekuna o0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Miejsce pracy: Krakéw

Projekt

S ami - Dzielni'! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla o0sdéb

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”.

1.Wym

2.Wym

agania formalne:

kwalifikacje zawodowe z zakresu:

- opiekuna / asystenta osoby starszej,

- opiekuna / asystenta osoby niepetnosprawnej,
- opiekuna medycznego,

- pedagogiki,

- psychologii.

agania dodatkowe:

wysoki poziom empatii i zaangazowania,

znajomosc problematyki dotyczacej wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami,

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows i pakietu Office
w stopniu dobrym.

3.Zakres obowigzkow:

ocenianie sprawnosci podopiecznego w wykonywaniu codziennych czynnosci,

nauke i pomoc w utrzymaniu higieny osobistej podopiecznego (mycie, czesanie, ubieranie),
karmienie,

nauka i pomoc w utrzymaniu mieszkania w czystosci (sprzatanie, mycie naczyn, pranie,
zmiana poscieli),

nauka i pomoc w wykonywaniu obowigzkéw domowych (gotowanie, robienie zakupow),
udzielanie pomocy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego podopiecznych,
systematyczna aktywizacja mieszkancéw w réznych czynnosciach na rzecz swojej osoby,
pomoc w uczestnictwie mieszkanca w réznych formach terapiii rehabilitacji usprawniajacej,
organizowanie dziatan wynikajacych z ustug swiadczonych na rzecz podopiecznych,
udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i jej
rodzinie/ opiekunom,

asystowanie w korzystaniu z komunikacji miejskiej osobom z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w zwigzku z realizacjg dziatan w ramach projektu,

wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi ustugi na rzecz oséb objetych oddziatywaniami
w ramach projektu,

prowadzenie dokumentacji podopiecznych,

prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje obowigzkéw,
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e pomoc w przygotowywaniu materiatéw informacyjnych dotyczacych realizacji projektu,

e wspodtdziatanie z innymi pracownikami w rozwigzywaniu spraw o ztozonym i
skomplikowanym charakterze,

e wykonywanie innych zadan Dziatu wynikajacych z regulaminu organizacyjnego MOPS
zleconych przez przetozonych w ramach zajmowanego stanowiska.

4. Warunki pracy i ptacy:

umowa o prace na czas okreslony,

wynagrodzenie zasadnicze 3 800,00 zt

inne elementy wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania MOPS w Krakowie,
wynagrodzenie finansowane ze Srodkéw ,Sami - Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa

wspomaganego dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi:,
e pracaw zadaniowym systemie czasu pracy.

4. Warunki pracy i ptacy:

a.
b.
C.

e.

umowa o prace na czas okreslony,

wynagrodzenie zasadnicze: 3 800,00 zt brutto,

inne elementy wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania MOPS w
Krakowie,

wynagrodzenie finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach regionalnego Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w
ramach Osi Priorytetowej |1, Dziatanie 2.8 Rozwdj Ustug Spotecznych Swiadczonych w
srodowisku lokalnym, Projekt p.n. ,Sami - Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa
wspomaganego dla 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”,

praca w zadaniowym systemie czasu pracy.

5. Wymagane dokumenty:

a.
b.
C.

v,
list motywacyijny,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
(kursy, szkolenia),

kopie dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie,

zaswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej wKrakowie moich danych osobowych wskazanych w
dokumentach rekrutacyjnych w zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko
opiekun osoby niesamodzielnej w projekcie ,Sami - Dzielni! Nowe standardy
mieszkalnictwa wspomaganego dla 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”,
opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji
kandydat moze ztozy¢ oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych
wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w celu wiaczenia do zbioru ofert oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie w MOPS.”
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6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozyé osobiscie lub przestaé poczta na adres: Kancelaria
MOPS,

30-529 Krakow, ul. Jozefinska 14 do 13 stycznia 2023 r. (zaliczamy date wptywu do
Kancelarii Osrodka). Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Aplikacja powinna zostaé ztozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja - Opiekun
w projekcie ,Sami - Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi”.

7. llo$¢ etatow:
1.
Osrodek w miesigcu poprzedzajgcym publikacje ogtoszenia osiggnat wskaznik 6%
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej

Dyrektor
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