
Sposób zagospodarowania terenu znajdującego się w sąsiedztwie 
doliny rzeki Wilgi i w rejonie ulic Podmokłej i Herberta pn. „Białe Morza” 

- konsultacje społeczne



CEL KONSULTACJI SPOŁECZNYCH

Wypracowanie rekomendacji
w zakresie zagospodarowania

terenu „Białych Mórz”



CELE SZCZEGÓŁOWE

• Zbadanie możliwie wielu perspektyw

• Wypracowanie rekomendacji w oparciu o dane 
naukowe i aktualny stan prawny

• Omówienie i opracowanie pomysłów odpowiadających 
na potrzeby jak największej liczby mieszkanek 
i mieszkańców Krakowa

• Ustalenie priorytetów



PROCES KONSULTACYJNY
• 05.09.22 (17.00-19.00, CSW Solvay): Spotkanie informacyjne

• 14.09.22 (17.00-18.00): Spacer badawczy

• 15.09.22 (17.00-19.00, CSW Solvay): Warsztat dla mieszkańców

• 28.09.22 (10.00-11.00): Spacer badawczy

• 30.09.22 (10.00-12.00, CSW Solvay): Warsztat dla mieszkańców – seniorzy

• 12.10.22 (16.00-17.00): Spacer badawczy

• 14.10.22 (17.00-19.00, MDK ul. Beskidzka): Warsztat dla mieszkańców – młodzież

• 15.10.22 (10.00-11.30, MDK ul. Beskidzka): Warsztat dla mieszkańców – dzieci

• 16.11.22 (17.00-19.00, CSW Solvay): Spotkanie podsumowujące



CELE SPOTKANIA INFORMACYJNEGO

• Poznanie historii Białych Mórz

• Poznanie uwarunkowań środowiskowych i prawnych

• Omówienie potencjału i możliwości zagospodarowania 
terenu Białych Mórz

• Wysłuchanie pierwszych oczekiwań, pomysłów, 
rekomendacji, wątpliwości itp.



PLAN NA DZIŚ
Część I: Prezentacje ekspertów: historia, stan aktualny, inspiracje:

• Prof. dr hab. inż. Marek Cała, dr hab. inż. prof. AGH Anna Ostręga -
Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie

• Iwona Kluza-Wąsik, dr inż. Przemysław Szwałko – Zarząd Zieleni Miejskiej

• dr hab. inż. arch. prof. PWr Alina Drapella-Hermansdorfer - Politechnika 
Wrocławska

Część II: Panel dyskusyjny z udziałem ekspertek i ekspertów: pytania, 
odpowiedzi, oczekiwania, pomysły.



ZASADY PRACY

• Troska o dobro wspólne

•Dążenie do kompromisu, a nawet konsensusu

•Uważne słuchanie się z szacunkiem i empatią

• Śmiałość i kreatywność

• Efektywność i… „frajda”




