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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest samodzielng jednostka organizacyjna
dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Nadzér nad dziatalnoscia
Urzedu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa. Grodzki Urzad Pracy nie posiada
osobowosci prawnej. Realizuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie
polityki rynku pracy wyszczegélnione w art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

www.gupkrakow.pl

Opracowanie jest bezstronne i obiektywne. Wszystkie prawa zastrzezone.

Krakow, styczen 2022 r.
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Wprowadzenie

Czwarte juz wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy jest kontynuacja
dotychczasowych wysitkow analitycznych dotyczacych szeregu czynnikéw i zdarzen wptywajacych
na ksztatt rynku pracy i potencjalnych kierunkéw rozwoju w Krakowie - starajacych sie uwzglednié
kontekst matopolski i ogélnopolski.

Niniejsze wydanie uwzglednia w szczegdblnosci catoroczne zestawienie i opis przebiegu
najistotniejszych z perspektywy rynku pracy parametrow. Takie petnoroczne ujecie, zestawione

z ,ttem” - punktem odniesienia - pozwala na uzyskanie wtasciwej perspektywy obserwacyjno-
analitycznej i probe dojrzatej diagnozy.

Dynamika zmian cechujaca obecne realia spoteczno-gospodarcze, pewien poziom wewnetrznego
napiecia i nieprzewidywalnosci  wynikajagcy z kumulacji zdarzen  geopolitycznych,
post(?)pandemicznych, demograficznych czy legislacyjnych - sprawia, Zze nie sposéb uzyskac
satysfakcjonujacych, precyzyjnych odpowiedzi na pytania dotyczace ksztattu, zakresu, kierunku

i tempa zmian. Mozna wrecz odnie$¢ wrazenie, ze ta niepredyktywnosé¢ ma charakter wrecz
mandelbrotowskiego fraktala: kazda préba przyjrzenia sie blizej danemu aspektowi zjawiska
ujawnia nieskonczony poziom skomplikowania zasilajgcych go zdarzen i proceséw prowadzacych

w konsekwencji do dalszego przygladania sie i pogtebionej analizy. Znalezienie rozsadnego punktu
wywazajacego te wszelkie napiecia obserwacyjne sprowadza w konsekwencji role analizy do préoby
zidentyfikowania pewnych kluczowych punktéw pozwalajacych na wychwycenie obszaréw, gdzie
celowa interwencja moze uzyskiwaé pozadany, niepetnoskalowy skutek.

W powyzej zasygnalizowanym kontekscie niniejsze opracowanie ma rowniez pewng ambicje bycia
podsumowaniem zjawisk znajdujgcych sie w centrum zainteresowania Obserwatorium za caty 2021
rok.

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w ramach

i zgodnie z metodologiag opartg o sprawozdanie o rynku pracy MRPIT - 01 wynikajacy z art. 30 ust.
1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443 i 1486)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2021. Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikéow Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego i innych
wiarygodnych, publicznie dostepnych zrédet danych.

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendow wystepujgcych na krakowskim rynku pracy oraz
przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk w tym obszarze poprzez biezqce analizowanie
publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.



Struktura dokumentu

Raport sktada sie z dziewieciu czesci, poprzedzonych wprowadzeniem identyfikujgcym obszar
analizy. Poszczegdlne tresci raportu odpowiadajg wybranym obszarom tematycznym ustug
realizowanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie. Wybrane obszary tematyczne podtrzymuja
dotychczasowg perspektywe obserwacyjno-analityczng dla najistotniejszych zdarzen na
krakowskim rynku pracy - uzupetniajac ja o dodatkowe elementy uznane za szczegdlnie istotne.

Wiekszo$¢ danych statystycznych przedstawiono w diagramach, na podstawie ktérych
sporzadzono opisy i ocene.

Wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom niniejsze wydanie Krakowskiego Obserwatorium
Rynku Pracy zostato poszerzone o informacje dotyczace biezacych, istotniejszych zdarzen
wdrazanych i obstugiwanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie takich jak: Dzielnicowy Pakiet
Wsparcia Rynku Pracy w Krakowie i inauguracja pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto,

w zwigzku z niedawno wprowadzonymi zmianami prawnymi, w opracowaniu znajduje sie
jednorazowe rozbudowanie tematu cudzoziemcéw i ich wptywu na krakowski rynek pracy.
Natomiast na koncu raportu, tradycyjnie juz w formie krétkiego résumé, zamieszczono
podsumowanie: przemyslenia, wnioski, predykcje.
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Struktura osob bezrobotnych
w Krakowie




Dane statystyczne i analizy
Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2020 i 2021. Zrédto: dane GUS.
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=@ Krakow 2020  ==@-Krakow 2021 Matopolska 2020 Matopolska 2021

Biezace wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy skupia sie gtdwnie na analizie danych
przedstawionych z perspektywy catego 2021 roku. Ujecie w ten sposoéb informacji pozwoli na
przyjrzenie sie sytuacji, w jakiej aktualnie znajduje sie krakowska gospodarka, przez pryzmat
catorocznego przegladu rozwoju trendow na krakowskim rynku pracy. Takiej metody uzyto do
zaprezentowania danych dotyczacych poziomu stopy bezrobocia w Krakowie i w Matopolsce.

W catym roku 2021 omawiany wspoétczynnik najwyzszg wartosé przyjat w lutym: byto to 3,3%

(w Krakowie). W tym samym miesigcu réwniez w Matopolsce stopa bezrobocia osiggneta roczne
maksimum - wyniosta 5,6%. Do lipca wspétczynnik ten w Krakowie utrzymywat sie na zblizonym
poziomie. Nastepnie od sierpnia do pazdziernika odnotowano tendencje spadkowa o statej
dynamice w okolicach 0,1 pkt.% na miesigc. W tym czasie zmiana wartosci stopy bezrobocia

w Matopolsce przebiegata w nieco odmienny sposdéb. Po lutowym szczycie, od marca wystepowat
spadek, o dos¢ niejednostajnej dynamice. W kwietniu stopa bezrobocia w Matopolsce zmalata

o 0,1 pkt.%. Kolejne miesigce: maj i czerwiec charakteryzowaty sie zwiekszong dynamika spadku
(0,2 pkt. %), co na koniec czerwca 2021 r. zaowocowato 5%. W nastepnym miesigcu zanotowano
stabszy o potowe spadek (o 0,1 pkt.%), by w sierpniu wykaza¢ chwilowg stabilizacje na poziomie
4,9%. We wrzesSniu zndw odnotowano spadek o 0,1 pkt % i stopa bezrobocia osiggneta poziom
4,8%. W pazdzierniku 2021 r. stopa bezrobocia w Matopolsce zanotowata przyspieszenie tempa
spadku, ktéry wynidst 0,2 pkt.%, co w konsekwencji przyniosto na koniec pazdziernika wartos¢ na
poziomie 4,6%.



Dane statystyczne i analizy

Kolejny miesigc charakteryzowat sie stabilizacja, natomiast w grudniu zanotowano spadek co
doprowadzito do zamkniecia roku ze stopa bezrobocia na poziomie 2,9% w Krakowie, oraz 4,5%

w Matopolsce. Fakt ten potwierdza teze postawiong w poprzedniej - Il edycji publikacji, ktora
analizowata wahania stopy bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w okresie przed, w trakcie i po
pandemii.

Zauwazalna rdéznica zaréwno w wartosciach danych dla Krakowa i Matopolski zwigzana jest
oczywiscie z efektem ,usrednienia” (nalezy pamietaé¢ m. in. o tym, ze dane dla Matopolski zasilane
sg rowniez danymi z Krakowa) - co oznacza przede wszystkim, ze w przypadku catego
wojewoddztwa brane sg pod uwage wszystkie powiaty ziemskie i grodzkie - natomiast sytuacja
gospodarczo - spoteczna Krakowa silne powigzana jest jest z unikalng rolg odgrywanag przez
matopolska Stolice jako centrum silnego centrum gospodarczego, kulturalnego i naukowego.
Zjawiska te zostaty zauwazone juz we wczesniejszych edycjach Obserwatorium.

Liczba osdb bezrobotnych

\
l 7667
n 52.6%
Mezczyzni Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie byto zarejestrowanych
tacznie 14576 oséb z czego 52,6% to mezczyini (7667), oraz 47,4% to kobiety (6909).
Zauwazalna jest tendencja spadkowa wzgledem poprzedniego kwartatu - 30 wrzes$nia 2021 roku -
0 1280 oséb bezrobotnych.



Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2020 i 2021. Zrédto: opracowanie wtasne.
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«=@==Kobiety 2020  ==@==Kobiety 2021 Mezczyzni 2020 Mezczyzni 2021

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie to
podstawowe Zrodto informacji dotyczace lokalnego rynku pracy. W obecnym wydaniu skupiono
uwage na analizie danych z 2021 roku uwzgledniajgc podziat na poszczegdlne miesigce. Aby lepiej
zobrazowac te tendencje, zostaty one ujete w powyzszym diagramie na tle poprzednich lat.
Doktadna analiza danych dotyczacych liczby oséb bezrobotnych w okresie przedpandemicznym,
pandemicznym i popandemicznym zostata szeroko przedstawiona w poprzednim wydaniu
Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

We wszystkich miesigcach 2021 roku utrzymata sie przetomowa tendencja dotyczaca zmian na
lokalnym rynku pracy. W Krakowie po raz pierwszy kobiety lepiej radzity sobie w zyciu
zawodowym anizeli mezczyzni. Dowodzi tego liczba krakowian w rejestrach osob bezrobotnych -
zdecydowanie przewyzsza ona liczbe krakowianek. Wzrost réznicy liczby kobiet i mezczyzn nasilat
sie stopniowo od stycznia, az do sierpnia, kiedy najwieksza réznica wynosita 823 osoby. Ostatnie 4
miesigce 2021 roku pokazujg wahania w ilosci przedstawicieli obu ptci. To oznaka proby stabilizacji
tego wskaznika. Warto przy tym dodaé, ze w catym roku 2021 najwiecej mezczyzn
zarejestrowanych na bezrobociu w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie odnotowano w kwietniu -
8768 osbdb. Natomiast najwiecej kobiet zasilato rejestry miesigc wczesniej, czyli w marcu - 8217
os6b. Od kwietnia 2021 roku obserwuje sie dynamiczna tendencje spadkowa w kontekscie liczby
0os6b bezrobotnych w Krakowie. Na koniec roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie jest
14576 oséb posiadajgcych status osoby bezrobotne;j.



Dane statystyczne i analizy

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych
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Powyzszy diagram okresla naptyw i odptyw oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2021 r.
W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w grudniu zarejestrowato sie 1007 oséb, co stanowi 6,9%
wszystkich oso6b bezrobotnych, a wyrejestrowato sie 1463 osoby, czyli 10% wszystkich

bezrobotnych.



Dane statystyczne i analizy

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

2200
Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w latach 2020 i 2021 Zrédto: opracowanie wtasne.
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=@==Naptyw 2020 ==0-=Naptyw 2021 Odptyw 2020 Odptyw 2021

Na powyzszym diagramie przedstawiono odptyw i naptyw oséb bezrobotnych do Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, uwzgledniajac podziat miesieczny. W celu umiejscowienia w kontekscie
historycznym opisywanych w 2021 r. tendencji, dane przedstawiono w zestawieniu z informacjami
na temat roku poprzedzajacego analizowany okres. Ubiegty rok bez watpienia charakteryzowat sie
bardzo zréznicowanymi wskaznikami zaréwno odptywu, jak i naptywu oséb bezrobotnych. Warto
zauwazy¢, ze odptyw, czyli liczba wyrejestrowan na koniec stycznia - byta na najnizszym poziomie
w catym 2021 roku i wynosita 886 osbéb. Przez kolejne dwa miesigce tj. luty i marzec,
zaobserwowano pozytywng tendencje wzrostu wyrejestrowan o 416 osob. Utrzymanie tego
trendu na koniec marca skutkowato wyrejestrowaniem sie przez 1302 osoby. Kolejny miesigc
jednorazowo zmienit wskazniki. Zanotowano spadek odptywu o 157 oséb. Z kolei maj i czerwiec
pozwolit odrobi¢ straty z poprzedniego miesigca przez wzrost wyrejestrowan o 251 oséb.

Lipiec i sierpien to kolejne miesigce, w ktdérych wystepowat zwrot wskaznikéw z pozytywnych na
negatywne. Zaobserwowana tendencja nie charakteryzowata sie duzymi wahaniami, poniewaz
spadek odptywu w tych miesigcach wynidst tylko 76 oséb. Kolejne miesigce tj. wrzesien

i pazdziernik, przyniosty odbicie sie wskaznikow, wykazujac pozytywny trend. We wrzesniu
zaobserwowano najwiekszy wzrost liczby oséb wyrejestrowanych w biezagcym roku. Dodatkowo
niewielkie podbicie wspomnianej tendencji wystgpito w pazdzierniku, tak ze na koniec miesigca
odptyw sklasyfikowat sie na poziomie 1599 osdb, czyli najwyzszym w catym 2021 roku. Minimalny
spadek o 10 osdb pojawit sie w listopadzie. Natomiast w grudniu zaobserwowano znaczace
przyspieszenie tendencji spadkowej liczby wyrejestrowan (spadek o 126 oséb).



Dane statystyczne i analizy

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

Podsumowujac trendy pojawiajace sie w 2021 roku dotyczace odptywu oséb bezrobotnych

z rejestru Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zaobserwowano, ze co 2 miesigce zauwazalna jest
pozytywna tendencja, w ktérej odnotowywano wzrost wyrejestrowan. Zaznaczy¢ warto rowniez
wystepowanie lekkich wahan wptywajacych na zaburzenie pozytywnych tendencji. Nalezy
podkresli¢, ze srednia miesieczna odptywu w 2021 roku jest wieksza niz w poprzednim roku, co
potwierdza teze postawiong we wczesniejszym wydaniu Obserwatorium - o odbudowaniu sytuacji
na krakowskim rynku pracy po pandemii Covid-19.

Zupetnie inne trendy pojawiajg sie w naptywie oséb bezrobotnych, gdzie w styczniu 2021 roku ich
liczba wynosita 1384 osoby. Kolejne dwa miesigce wykazywaty negatywng tendencje wzrostowa
tego wskaznika. Na koniec marca w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie naptyw oséb
bezrobotnych wynosit 1636 oséb, co stanowito najwiekszy naptyw w catym 2021 roku.

W miesigcu kwietniu zaobserwowano odwrécenie zaleznosci wystepujacych z poczatkiem roku -
odnotowano najwiekszy spadek liczby osoéb rejestrujacych sie w urzedzie - réznica ta wynosita 503
osoby. W rezultacie, w kwietniu rejestracji w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie dokonaty 1133
osoby bezrobotne. W maju tendencja pozytywna znéw wyhamowata. Odnotowano negatywne
zdarzenie przyrostu liczby bezrobotnych o 129 oséb wzgledem poprzedniego miesigca. Kolejny
miesigc wykazat "efekt nozyc" odwracajac tendencje i wykazujac spadek naptywu o 253 osoby
bezrobotne wzgledem wczesniejszego miesigca. Dynamika zmian tendencji zachodzaca w czasie
2021 roku w odptywie oséb bezrobotnych jest zaskakujgca, poniewaz lipiec, sierpien i wrzesien
znow odwrdcit wskazniki. W okresie tych trzech miesiecy zanotowano wzrost naptywu liczby
bezrobotnych o 237 osbb, co na koniec wrzesnia przyniosto liczbe 1246 oséb zarejestrowanych.
Kolejny miesigc to powtérna zmiana wskaznikéw. W pazdzierniku odnotowano znaczacy spadek
naptywu oséb bezrobotnych, ktéry wynidést 112 oséb, lecz w listopadzie znéw wystapito
negatywne zdarzenie powodujace wzrost liczby oséb bezrobotnych w rejestrach Grodzkiego
Urzedu pracy w Krakowie. Kolejny miesigc zndw odwrdcit tendencje kreujac pozytywne zdarzenia
w tym aspekcie. Naptyw na koniec grudnia 2021 roku wynosit 1007 os6b bezrobotnych. Przez caty
rok w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowato sie 14794 osoby. W poréwnaniu

z wczesniejszymi latami, rok 2021 wykazat najmniejszg liczbe rejestracji w okresie 3 ostatnich lat.
Srednia miesieczna naptywu w 2021 roku wynosita 1233. W zestawieniu z poprzednimi latami
wynik ten jest zdecydowanie pozytywny, co potwierdza tezy postawione w poprzednim wydaniu
Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy, gdzie zostata szczegétowo opisana cata dynamika
zmian naptywu i odptywu oséb bezrobotnych przed pandemia, w jej czasie oraz po pandemii.
Wahajaca sie tendencja w naptywie w poszczegdlnych miesigcach to proba stabilizacji sytuacji oséb
bezrobotnych na Krakowskim Rynku Pracy.

Podsumowujac relacje pomiedzy naptywem, a odptywem oséb bezrobotnych w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie w 2021 roku wida¢ zmiany, ktére w obiecujacy sposéb pokazujg stopniowy
powré6t do "normalnosci” przedpandemiczne;j.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dzien 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021 r.)

Osoby bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat
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Osoby bezrobotne w wieku od 35 do 44 lat
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Osoby bezrobotne w wieku od 45 do 54 lat
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Osoby bezrobotne w wieku 60 lat i powyzej
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dziert 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021r.)

Na powyzszych diagramach zaprezentowano dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych w oparciu
o podziat na 6 grup uwzgledniajac ich wiek.

Grupy zostaty przyjete wedtug nastepujacego podziatu:

e 0soby bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat,

e 0soby bezrobotne w wieku od 25 do 34 lat,

e 0soby bezrobotne w wieku od 35 do 44 lat,

e 0soby bezrobotne w wieku od 45 do 54 lat,

e 0soby bezrobotne w wieku od 55 do 59 lat,

e 0soby bezrobotne w wieku 60 lat oraz wiece;j.

Zaprezentowana struktura oraz podziat danych grup jest zgodny z wytycznymi przedstawionymi
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Analizujgc powyzsze dane poprzez zestawienie dwdch kwartatéw zaobserwowano, ze 30 wrzesnia
2021 roku we wszystkich grupach byto zdecydowanie wiecej oséb bezrobotnych, a wiec na koniec
roku odnotowano spadek wzgledem poprzedniego kwartatu o 1280 bezrobotnych, Na koniec 2021
roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowanych byto 14576 oséb bezrobotnych.

Warto zaznaczyé¢, ze w ostatnim kwartale utrzymata sie tendencja dotyczaca reprezentacji
poszczegbélnych ptci w prezentowanych grupach. Zdecydowana nadreprezentacja kobiet
wystepowata w przedziatach wiekowych; 18-24, 25-34 i 35-44. W pozostatych grupach, czyli 45-
54 i 55-59 zdecydowana wiekszos¢ to mezczyzni. Grupa 60 lat i wiecej jest charakterystyczng
zbiorowoscia, ktéra w 100% sktada sie z mezczyzn, W tej chwili prawo do emerytury - niezaleznie
od tego, ile lat trwata praca - nabywa sie w okreslonym wieku. Dla kobiet jest to 60 rok zycia, a dla
mezczyzn - 65*. Z tego wtasnie powodu wspomniana grupa wiekowa charakteryzuje sie
wytacznoscia dla tylko jednej z ptci.

Na koniec roku zaobserwowano takze utrzymanie sie tendencji zwigzanej z wielkoscia
poszczegdlnych grup. Po raz kolejny najliczniejsza grupa bezrobotnych jest krag oséb w wieku od
35-44 |at, nastepnie grupa 25-34, oraz osoby w wieku 45-54 |at.

Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w grupie z przedziatem wiekowym od
25 do 34 lat, a najmniejszy w gronie od 18 do 24 lat.

*Ustawa z dn. 16.11.2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw Dz. U. z 2017 r. poz. 38, 1452.



Dane statystyczne i analizy

Struktura os6b bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dziert 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021r.)

Osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i mniejszym
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Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021 r.)

Na powyzszych diagramach zaprezentowano dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych

W oparciu o podziat na 5 grup uwzgledniajac ich potwierdzone wyksztatcenie.

Grupy zostaty przyjete wedtug nastepujgcego podziatu:

e osoby bezrobotne posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i mnigjsze,

e 0soby bezrobotne posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze, zawodowe i branzowe,

e 0soby bezrobotne posiadajgce srednie ogolnoksztatcace,

e osoby bezrobotne posiadajgce wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe, oraz branzowe,
e 0soby bezrobotne posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Zaprezentowana struktura oraz podziat danych grup jest zgodny z wytycznymi przedstawionymi
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Analizujac powyzsze dane poprzez zestawienie dwoch kwartatéw zaobserwowano, ze utrzymaty
sie tendencje dotyczace liczby oséb bezrobotnych z poszczegdlnym wyksztatceniem oraz proporcje
ptci w analizowanych grupach.

Zdecydowana nadreprezentacja kobiet wystepowata w grupach z wyksztatceniem wyzszym
$rednio ogdlnoksztatcacym oraz policealnym, srednim branzowym i zawodowym. Wiecej mezczyzn
bedacych w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie posiada wyksztatcenie gimnazjalne,
podstawowe, zasadnicze zawodowe i branzowe.

Najwiecej bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne i podstawowe. Na drugim miejscu pod
wzgledem licznosci znajduje sie grupa bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, a nastepnie
policealnym, sSrednim zawodowym i branzowym.

Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych (o 355 0séb) w ostatnim kwartale odnotowano

w grupie z wyksztatceniem wyzszym. Nastepng grupa, w ktoérej zaobserwowano najwiekszy
spadek, jest grono o0séb bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym. Wspotczynnik ten wynidst
308 o0so6b. Trzecim kregiem, w ktéorym zaszta ta tendencja jest grupa, ktérg tworza osoby
bezrobotne z wyksztatceniem policealnym, srednim zawodowym i branzowym.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dziert 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021 r.)

Osoby bezrobotne posiadajace staz pracy do 1 roku
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021 r.)

Na powyzszych diagramach zaprezentowano dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych w oparciu
o podziat na 6 grup uwzgledniajac ich potwierdzony staz pracy.

Grupy zostaty przyjete wedtug nastepujacego podziatu:

e 0soby bezrobotne posiadajgce staz pracy do 1 roku,

e 0soby bezrobotne posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat,

e 0soby bezrobotne posiadajgce staz pracy od 5 do 10 lat,

e 0soby bezrobotne posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat,

e 0soby bezrobotne posiadajgce staz pracy od 20 do 30 lat,

e 0soby bezrobotne nieposiadajgce stazu pracy.

Zaprezentowana struktura oraz podziat danych grup jest zgodny z wytycznymi przedstawionymi
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Analizujac powyzsze dane poprzez zestawienie dwoch kwartatéw zaobserwowano, ze utrzymaty
sie tendencje dotyczace liczby osob bezrobotnych z poszczegdlnym stazem pracy, oraz proporcje
ptci w analizowanych grupach.

Zdecydowana nadreprezentacja kobiet wystepowata w grupach ze stazem pracy od 1 do 5 lat, od 5
do 10 lat oraz od 10 do 20 lat. Natomiast wiecej mezczyzn zaobserwowano w grupach bez stazu
pracy, ze stazem pracy do 1 roku oraz stazem pracy od 20 do ponad 30 lat.

Najwiecej bezrobotnych posiada staz pracy od 1 do 5 lat, nastepng z najliczniejszych jest grupa ze
stazem do 1 roku. Trzecig co do wielkosci zbiorowosciag jest grupa oséb bezrobotnych bez stazu

pracy.

Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych w ostatnim kwartale odnotowano w grupie
posiadajacej staz pracy od 1 roku do 5 lat - wynosit 289 osdb. Nastepng zbiorowoscig, w ktérej
zaobserwowano najwiekszy spadek, jest grupa osdb bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku.
Wspébtczynnik ten osiggnat poziom 284 bezrobotnych. Trzecig grupa, w ktérej zaszta ta tendencja,
sg osoby bezrobotne bez stazu pracy.

Warto zauwazyc, ze najbardziej wyrazne trendy spadkowe zanotowano w grupach, gdzie staz pracy
byt ograniczony do 5 lat. Moze to sSwiadczy¢ o tym, ze osoby bezrobotne ze stosunkowo
niewielkim stazem pracy tatwiej radza sobie na rynku pracy miedzy innymi poprzez otwartos¢ na
mozliwos$¢ przebranzowienia.

Grupa bezrobotnych bez stazu pracy sktada sie gtéwnie z ucznidw i studentow, ktérzy rejestrujg sie
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w celu rozpoczecia stazu, a co za tym idzie zdobycia
pierwszego doswiadczenia zawodowego.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021 r.)

Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy do 1 miesiaca
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dziert 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021r.)

Na powyzszych diagramach zaprezentowano dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych w oparciu
o podziat na 6 grup uwzgledniajac ich czas pozostawania bez pracy.

Grupy zostaty przyjete wedtug nastepujacego podziatu:

e 0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy do 1 miesiaca,

e 0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy,

e 0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy,

e 0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy,

e 0soby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy,

e 0soby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Zaprezentowana struktura oraz podziat danych grup jest zgodny z wytycznymi przedstawionymi
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Analizujgc powyzsze dane poprzez zestawienie dwdch kwartatéw zaobserwowano, ze zmienita sie
tendencja dotyczaca proporcji ptci w analizowanych grupach. Zdecydowana nadreprezentacja
kobiet wystepowata tylko w grupie osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3
miesiecy. W poprzednim kwartale dominacja kobiet byta widoczna w dwdch grupach oséb
bezrobotnych od 1 do 3 miesiecy, a takze powyzej 24 miesiecy.

Najwiecej bezrobotnych na koniec roku znalazto sie w gronie oséb pozostajacych bez pracy od 12
do 24 miesiecy, doktadnie taka sama tendencja zostata odnotowana w poprzednim kwartale.
Odwrécity sie natomiast tendencje w dwéch kolejnych grupach. Na dzien 30 wrze$nia 2021 roku
druga co do wielkosci grupa wg czasu pozostawania bez zatrudnienia byty osoby w przedziale od 6
do 12 miesiecy. Ta zbiorowos$c¢ reprezentowana byta przez 3784 osoby bezrobotne. Trzecia co do
wielkosci na koniec wrze$nia byta grupa w przedziale powyzej 24 miesiecy i wynosita 3303 osoby
bezrobotne. W tych dwdch gronach wskazniki na koniec roku 2021 sie odwrécity, bowiem grupa
pozostajgca bez pracy powyzej 24 miesiecy statg sie drugg co do wielkosci zbiorowoscia i sktadata
sie z 3493 osoby, a grupa z bezrobotnymi, ktérzy nie znalezli zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy stata
sie trzecim co do wielkosci gronem i na koniec roku osiggneta poziom 2790 bezrobotnych.

Tendencje spadkowa w ostatnim kwartale zaobserwowano tylko w grupach oséb bezrobotnych
pozostajagcych bez pracy do miesigca czasu, od 3 do 6 oraz od 6 do 12 miesiecy. Najwiekszy spadek
nastapit w gronie z przedziatem od 6 do 12 miesiecy i wynosit 994 osoby. W pozostatych trzech
grupach tj. od 1 do 3, oraz od 12 do 24 i powyzej 24 miesiecy nastapit przyrost oséb bezrobotnych.
Tendencja wzrostu liczby oséb najdtuzej pozostajagcych bez pracy jest prawdopodobne
spowodowana wynikiem migracji pomiedzy grupami oséb bezrobotnych.



Dane statystyczne i analizy

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(wg stanu na dzien 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021 r.)

v y Osoby dtugotrwale bezrobotne

—

} 8487 0s6b 8595 0s6b

,_

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

4600 os6b 4344 osé6b

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

3019 os6b 2641 osob

Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

1537 oséb 1397 oséb

Osoby z niepetnosprawnosciami

836 0s6b 1031 oséb

Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

7 oséb 7 oséb

Osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Krakowie jest coraz mniej. Widac¢ to
zestawiajac ze sobg dane dwdch ostatnich kwartatéw, gdzie na dzien 30 wrzesnia 2021 roku takich
0s6b byto 12664, a na koniec roku juz tylko 12032 oséb. Warto zauwazy¢, ze w ostatnim kwartale
wzrosta liczba oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Niezaleznie od sytuacji oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ksztattuje sie
tendencja wzrostu liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych: widoczne to jest juz od dwéch
kwartatéw i bardzo prawdopodobnym wydaje sie, ze jest to wynik migracji pomiedzy grupami oséb
bezrobotnych wpisujacy sie w charakterystyke grupy dtugotrwale bezrobotnych.
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Dane statystyczne i analizy

Oferty pracy
Oferty pracy zgtoszone w miesigcu wrzesniu oraz grudniu 2021 r.- stan ofert wg najwiekszej
liczby pozyskanych/zgtoszonych wolnych miejsc pracy
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Dane statystyczne i analizy

Naptyw miejsc pracy
Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w latach 2019 - 2021 Zrédto: opracowanie wiasne.
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Liczba zgtoszonych i pozyskanych wolnych miejsc pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
wykazuje bardzo zréznicowang dynamike. W obecnym wydaniu Krakowskiego Obserwatorium
Rynku Pracy skupiono uwage na tendencjach zachodzacych w 2021 roku uwzgledniajac podziat na
poszczegoblne miesigce. Od stycznia do czerweca liczba wolnych miejsc pracy co miesigc wykazywata
tendencje wzrostowa. Zwyzka w tych miesigcach ksztattowata sie na poziomie 1511 wolnych
miejsc pracy, co na koniec czerwca przyniosto w rezultacie 3324 oferty.
W kolejnym miesigcu nastapito odwrdcenie tendencji, bowiem odnotowano spadek o 792 miejsca
pracy - byto to najwieksze zaburzenie pozytywnych trendow w 2021 roku. W sierpniu znéw
nastgpito wahniecie wskaznikdéw, ktére wykazaty przyrost liczby wolnych miejsc pracy o 66.
We wrzes$niu zndéw odnotowano minimalnie negatywne zmiany, ale juz w pazdzierniku
zaobserwowano najwiekszy przyrost liczby wolnych miejsc pracy w catym 2021 roku (1014 miejsc).
Kolejne miesigce to juz utrzymanie pozytywnej tendencji wzrostowej. Rok 2021 udato zakonczy¢
sie z 3057 pozyskanymi miejscami pracy. Warto podkresli¢, ze w listopadzie 2021 roku liczba
miejsc pracy zgtoszonych do rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie osiggneta rekordowy
poziom 4190 miejsc. Taki wynik pojawit sie po raz pierwszy w ciggu ostatniej dekady . To zjawisko
moze napawac optymizmem w zakresie dalszego rozwoju krakowskiego rynku pracy. Analiza zmian
wystepujagcych w liczbie zgtoszonych Ilub pozyskanych miejsc pracy w okresie przed
pandemicznym, pandemicznym i po pandemicznym zostata szczegdétowo przedstawiona
w poprzedniej edycji Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy.



=“= Grodzki Urzad Pracy
mgpN W Krakowie

Cudzoziemcy w Krakowie




Dane statystyczne i analizy

Zmiany demograficzne

Wedtug prognoz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, do 2080 roku liczba oséb w wieku
produkcyjnym spadnie do 14 miliondw. W tym samym czasie oséb w wieku poprodukcyjnym
bedzie w Polsce juz ponad 15 mIn*. Prognozy demograficzne przewidujg, ze w ciggu najblizszych 10
lat z naszego rynku pracy zniknie 1 mln oséb. Brak ragk do pracy dotknie nie tylko przedsiebiorcéw

i branze ustugowe. Mniejsze sktadki i podatki ogranicza powaznie wydatki panstwa, spadnie
konsumpcja wewnetrzna i ostabia sie mozliwosci produkcyjne. Na obecng sytuacje na rynku pracy,
niezaleznie od obiektywnie wystepujacych zmian demograficznych (depopulacja) oraz zwigzanych
ze zmiang struktury wieku oséb dorostych (starzenie sie spoteczenstwa), wptyw miaty réwniez
modyfikacje prawne obnizajagce i roznicujace wiek emerytalny mezczyzn i kobiet w Polsce oraz
zmiana jakos$ciowa percepcji wartosci dostepnych ofert pracy (rozbudowa i wzmocnienie systemu
transferéw spotecznych, wzrost pensji minimalnej itp.).

Ludno$é Krakowa wedtug plci i wieku. Stan na 30.06.2021 r. Zrédto: dane
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*Opracowanie ZUS ,Prognoza wptywoéw i wydatkéw Funduszu Emerytalnego do 2080 roku"
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O pogarszajacej sie perspektywie ekonomiczno - demograficznej w Polsce Swiadczy rowniez
malejagcy wspotczynnik zastgpienia. Méwi on o relacji nowoprzyznanej emerytury do s$redniego
wynagrodzenia w IV kwartale. W przypadku naszego kraju, wartosc tego wspotczynnika spadta

z 52,5% w 2014 r. do 42,4% w 2020 r. Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy, by system
emerytalny spetniat minimalne standardy w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego, jego wartosé
nie powinna by¢ nizsza niz 40%*.

W efekcie pogarszajacej sie dostepnosci pracownikéw zainteresowanych pracg i posiadajacych
oczekiwane kwalifikacje - zarysowuje sie presja zwigzana z oczekiwaniem pracodawcdéw na osoby
zainteresowane podjeciem zatrudnienia, czego jednym z efektow jest m.in. niezwiekszajaca sie
radykalnie, mimo sytuacji ,covidowej’, stopa bezrobocia. Jednym z naturalnych sposobdéw
reagowania na wystepujacy deficyt pracownikéw jest pozyskiwanie przez pracodawcéw, w ramach
obowigzujacych przepiséw i funkcjonujgcych procedur - pracownikéw z zagranicy.

Z szacunkow PwC** wynika, ze do 2025 roku polski rynek pracy moze potrzebowac do 1,5 min
pracownikow; niektére badania wskazujg nawet wyzsze liczby dochodzace do 2,5 mIn (m.in.
obawy/przewidywania dotyczace odptywu Ukraincéw do Niemiec).

Zjawisko braku rak do pracy zauwazalne jest w szczegdélnosci w sektorze produkcji, budownictwa

i ustug. Rozwoj technologii i spowodowany tym wzrost efektywnosci pracy pozwala wprawdzie
zastepowac czes¢ brakujacych pracownikéw robotami czy automatami, ale jest to na razie mozliwe
jedynie w niektérych firmach i branzach (wskaznik robotyzacji w Polsce w 2020 r. wynidst 52, na
Swiecie $rednia jest to 126, a dla Europy jego wartos$¢ wynosi 123***). Postep nie jest na tyle szybki
i efektywny, by automatyzacja wypetnita luke juz dzi$, zwtaszcza we wspomnianych branzach, jak
ustugi czy budownictwo. Tam nadal potrzeba ludzi i stan 6w utrzyma sie przez wiele lat. Jednym ze
sposobow poprawy tej sytuacji moze by¢ odpowiednia polityka imigracyjna.

*Raport Instytutu Emerytalnego ,Stopa zastgpienia - czy Polska spetnia standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy?” Luty 2021
**Raport PwC https://www.pwc.pl/pl/media/2019/2019-01-22-luka-rynek-pracy-2025-pwc.html [dostep: 27.01.2022 r.]

***Za https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/ponad-2-tysiace-nowych-robotow-przemyslowych-w-polskich-zakladach/
[dostep: 27.01.2022 r ]
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Aspekt prawny

Podpisana na poczatku stycznia 2022 r. przez Prezydenta RP ustawa o zmianie ustawy

o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw - ma na celu przede wszystkim usprawnienie
postepowan dotyczacych udzielania cudzoziemcom zezwolen na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci zezwoleh na pobyt czasowy i prace, ktére sa najczesciej
udzielanym rodzajem zezwolen na pobyt czasowy w Polsce.

Art. 3 ustawy wprowadza rowniez modyfikacje ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zmiany dotycza m.in. oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi i postepowan w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowa. Nowa ustawa zaktada takze utatwienie uzyskania zezwolenia na prace przez
cudzoziemcédw zamierzajacych podja¢ zatrudnienie w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu
strategicznym dla gospodarki Polski.
Najistotniejsze zmiany to m.in. modyfikacje dotyczace oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, ktére obecnie moga dotyczy¢ obywateli 6 wybranych panstw, polegajace na:
e wydtuzeniu do 24 miesiecy mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na
prace w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do
ewidencji oSwiadczen;
¢ likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi
pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen;
e uzaleznieniu wpisu os$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce
poréwnywalnego wynagrodzenia.

e wydtuzony zostanie do 7 dni termin na zgtoszenie informacji o podjeciu pracy przez

cudzoziemca na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia

Powyzsze regulacje spowodujg znaczny wzrost liczby zgtaszanych do urzeddéw pracy oswiadczen.
Eksperci GUP prognozuja, ze osiggnie on poziom ok. 50 tys. Liczba zgtoszonych ofert pracy,
ktérych celem jest uzyskanie informacji starosty, moze teraz wynie$¢ nawet ok. 6 tys. co przyniesie
miedzy 25 - 28 tys. miejsc pracy.

W uzasadnieniu do ustawy czytamy, ze mozna oczekiwad, iz dzieki tym zmianom pokazna czesc
pracodawcéw bedzie rezygnowaé ze sktadania w urzedach wojewddzkich wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace, decydujac sie na szybsza procedure zwigzang ze ztozeniem o$wiadczenia

w powiatowych urzedach pracy.

Przyjete zmiany beda obejmowac réwniez korekte warunkéw i sposobu umorzenia postepowania
w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa. Wedtug ustawy postepowanie bedzie ulegac
umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
przedstawi kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w razie niezgtoszenia przyjazdu cudzoziemca do pracy w ciggu 120 dni od
dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;j
lub gdy postepowanie stanie sie bezprzedmiotowe. W ustawie przewidziano rowniez rozszerzenie
grupy cudzoziemcoéw majacych dostep do ustug powiatowych urzedéw pracy m.in. o obywateli
Wielkiej Brytanii oraz osoby posiadajgce wize humanitarna.
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Prace nad optymalizacjg ustawy

Juz w 2019 roku na zaproszenie krakowskiego magistratu oraz Izby Przemystowo-Handlowej -

w salach Urzedu Miasta Krakowa zasiedli delegaci najwiekszych miast: Warszawy, Gdanska,
Poznania, todzi, Rzeszowa, Lublina i Biategostoku oraz liderzy samorzadéw gospodarczych
zrzeszajacych pracodawcow z catej Polski, a takze przedstawiciele Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Krakowie, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Nie zabrakto przedstawicieli korpusu dyplomatycznego
oraz radcodw prawnych, bowiem - oprdcz wystosowania apelu do rzadu - celem spotkania byto
wypracowanie projektow konkretnych przepiséw, ktore utatwityby przyjmowanie i zatrudnianie
cudzoziemcéw w Polsce. Inicjatywa podjeta zostata wobec stale rosnacego, zjawiska braku rak do
pracy, zauwazalnego w szczegoélnosci w sektorze produkcji, budownictwa i ustug.

Na podstawie postulatéw przestanych przez inicjatoréw wspomnianego ,okragtego stotu”, Izba
Przemystowo-Handlowa w Krakowie opracowata jednolity projekt Memorandum, zawierajacego
propozycje konkretnych rozwigzan, zmian w przepisach prawa, usprawnien w procedurze oraz
zestaw dobrych praktyk, ktére miaty przyczyni¢ sie do poprawy éwczesnego stanu rzeczy. Wsrod
propozycji znalazto sie m.in.: wydtuzenie okresu, na jaki rejestrowane jest oswiadczenie

o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcom, rozszerzenie listy krajéw, ktérych obywatele moga
korzysta¢ z uproszczonej procedury legalizacji pracy (oSwiadczeniowej), a takze modyfikowanie
kompetencji urzedéw, ktére zajmuija sie legalizacjg pracy cudzoziemcoédw w Polsce. Wiekszo$¢

z postulowanych zmian znalazta sie we wchodzacej wtasnie w zycie nowej ustawie o zmianie
ustawy o cudzoziemcach.

Cudzoziemcy w liczbach

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w latach 2019, 2020 i 2021
wraz z podziatem na obywatelstwo. Zrédto: opracowanie wtasne.
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Powyzsze diagramy pokazujg liczbe o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
w latach 2019, 2020 i 2021 wraz z uwzglednieniem posiadanego przez te osoby obywatelstwa.
Analizujac powyzsze dane, juz na pierwszy rzut oka widac, ze liczba sktadanych oswiadczen dla
Ukraincéw byta najwyzsza w 2019 roku i wynosita 38762 oswiadczenia. W kolejnym roku spadta

o 11979 i siegata 26783. W kolejnym roku odnotowano wzrost i na koniec 2021 roku liczba
ztozonych oswiadczen wynosita 28558. Wzrost sktadanych oswiadczen dla tej narodowosci siegnat
1775 oswiadczen. Analizujac poszczegdlne lata zauwazono, ze w 2019 roku druga grupa co do
ilosci sktadanych oswiadczen byli Gruzini (1499 oswiadczenia), a nastepne Biatorusini (1472
oSwiadczenia). W 2020 roku wsrdéd wszystkich grup cudzoziemcédw z poszczegdlnymi
obywatelstwami odnotowano zmniejszenie ilosci sktadanych os$wiadczen. Spadek wystepowat
proporcjonalnie co do wielkosci danej grupy.
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W 2020 roku, pomimo spadku ilosci oSwiadczen, dalej najwieksza grupa byli Ukraincy, natomiast

w kolejnej grupie cudzoziemcéw zaobserwowano odwrdcenie sie tendencji. Spadek liczby
dokumentow sktadanych przez obywateli Gruzji wyniost 677 oswiadczen, natomiast Biatorusinéw
tylko o 232 i sprawit, ze na koniec 2020 roku druga co do ilosci oswiadczen byta grupa
Biatorusindw, a na trzecim miejscu plasowali sie Gruzini. Kolejny 2021 rok to pozytywne trendy
wzrostowe dla wszystkich grup narodowosciowych. Najwieksza zwyzka na koniec roku

w poréwnaniu z 2020 rokiem pojawiata sie u Gruzinéw (3018 oswiadczen), nastepnie Ukraincéw
(1775 oswiadczen), oraz Rosjan (wzrost o 659 oswiadczen). Kolejng grupa byli Biatorusini,

u ktérych zanotowano wzrost oswiadczen o 507. Najmniejszy wzrost zaobserwowano

u Motdawian (160 os$wiadczen), oraz Ormian (138 oswiadczen). Powyzsze zdarzenia skutkowaty
tym, ze na koniec 2021 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowanych o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom byto dla: Ukraincéw - 28558, Gruzinéw - 3840,
Biatorusinow - 1747, Rosjan - 1128, Motdawian - 405 i Ormian - 208.

Zauwazono takze, ze w okresie trzech analizowanych lat najmniej oSwiadczehn wydanych byto dla
Ormian, cho¢ ich liczba w ostatnim roku wzrosta.

Analizujac szczegotowo procent ilosci sktadanych oswiadczen dla poszczegdlnych narodowosci
zaobserwowano, ze w 2019 roku os$wiadczenia wydawane dla Ukraincow stanowity 91%
wszystkich przedtozonych do Urzedu deklaracji, rok pézniej nastapito minimalne zmniejszenie do
poziomu 90%. W 2021 roku odnotowano dynamiczny spadek oswiadczen sktadanych dla
Ukraincéw oraz wzrost ilosci dla innych grup narodowosciowych. Sytuacja ta doprowadzita do tego,
ze oSwiadczenia sktadane dla Ukraincow stanowity juz tylko 80% wszystkich oswiadczen (jest to
spadek o 10 punktéw % wzgledem poprzedniego roku).

Oswiadczenia sktadane przez Rosjan w 2019 roku stanowity 1% wszystkich oswiadczen, rok
pozniej byto to juz 2%, a w 2021 roku 3%. W grupie z obywatelstwem motdawskim liczba
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi jest stosunkowo niska, dlatego we wszystkich

3 latach ich ilos¢ stanowi 1% wszystkich oswiadczen.

W 2019 roku liczba oswiadczen Gruzindw wynosita 4% wszystkich deklaracji ztozonych

w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie. Rok pdzniej wystapit spadek i liczba oswiadczen dla
Gruzindéw wynosita juz tylko 3%, natomiast w 2021 roku odnotowano znaczny wzrost, az do 11%.
Ostatnig analizowang grupa sa Biatorusini, dla ktérych liczba oswiadczen w 2019 roku stanowita
3% wszystkich ztozonych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie. W 2020 roku liczba o$wiadczen
tej grupy wzrosta do 4%, a w 2021 osiggneta 5%.

Powyzsze analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze przestaje juz by¢ prawdziwy mit méwiacy, ze monopol na
prace dla cudzoziemca w Polsce majg Ukraincy. Wprawdzie mimo wszystko jest to dalej najwieksza
grupa narodowosciowa korzystajaca z formy legalizacji zatrudnienia w oparciu

o o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w Grodzkim Urzedzie Pracy

w Krakowie, jednakze w ostatnim roku odnotowano takze znaczacy wzrost zaréwno o$wiadczen
dla Gruzindw, jak i Biatorusindw - co moze miec¢ wptyw na krakowski rynek pracy.



Dane statystyczne i analizy - Cudzoziemcy

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w latach 2019, 2020 i 2021
w podziale na poszczegélne miesiace. Zrodto: opracowanie witasne.
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Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie w ostatnich trzech latach byta bardzo zmienna. Najwiecej oswiadczen dla wszystkich
cudzoziemcéw zarejestrowano w 2019 roku (42673 o$wiadczenia), w nastepnym roku odnotowano
spadek o 13044 oswiadczen, natomiast na koniec 2020 roku liczba oswiadczen wynosita 29629.
Ten okres byt ciezki dla krakowskiego rynku pracy. Gtéwnym tego powodem stata sie pandemia,
ktéra przyniosta nie tylko w Krakowie, ale réwniez w catym kraju i poza jego granicami zmiany
dotyczace funkcjonowania gospodarki. Skutkowato to nieprzewidywalnoscia Srodowiska
gospodarczego, co mogto mie¢ wptyw na znaczny spadek zatrudniania cudzoziemcéw w Krakowie.
W 2021 roku odnotowano wzrost liczby os$wiadczen o 6257, a ich taczna liczba wynosita 35886.
Analizujac poszczegdlne lata mozna zauwazy¢, ze w 2019 roku zanotowano 6 miesiecy, w ktérych
pojawita sie pozytywna tendencja wzrostowa, oraz 6 miesiecy charakteryzujacych sie wystgpieniem
negatywnych trendow. Okres, w ktérym liczba o$wiadczen w 2019 roku wzrosta to miesigce od
stycznia do kwietnia, a takze lipiec i wrzesien, natomiast w pozostatej czesci roku odnotowano
tendencje spadkowe. Rok 2020 cechowat sie wzrostem liczby miesiecy, w ktérych wystepowato
zmniejszenie ilosci ztozonych oswiadczen - w 7 miesigcach pojawita sie tendencja spadkowa (okres
od lutego do kwietnia, sierpien a takze od pazdziernika do grudnia), a w 5 zaobserwowano wzrost
liczby oswiadczen wzgledem poprzednich miesiecy. W 2021 roku rowniez stwierdzono 5 miesiecy
z pozytywna tendencjg wzrostu liczby oswiadczen oraz 7 miesiecy wykazujacych negatywne
zjawisko (styczen, kwiecien, maj, sierpien, oraz okres od pazdziernika do grudnia). Warto zauwazyc,
ze W trzech ostatnich latach zaobserwowano powtarzalno$¢ wzrostu liczby oswiadczen tylko

w lipcu i wrzesniu.
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Zatrudnienie cudzoziemcow w Krakowie

Szczytowa wartos¢ liczby zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi przypada na wrzesien 2019 roku. To wtasnie wtedy osiggneta ona rekordowa
wartos$c¢ 4272 oswiadczen. Najwieksza ich liczbe w catym roku 2020 roku zanotowano w lipcu -
3578. Bardzo zblizong warto$¢ do szczytowej liczby oswiadczen w ciggu 3 ostatnich lat
zanotowano we wrzes$niu 2021 roku (4181).

Najnizszg ilos¢ o$wiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w Grodzkim Urzedzie Pracy

w Krakowie zaobserwowano w kwietniu 2020 roku. Ksztattowata sie wtedy na poziomie 787
oswiadczen. O radykalnej zmianie w obszarze powierzania pracy cudzoziemcom, $wiadczy fakt, ze
liczba oswiadczen z kwietnia 2020 r. ulegta podwojeniu juz w styczniu 2021 (1673 os$wiadczenia) -
a warto wiedzieé, ze styczen 2021 charakteryzowat sie najnizszg wartoscig tego wskaznika dla
catego minionego roku. Z kolei w 2019 roku najmniejsza ich ilos¢ wynosita 2825 i byta widoczna

w grudniu.

Uwazna obserwacja zgromadzonych danych pokazuje, z perspektywy czasu oczywista, mocna
tendencje spadkowg (konsekwencje pandemii) w zakresie liczby o$wiadczen, ktéra miata miejsce od
lutego do kwietnia 2020 r. i wyniosta 3366. Drugim co do wielkosci ,tapnieciem” byt okres od
pazdziernika do listopada 2019 roku. Spadek ten wynosit 992 zarejestrowane oswiadczenia.

W 2021 roku najwieksza redukcja liczby oswiadczen byta widoczna w okresie od pazdziernika do
listopada i wynosita 909. Co ciekawe, najwiekszy przyrost ilosci wpisanych do ewidencji
oswiadczen w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, zauwazalny byt od czerwca do lipca 2020
roku i wynosit 1756 oswiadczen - taczna liczba os$wiadczen zarejestrowanych w lipcu 2020 r. to
3578. Drugg co do wielkosci wzrostowg tendencjg zarejestrowanych oswiadczen byta pojawiajaca
sie pomiedzy sierpniem, a wrze$niem 2021 roku. Wskazywata ona na wzrost o 1122 o$wiadczenia.
Najmniejsza zwyzka w 2019 roku wystapita miedzy sierpniem a wrze$niem i obejmowata wzrost

o 1009 oswiadczen. Bardzo interesujgco rysujg sie wyniki poréwnania do siebie tych samych
miesiecy w latach 2019-2021. Analizujac zestawienie miesiecy w latach 2019 - 2020 r. zauwazalna
jest tendencja wzrostowa liczby zarejestrowanych oswiadczen, wystepujaca jedynie w styczniu

i lutym. Natomiast w pozostatych miesigcach zanotowano widoczny spadek. W analogicznym
okresie w 2021 roku nastgpito catkowite odwrdcenie tendencji z wczesniejszych lat. Trend
spadkowy wystepowat jedynie w styczniu i lutym, a w pozostatych miesigcach odnotowano
wyrazny wzrost liczby wpisanych do ewidencji oSwiadczen.

Z powyzszego diagramu mozna wnioskowaé, ze rok 2021 wykazywat stabilizacje zarejestrowanych
oswiadczen na powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi w Krakowie. Wskazuje to na ciggty
trend rosnacy, pomimo drobnych wahnie¢ spadkowych w poszczegdlnych miesigcach. Dodatkowo
nalezy zaznaczy¢, ze ilos¢ wpisanych do ewidencji oswiadczen na koniec 2021 roku jest bardzo
zblizona do liczby sktadanych wnioskéw w tym samym okresie na koniec 2019 roku, co moze
Swiadczy¢ o stabilizacji rynku pracy. Warto podkresli¢, ze w powyzszym diagramie wykazano taczna
liczbe wpisanych do ewidencji oswiadczen dla cudzoziemcédw bez podziatu na poszczegdlne
narodowosci.
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Korzysci dla miasta

W samym Krakowie zameldowanych na pobyt staty i czasowy jest niemal 26 tysiecy
cudzoziemcéw. S3 to przede wszystkim obywatele Ukrainy - stanowig oni blisko 46% ogdétu
zameldowanych cudzoziemcéw. Drugg co do liczebnosci grupa sa Biatorusini, jest ich 10,15%. Na
kolejnych miejscach mamy Rosjan: 4,6%, niewiele mniej jest obywateli Indii: 4,1%. Pigte miejsce
pod wzgledem liczebnosci stanowig Whtosi, ktérych udziat w ogdlnej liczbie zameldowanych
obywateli innych paninstw wynosi 2,94%*.

Pracujacy w Krakowie cudzoziemcy przyczyniajg sie nie tylko do zwiekszenia dochodéw
bezposrednich i posrednich panstwa, ale takze swoimi podatkami znaczaco wspierajg lokalny
samorzad. Istotny jest tez aspekt spoteczny ich zatrudniania: tworzone sg nowe relacje spoteczne,

a takze znaczaco wzrasta zaangazowanie w dziatanie lokalnych wspdlnot czy organizacji. Z punktu
widzenia integracji spotecznej, najszybciej dokonuje sie ona wsérdd cudzoziemcédw przebywajacych
w Polsce wraz ze swoimi rodzinami. Szybciej uczg sie oni jezyka polskiego, chetniej podnosza swoje
kwalifikacje i wyksztatcenie. Sg za to mniej mobilni w porédwnaniu do cudzoziemcéw zyjacych
samotnie. Poniewaz gtéwnym celem ich pobytu w naszym kraju jest praca zarobkowa, pracujacy
cudzoziemcy (najczesciej obywatele zza wschodniej granicy), sg to pracownicy w wiekszosci rzetelni
i sumienni. Czesciej i chetniej pracujg ,po godzinach” i w weekendy. Wg szacunkéw NBP, w latach
2014-2018 wzrost liczby pracujgcych cudzoziemcéw w Polsce miat przetozy¢ sie w tych latach na
wzrost PKB o 0,5 punktu % rocznie. Na dzien 31 maja 2021 r. w ZUS ubezpieczonych byto 797 tys.
cudzoziemcéw. Z badan przeprowadzonych wiosng 2021 r. wynika, ze co trzeci pracujacy u nas
cudzoziemiec poszukiwat pracy w innych krajach. W roku 2020 zatrudnienia poza granicami Polski
poszukiwato juz tylko 19%**.

W przypadku wystgpienia dtugotrwatych trudnosci z zatrudnianiem cudzoziemcow lub brakiem
stabilnosci ich zatrudniania, mozliwe sg negatywne konsekwencje tych zjawisk. Prawdopodobny
bedzie znaczny wzrost liczby wyprowadzajagcych sie pracujgcych u nas cudzoziemcow do krajow
dajacych im wieksze mozliwosci. Ucierpiatyby na tym takze lokalne spotecznosci, zaréwno
ekonomicznie jak i spotecznie.

*Urzad Miasta Krakowa, Wydziat Spraw Administracyjnych. Dane na dzien 4.01.2022 r.

**Narodowy Bank Polski ,Lipiec 2020 Imigranci w polskiej gospodarce - raport z badan ankietowych”
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Wsparcie w aklimatyzacji

W samym Krakowie pomocna dla cudzoziemcow jest inicjatywa Urzedu Miasta Krakowa pod
nazwg ,Otwarty Krakéw”. Portal prowadzony przez Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
dostarcza kompleksowych informacji dla mieszkancéw miasta bedacych obywatelami innych
panstw. Inicjatywa ta wspiera zaréwno osoby pracujace jak i uczace sie w naszym miescie.

W 2019 r. powstato Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji (OWiM), bedace efektem
porozumienia pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa i Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie.
Ma ono za zadanie gtéwnie analize proceséw towarzyszacych zwiekszajgcej sie liczbie imigrantow
w Krakowie. Powstajgce w ten sposdb szczegdtowe raporty, majg by¢ pomocne do lepszego
zarzadzania procesami migracyjnymi, co moze i powinno przetozyc¢ sie na lepsze wykorzystanie
potencjatu zbiorowego i indywidualnego cudzoziemcéw. Dzieki dziatalnosci wspomnianego wyzej
Obserwatorium udato sie zbadac liczebnos¢ populacji imigrantow w Krakowie oraz opisac jej
istotne cechy demograficzne i spoteczno-ekonomiczne. Wsparcia cudzoziemcom udziela réwniez
punkt informacyjny dla obcokrajowcéw.

OBSERWATORIUM MULTICULTURALISM
WIELOKULTUROWOSCI & MIGRATION
| MIGRACJI OBSERVATORY

Cudzoziemcy na polskim rynku pracy w 2021 roku*

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
@® Wopisano do ewidencji rekordowg liczbe oswiadczen - blisko 1 min 980 tys.
@ Z cudzoziemcami najchetniej zawierane sg umowy zlecenia (75%) i umowy o prace (24%)

@ Jedynie 37% zezwolen dotyczy kobiet
® 76% zezwolen dotyczy cudzoziemcow w wieku do 44 lat

@ Najczeéciej zezwolenia na prace otrzymuija ob. Ukrainy 83%
JCZ€ ] prace ymuja V4

Zezwolenia na prace sezonow3a

@ Liczba zezwolen na prace sezonowga spadta w poréwnaniu do lat ubiegtych - wydano 113 tys.
@ Z cudzoziemcami najchetniej zawierane s3 umowy o pomocy przy zbiorach (69%) i zlecenia (20%)

@ Jedynie 63% zezwolen dotyczy kobiet
® 68% zezwolen dotyczy cudzoziemcéw w wieku do 44 lat

@ Najczesciej zezwolenia na prace otrzymuja ob. Ukrainy 98%

*Informacje podsumowujace 2021 r. w zakresie pracy cudzoziemcéw, MRIPS - Departament Rynku Pracy.
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Struktura oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami wedtug wieku
(wg stanu na dzien 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021r.)
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Zestawiajagc ze sobg dane z kolejnego kwartatu, czyli z 30 wrzes$nia oraz 31 grudnia 2021 roku
mozna zaobserwowac negatywng zmiane wzrostu liczby oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Wzrost ten wynidst
195 oséb. Od poczatku roku 2021 liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami stale spadata,
jedynie ostatni kwartat wykazat wspomniane negatywne zdarzenie.

Dane z powyzszego diagramu obrazujg liczbe oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

w podziale na kategorie wiekowe. Najwiekszy wzrost liczby oséb bezrobotnych zaobserwowano

w przedziale wiekowym od 45 do 54 lat - 82 osoby. Najmniejsza tendencje wzrostowa wykazato
grono od 18 do 24 lat - 2 osoby. Wszystkie grupy wiekowe w ostatnim kwartale 2021 roku
wykazaty powiekszenie liczby oséb bezrobotnych.

Poprzez réznorodny przyrost liczby osob bezrobotnych w poszczegélnych grupach wiekowych
zaszty zmiany dotyczace ich wielkosci wzgledem siebie. Dalej najliczniejszg zbiorowoscig oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami jest grupa w przedziale od 45 do 54 lat (313 o0sdb),
nastepna jest od 55 do 59 lat (216 oséb). Trzecim co do wielkosci jest krag 35 - 44 lat (188 osdb).
nieduzo mniej oséb bezrobotnych znajduje sie w grupie 60+ (186 0sdb). Pigta co do wielkosci jest
grupa w wieku od 25 do 34 roku zycia (108 osdb). Ostatnig natomiast tworza osoby w przedziale
wiekowym od 18 do 24 lat - jest to 20 osdb).
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Struktura oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia

(wg stanu na dziert 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021.)

V;I;'z‘i;e Wyzsze
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Powyzszy diagram wykazuje liczbe oséb bezrobotnych posiadajacych niepetnosprawnosc

Z podziatem na potwierdzone posiadane wyksztatcenie. Pomimo, ze w ciggu trzech pierwszych
kwartatéw 2021 roku zaobserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,
to ostatni kwartat odwrécit te tendencje. We wszystkich grupach odnotowano wzrost liczby oséb
bezrobotnych o 195 oséb. Utrzymaty sie takze zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi grupami.
Nadal najliczniejszg zbiorowoscia, sg osoby bezrobotne z wyksztatceniem podstawowym

i gimnazjalnym (313 oséb). Druga tworza bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz branzowym (277 osoéb). Na kolejng sktadajg sie osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne,
Srednie branzowe i zawodowe (204 osoby). Nastepng jest grupa oséb z wyksztatceniem wyzszym
(122 osoby). Najmniej w rejestrach urzedu jest oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

posiadajgcych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace (115 oséb).

Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zanotowano w grupach
z wyksztatceniem: podstawowym, zasadniczym, branzowym i policealnym - odpowiednio o:
76,48 37.
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Struktura oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnoscia wedtug stazu pracy
(wg stanu na dziert 30.09.2021 r. oraz 31.12.2021.)
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Analizujgc strukture zarejestrowanych na koniec 2021 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zauwazy¢ mozna udziat procentowy poszczegolnych
zakreséw danych podobny do zanotowanego na koniec wrzesnia 2021 r. Dalej najliczniejsza grupa
sg osoby bezrobotne posiadajace staz pracy powyzej od 1 do 5 lat (193 osoby). Druga co do
wielkosci grupa sg bezrobotni z niepetnosprawnosciami posiadajacy staz pracy od 10 do 20 lat -
189 osbb. Kolejng grupa pod wzgledem wielkosci jest grupa oséb bezrobotnych posiadajgcych staz
pracy do 1 roku. Zestawiajgc ze sobg dane z dwdch ostatnich kwartatéw zauwazono, ze nastgpita
zmiana pod wzgledem liczebnos$ci w grupach ze stazem pracy od 5 do 10 lat, oraz od 20 do 30 lat.
Na dzien 30 wrzesnia 2021 r. wiecej 0séb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia znajdowato sie

w grupie ze stazem pracy od 20 do 30 lat. Na koniec 2021 r. tendencja ta tych dwéch grup sie
catkowicie odmienita. Zdecydowang przewage w rejestrach ma grupa ze stazem pracy od 5 do 10
lat (168 0sbéb). W przedziale od 20 do 30 lat do$wiadczenia znajduje sie 145 oséb bezrobotnych.

W pozostatych grupach nie zauwazono tak znaczacych zmian.

We wszystkich analizowanych grupach w ostatnim kwartale nastgpit wzrost liczby oséb
bezrobotnych. Najwiekszy wzrost zaobserwowano w grupie u 0séb ze stazem pracy od 5 do 10 lat
(wzrost o 47 osoéb). Najmniejszy u oséb z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym (wzrost o 1
osobe).
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Struktura osob bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami wedtug czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 30.09.2021r. oraz 31.12.2021.)
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Analizujac strukture zarejestrowanych na koniec 2021 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
0s0b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zauwazy¢ mozna udziat procentowy poszczegdlnych
zakreséw danych podobny do zanotowanego na koniec wrze$nia 2021 r. Dalej najliczniejsza grupa
sg osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 2 lat. Dodatkowo odnotowano w tej grupie
najwiekszy wzrost liczby oséb bezrobotnych w ostatnim kwartale - wzrost o 118 oséb. Drugg co do
wielkosci grupg sg bezrobotni z niepetnosprawnosciami pozostajacy bez pracy od 12 do 24
miesiecy - 232 osoby. Tendencja na dzien 30 wrzesnia 2021 r. byta taka, ze im dtuzej osoba
bezrobotna pozostawata bez pracy tym ciezej byto jej znalez¢ prace. Tendencja ta zostata
zaburzona na koniec 2021 roku, poniewaz grupa osob bezrobotnych pozostajaca bez pracy od 1 do
3 miesiecy posiadata wiekszg liczbe bezrobotnych niz grupa z przedziatem od 3 do 6 miesiecy.

Wozrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych zaobserwowano w przedziatach od 1 do 3 miesiecy,
oraz w przedziatach dotyczacych pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy. Natomiast spadek
odnotowano w przedziale do 1 miesigca i od 3 do 6 miesiecy. Bez zmian w ostatnim kwartale
znalazta sie grupa osob bezrobotnych pozostajgca bez zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy.
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Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

wedtug stopnia niepetnosprawnosci
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 31.12.2021r.)
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Z analizy zestawionych danych wynika, ze osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
stanowig niewielki procent ogdtu osob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia.

Nalezy zaznaczyc¢, ze powyzsze opracowanie nie obejmuje osdb poszukujgcych pracy
Z niepetnosprawnosciami, ktére mogg korzysta¢ z ustug i instrumentéw rynku pracy, tak jak
wszystkie inne osoby bezrobotne.

Poréwnujac ze sobg dane z dnia 30 czerwca 2021 r. oraz 31 grudnia 2021 r. zaobserwowano
wzrost liczby o0séb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami o 138 o0séb. Wzrost liczby
bezrobotnych w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wystepowat we wszystkich
grupach. Najwiekszy wzrost zanotowano u osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (102
osoby), nastepnie z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (33 osoby). Najmniejszy przyrost
nastapit w grupie oséb bezrobotnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (wzrost o 3
osoby).

Dane dotyczace podziatu na stopien niepetnosprawnosci w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
przedstawia sie w okresie potrocznym.
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Struktura osdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

wg rodzaju niepetnosprawnosci
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 31.12.2021r.)

Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wg rodzaju niepetnosprawnosci
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Osoby z niepetnosprawnoscia nie stanowia jednorodnej grupy i ich mozliwosci podjecia aktywnosci
zawodowej uzaleznione sg od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. Informacje o liczbie oséb

z podziatem na stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci pozwolg pracodawcom przeanalizowa¢ jakie
osoby i z jak zaawansowang niepetnosprawnosciag mogg zatrudni¢ w ramach wspétpracy

z Grodzkim Urzedem Pracy.

Zestawiajac ze sobg dane z ostatniego potrocza zaobserwowano wzrost liczby osob bezrobotnych
w grupach z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci - choroby psychiczne (54 osoby),
uposledzenia narzadu ruchu (33 osoby), epilepsja (14 osdb), choroby uktadu oddechowego i uktadu
krazenia (17 osdb), choroby uktadu pokarmowego (8 osdb), choroby uktadu moczowo-ptciowego
(7 osbb), choroby neurologiczne (23 osoby).

Spadek zauwazono u 0soéb z niepetnosprawnoscig wynikajaca z - zaburzenia gtosu, mowy i choroby
stuchu (8 osdb), catosciowe zaburzenia rozwojowe (1 osoba), choroby narzadu wzroku (5 oséb).
Brak zmian zaobserwowano w grupie z nieustalonym rodzajem niepetnosprawnosci.
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Mapy bezrobocia w Krakowie
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Mapa bezrobocia

Liczba oséb bezrobotnych w dzielnicach w dniu 30 wrzesnia 2021 r. i 31 grudnia 2021 r.
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Na mapie Krakowa z uwzglednieniem granic administracyjnych dzielnic zaobserwowano pozytywne

zmiany w zakresie ilosci osob bezrobotnych. Wyjatkiem sg Czyzyny, gdzie zanotowano wzrost
0 14 oséb bezrobotnych w ostatnim kwartale.
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Mapa bezrobocia

Liczba oséb bezrobotnych oraz liczba mieszkanncow w dzielnicach na dzieri 31.12.2021 r.
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Na mapie Krakowa zobrazowano liczbe oséb bezrobotnych wraz z liczbg mieszkancéw w podziale
na konkretne dzielnice. Na czerwono przedstawiono liczbe bezrobotnych, natomiast kolorem
zielonym liczbe mieszkarncéw danej dzielnicy.
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Mapa bezrobocia

Udziat oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie mieszkancéw danej dzielnicy w Krakowie na
dzien 31.12.2021r.
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Nowa kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy

W Sali Portretowej Urzedu Miasta Krakowa w dniu 20 stycznia 2022 r. odbyto sie inauguracyjne
posiedzenie nowo powotanej Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Prezydencie Miasta Krakowa.
Podczas posiedzenia Prezydent Miasta Krakowa prof. Jacek Majchrowski podziekowat za prace na
rzecz Rady obecnym na Sali cztonkom PRRP poprzedniej kadencji oraz wreczyt akty nominacyjne
osobom powotanym do nowej Rady. Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo -
doradczym Prezydenta Miasta Krakowa w sprawach polityki rynku pracy. Zajmuje sie gtéwnie
wydawaniem opinii w sprawach: podziatu srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych

i wsparcie pracodawcoéw, ustalenia kierunkéw ksztatcenia zawodowego mtodziezy, umorzen
nienaleznych $wiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy, celowosci realizacji programoéw
specjalnych. Cztonkami Powiatowej Rady Rynku Pracy sg osoby powotywane przez Prezydenta
sposrod dziatajacych na terenie Krakowa terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej

i organizacji pracodawcéw, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, organizacji
pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy oraz przedstawicieli Rady
Miasta Krakowa. Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczeta sie z dniem 20 stycznia 2022 r. W sktad
nowej Powiatowej Rady Rynku Pracy weszli: Stanistaw Mierzynski - Przewodniczacy Rady OPZZ

w Krakowie i powiatu krakowskiego, Jerzy Smota - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
Matopolskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, Grzegorz Gubata - Przewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego
NSZZ Policjantéw woj. Matopolskiego, Antoni Matyasik - Prezes Drukarni ,Grafkarton” Sp. z o.0.,
Jarostaw Kurdziel - Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Rady Dyrektorow
Personalnych i Rynku Pracy MZP Lewiatan, Jerzy Tomasik - Przewodniczacy Komisji Samorzagdowo
- Organizacyjnej w Matopolskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Krystyna Janecka -
Wiceprezes Zarzagdu Matopolskiej Izby Rolniczej, Marian Bas - Przewodniczacy Powiatowej Rady
NSZZ Rolnikéow Indywidualnych ,Solidarnos¢”, Agnieszka Wycichowska - Specjalista ds. Obstugi
Beneficjentow - w Centrum Obywatelskim oraz Radni Miasta Krakowa: Kazimierz Chrzanowski,
Bolestaw Kosior i Stanistaw Zieba. Przewodniczacym Powiatowej Rady Rynku Pracy zostat
wybrany Jerzy Smota, a jego zastepcg Marian Bas.




Dzielnicowy Pakiet Wsparcia

Dzieki uprzejmosci Dominika Jaskowca - Przewodniczagcego Rady Miasta Krakowa, delegacja
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie miata przyjemnosé¢ wziecia udziatu w Konwencie
Przewodniczacych Rad i Zarzadéw Dzielnic Miasta Krakowa. Konwent, poza byciem ciatem
doradczym w sprawach istotnych dla mieszkannicow miasta, jest réwniez miejscem wymiany
doswiadczen, jak i forum informacyjnym w zakresie wspodtdziatania jednostek organizacyjnych
miasta i dzielnic. Szczegdlnie waznym elementem spotkan Konwentu jest mozliwosc
bezposredniego kontaktu z zapraszanymi przedstawicielami wydziatow Urzedu Miasta, miejskich
jednostek organizacyjnych oraz innych stuzb, co daje okazje do bezposredniej i wzajemnej wymiany
informacji i doswiadczen. Przedstawiciele Rad Dzielnic sg zawsze najblizej mieszkancéw, odbywajac
z nimi spotkania - znaja najlepiej ich problemy. Dlatego nie mamy watpliwosci, ze propagowanie
naszej oferty i podejmowanych dziatan nalezy rozpocza¢ w Dzielnicach. Wtasnie dlatego akurat
tutaj rozpoczeliSmy pierwsze rozmowy o wspotpracy z Radami Dzielnic Miasta Krakowa. Podczas
spotkania zaprezentowana zostata oferte ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
(posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen) i instrumentéw rynku pracy
(dofinansowanie otwarcia dziatalnosci gospodarczej, bon zatrudnieniowy, staze, opieka nad
dzieckiem lub osobg zalezng, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne,
dofinansowanie do wynagrodzen dla osoby 50+, bon szkoleniowy, dodatek aktywizacyjny), a takze
Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy. Kolejnym etapem wspotpracy sg spotkania z Radnymi
podczas sesji Rad Dzielnic, ktére Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zapoczatkowat w biezacym
kwartale.

Efektem spotkan oraz przeprowadzanej w ramach Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy
analizy jest propozycja "Dzielnicowego pakietu wsparcia rynku pracy".
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Spotkania podczas Sesji Rad Dzielnic - przedstawienie informacji o dziataniach i mozliwosciach Grodzkiego \H—Hl
Urzedu Pracy w Krakowie

Nawigzanie wspoétpracy w udostepnianiu informacji:
‘ publikacja materiatéw Grodzkiego Urzedu Pracy na stronach internetowych dzielnic

’ prezentacja materiatéw Grodzkiego Urzedu Pracy w gazetkach dzielnicowych X 39
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Lokalne dyzury pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w krakowskich dzielnicach “




Podsumowanie

Krakowski rynek pracy w ciggu ostatnich kilku lat byt poddawany wptywowi szeregu czynnikéw
wynikajgcych z kumulacji wptywu zdarzen o charakterze i zakresie zaréwno globalnym, jak réwniez
europejskim i ogdlnopolskim. Specyfika bardzo ztozonego i rozwinietego organizmu spoteczno -
gospodarczego, jakim jest Miasto Krakéw sprawita, ze wptyw ten na krakowskie realia byt bardzo
zréznicowany i niejednoznaczny. Krystalizujagcy sie jednakze w ciggu ostatniego roku obraz
Srodowiska spoteczno - gospodarczego zdaje sie i potwierdzaé - i udowadniaé teze, ze rowniez

w Krakowie, niezaleznie od utrzymujacych sie negatywnych przestanek makro-spotecznych

i makro-gospodarczych - lokalna, tradycyjna dla stolicy Matopolski, operatywnos¢ i zyciowa
madros¢ Krakowianek i Krakowian pozwolita wytworzy¢ pewnego rodzaju naturalny poziom
adaptacji do zmienionych realiow. Poziom zainteresowania i wykorzystania w 2021 roku zaréwno
narzedzi podtrzymywania, jak i animowania rozwoju gospodarczego - udostepnianych przez Rzad

i Samorzad - potwierdzit rozsadek i zdrowa operatywnos¢ krakowskiego srodowiska
gospodarczego. Natomiast sprawne korzystanie z dodatkowych silnikéw rozwoju jakim jest m.in.
uzupetnianie niedoboru wykwalifikowanych pracownikdw poprzez sieganie po wsparcie
pracownikow z zagranicy - daje nadzieje, ze liczne wystepujace i zarysowujaca sie zagrozenia

i niebezpieczenstwa dla rozwoju - zostang sprawnie ominiete - badz ich wptyw na rozwdéj Krakowa
zostanie zminimalizowany.

Bez watpienia rok 2022 to rok wyzwan i zmian. Dalsze obserwowanie i analizowanie
wystepujacych zdarzen i trendéw w obszarze rynku pracy, traktowane jako jeden z elementéw
tworzacych podbudowe pod kompleksowy rozwéj Krakowa, moze stanowi¢ jedno z ciekawszych
narzedzi ukierunkowujacych i wspierajacych ten rozwéj w sposéb celowany.

Dziekujemy za wszystkie uwagi i podpowiedzi, ktére zostaty skierowane do zespotu Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie po publikacji poprzedniej edycji Obserwatorium. Zachecamy Panstwa do
wspotpracy i wspodlnych refleksji w celu ulepszania i poszerzania analiz, oraz opisywanych
zagadnien.

Kolejna edycja wydawnictwa ukaze sie w kwietniu 2022 roku.






