Znak sprawy: SW.40.14.2021
Nr kancelaryjnyWP-8917/21

ZARZADZENIE NR 222 /2021

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

Z DNIA 30 GRUDNIA 2021 R.

w sprawie wprowadzenia Procedury zglaszania przypadkéow nieprawidlowosci oraz ochrony
0s0b dokonujacych zgloszen.

Na podstawie § 5 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, stanowigcego zalgcznik do
uchwaty nr XXXII1/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2016 r. poz.7030), zarzadzam co nastepuje

§ 1. 1. W zwiazku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie Ochrony Osob zglaszajacych naruszenie prawa Unii (Dz. U.
UE.L.2019.305.17) wprowadzam do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Krakowie Procedurg¢ zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen, w brzmieniu zatacznika nr 1 do zarzadzenia.

2. Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowos$ci oraz ochrony oso6b dokonujacych zgloszen stanoiw zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 17 grudnia
2021r.

Dyrektor
Witold Kramarz



UZASADNIENIE

Majac na uwadze Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz brak
wdrozenie jej przepisow do porzadku prawnego RP w terminie okre§lonym Dyrektywa tj. do dnia
17 grudnia 2021 roku, koniecznym jest wprowadzenie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Krakowie rozwigzania zapewniajgcego prawidtowa obstuge zgloszen w zakresie naruszen prawa
oraz skuteczng ochrong osob zgtaszajacych naruszenia.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Dyrektora MOPS nr 222/2021

zdnia 30.12.2021

Procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Celem Procedury jest:

- kompleksowa regulacja problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
0sob dokonujacych zgtoszen,

- poprawa spotecznej percepcji dziatan oséb zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci jako
aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

- ochrona oséb zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci,

- ochrona Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie poprzez wczesne wykrycie i
usuniecie zgtoszonych przypadkdéw nieprawidtowosci,

- propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura umozliwia jawne i poufne dokonywanie zgtoszen. Gwarantuje rzetelne, obiektywne i
terminowe sprawdzanie zgtoszen. Zapewnia ochrone oséb dokonujacych zgtoszen i oséb
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia.

§1

Niniejszy stownik zawiera definicje poje¢ uzytych w Procedurze, natomiast pomija definicje
okreslone w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

1) Osrodek, MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;

IOD - Inspektor Ochrony Danych Osobowych;

) Zgtoszenie anonimowe - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci;

w N

§2
Przedmiotem zgtoszenia moga by¢, w szczegdlnosci:

1) dziatanialub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:
a) zamoéwien publicznych;

b) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
c) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
d) bezpieczenstwa transportu;

e) ochrony $rodowiska;

f) zdrowia publicznego;

g) ochrony prywatnoscii danych osobowych;

h) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

~

i) intereséw finansowych Unii Europejskiej,
2) naruszenia zasad etyki;



naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub mogace stwarzac¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobistej;

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska;

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tfapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

naruszenia obowigzkéw wynikajacych z realizacji zadan publicznych na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa;

dziatalnos¢ zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach 1 -7.

§3

1. Za zapewnienie wdrozenia Procedury, w tym zapewnienie zasobdéw niezbednych do realizacji

zadan wynikajacych z niniejszej Procedury odpowiada Dyrektor MOPS w Krakowie.

2. Zawykonywanie zadan wynikajacych z Procedury odpowiada:

1) Dyrektor MOPS w Krakowie, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej Procedury, w
szczegdlnosci poprzez:

a) zapewnienie warunkdéw organizacyjnych i ram finansowych,

b) zgtaszanie naruszen wtasciwym organom.

2) Zastepcy Dyrektora MOPS w Krakowie, ktorzy sprawujg bezposredni nadzér nad
skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdélnosci
poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikéw,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej naprzeciw dziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom.

3) Inspektor Ochrony Danych lub osoba zastepujaca IOD, ktory realizuje zadania zapewniajace
sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdélnosci
poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie do Dyrektora
MOPS o powotanie zespotu, ktérego sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia, w
szczegolnosci udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

g) odebranie od cztonkéw zespotu, o ktorym mowa w lit. ¢ osSwiadczen o zachowaniu
poufnosci, o tresci okreslonej zatagcznikiem nr 3 do niniejszej Procedury,

h) wydanie cztonkom zespotu, o ktorym mowa w lit. c upowaznien do przetwarzania danych
osobowych.

4) Kierownicy komoérek organizacyjnych Osrodka, ktorzy wspotpracuja z Inspektorem

Ochrony Danych Osobowych w zakresie:

a) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,

b) organizacji pracy w podlegtej komdrce w sposéb sprzyjajacy wczesnemu wykrywaniu i
usuwaniu nieprawidtowosci,

c) ochrony oséb dokonujacych zgtoszen oraz oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia
przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i
innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw

5) Pracownicy Osrodka, ktorzy w szczegdlnosci:



=

a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepisow prawa na mocy ktérych wykonuja
powierzone zadania,

b) na biezaco =zgtaszajg bezposredniemu przetozonemu wszelkie zauwazone
nieprawidtowosci,

c) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

d) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentujg
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§4

Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujgce w

Osrodku, w szczegdlnosci:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres mailowy zgloszenia.sygnalisci@mops.krakow.pl
w formie:

a) dokumentu opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
b) skanu podpisanego formularza zgtoszenia,

2) w formie listownej na adres: 30-529 Krakdéw ul Jézefinska 14 z dopiskiem na kopercie
,Zgtoszenie nieprawidtowosci do ragk wtasnych IOD”,

3) osobiscie do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: telefonicznie lub za posrednictwem
innych systeméw komunikacji gtosowej oraz, na wniosek osoby dokonujacej zgtoszenia, za
pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w rozsagdnym terminie.

Zgtoszenie moze miec charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci na etapie
podejmowania dziatan nastepczych;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych na
etapie podejmowania dziatan nastepczych innym osobom niz cztonkowie zespotu, o ktérym
mowa w § 3 ust. 2 pkt. 3lit. c.

Za date otrzymania zgtoszenia uznaje sie date wptywu do MOPS w Krakowie.

§5

Wzér formularza zgtoszeniowego, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§6

Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez 10D; zgodnie ze wzorem rejestru
okreslonym w zatacznik nr 2 do procedury. IOD w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje o
dalszych dziataniach nastepczych polegajacych w szczegélnosci na:

a) dochodzeniu wewnetrznym,

b) postepowaniu wyjasniajacym,

c) wniesieniu oskarzenia,

d) dziataniach podjetych w celu odzyskania srodkéw finansowych,

e) zamknieciu procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

Informacja zwrotna przedstawiana jest zgtaszajacemu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub, w
przypadku niewystania potwierdzenia do osoby dokonujacej zgtoszenia, trzech miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac
wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowac osobe dokonujacg zgtoszenia.

§7



1.

2.

Zgtoszenia traktowane sg z nalezyta powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgtoszeh wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

§8

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zostac¢ uznane

Za:

1) zasadne i wéwczas podejmowane sa dziatania naprawcze i/lub zawiadamia sie organy scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

§9

Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu
zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego
podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane
nieprawidtowosci.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

§10

Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami

odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub nekania

przez innych pracownikéw.

Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

w szczegdblnosci:

1) wprzypadku gdy osoba dokonujaca zgtoszenia lub osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia
jest pracownik Osrodka, powotuje do zespotu o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt. 3 lit. c,
kierownika Dziatu Personalnego MOPS,

2) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego
zakonczeniu,

3) na wniosek kierownika Dziatu Personalnego MOPS doprowadza do ukarania, zgodnie z
Regulaminem pracy pracownikow, ktéorym udowodnione zostato podejmowanie
jakichkolwiek dziatah represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

4) w przypadku gdy osoba dokonujaca zgtoszenia lub osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia
jest pracownik Os$rodka, zobowigzuje kierownika Dziatu Personalnego MOPS do
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia w okresie postepowania i do 30 dni od daty jego zakonczenia.
Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany
ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace,
zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej komérki organizacyjnej/na inne stanowisko
pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe
wynagrodzenie przyznawane pracownikom - dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkéw
Swiadczenia pracy - wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi
urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia kierownik Dziatu



Personalnego MOPS zobowigzany jest poinformowacé Dyrektora, celem zatrzymania tych
dziatan;
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia, wedtug wzoru stanowigcego zat. nr 3 do procedury,

3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowiazania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu Kkarnego.



Zatacznik nr 1 do procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci w
Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznejw
Krakowie oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen

Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci w MOPS Krakowie

Data sporzadzenia:.........ooeeveveveeenevnernnen

IMI€ i NAZWISKO: ...ttt vnsreereeveseeevensneesesnessesesseneseressasses. INFPESEL ceviiiiivieeceeceeeeevnee

Dane kontaktowe:!

NI 1ttt ettt ettt ettt ettt ettt te st e saate et e suate st e s st s eanae e s saaa e s sant e s seate e s er s et s sust e e nne s st e e nnessteens

AAIES O KOTESPONAENC]: «uvuvrrienierierieietieereete ettt et ereereereereeresseereesesssessessassessessassessessssssssessassaseetssssereessasssreess

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych:>TAK ONIE [

Tresc¢ zgtoszenia:

1Prosze poda¢ adres e-mail i/lub adres do korespondencji - zgodnie z Pani/Pana wyborem
‘w przypadku wyrazenia zgody, Pani/Pana dane osobowe, na etapie podejmowania dziatan nastepczych bedg mogty
zosta¢ ujawnione innym osobom niz cztonkowie zespotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt. 3 lit. ¢ Procedury



Fakultatywnie: Dowody i

SWHAAKOWIE. ... ettt ettt et et e sttt e e e s et e st e es s e s e s s s st e saseessas s ssessesstessssnssensesssestsesssnssenssssesssesesenssensesses

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej, o ktérej mowa w art. 233 ustawy z dnia 19 kwietnia 1969 .
Kodeks karny, oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

2lhe

&

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s prawdziwe,
nie dokonuje ujawnienia w celu osiaggniecia korzysci,

ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

znana jest mi obowigzujagca w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie
procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgtoszen

Klauzula informacyjna RODO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. Jézefinskiej 14, 30-529 Krakoéw, jako
administrator Pani/Pana danych osobowych, na podst. art. 13 rozporzadzenia nr 2016/679
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODQ, informuije, ze:

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia zgtoszenia oraz

przeprowadzenia dziatan nastepczych zgodnie z procedurg zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO, w zwigzku z
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art. 17dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
r.w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Pani/Pana dane osobowe nie bed3g udostepniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 25 lat od dnia przestania informacji
zwrotnej lub informacji o odmowie rozpatrzenia zgtoszenia, liczac od 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym przestano informacje zwrotng lub informacje o odmowie
rozpatrzenia zgtoszenia, a nastepnie zostang przekazane do Archiwum Narodowego.

. W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do

Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie:

1) dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO);

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO);
3) ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreslonych w art. 18 RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe.

. Konsekwencja niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci

rozpatrzenia zgtoszenia.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaty profilowaniu.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Inspektor Ochrony Danych, ul. J6zefiiska 14, 30-529 Krakow lub iod@mops.krakow.pl.

datai czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia



Zatacznik nr 2 do procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen

Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie

Komorka
Daneosoby | - Zgoda na o Data Data Zataczniki do
Data dokonujacej | ujawnienie . organizacyjna/ . . . .
Nr L Przedmiot potwierdzeni| przekazania Dziatania .
wptywu | zgtoszenia(imi danych . . . . . zgtoszenia/
sprawy . ) zgtoszenia osoba/jednostka, aprzyjecia informacji nastepcze
zgtoszenia| e, nazwisko, nr | osobowych Ktorei dotver Jotoszenia Swrotnei .
PESEL) (tak/nie) ) dotyezy g ) uwagi

zgtoszenie




Zatacznik nr 3 do procedury
zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w
Krakowie oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen

Oswiadczenie pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
przetwarzajacego dane osobowe w zwiazku ze zgtoszeniem nieprawidtowosci w
Osrodku

Ja, nizej podpisany/(a) ....ceceeeveennee. , PESEL: ..oovveirnnee.

oswiadczam, co nastepuje:

1. Zapoznatem/(am) sie z:

1) procedurg zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen obowigzujgca w MOPS w Krakowie.

2. Zobowiazuje sie do:

1) zachowania w tajemnicy informacji chronionych, do ktérych mam lub bede miat/(a)
dostep w zwigzku z wykonywaniem czynnosci nastepczych zmierzajacych do
wyjasnienia zgtoszenia nieprawidtowosci;

2) zabezpieczania  dokumentow  przed dostepem o0séb  nieupowaznionych,
nieautoryzowang zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy
oraz moze spowodowac sankcje przewidziane przepisami prawa, w tym w zakresie
odpovgiedzialnos’ci karnej wynikajacej z art. 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

: LAt 266.
§ 1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje
informacje, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang pracg, dziatalnoscig publiczna,
spoteczng, gospodarcza lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

§ 2. Funkcjonariusz publiczny, ktéry ujawnia osobie nieuprawnionej informacje niejawng o klauzuli
,zastrzezone” lub ,,poufne” lub informacje, ktérg uzyskat w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, a
ktorej ujawnienie moze narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.”



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia

Dyrektora MOPS nr 222/2021

zdnia 30.12.2021

Krakowdnia.................

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie oraz
ochrony osdb dokonujacych zgtoszen.

(podpis pracownika



