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WPROWADZENIE

Kolejne, trzecie juz wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy, opracowane przez
zespot pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, podejmuje probe oceny stanu
lokalnego rynku pracy - w kontekscie weryfikacji dynamiki i trwatosci trendow procesow
gospodarczych i ich wptywu na stan i stabilnos¢ zatrudnienia w Krakowie. Pojawia sie w tym
obszarze kilka ciekawych zdarzen obrazujacych zarysowujaca sie zmiane wydawatoby sie - "na
dzisiaj" "zelaznych" paradygmatow (m. in. sytuacja kobiet na rynku pracy).

Niezaleznie od konsekwentnej obserwacji zdarzen powtarzalnych na rynku pracy (stopa
bezrobocia, liczba bezrobotnych, naptyw i odptyw o0séb bezrobotnych, struktura oséb
bezrobotnych, osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oferty pracy, zatrudnienie
cudzoziemcoéw w Krakowie, podmioty gospodarcze w Krakowie, struktura bezrobotnych oséb

Z niepetnosprawnosciami, mapa bezrobocia) podjeta zostata préba ich interpretacji, w oparciu

o skompilowane i umieszczone w kontekscie historycznym (okres przedpandemiczny,
pandemiczny rok 2020 i p6trocze 2021 r. po pandemii) wskazniki i/dane dotyczace aktywnosci
przedsiebiorcéw krakowskich - zwigzane z powstawaniem i przetrwalnoscig przedsiewziec
gospodarczych w Krakowie w analizowanych poréwnawczo okresach czasu. Analiza ta,
uzupetniona o informacje dotyczaca zakresu i adekwatnosci ingerencji w te sfere za pomoca
Srodkéw publicznych (ktérych dysponentem jest GUP) stanowi ciekawy punkt wyjsciowy dla
oceny perspektyw i mozliwych (a czasami wrecz niezbednych) narzedzi stuzacych do
zaprojektowania pozadanych zmian w obszarze przedsiebiorczosci, rynku pracy, rozwoju
kapitatu ludzkiego.

Obecne wydanie wzbogacono o krotkg czes¢ informacyjng podsumowujgca dziatania
wspierajace krakowskich przedsiebiorcéw w czasie kryzysu, podejmowanych przez gmine
Krakéw w ramach dziatan tzw. Tarczy Antykryzysowej (str. 44-46).

UWAGI WSTEPNE

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w ramach

i zgodnie z metodologia oparta o sprawozdanie o rynku pracy MRPiT - 01 wynikajacy z art. 30
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443
i 1486) oraz rozporzadzenia Rady Ministrbw w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2021. Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikéw
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane z Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Celem tych prac jest zobrazowanie trendéw wystepujacych na krakowskim rynku pracy oraz
przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk w tym obszarze poprzez biezace
analizowanie publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.



STRUKTURA DOKUMENTU

Raport sktada sie z dziesieciu zasadniczych czesci poprzedzonych wprowadzeniem
identyfikujgcym obszar analizy. Poszczegdlne tresci raportu odpowiadajg wybranym obszarom
tematycznym ustug realizowanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie. Opracowane
zagadnienia zostaty uznane za absolutnie kluczowe dla realizacji polityki zatrudnienia jak

i edukacji w kontekscie najbardziej aktualnych wyzwan przed jakimi stoi rynek pracy.

Ponizej przedstawiono diagramy wraz z opisami i ocena.

Wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom niniejsze wydanie Krakowskiego
Obserwatorium Rynku Pracy zostato poszerzone o informacje dotyczace najwazniejszych
inicjatyw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w zakresie tworzenia i rozwijania nowych
produktow.

Na koncu raportu zamieszczono podsumowanie, bedace prébga syntetyzacji wnioskow

Z niniejszego opracowania.



Dane statystyczne i analizy

Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2019 - 2021
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Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien

=& Krakéw 2019 =& Krakaow 2020 Krakéw 2021 Matopolska 2019  —#— Matopolska 2020  —#— Matopolska 2021

Analizujgc tendencje spadkowe, jakie pojawity sie zaréwno w Krakowie jak i w Matopolsce,

w okresie popandemicznym czyli od lutego br., mozna zaobserwowac, ze w Matopolsce jest
ona zdecydowanie bardziej dynamiczna. Z kazdym kolejnym miesigcem stopa bezrobocia
systematycznie spada, natomiast w Krakowie wskaznik ten przez 5 kolejnych miesiecy
utrzymywat sie na statym poziomie, a nastepnie spadt o 0,1 pkt % i znédw w sierpniu br. sie
utrzymywat na niezmienionym poziomie. Zaobserwowane zmiany sg skorelowane z tendencja
wzrostowa, ktéra w 2020 roku dla Matopolski byta bardzo wyrazna, a dla Krakowa relatywnie
stabilna. Co ciekawe, zarowno dla Matopolski jak i dla Krakowa, wzrost wskaznika stopy
bezrobocia w okresie pandemii (od marca 2020 roku do marca br.) byt niemal réwny na
poziomie odpowiednio 1,2 pkt % i 1,3 pkt %.

Wozrost stopy bezrobocia byt spowodowany zamknieciem gospodarki oraz obostrzeniami na
granicach, wynikajacymi ze stanu pandemii w Polsce. Warto zauwazy¢, ze sytuacja Krakowa
wzgledem Matopolski, zarébwno w okresie pandemii jak i popandemicznym, byta bardziej
stabilna. Zatem tendencja spadkowa stopy bezrobocia Matopolski prawdopodobnie bedzie
coraz wolniejsza, az ustabilizuje sie - tak samo jak miato to miejsce w Krakowie.



Dane statystyczne i analizy

Stopa bezrobocia

Krakéw jako tradycyjnie silny osrodek "przemystu czasu wolnego" (duza reprezentacja firm
gastronomicznych, hotelarskich itd.) wydawat sie by¢ szczegdlnie podatny na zagrozenia
wynikajgce z zamrozenia gospodarki. Ograniczenia gospodarki i przemieszczania sie
potencjalnych klientéw wzmocnity obawy dotyczace przewidywanej skali ich konsekwencji

i wptywu na krakowski rynek pracy oraz tutejszych przedsiebiorcéw. Patrzac na obecne
wskazniki, mozna pokusi¢ sie o teze, ze istotnym elementem zapobiegania eskalacji dynamiki
bezrobocia w obliczu pandemii byty m. in. intensywne dziatania Grodzkiego Urzedu Pracy

w Krakowie zwigzane z Tarczg Antykryzysowa. Dodatkowo istotng role w niezwiekszaniu

w sposéb drastyczny stopy bezrobocia w okresie pandemii w Krakowie moze mie¢ specyfika
krakowskiego rynku pracy: branze, ktére zostaty najbardziej dotkniete w czasie pandemii,
zatrudniaty wczesniej sporo cudzoziemcow, ktérzy w momencie wybuchu pandemii wrécili do
swoich panstw, nie zasilajac tym samym rejestru bezrobotnych.



Dane statystyczne i analizy

Liczba osdob bezrobotnych
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Na dzien 30 wrzesnia 2021 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie jest
zarejestrowanych tacznie 15 856 oséb z czego 52,4% to mezczyzni (8305), oraz 47,6% to
kobiety (7551). Zauwazalna jest tendencja spadkowa wzgledem 30 czerwca 2021 roku o 654
osoby bezrobotne.

Kobiety
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Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2019 -2021

Styczen Luty Marzec Kwiecien Mayj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien

i Kobiety 2019 === Kobiety 2020 Kobiety 2021 Mezczyini 2019  ==@==Meiczyini 2020  =@==Mezczyzni 2021

Powyzej znajduje sie zestawienie liczby oséb bezrobotnych w Krakowie w pierwszych trzech
kwartatach w roku 2019, 2020 i 2021. Powyzszy wykres uwzglednia takze podziat wg
struktury ptci. Wedtug tych danych zobrazowanych w formie diagramu trzeba stwierdzic, ze
pandemia Covid-19 odwrdcita trendy zachodzace na krakowskim rynku pracy. Oczywisty jest
wzrost liczby oséb bezrobotnych zwigzany z ograniczeniami wynikajagcymi z pandemii, ktory
szczegotowo przedstawiono w poprzedniej edycji Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Obecnie nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na odwroécenie prawidtowosci przedpandemicznej:
w 2019 roku pomimo niskiego bezrobocia w Krakowie w Urzedzie Pracy rejestrowato sie
zdecydowanie wiecej kobiet. Ta tendencja utrzymywata sie przez caty rok, az do rozpoczecia
pandemii w Polsce.

Od poczatku 2020 roku liczba kobiet i mezczyzn w rejestrach oséb bezrobotnych byta bardzo
zblizona, az do wrzesnia 2020 roku kiedy wystgpit efekt "nozyc", ktéry wykazat znaczny
wzrost mezczyzn wzgledem kobiet w rejestrach oséb bezrobotnych. Poczatek biezagcego roku
juz tylko pogtebiat te nieoczywistg tendencje, a na koniec wrzesnia 2021 roku
zarejestrowanych w Krakowie kobiet byto juz o 754 mniej niz mezczyzn. Caty ten zachodzacy
proces pokazat jak pandemia wptyneta na umocnienie sie kobiet na rynku pracy. Dzi$ mozna
pokusi¢ sie o teze, ze kobiety odnalazty sie zdecydowanie lepiej na rynku pracy zaréwno
podczas pandemii jak i w okresie popandemicznym. Nalezy takze podkresli¢, ze obecna liczba
kobiet w rejestrach osdb bezrobotnych juz jest nizsza niz z poczatkiem biezagcego roku.
Zaobserwowana zasadnicza, wrecz rewolucyjna zmiana pozycji kobiet i mezczyzn na
krakowskim rynku pracy powinna stanowic¢ powazny przyczynek do systemowej dyskusji

w zakresie aktywizacji zawodowej obu badanych grup docelowych.



Dane statystyczne i analizy

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych
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Powyzszy diagram okresla naptyw i odptyw oséb bezrobotnych na dzien 30 wrzesnia 2021 r.
W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie we wrzesniu zarejestrowato sie 1246 osob, co
stanowi 7,9% wszystkich oséb bezrobotnych, a wyrejestrowato sie 1542 osoby, czyli 9,7%

wszystkich bezrobotnych.
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Dane statystyczne i analizy

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w latach 2019 - 2021

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien

—8—Naptyw 2019 =& Naplyw 2020 Naphyw 2021 Odplyw 2019  —e—Odplyw 2020  —#—Odptyw 2021

Tendencja wzrostu odptywu, czyli wyrejestrowan od poczatku biezacego roku wykazuje
pozytywne zmiany. Swiadczy to o tym, ze krakowski rynek pracy odbudowuje sie po
czasowym zamknieciu gospodarki i osoby bezrobotne znajdujg zatrudnienie.

Pomimo, iz aktualnie sytuacja jest korzystniejsza (wrzesien 2019 - 1792 i wrzesien 2021 -
1542) to zarysowujaca sie tendencja moze budzi¢ obawy.

Od kwietnia do czerwca br. liczba rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych stale sie zmniejszata.
W okresie od czerwca do wrzesnia br. naptyw minimalnie wzrést.

Na przetomie sierpnia i wrzesnia zanotowano wzrost oséb rejestrujacych sie o 61.

Nie jest to zjawisko bardzo niepokojace, poniewaz srednia miesieczna naptywu dalej ksztattuje
sie na poziomie zdecydowanie nizszym niz w latach 2019 i 2020. Wzrost naptywu mozna
powigzac z koncem roku szkolnego (od maja do wrzesnia), kiedy to jako bezrobotni rejestruja
sie uczniowie i studenci, chcacy skorzystac ze stazy realizowanych przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie. Dynamika zmian w tym okresie jest powigzana z cyklem edukacyjnym i wedtug
zaprezentowanych danych mozna przypuszczac, ze nastepuje powrét do normalnej tendencji
sprzed pandemii, bowiem taki wzrost pojawit sie réwniez w 2019 roku. Jedynie w 2020 roku
zostata zaburzona ta tendencja, jednakze warto podkresli¢, ze byt to rok pandemiczny.

Cata dynamika zmian naptywu i odptywu w czasie pandemii zostata szczegdétowo
przedstawiona w poprzedniej edycji Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy w Krakowie.
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Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)

[ )
667
49.3%

Mezczyzni

18-24 lata

609
49%

687
50.7%

634
51%

==e

Kobiety

|

o I

|

l

2336 :
57.2% :
|

|

Kobiety

Mezczyzni Kobiety

1747

42.8% 1652

43.2%
2168

56.8%

==je
=3¢

Mezczyzni Mezczyzni Kobiety

35-44 |lata

2069
46.7%

1996
46.6% 4284 2288
53.4%

2363
53.3%

=3e

Kobiety Mezczyzni Kobiety

@
1910
54.2%

Mezczyzni

Mezczyzni

=3e

45-54 |ata

1611
45.8%

1641
1908 46.2%

53.8%

=e

Kobiety

MezczyzZni Kobiety

]
|
® ! ®
877 I 850
999 46.7% | 958 47%
53.3% | 53%
|
Mezczyzni Kobiety ] MezczyzZni Kobiety
|
60 lat i wiecej
|
|
o o ] [
|
|
1216 I 1180
100% | 100%
|
|
Mezczyzni Kobiety : Mezczyzni Kobiety
|
|
[



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dziert 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)

W obecnych analizach przedstawiono liczbe oséb bezrobotnych w oparciu o podziat na 6 grup
wedtug posiadanego wieku. Pierwsza grupa to bezrobotni w przedziale od 18 do 24 lat. W tej
grupie zaobserwowano tendencje spadkowg, ktéra wystepuje od 3 ostatnich kwartatow br.
W trzecim kwartale zanotowano spadek o 111 oséb. W tym przedziale wystepuje niewielka
dominacja kobiet wzgledem mezczyzn.

Kolejna analizowana grupa to osoby bezrobotne w wieku 25 do 34 lat. Omawiana grupa
wykazata sie najwieksza tendencja spadkowa w ostatnim kwartale, bowiem liczba oséb
bezrobotnych w tym wieku spadta az o 263 osoby. Trend ten réwniez jest widoczny od
ostatnich trzech kwartatéw, jednakze zaobserwowano, ze poréwnujgc dwa ostatnie kwartaty
tendencja spadkowa zwolnita. W tej grupie zdecydowanie dominujg kobiety.

Grupa bezrobotnych w wieku od 35 do 44 lat réwniez charakteryzuje sie przewagg liczby
kobiet.

W ostatnich trzech kwartatach zaobserwowano tendencje spadkowa w tej grupie.
Prawidtowos¢ ta nieznacznie zyskuje na dynamice, poniewaz w czerwcu odnotowano spadek
liczby oséb bezrobotnych w tym przedziale wiekowym o 134 osoby, w obecnym kwartale jest
to juz 148 osob.

Kolejng analizowang grupa s osoby bezrobotne w wieku od 45 do 54 lat. W tej grupie
w ostatnim kwartale wystgpit spadek liczby oséb bezrobotnych o 28 oséb. Tendencja ta
w ostatnich trzech kwartatach byta zmienna, bowiem w czerwcu biezacego roku odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie o 72 osoby. W tym przedziale wiekowym znaczaco
dominuja mezczyzni.

W grupie, ktéra obejmuje osoby bezrobotne w wieku od 55 do 59 lat zaobserwowano
tendencje spadkowg o 68 osbéb. Tendencja w trzech ostatnich kwartatach wzrasta. W czerwcu
odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych w tym przedziale wiekowym tylko o 14 oséb.
Grupa ta charakteryzuje sie znaczng dominacjg mezczyzn.

Ostatnig analizowang grupa sg osoby 60+. Jest to charakterystyczna grupa, ktéra w 100%
sktada sie z mezczyzn, W tej chwili prawo do emerytury - niezaleznie od tego, ile lat
pracowalismy - nabywamy w okreSlonym wieku. Dla kobiet jest to 60 rok zycia, a dla
mezczyzn - 65%. W tej grupie rowniez odnotowano tendencje spadkowa. W ostatnim kwartale
liczba oséb bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o 36 osob.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano

w trzech pierwszych grupach wiekowych. To moze oznaczaé, ze osoby w wieku od 18 do 44
lat zdecydowanie lepiej potrafia aktywowac sie na rynku pracy. Dodatkowo w trzech
pierwszych grupach, bedacych w rejestrach oséb bezrobotnych dominujg kobiety, a w trzech

ostatnich tj od45do 60r. z. mQZCZYZ’nl *Ustawa z dn. 16.11.2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw Dz. U. z 2017 r. poz. 38, 1452.
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Struktura os6b bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dziert 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)
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Struktura oséb bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dziert 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)

W obecnych analizach przedstawiono liczbe oséb bezrobotnych w oparciu o podziat
wynikajacy z potwierdzonego wyksztatcenia. Zastosowany podziat sktada sie z 5 grup, ktére
ponizej zostaty szczegdtowo przedstawione.

Pierwsza grafika obrazuje osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe lub
nizsze. Ta grupa na koniec wrzesnia liczy 4294 osoby bezrobotne, co pozycjonuje j3 jako
najbardziej liczng kategorie bezrobotnych w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
W ostatnich trzech kwartatach zaobserwowano zmienng tendencje liczby oséb bedacych

w tej grupie, bowiem na dzien 30 czerwca br. odnotowano wzrost o 79 oséb, natomiast na
koniec wrzeénia br. spadek o 128 osdéb. W grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym

i podstawowym dominuja mezczyzni.

Kolejne wykresy przedstawiajg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
branzowym. W tej grupie na koniec wrzesnia w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie zanotowano 2323 osoby bezrobotne. Jest to stosunkowo duza grupa, w ktérej
prawie dwukrotnie przewazajg mezczyzni. W ciggu ostatniego kwartatu w tej grupie
zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych o 124 osoby. Tendencja ta w przedziale trzech
ostatnich kwartatéw dynamicznie przyspiesza. Charakterystyka tej grupy wiaze sie z dominacjg
mezczyzn.

Najmniej liczng grupg bezrobotnych s3 osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcace. Liczy ona 2054 osoby bezrobotne, wséréd ktérych znaczng czes$c stanowig
kobiety. Tak samo jak w powyzszych grupach zaobserwowano dynamicznie przyspieszajaca
tendencje spadkowa w ostatnich trzech kwartatach roku biezagcego. Na koniec czerwca liczba
0s6b bezrobotnych w tym przedziale zmniejszyta sie o 36 0sdb, natomiast na koniec wrzesnia
az 0 118 oséb bezrobotnych.

Czwarty zbiér to osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym, srednim zawodowym lub
branzowym. W tej grupie pomimo zblizonych wartosSci minimalnie przewazajag mezczyzni.
Dodatkowo to wtasnie wsrod tej grupy zanotowano w ostatnim kwartale najwieksza tendencje
spadkowag, bowiem liczba os6b bezrobotnych na koniec wrzesnia zmniejszyta sie o 172 osoby.

Ostatnia infografika przedstawia osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym. Jest to drugi
zbiér, ktéry wykazuje sie widoczng przewaga kobiet. W ostatnich trzech kwartatach
zaobserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych, bowiem w czerwcu br. liczba oséb w tej
grupie zmalata o 392 osoby, natomiast na koniec wrzes$nia br. ich liczba spadta o 112 oséb.
Obecnie jest to drugi co do wielkosci zbior oséb bezrobotnych w podziale na wyksztatcenie.
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Struktura oséb bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dzient 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021r.)
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)

W ponizszych analizach szczegétowo opisano liczbe oséb bezrobotnych w oparciu o podziat
wynikajacy z potwierdzonego stazu pracy. Zastosowany podziat sktada sie z 7 grup, ktére
ponizej zostaty szczegétowo przedstawione.

Pierwsza analizowang grupg sg osoby bezrobotne, ktére posiadajg staz pracy do 1 roku.

Ta grupa charakteryzuje sie nadreprezentacjg mezczyzn. W omawianym przedziale znajduje sie
3107 krakowskich bezrobotnych, a to wzgledem poprzedniego kwartatu spadek o 167 oséb.
Tendencja spadkowa utrzymuje sie od ostatnich trzech kwartatéw br. Jest to druga co do
wielkosci grupa w podziale wg stazu pracy w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Drugim badanym zbiorem s3 bezrobotni posiadajacy staz pracy od 1 roku az do 5 lat. Jest on
najliczniejszy, bowiem w rejestrach oséb bezrobotnych Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
sktada sie z 3294 oséb. Dodatkowo, warto podkresli¢, ze utrzymywana tendencja spadkowa
od trzech miesiecy br. jest najbardziej dynamiczna ze wszystkich grup. Zanotowany spadek
wzgledem poprzedniego kwartatu, az o 172 osoby bezrobotne. W tej grupie bezrobotni

w podziale na pte¢ wykazuja niewielkg przewage kobiet.

Kolejna grupa to osoby posiadajgce staz pracy od 5 do 10 lat. Na dziern 30 wrzesnia br.

w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zanotowano 2331 oséb bezrobotnych.

Ten zbidr charakteryzuje utrzymujaca sie od ostatnich trzech kwartatéw tendencja spadkowa,
jednakze zaobserwowany trend zwalnia. Na koniec czerwca br. spadek liczby oséb
bezrobotnych w tej grupie wzgledem wczeséniejszego kwartatu wynosit 147 o0séb,
a w kolejnym kwartale tj. 30 wrzes$nia 2021 roku juz tylko 77 oséb. Analizowana zbiorowos$¢
0s6b bezrobotnych charakteryzuje sie wiekszg reprezentacja kobiet.

Bardzo interesujaca jest grupa, w ktoérej bezrobotni posiadajg od 10 do 20 lat stazu pracy. Jest
to stosunkowo duza zbiorowos¢ w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, bowiem
na koniec wrzesnia br. sktada sie z 2255 osdéb bezrobotnych. Zauwazalna jest pozytywna
tendencja spadkowa, ktéora co kwartat sie nasila (spadek na koniec czerwca 2021 wynosit 15
0sob, a na koniec wrzesnia br. 120 oséb bezrobotnych). Rozktad wg pici w tej grupie jest
porownywalny z wartosciami przedstawionymi na poprzednich wykresach.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)

Pigta analizowana zbiorowos¢ to osoby posiadajace staz pracy od 20 do 30 lat. Tu réwniez
zaobserwowano tendencje spadkowg pod wzgledem ostatnich kwartatéw. Liczba
bezrobotnych w tej grupie na koniec czerwca br. wynosita 1589, a na koniec wrzesnia juz tylko
1526. Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze trend ten wyhamowuje - spadek bezrobotnych w tym
kwartale ksztattuje sie na poziomie 63 osdb.

Na kolejnym wykresie przedstawiono osoby posiadajgce ponad 30 lat pracy i status osoby
bezrobotnej w Krakowie. To zdecydowanie najmniejsza grupa w rejestrach (na koniec wrzesnia
br. wynosita 547 oséb). Dodatkowo zaobserwowano znacznie przys$pieszajacg tendencje
spadkowa. Caty ten przedziat cechuje sie nadreprezentacjg mezczyzn.

Ostatnia infografika wizualizuje ilos¢ bezrobotnych oséb bez stazu pracy. Ta grupa sktada sie
gtdwnie z ucznidw i studentéw, ktoérzy rejestruja sie w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

w celu rozpoczecia stazu, a co za tym idzie zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.
Na koniec wrzesnia br. liczba oséb w tej grupie wynosita 2796 oséb (jest to spadek o 3 osoby
wzgledem poprzedniego kwartatu). Te grupe cechuje zdecydowana nadreprezentacja
mezczyzn.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)

Na wykresach przedstawiono liczbe oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.
Zastosowany podziat przedstawia 6 grup, ktore zostaty szczegdétowo omowione.

Pierwszym prezentowanym zbiorem sg osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy do 1
miesigca. W rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na koniec wrzesnia br.

jestiich 1176. W tym przypadku ponad potowe stanowig mezczyzni. Jest to najmniejsza grupa
w rejestrach. Dodatkowo zaobserwowano tutaj negatywny trend wzrostu liczby bezrobotnych
w ostatnim kwartale o 187 oséb.

Drugim badanym zbiorem s3 osoby, ktére sg zarejestrowane w Grodzkim Urzedzie Pracy

w Krakowie i pozostajg bez pracy od miesigca do 3 miesiecy. Ta grupa liczy na koniec wrzesnia
biezacego roku 1533 osoby. Dodatkowo w ostatnim kwartale zaobserwowano spadek o 339
0s6b. Liczba kobiet i mezczyzn pozostajgcych bez pracy w tym przedziale czasowym jest
poréwnywalna.

Trzecia grafika przedstawia ilos¢ bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy.
Ten zbiodr sktada sie z 1827 osdb, gdzie wiekszos¢ stanowig mezczyzni. Dodatkowo w tej
grupie w ostatnim kwartale obserwujemy tendencje spadkowa w odniesieniu do liczby oséb
bezrobotnych - zanotowano tutaj najwiekszy spadek, bo az o 796 oséb.

Czwartg analizowanga grupa sg osoby, ktére pozostajg bez pracy od 6 do 12 miesiecy.
Na koniec wrzesnia br. zawiera ona 3784 osoby bezrobotne, gdzie znaczaca wiekszos¢
stanowig mezczyzni. Tak jak w poprzednich dwdch grupach, w ostatnim kwartale
zaobserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych.

Pigty wykres obrazuje liczbe oséb bezrobotnych, ktére pozostajg bez pracy od 12 do 24
miesiecy. Jest to najwieksza grupa pod wzgledem liczby oséb bezrobotnych. Dodatkowo
wiekszo$¢ w tym zbiorze stanowig mezczyzni. Od trzech ostatnich kwartatéw zaobserwowano
tutaj negatywna tendencje wzrostowa. Tylko w ostatnim kwartale liczba oséb bezrobotnych
wzrosta 0 195 osdb.

Ostatnia infografika przedstawia osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 24
miesiecy. Na koniec wrzesnia br. ta grupa liczyta 3303 osoby, gdzie wiekszos¢ stanowity
kobiety. Tak samo jak w poprzedniej zbiorowosci zaobserwowano negatywny trend
wzrostowy, gdzie tylko w ostatnim kwartale przyrost liczby oséb bezrobotnych osiggnat 260
0sob.
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Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)
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Analizujac sytuacje bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy warto zauwazy¢, ze
jedyng grupa, ktoéra nie wykazata tendencji spadkowej, a wrecz przeciwnie - s osoby
dtugotrwale bezrobotne. W tym zbiorze osoéb w ostatnim kwartale nastgpit przyrost
bezrobotnych o 541. Bardzo prawdopodobne jest to, ze spowodowane jest to migracja
pomiedzy grupami oséb bezrobotnych wpisujagc sie w charakterystyke grupy dtugotrwale
bezrobotnych.



Dane statystyczne i analizy

Oferty pracy

Oferty pracy zgtoszone w miesigcu czerwcu oraz wrzesniu 2021 r.
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Naptyw ofert pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w latach 2019 - 2021
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Powyzej znajduje sie zestawienie liczby oséb bezrobotnych w Krakowie w pierwszych trzech
kwartatach w roku 2019, 2020 i 2021. Szczegbdtowa analiza dotyczaca trendéw zwigzanych
z naptywem ofert pracy podczas pandemii Covid-19 przedstawiona zostata w poprzedniej
edycji Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

W ostatnim kwartale tj. od czerwca do wrzesnia br. zaobserwowano spadek liczby zgtaszanych
miejsc pracy. Tendencja ta widoczna jest rok po roku, jednakze w biezacym roku wystepuje
ona miesigc wczesniej niz w latach 2020 i 2019. W obecnym roku zjawisko to zaobserwowano
od czerwca do lipca. Dzieki m. in. dziataniom Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Zwigzanym z wsparciem przedsiebiorcéw, powyzszy spadek zatrzymat sie na wiekszej wartosci
niz w okresie przedpandemicznym, co wptyneto na zaobserwowany wzrost liczby miejsc pracy
w sierpniu br. Niepewnos¢ co do dalszego rozwoju epidemii oraz mozliwych kolejnych
ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczych wptywa na nastroje przedsiebiorcéw

i ich decyzje rekrutacyjne. W sierpniu br. pracodawcy wykazywali sie wiekszym
zainteresowaniem zatrudnianiem nowych pracownikébw w oparciu o refundowane formy
zatrudnienia. Swiadczy o tym wzrost subsydiowanych miejsc pracy w poréwnaniu do
analogicznego okresu w latach 2019 i 2020 (1334 subsydiowane miejsca pracy w roku 2019,
461 w roku 2020, 1348 w roku 2021).

Liczba ofert pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy stabilnie wzrasta i jej poziom wraca powoli do
wielkosci z okresu przedpandemicznego. Liczba ofert pracy nie jest bezposrednio powigzana

z liczba miejsc pracy, dlatego na powyzszym wykresie od sierpnia do wrzesnia br. widoczny
jest minimalny spadek wzgledem poprzedniego miesiaca.
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Zatrudnienie cudzoziemcow w Krakowie
(30 wrzesdnia 2021 r.)

Ukraina

2019r.

2019 .

2020 .

Biatorus

2020r.

Rosja




Dane statystyczne i analizy

Zatrudnienie cudzoziemcow w Krakowie
(30 wrzesnia 2021 r.)

Motdawia
2019 .

2020 .

Armenia

Na powyzszych diagramach znajduje sie liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi na dzien 30 wrzesnia w podziale na lata 2019, 2020 i 2021. Analiza ilosci
ztozonych oswiadczen w biezgcym roku pozwala stwierdzié, ze nastepuje powrét do stanu

z przed pandemii.

We wrzesdniu br. najwiecej o$wiadczen wydano obywatelom Ukrainy - 3273, wobec liczby
2422 we wrzesniu 2020 .

Jednoczesnie zauwazany jest znaczny wzrost ilosci takich oswiadczen wydanych w tym
samym miesigcu obywatelom: Gruzji: 519 (we wrzesniu 2020 r. wydano ich 84), Biatorusi: 177
(wrzesien 2020 r. wydano 128) i Rosji: 142 (wrzesien 2020 r. - 50). Rowniez w przypadku
obywateli Motdawii zanotowano wzrost ilosci takich oSwiadczen: we wrzesniu br. wydano ich
40, wobec 19 wydanych we wrzes$niu 2020 r. Dla obywateli Armenii wydano takich
oswiadczen 30, rok wczesniej we wrzesniu ich liczba wyniosta 12.
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Podmioty gospodarcze w Krakowie
(dane wg GUS)

Firmy, ktore zakonczyty dziatalnos¢ od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 r.

Liczba profil dziatalnosci :
firm

212 | Dziatalnos¢ takséwek osobowych

Specjalistyczne sprzatanie budynkow

202 i obiektéw przemystowych

147 Restauracje i inne state placoéwki gastronomiczne

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

| h 139 . .
gospodarczej i zarzadzania

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

132
3 wysytkowej lub Internet

W sumie w okresie od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 .
swojg dziatalnos¢ zakonczyty 5534 podmioty gospodarcze.

Firmy, ktore rozpoczety dziatalnos¢ od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 .

Liczba profil dziatalnoéci -
firm

658 ' Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem
351 | Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

333

323  Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

309 . .
gospodarczej i zarzadzania

W sumie w okresie od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 .
swoja dziatalno$¢ rozpoczety 9541 podmioty gospodarcze.
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Podmioty gospodarcze w Krakowie
(dane wg GUS)

Firmy, ktore zakonczyty dziatalnos¢ od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r.

Liczba profil dziatalnosci :
firm

257  Dziatalnos¢ takséwek osobowych
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

154

154  Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

132 ' Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

115 .. .
gospodarczej i zarzadzania

W sumie w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r.
swojg dziatalnos¢ zakonczyty 4631 podmioty gospodarcze.

Firmy, ktore rozpoczety dziatalnos¢ od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r.

Liczba profil dziatalnosci :
firm

754 | Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

471

414 | Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

319

Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze

274 wznoszeniem budynkow

W sumie w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r.
swoj3a dziatalnos¢ rozpoczety 8988 podmioty gospodarcze.
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Podmioty gospodarcze w Krakowie
(dane wg GUS)

Firmy ktére zakonczyty dziatalno$¢ od 1 kwietnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2021 r.

Liczba' pyyfj| dziatalnodci :
firm

143 ' Dziatalnos¢ taksdwek osobowych

74  Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

69
wysytkowej lub Internet
54 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
i N gospodarczej i zarzadzania

51 | Transport drogowy towaréw

W sumie w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2021 r.
swojg dziatalnos¢ zakonczyty 2137 podmioty gospodarcze.

Firmy ktére rozpoczety dziatalnos¢ od 1 kwietnia 2021 r. do 30 wrze$nia 2021 r.

Liczba
firm

482 : Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Profil dziatalnosci :

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy

:EEE: 188 wysytkowej lub Internet

_E" 149 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
mmm gospodarczej i zarzadzania

e 146 Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze

wznoszeniem budynkow

144 ' Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

W sumie w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2021 r.
swoj3a dziatalnos¢ rozpoczety 4835 podmioty gospodarcze.



Dane statystyczne i analizy

Podmioty gospodarcze w Krakowie
(dane wg GUS)

Analiza poréwnawcza zaprezentowanych na poprzednich stronach danych pozwala
formutowac kilka ciekawych - i o potencjalnie duzym ciezarze znaczeniowym - obserwacji:

1. zestawienie roku przedpandemicznego z gospodarka funkcjonujagcg bez obostrzen
covidowych, w zakresie zaobserwowanego obszaru i nasilenia branz wykazujacych sie
lepsza dynamika funkcjonowania (powstawanie, przetrwalno$é) nie wykazuje jakich$
szczegolnych nadzwyczajnych prawidtowosci (dla uproszczonej narracji przyjeto rok jako
nastepujgce po sobie 12 miesiecy kalendarzowych, gdzie cezurq byt kwiecien 2020 r.
dwanascie miesiecy przed tq datq ujimowane jest jako rok 2019 - rok przedpandemiczny, rok
2020 - to rok pandemiczny, obejmujgcy 12 miesiecy do kwietnia 2021, i wreszcie ostatnim
punktem odniesienia w biezqcej publikacji jest 6 miesiecy roku 2021 - do wrzesnia br.).
Widoczne jest jednak lekkie ostabienie zapotrzebowania na firmy realizujace projekty
budowlane, wzrost dla branz nie wymagajacych pracy bezposrednie;j.

2. zwraca uwage nieduze zréznicowanie wspotczynnika firm, ktére zakonczyty dziatalnosc
gospodarczg w stosunku do firm, ktére rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza (W okresie od
1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 r. w Krakowie na jedng zamykang firme przypadato
1,7 nowozaktadanej. Podczas pandemii (od kwietnia 2020 r. do marca br.) wskaznik ten
byt na podobnym poziomie (1,9), by w Il i lll kwartale br. osiggna¢ poziom 2,26 (dane wg
GUS). Przy omawianiu tych danych warto wzig¢ pod uwage, ze w roku pandemicznym
wptyw na liczbe podmiotdow, ktére zakonczyty dziatalno$é gospodarcza. Mogta mieé
bardzo istotna kwota srodkéw publicznych (m. in. Tarcza Antykryzysowa) - ktéra przez
dziatania interwencyjne, wspierajace i ostonowe mogta w istotny sposéb zamortyzowac
negatywne oddziatywanie corona-kryzysu na funkcjonowanie krakowskich firm.

3. zwraca uwage nieduzy proporcjonalnie udziat Srodkédw publicznych zarzadzanych przez
GUP w generowaniu nowych przedsiewzie¢ gospodarczych (w odniesieniu do pdétrocza
popandemicznego 245 podmiotdw gospodarczych uruchomionych przy wsparciu srodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego to 5,1% w stosunku do 4835
uruchomionych w tym czasie nowych zdarzen gospodarczych). Pamieta¢ jednak nalezy, ze
rolg i misjg administracji publicznej, w tym Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, nie jest
wyreczanie regut ekonomicznych - lecz scisle reglamentowana interwencja w obszarach
wymagajacych wsparcia. Niewatpliwie takim przypadkiem jest wspieranie uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne

4. bardzo interesujagcg wydaje sie by¢ obserwacja dotyczaca struktury ptci, wyksztatcenia
i wieku oséb otwierajacych dziatalnos¢ gospodarcza przy wsparciu srodkéow z GUP. Wida¢
wyraznie, ze zarobwno mechanizmy antydyskryminacyjne (preferencje m.in. w ocenie dla
kobiet) jak i dynamika rewitalizujagcego sie rynku pracy stworzyty przewagi dla
okreslonych grup wiekowych i 0séb z okreslonym wyksztatceniem (por. wykresy z str. 31

i 32). Oczywiscie sukcesy w tym obszarze generujg naturalng troske, jak w rownym
stopniu wesprze¢ pozostate grupy - bedzie to prawdopodobnie jedna z istotnych
przestanek analityczno-planistycznych dla projektowania dziatan GUP w nadchodzacym
roku.



Dane statystyczne i analizy

Podmioty gospodarcze w Krakowie

Reasumujac: wydaje sie, ze krakowscy przedsiebiorcy, mimo niewatpliwie drastycznie
zmienionego srodowiska spoteczno-gospodarczego, stosunkowo "suchg stopa" przeszli przez
dotychczas najtrudniejszy okres kryzysu. Zaréwno skala przetrwalnosci, jak i optymizmu
gospodarczego wsréd przedsiebiorcéw zdaje sie potwierdzaé, ze najistotniejsze zreby rynku
pracy w Krakowie wyszty z pandemii obronng reka i wykazujg duzy potencjat do odbudowy

i rozwoju gospodarczego.
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Nowe podmioty gospodarcze powstate dzieki
wsparciu z dotacji

Liczba firm zatozonych od poczatku 2021 roku dzieki wsparciu Grodzkiego Urzedu Pracy

Pradnik

Biaty MlstrzeJOWICE‘ Wzgorza
23 18 Krzesfawmkle
Pradnik Bi czyce
ier
meodm Czerwony 10
Stare Grzegérzki
Miasto
1. 8 E

>

tagiewniki- “
Borek Fatecki] _ _

3 | Podgorze

4| Duchackie

16

Bronowwe

Zw-.erzymec
10

Biezanow
Prokocim
13

W sumie :
powstato
239 firm

11 J

Firmy spoza Krakowa, ktére powstaty dzieki wsparciu Grodzkiego Urzedu Pracy : 6

Od poczatku roku 2021, dzieki dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej,

w Krakowie powstato 239 firm. Poza miastem 6. Najwiecej firm pojawito sie w dzielnicach
Debniki, Pradnik Biaty i Podgérze.

Na ten cel Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zaplanowat ponad 9 min zt. Aktualnie prowadzony
jest kolejny nabdér wnioskdéw o dofinansowanie bezrobotnemu podjecia dziatalnosci
gospodarczej w ramach niewykorzystanych srodkéw projektowych.
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Struktura wiekowa osob bezrobotnych, ktére
otrzymaty dotacje

Liczba os6b bezrobotnych wg wieku, ktére otrzymaty dotacje
wg stanu na dzien 30.09.2021 r.

e _

60 i wiecej

B Mezczyini EKobiety

Najwieksza grupa wsréd oséb rozpoczynajacych witasng dziatalnosci gospodarczg to 25-34 lat.
Pod wzgledem ilosci druga jest grupa wiekowa 35-44 lat. Mozna powiedzie¢ ze najchetniegj
wtasny biznes zaktadaty osoby w wieku najwiekszej aktywnosci zawodowe;.
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Struktura os6b bezrobotnych wg wyksztatcenia,
ktore otrzymaty dotacje

Liczba os6b bezrobotnych wg wyksztatcenia, ktére otrzymaty dotacje
wg stanu na dzieri 30.09.2021r.

Gimnazjalne/podstawowe i ponizej F
Zasadnicze zawodowe/branzowe F
Srednie ogdlnoksztatcace -
Policealne i srednie zawodowe/branzowe F

0 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132

B MeZzczyzni B Kobiety

Przewazajaca grupa to osoby z wyksztatceniem wyzszym. Wsrdd sktadajgcych wnioski
o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dominowaty kobiety.
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Struktura bezrobotnych oséb z

niepetnosprawnosciami wg wieku
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)

[}
18-24 I )
60 i wiecej 0 99 23-34 E 60 i wiecej 25 34
18% Razem : Razem 19% 9.4%
893 osoby : 836 osoby
|
PY ! P 35-44
| 19.6%
|
23759 : 55-59
20.7% | 22.1%
i
|
45-54 i 45-54
27.5% ! 27.6%

Poréwnujac dane z czerwca 2021 do wrzesnia 2021 r. liczba oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnos$ciami zmalata o 57 oséb.

Przedziat wiekowy od 55 do 59 roku zycia jako jedyny nie ulegt zmianie. Pozostate przedziaty
wiekowe zanotowaty spadek. Liczba oséb pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia zarejestrowanych
jako bezrobotni z niepetnosprawnosciami spadta o 2 osoby. W grupie pomiedzy 25 a 34
rokiem zycia spadek byt najbardziej wyrazny (ubyto 28 osdb). W zakresie od 35 do 44 roku
liczba osob zmniejszyta sie o 10. Pomiedzy 45 a 54 rokiem liczba oséb zarejestrowanych
zmalata o 15 oséb. W zakresie wieku 60+ liczba zarejestrowanych spadta o 2 osoby.

Najmniej oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami we wrzesniu br. stanowig osoby od 18
do 24 roku (18 osdb). Jest to najprawdopodobniej zwigzane z duzg checig kontynuacji nauki
i uzupetniania kompetencji przez osoby w tym wieku.

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnosciami stanowi grupa w wieku
od 45 do 54 roku zycia. Jest to 231 oséb.
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Struktura bezrobotnych oséb z

niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia
(wg stanu na dziert 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021r.)

Wyisze Wyisze
13.2% 12.6%
Podstawowe Podstawowe
29.1% 28.3%
Razem Razem .
Policealne 893 osoby | 836 osoby Policealne
20.4% 20%

Srednie

11.3% Zasadnicze

26%

11.7% Zasadnicze
27.4%

Wsréd osbéb z niepetnosprawnosciami, biorgc pod uwage poziom ich wyksztatcenia, najwieksza
grupe stanowia osoby z wyksztatceniem podstawowym. Ich pozycja na rynku pracy jest
trudna. Czesto poszukujg pracy powyzej swoich kwalifikacji i umiejetnosci. W ich przypadku
duze znaczenie mogg mie¢ takze trudnosci z ewentualnym podniesieniem kompetencji,
podobnie jak stabsza motywacja do podjecia zatrudnienia.

Najwiekszy spadek liczy oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zanotowano w grupach
0os6b z wyksztatceniem: podstawowym, policealnym i wyzszym. Zanotowano spadki
odpowiednio 0: 23, 15 13 osdb.
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Struktura bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnoscia wedtug stazu pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)

Brak stazu do 1 roku Brak stazu

30 latiwiecej 10°%  163% e dolroku
: = 30 lat i wiecej 16.4%
5.6% < oo
Razem Razem
20-30 lat 893 osob 836 osoby
14.4% V@) 1-5 lat 4 20-30 lat P
19.3% o ® 15.9%
= 18.7%

10-20 lat

18.9% 5-10 lat

14.9%

10-20 lat 5-10 lat
18.5% 14.5%

Analizujac strukture zarejestrowanych we wrzesniu br. w Grodzkim Urzedzie Pracy

w Krakowie o0séb bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami, zauwazy¢ mozna udziat
procentowy poszczegodlnych zakreséw danych podobny do zanotowanego na koniec

czerwca br.

Jedyny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych zaobserwowano w przedziale od 20 do
30 lat stazu pracy (wzrost o 4 osoby). Pozostate przedziaty odnotowaty wyrazne spadki,

a najwiekszy z nich dotyczy zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami ze
stazem pracy pomiedzy 1 a 5 lat (liczba zmalata o 16). Wystapit niemal taki sam spadek liczby
0s6b ze stazem 10-20 lat (ubyto 14 oséb) oraz wsérdd zarejestrowanych ze stazem od 5 do 10
lat (tu ilo$¢ zmalata o 12 oséb).
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Struktura bezrobotnych osob z niepetnosprawnosciami

wedtug czasu pozostawiania bez pracy
(wg stanu na dzien 30.06.2021 r. oraz 30.09.2021 r.)

I
I
do 1 m-ca : do 1 m-ca
5.5% 1-3m-cy : 6.7% 1-3m-cy
POV\;::om-Cy 11% : Pow. 24 m-cy 8.9%
9% o
> : 33% 3 -6 m-cy
IO E] : 11.2%
o,
13.1% Razem : Razem
893 osoby : 836 osoby
: . 6 - 12 m-cy
6 - 12 m-cy | 9
12 - 24 m-cy | 12 - 24 m-cy 19.4%
21.5% 19% : 20.8%
I
I
I
I

Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia wedtug czasu pozostawania bez pracy
wskazuje, ze jesli osoba z niepetnosprawnoscia od razu nie podejmie pracy, to kolejne préby
sg coraz trudniejsze.

Analizujac dane nalezy pamietaé, ze czes¢ oséb z niepetnosprawnoscig korzysta ze stazu
pozostajagc w rejestrach osoéb bezrobotnych. Pomimo, ze ta grupa jest aktywna na rynku pracy
wciaz jest uwzgledniana w statystykach jako osoby bezrobotne.

Aby pomdc bezrobotnym z niepetnosprawnosciami nalezy wzmocni¢ ich motywacje do
poszukiwania pracy. Urzad podjat wzmozone dziatania majgce na celu objecie wsparciem osdb
Z niepetnosprawnosciami za pomoca posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, aby
jak najlepiej pomdc im w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
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Struktura niepetnosprawnych osob bezrobotnych

wg stopnia niepetnosprawnosci
(wg stanu na dzien 31.12.2020 r. oraz 30.06.2021 r.)

Umiarkowany
244 3

Umiarkowany Znaczny
267 4

=5
=5
=

Z analizy wykresu wynika, iz osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci stanowiag
niewielki procent ogétu oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia.

Nalezy zaznaczyc¢, ze powyzsze opracowanie nie obejmuje osdb poszukujgcych pracy
Z niepetnosprawnosciami, ktére mogg korzystaé z ustug i instrumentéw rynku pracy, tak jak
wszystkie inne osoby bezrobotne.

Najwiekszg liczbe osdéb z niepetnosprawnoscia w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy
stanowig krakowianki i krakowianie z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Moze to by¢
spowodowane wysokoscig refundacji kosztdw wynagrodzenia pracownikéw

Z niepetnosprawnoscig w ramach SODIR (System Obstugi Dofinansowan i Refundacji), ktora
uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci. Najnizsze refundacje dedykowane s3 osobom
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, najwyzsze do obywateli ze znacznym stopniem
stopniem niepetnosprawnosci. Wyraznie odzwierciedlone jest to w strukturze liczby osob

Z niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.
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Struktura oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami wg rodzaju

niepetnosprawnosci
(wg stanu na dzien 31.12.2020 r. oraz 30.06.2021 r.)

Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wg rodzaju niepetnosprawnosci

Catosciowe zaburzenia rozwojowe h
Nieustalony -
Uposledzenie umystowe
Choroby uktadu pokarmowego
Choroby uktadu moczowo-ptciowego
Zaburzenia gtosu, mowy i choraby stuchu
Choroby narzadu wzroku
Epilepsja
Inne
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
Choroby neurclogiczne

Choroby psychiczne

Uposledzenia narzadu ruchu

o

200 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300
131,12.2020 m=30.06.2021

Osoby z niepetnosprawnoscia nie stanowia jednorodnej grupy i ich mozliwosci podjecia
aktywnosci zawodowej uzaleznione sg od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Informacje o liczbie oso6b z podziatem na stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci pozwola
pracodawcom przeanalizowa¢ jakie osoby i z jak zaawansowang niepetnosprawnoscia moga
zatrudni¢ w ramach wspétpracy z Grodzkim Urzedem Pracy.
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Mapa bezrobocia

Zmiana liczby bezrobotnych w danej dzielnicy w roku 2021 r. na dzief 30 czerwca i 30 wrzesnia.

Pradnik
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S

Na mapie Krakowa z podziatem na dzielnice widzimy pozytywne zmiany w ilosci oséb
bezrobotnych. Wyjatkiem sg Bronowice gdzie przybyto 2 bezrobotnych.
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Mapa bezrobocia

Liczba oséb bezrobotnych oraz liczba mieszkancéw W @Mﬂmm
w dzielnicach na dzien 31.12.2020 r. EBMEON HALA0ED

Pradnik Biaty:
1476
74158

Na mapie Krakowa z podziatem na dzielnice, przedstawiona jest informacja o liczbie oséb
bezrobotnych oraz liczba mieszkancow w kazdej z dzielnic miasta.
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Mapa bezrobocia

Udziat oséb bezrobotnych w ogélnej liczbie mieszkancéw
w Krakowie w dniu 31.12.2020 r.
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Konkurs Krakowski Pracodawca Roku

PoznaliSmy laureatow  konkursu
,Krakowski Pracodawca Roku 2020"
- to podmioty, ktére mimo trudnej
sytuacji gospodarczej zapewniaty
inkluzywne Srodowisko pracy,
otwarte na réznorodnos$¢, dostepne
dla 0oséb z niepetnosprawnosciami,
bezrobotnych i cudzoziemcow.

Za sprawg daleko idacych zmian,
jakie nastgpity w gospodarce

z powodu pandemii COVID-19,
konkurs ma charakter szczegodlny.
Pozwala bowiem wyrdznié, a takze
doceni¢ przede wszystkim tych
pracodawcow, ktorzy pomimo
trudnosci wykazali sie otwartoscia na
pracownikow zapewniajac im jak
najlepsze warunki pracy.

W czwartek 7 pazdziernika br. w sali obrad Rady Miasta Krakowa odbyta sie gala wreczenia
nagrod laureatom konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku 2020”.

Plebiscyt powstat z inicjatywy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Ma wyrézniaé

i promowac lokalnych pracodawcéw cechujgcych sie wysokim poziomem kultury
organizacyjnej, troskg o kazdego pracownika, bez wzgledu na pteé, kraj pochodzenia czy
niepetnosprawnosci, zaangazowaniem w tworzenie nowych miejsc pracy i aktywizacje osob
niepetnosprawnych i bezrobotnych, przywigzaniem do idei wspoétpracy i partnerstwa.

Udziat w konkursie to dla krakowskich pracodawcéw szansa zaprezentowania dziatan

i procedur, ktére przyczyniaja sie do budowania przyjaznego srodowiska pracy.

Zwyciezca w kategorii ,Pracodawca Roku 2020 - Nagroda Gtéwna” zostato Miejskie
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. w Krakowie. W kategoriach ,Pracodawca Roku 2020 -
Przyjazny Cudzoziemcom” oraz ,Pracodawca Roku 2020 - Przyjazny Osobom

z Niepetnosprawnoscia” najlepsze okazato sie przedsiebiorstwo New Men Group Spétka z o.o.
- zaktad pracy chronionej, ktory od lat zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami, korzystajac
przy tym z oferowanego przez nasz Urzad wsparcia.
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Konkurs Krakowski Pracodawca Roku

Wyrdznieni pracodawcy wspotpracujg z Grodzkim Urzedem Pracy w zakresie zgtaszania ofert
pracy i zatrudniania bezrobotnych, uczestnicza tez w réznorakich przedsiewzieciach. MPK S.A.
w ciggu ostatnich osmiu lat zgtosito az 1220 wolnych miejsc pracy dla oséb z réznym
poziomem wyksztatcenia i doswiadczeniem zawodowym (pracownicy techniczni

i administracyjni, kierowcy), wielokrotnie brato udziat w targach i gietdach pracy. Docenione
zostato takze za stabilnos$¢ zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju zawodowego i podnoszenie
kwalifikacji pracownikow.

Przedsiebiorstwo New Men Group Spétka z o.0. to doskonaty przyktad podmiotu, ktéry
wyrdwnuje szanse spoteczne na rynku pracy, tworzac miejsca pracy uwzgledniajace potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami. Firma zatrudnia takze cudzoziemcéw, wypetniajac bez zarzutu
wszystkie niezbedne w tym celu wymogi formalne.

Fakt, ze w konkursie wyréznione zostaty firmy reprezentujace zaréwno sektor publiczny, jak
i  prywatny, $wiadczy o dojrzatosci i odpowiedzialnosci spotecznej krakowskich
przedsiebiorcow niezaleznie od formy ich funkcjonowania.
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Wsparcie dla biznesu

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie odpowiadat za realizacje uruchomionej w 2020 r. Tarczy
Antykryzysowej, w ramach ktérej przedsiebiorcy mogli sie ubiega¢ o mikropozyczke oraz
dofinansowania do kosztéw wynagrodzen pracownikéw, a takze - w przypadku osob
samozatrudnionych - do kosztéow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Przy wsparciu Urzedu Miasta Krakowa pracownicy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
wspolnie rozpatrzyli okoto 115 tys. wnioskéw, dzieki temu przedsiebiorcom zostaty
wyptacone srodki na taczng kwote ponad 612 min zt, z czego niemal 150 min zt przeznaczone
zostato na dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw. Udzielone wsparcie miato bez
watpienia ogromny wptyw na kondycje krakowskiego rynku pracy. Szczegdlnie zastuzeni

w tych dziataniach pracownicy GUP oraz wspierajacy ich pracownicy UMK otrzymali od
Prezydenta Jacka Majchrowskiego listy gratulacyjne. W ten sposéb za swoje zaangazowanie
docenieni zostali: Michat Piekarczyk - Kierownik Dziatu Obstugi Zatrudnienia Cudzoziemcow,
Pawet Popek - Zastepca Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy, Aneta Srebniak-
Ortowska - Kierownik Dziatu Instrumentéow Rynku Pracy, Angelika Tarka - Posrednik Pracy,
Magdalena Zuchowicz - Zastepca Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy oraz Tadeusz Czarny
- Zastepca Dyrektora Krakowskiego Centrum Swiadczen. Trzem wieloletnim pracownikom
naszego Urzedu, szczegodlnie zastuzonym w trakcie wspierania krakowskich przedsiebiorcow

w czasach pandemii, Prezydent Jacek Majchrowski wreczyt odznaczenie ,Honoris Gratia”.

Te honorowe wyréznienia otrzymali: Magdalena Kulas - emerytowana Gtéwna Ksiegowa,
Mariusz Maj - Kierownik Referatu Kontroli Wewnetrznej i Monitoringu oraz Katarzyna
Murdza - Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy.




Tarcza Antykryzysowa

Tarcza Antykryzysowa
(dane od stycznia 2021 r. do wrzesnia 2021 r.)

Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw art. 15 zzb

taczna kwota udzielonych dofinansowan w PLN:

[ |

a )

Dofinansowanie samo zatrudnionemu
kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej art. 15 zzc

a )
taczna kwota udzielonych dofinansowan w PLN:

q

19 508 084,71 zt 7 896 570,64 zt
| |
N N
Dofinansowanie kosztow wynagrodzen /organizacje
Mikropozyczka art. 15 zzd pozarzadowe art. 15 zze
s p e D
taczna kwota udzielonych pozyczek w PLN: taczna kwota udzielonych dofinansowan w PLN:
5152 362,51 zt zt 1617 281,18 zt
[ | |
. \
Dotacje dla kodu PKD
Dotacje dla okreslonych branz 47.11.2i47.19.Z
e ™ e D
taczna kwota udzielonych dotacji PLN: taczna kwota udzielonych dotacji w PLN:
111 621 527,20 zt 235 000,00 zt
[ | |
g N\
-

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie tacznie w ramach
Tarczy Antykryzysowej wyptacit:

146 030 826,24zt




Tarcza Antykryzysowa

Tarcza Antykryzysowa
(dane od kwietnia 2020 r. do wrzesnia 2021 r.)

Dofinansowanie samo zatrudnionemu
kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej art. 15 zzc

Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw art. 15 zzb

s N\ s )
taczna kwota udzielonych dofinansowan w PLN: taczna kwota udzielonych dofinansowan w PLN:

[ | [ |

139 136 978,35 zt @ 0 61 304 083,39 zt 4@ 0

Dofinansowanie kosztow wynagrodzen /organizacje

Mikropozyczka art. 15 zzd pozarzadowe art. 15 zze
e ™ e ™
taczna kwota udzielonych pozyczek w PLN: taczna kwota udzielonych dofinansowan w PLN:
(L (4
291785 653,122zt . 8225668602t .
G \
Dotacje dla okreslonych branz Dotacje dla kodu PKD
art. 15zze4 4711.2i47.19.Z
4 ) 4 )\
taczna kwota udzielonych dotacji PLN: taczna kwota udzielonych dotacji w PLN:
@ (4
111 621 527,20 zt Q 0 235 000,00 zt Q a
g N\
~

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie tacznie w ramach
Tarczy Antykryzysowej wyptacit:

612 308 910,66zt &




Podsumowanie

Opisane w niniejszym wydaniu Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy wydarzenia i dane
potwierdzaja powszechna madrosé: "Zycie nie znosi prézni".

Wielki ruch geo-ekonomicznych "ptyt tektonicznych" jakim byto wystgpienie i skala
oddziatywania corona-kryzysu na gospodarke Swiatowa, europejska, polskg - w oczywisty
sposob wywart wptyw réwniez na Krakéw.

Wielka skala oddziatywania potencjatu Krakowa zaréwno w sensie populacyjnym,
ekonomicznym, kulturowym jak i administracyjnym - stwarza naturalng przestrzen do
regeneracji tkanki spoteczno-gospodarczej. Wola przetrwania, optymizm konsumentow

i energia przedsiebiorcéw wsparta, w mozliwych obszarach, celowanym wsparciem zasobéw
administracyjnych samorzadu, tworza naturalne podglebie do odbudowy warunkéw
przedpandemicznych na lokalnym rynku pracy. Swoista rekonwersja jest rowniez dobrg okazja,
aby zastanowié¢ sie, czy wszystkie zmiany, ktoére wystgpity - sg oczekiwane, a wszelkie
przywracajace sie do stanu przedpandemicznego wskazniki i tendencje: pozadane.

Dane opisane w niniejszej publikacji mogg stanowi¢ wstep do debaty i analiz Srodowisk
decydenckich i opiniotwérczych - zasilajgc je merytorycznie, bedac przeciez z natury swojej
rzeczy nie kompleksowymi i nie pretendujacymi do sugerowania rozwigzan.

Dziekujemy za wszystkie uwagi i podpowiedzi, ktére zostaty skierowane do zespotu
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie po publikacji drugiej edycji Obserwatorium.

Zachecamy Panstwa do wspdtpracy i wspélnych refleksji w celu ulepszania i poszerzania
analiz, oraz opisywanych zagadnien.

Kolejna edycja wydawnictwa ukaze sie w styczniu 2022 roku.



