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“W obliczu pandemii
i Swiatowego kryzysu
gospodarczego coraz
czesciej decydenci
zastanawiaja sie,
czy inwestowac w rozwoj,
ajezelitak - to gdzie?”

ANTAL

Stowo wstepu

Niniejszy raport, ukazujgcy ocene otoczenia biznesowego w Krakowie
pozwala spojrze¢ na rynek z perspektywy biznesu i wskazaé gtéwne trendy
w rozwoju ekonomicznym przedsiebiorstw.

W obliczu pandemii i $wiatowego kryzysu gospo-
darczego coraz czgiciej decydenci zastanawiajg sie,
czy inwestowaé w rozwoj, a jezeli tak — to gdzie?
Eksperci podkreslaja, ze w ciagu najblizszych lat
kluczowe znaczenie bedzie miata optymalizacja
kosztéw przy jednoczesnym zwigkszeniu efekey-
wnosci dziatari, réwniez w przypadku konie-
cznosci pracy zdalnej. O przyszlej pozycji firm
zadecyduje takze ich otwarto$¢ na nowe dziatania,
takie jak inwestycje technologiczne, regionalne czy

w kapitat ludzki.

Warto jednak pamigtaé, ze aby uzyska¢ najlepszy
balans kosztéw i jakosci, nalezy przeanalizowaé
wiele czynnikéw pod katem specyfiki organizagji.
Najwieksze miasta konkuruja ze soba o atrak-
cyjne inwestycje wplywajace na rozwdj regionu
i oferuja obecnie bardzo zréznicowane zachety

inwestycyjne.

Antal, firma specjalizujaca si¢ w doradztwie HR,
oraz Cushman & Wakefield i Vastint, eksperci ds.
nieruchomosci, razem opracowali cykl raportéw
potengjalu inwestycyjnego najwickszych polskich
miast, majacy poméc w podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych i przeprowadzili badanie Business
Environment Assessment Study. Ma ono na celu
opis rzeczywistoéci biznesowej, w jakiej funkcjo-
nujg firmy. O oceng juz po raz kolejny popro-
silismy ponad 800 oséb zarzadzajacych przedsie-
biorstwami w Polsce.

Niniejszy raport przedstawia ocen¢ srodowiska
biznesowego w Krakowie przez decydentéw pol-
skich firm. Pozwala to spojrze¢ na polski rynek
z perspektywy biznesu i wskaza¢ gtéwne trendy
w rozwoju ekonomicznym organizacji.

Partnerzy badania zapewnili duzy zakres wspar-
cia ekspertéw w badanych obszarach: Antal jako
ekspert rynku pracy, firma Cushman & Wakefield
czuwajaca merytorycznie nad informacjami na
temat infrastrukeury i rynku nieruchomosci oraz
firma Vastint, majaca wglad w obszar czynnikéw
decydujacych o kolejnych inwestycjach.

Mamy nadziej¢, ze uzyskana wiedza bedzie cen-
nym narzedziem, opisujacym specyfike krakow-
skiego rynku.

Zycze ciekawej lektury,

Artur Skiba
PREZES ANTAL
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CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Dynamiczny rozwdj Krakowa i

regionalnych rynkéw w ostatnim

dziesiecioleciu jest spowodowany miedzy innymi rozwojem branzy
nowoczesnych ustug dla biznesu, ktéra upodobata sobie region Europy
Srodkowo-Wschodniej, a w szczegdlnosci Polske.

Do gléwnych przewag naszego kraju mozemy
zaliczy¢ takie czynniki, jak polozenie geogra-
ficzne, czy przewagg kosztowa w poréwnaniu
do krajéw Europy Zachodniej. Poza tym, Polska
jest konkurencyjna réwniez w kontekscie dostep-
noéci duzej puli wyksztatconej kadry, studentéw
i absolwentéw kierunkéw technicznych, ekono-
micznych i lingwistycznych, najchgtniej zatrud-
nianych przez firmy zaktadajace tutaj swoje centra
ustug wspdlnych.

Dzigki powyzszym elementom sektor nowoczes-
nych ustug dla biznesu jest coraz bardziej aktywny
w Polsce, a liczba miast z rozwinieta w wyniku
decentralizacji firm infrastrukeurg biurowa, jest

unikalna w skali europejskiej.

Wybuch pandemii koronawirusa sprawit, ze znaj-
dujemy si¢ obecnie w epicentrum zmian na
rynku biurowym, co spowodowane jest kolejnymi
lockdownami oraz przejéciem wickszosci pra-
cownikéw na pracg zdalna. Dlatego dalszy rozwdj
pandemii i tempo szczepieri beda mialy kluczowy
wplyw na zdefiniowanie kierunku rozwoju rynku.

Jednoczesnie, do momentu ustabilizowania sie
sytuacji, czyli ustania zagrozenia spowodowa-
nego pandemia Covid-19, poziom oblozenia
biur bedzie do§¢ ograniczony, co mieliémy okazje
obserwowac przez ostatnie miesiace.

Niemniej, praca w 100% zdalna w nowej rzeczy-
wistosci bedzie rzadko$cia, a wickszo$¢ organi-
zacji z duzym prawdopodobiefistwem bedzie si¢
sktania¢ ku hybrydowemu modelowi pracy, keéry
umozliwi rozggszezenie biurek i transformacje biur
w kierunku przestrzeni do komfortowej i cichej
pracy, zapewniajacej bezpieczny dystans, ale tez
warunki do wspdtpracy zespolowej i pracy kreaty-

whnej.

Z pewnoscig wzro$nie znaczenie i udzial powie-
rzchni pomocniczych, stuzacych do mniej for-
malnych interakeji migdzy pracownikami, jak na
przyktad kuchnie, czy pomieszczenia do rozrywki.

Krzysztof Misiak
EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND

CUSHMAN & WAKEFIELD

“Praca w100% zdaln
W nowej rzeczywist
bedzie rzadkoscia,
a wiekszos¢ organizacji
bedzie sie sklania¢
ku hybrydowemu
modelowi pracy.”

- KRZYSZTOFMISIAK
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“Rok 2020 nie byl dla
nas rokiem rewolucji
i wyszliSmy zniego
mocniejsi. Rok 2021 moze
sie okazac rokiem ewolucji
i stopniowych,
jakosciowych zmian.”

ADAPTIVE GROUP

Stowo wstepu

Analizujgc potencjal biznesowy polskich miast w 2020 roku, nie sposéb
nie odnies¢ sie do rzeczywistosci covidowej, w kidrej niespodziewanie
wszyscy sie znalezlismy. W branzy nowoczesnych ustug biznesowych
odnotowalismy pewne spowolnienie w pierwszej potowie roku, wynikajgce
z uzasadnionych niepewnosci i obaw. Tymczasem finalnie rok 2020 z kilku
powodow okazat sie pozytywnym sprawdzianem dla sektora BSS.

Po pierwsze, w trakcie lockdownu doskonale
sprawdzit sic model centralizacji. Po drugie, firmy
z branzy w sprawny sposéb przestawily tryb swiad-
czenia swoich ustug na w 100% zdalny. Masowe
przejscie na pracg z domu na poczatku wydawato
si¢ nierealne, lecz okazato si¢, ze firmy nie tylko
z fatwoscig adaptujg sie do nowej sytuacji i posta-
wionych wymagan, ale takze reaguja natychmiast
i wdrazaja zmiany w bardzo szybkim tempie.
Nie wszystkie kraje i nie wszystkie branze zdaty ten
egzamin.

Po trzecie, pomimo kryzysu firmom udato si¢
w nowym modelu utrzymaé wysoki poziom
jakosci 1 efektywnosci proceséw, co moze byé
solidng podwaling pod kolejne wzrosty, jak
czgsto zdarza si¢ po zazegnanych kryzysach.
Z poczatkiem 2021 roku zauwazamy takze
odmrazanie  projektéw  zatrzymanych  przez
wybuch pandemii, a projekty online s3 prowa-
dzone w ciagly sposéb od zesztego roku.

Po czwarte, obecna sytuacja, tzw. nowa normal-
no$¢, dopiero si¢ krystalizuje. Branza pracuje
w styczniu nowego roku w sposéb zdalny, choé
docelowo nie chee swiadezy¢ ustug ani catkowicie
zdalnie, ani w pelni z biura.

W zwiazku z tym dostrzegamy mozliwosci i fak-
tyczne trendy rozluZnienia lub nawet zerwa-
nia wiezi z lokalizacja pracodawcy, co moze
mie¢ wplyw na miasta i branz¢ nieruchomosci.
Nie wiemy, czy ten trend si¢ utrzyma, poniewaz
wspomniany ,new normal” powstaje na naszych
oczach.

Polska jest wciaz jedna z najlepszych lokalizacji dla
sektora, atrakcyjng dla inwestoréw z calej Europy
i innych regionéw $wiata. W przypadku branzy
BSS nie ma jednak ostrej rywalizacji pomiedzy
poszczegdlnymi krajami. Bardziej konkuruja ze
sobg konkretne miasta wraz z cata oferta — infra-
struktura przyjazna dla rozwoju inwestycji.

Branza BSS to branza z istoty celujaca w efe-
ktywno$¢, rentowno$¢ i optymalizacje. Mozna
przypuszczaé, ze roéwniez te immanentne cechy
pozwolily jej oprze¢ si¢ kryzysowi. Rok 2020 nie
byt dla nas rokiem rewolucji i wyszlismy z niego
mocniejsi. Rok 2021 moze si¢ okaza¢ rokiem
ewoludji i stopniowych, jakosciowych zmian.

Michat Bielawski
MANAGING PARTNER & CFO, ADAPTIVE GROUP

©

Adaptive Group : Stowo wstepu


https://www.linkedin.com/in/michal-bielawski-5505b53/?originalSubdomain=pl
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Polska Agencja Inwestycji i Handlu (PAIH) wspiera inwestoréw zagranicznych,
jak i rodzimych przedsiebiorcow planujgcych rozwdj na terenie kraju.
Wspétpracujemy z firmami na kazdym etapie procesu inwestycyjnego,
wspierajgc je wiedzg na temat atrakcyjnosci polskich regionéw, doswiad-
czeniem w zakresie lokowania inwestycji, a takze przygotowaniem propo-
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“ Polska od lat jest stak
gospodarczo partnerem;

dostep do wykwaliﬁkoa \' ch

kadr otwartych na innowacje.
Te atuty od lat sg wysoko
cenione przez inwestorow.”

zycji terenéw inwestycyjnych i organizacjq wizyt lokalnych.

Pomimo wyzwan jakie nidst ze sobg 2020 r, zwigza-
nych m.in. z pracg w trybie zdalnym, utrudnie-
niami w przemieszczaniu sie i duzg niepewnosciq
co do ogdlnoswiatowe] sytuacji gospodarczej, wielu
inwestoréw podjeto decyzje o lokalizagji inwestydji
w Polsce, a niemal 200 skorzystato przy tym ze
wsparcia PAIH. W zakresie naptywu BIZ, rok 2021
rysuje sie rownie optymistycznie. Polska od lat jest
stabilnymn  gospodarczo  partnerem,  oferujgcym
dostep do wykwalifikowanych kadr oftwartych na
innowagje. Te atuty od lat sgq wysoko cenione przez
inwestoréw. Niestabngce zainteresowanie inwesty-
cjami w naszym kraju potwierdzajg dane o aktual-
nie prowadzonych projektach przy udziale Agencji.
Tylko w pierwszym kwartale pozytywng decyzjg
inwestycyjng zakonczyto sie 24 projekty, niemal
10 wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzed-
niego.

Istofnym  wsparciem w utrzymaniu pozytywnego
trendu w naptywie inwestycji jest znowelizowany
z poczatkiem I kwartatu 2021 Program wspiera-
nia inwestycji o istofnym znaczeniu dla gospodarki
polskiej na lata 2021-2030, ktéry obok zwolnienia
z podatku CIT w ramach tzw. Polskiej Strefy Inwestycjj,

stanowi wazng finansowo zachete inwestycyjng

w ramach regionalnej pomocy publicznej udzielanej
przez panstwo.

Program ten, ktdrego operaforem jest PAIH, oferuje
firmom zainteresowanym inwestycjami w Polsce
granty gotéwkowe, refinansujgce czesciowo pono-
szone nakfady inwestycyjne lub koszty tworzenia
nowych miejsc pracy. Uproszczone zasady i czasowo
obnizone wymogi pod wzgledem minimalnej liczby
tworzonych miejsc pracy oraz naoktadow kapita-
towych stanowiq dodatkowy impuls dla firm zache-
cajgcy do podjecia decyzji o inwestydji lub reinwes-
tycji w biezgcym roku. Warto doda¢, ze dla czesci
przedsiebiorcow rozwazajgcych inwestycje na terenie
Warszawy lub czesci wojewddztwa mazowieckiego
oraz wojewodztw dolnoslgskiego i wielkopolskiego,
moze to by¢ ostatnia okazja do uzyskania tego typu
wsparcia, ze wzgledu na zmiane od 2022 r. unijnych
przepisdéw dot. przyznawania pomocy publicznej.

Cho¢ nadchodzgey czas niesie ze sobg wcigz wiele
wyzwan i niepewnosci zwigzanych z wypracowa-
niem ,nowej post-covidowej rzeczywistosci’, jestesmy
przekonani, ze dzieki naptywajgcym inwestycjom
bedzie to réwniez okres nowych mozliwosci rozwo-

jowych dla polskich miast i ich mieszkarcow.


https://www.linkedin.com/in/monika-grzelak-krze%C5%9Bniak-68340913/?originalSubdomain=pl
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Wskazniki ekonomiczne
i warunki zatrudnienia
w Polsce

Poziom zatrudnienia
w 2020 r,, | kwartat 2020 r.
tys.

3 3 o Stopa bezrobocia rejestrowanego

’ o w 2020 r.
Minimalna
ptaca :
w 2020 .

I O ; ‘ : Szacunkowe godzinowe koszty
pracy w 2019 r.
2 2 /A
o

Koszt pracodawcy oprécz
wynagrodzenia brutto pracownika
(% od wynagrodzenia)

5 370,64,

2 800 ot ——

20 i

20 o

33 ni

2 O tygodni

13 oni

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w 2020 r.

Miesieczne wynagrodzenie minimalne (ustawowe) w 2020 r.

Liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujgca w roku kalen-
darzowym, jedli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
(w lata stazu wlicza sie okres edukacji wyzszej).

Liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujgca w roku kalen-
darzowym, gdy pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Za tyle dni w ciggu roku kalendarzowego pracodawca zaptaci za
zwolnienie lekarskie swojego pracownika (14 dni dla pracownikéw
powyzej 50 rz) w ramach przystugujgcego pracownikowi
wynagrodzenia chorobowego.

Od 34. dnia choroby pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
finansowany przez Zaktad Ubezpieczert Spotecznych. Wysokosé
wynagrodzenia chorobowego wynosi - 75%, 80% lub 100%
przeciethego wynagrodzenia pracownika z 12 miesiecy i jest
uzalezniona od okolicznosci wystgpienia choroby.

Podstawowy wymiar urlopu macierzynskiego.

Jego dtugosé¢ powigzana jest z liczbg dzieci urodzonych przy
jednym porodzie. Optaca go w catosci Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Liczba dni ustawowo wolnych od pracy w ciggu roku (Swieta
panstwowe/koscielne).
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Polska na tle wybranych

Poziom zatrudnienia [TYS ]

krajow europejskich o

30000
20000 16 101

8397
10000 3194 5153 4442 I 2548

Polska na tle wybranych krajow europejskich 0

Butgaria Czechy Niemcy Wegry Polska Rumunia Stowacja

Koszty pracy Koszt pracodawcy Bezrobocie rejesfrowane [°/o]
pensje per oprécz wynagrodzenia
godzina brutto pracownika 10%
[EUR] [% wynagrodzenia] 8% 7,5% 7,0%

Poziom Bezrobocie Minimalna
Kraj zatrudnienia rejestrowane ptaca
[tys] (%] [EUR]

4,9%

6% 4,8% 4,6% 4,3%
4% 3,1% 3,3%

Unia Europejska

27 krajéw) 195 857,6 7,5 nd 27,7 31 2% I

0%

UE Butgaria Czechy Niemcy Wegry Polska Rumunia Stowacja

Butgaria 3194 4,8 311,89 6 18

Minimalna ptaca [EUR]

2000
1584,00

Czechy 5153 31 546 13,5 37 1500

1000

546,00 451,51 583,48 460,77 580,00

500 311,89
Niemcy 41153 4,6 1584 356 28 I

0
Butgaria Czechy Niemcy Wegry Polska Rumunia Stowacja

Wegry 4442 43 451,51 9,9 24 Koszty pracy pensje per godzina [EUR]

40 35,6

30 27,7
Polska 16 101 33 583,48 10,7 22

20
13,5 12,5
10,7 Z
9,9 77

7

10 S
Rumunia 8 397 4,9 460,77 7,7 25 0 I

UE Butgaria Czechy Niemcy Wegry Polska Rumunia Stowacja

Koszt pracodawcy oprécz wynagrodzenia brutto pracownika [% WYNAGRODZENIA]

Stowacja 2548 7,0 580 12,5 37

40 37 37

31
30 28 25
24 22
18

20

UE Butgaria Czechy Niemcy Wegry Polska Rumunia Stowacja
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psztami pr’é’t:, co spr'awié ze nadal jest
atrakcyjna lokalizacja dla zagranicznych
inwestycji w regionie CEE.”

= WO PALISZEWSKI

POTENCJAL INWESTYCYJNY - WPROWADZENIE

Komentarz
eksperta

Iwo Paliszewski

CEE Marketing & Employer Branding Manager PR & Marketing, Antal

Pandemia wirusa SARS-CoV-2 dotkneta wszystkich i spowodowata tymcza-
sowe zamrozenie inwestycji i planéw ekspansji wielu firm w regionie CEE.
Tymczasowe, poniewaz po pierwszym szoku na samym poczqgtku pandemii
juz kilka miesiecy potem zaobserwowaliSmy wzmozony ruch w zapytaniach
od inwestoréw, ktérych plany rozwoju jednak nie zostaly zatrzymane przez

koronawirusa.

Polska, pomimo rosngcych wynagrodzen (wzrost
ptacy minimalnej oraz Sredniego wynagrodzenia), na
tle pozostatych krajow regionu CEE nadal wyrdznia
sie relatywnie niskimi kosztami pracy, zwtaszcza jedli
wezmiemy pod uwage dodatkowe koszty obcigza-
jace pracodawce, co w potgczeniu z duzg dostep-
nosciq pracownikdw sprawia, ze nasz kraj nadal jest
atfrakeyjng lokalizacjg dla zagranicznych inwestycji
w regionie CEE.

Gtéwnym kryterium inwestycyjnym niezmiennie jest
wynagrodzenie pracownikéw — fo minimalne oscyluje
na poziomie podobnym jak u naszych potudniowych
sgsiadow. Jednak, jesli planujemy pozyskanie wykwa-
lifikowanych pracownikéw, musimy sie liczy¢ z wyna-
grodzeniami niewiele nizszymi od tych oferowanych
na Zachodzie. Polska swojg przewage konkuren-
cyjng nad innymi lokalizacjomi z CEE (z perspe-
ktywy  zagranicznych inwestycji  bezposrednich)
buduje poprzez atrakeyjny balans  dostepnosci
zaréwno pracownikéw fizycznych, jok i tych wykwali-
fikowanych i dobrze wyksztatconych, ktorych charak-
teryzuje relatywnie dobra znajomos¢ jezykdw obcych
oraz specjalizacja w wybranych obszarach.

Polska znajduje sie w czotéwcee lokalizagji inwes-
tycji, ktére poszukujq pracownikdw z obszardw takich
jak inzynieria, produkcja, informatyka, finanse czy
obstuga klienta (wymagajgca znajomosci jezykow
obcych).

Atrakeyjna lokalizacja, wysoki standard i niskie koszty
zycia sq wabikiem nie tylkko dla zagranicznych
inwesforéw, ale réwniez dla kandydatéw z zagra-
nicy, ktérzy w Polsce liczgq na rozwinigcie swojej
kariery zawodowej oraz poszukujg miejsca z wiek-
szym potencjatem gospodarczym niz ich rodzime
kraje.
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Inwestycje w Polsce

w liczbach

19997mld€

4‘,9 mld €

850 mln €

]_,4‘ mld €

10.

]. ,5 tys.

16,3 mld €

Ogolna wartos¢ zobowigzan z tytutu bezposrednich

inwestycji zagranicznych w Polsce na koniec 2018 .

Warto$c¢ BIZ w 2019 1., ktore trafity do podmiotow

gospodarczych z sektora przetworstwa przemystowego.

Warto$¢ BIZ w 2019 r., ktére trafity do podmiotow
gospodarczych z sektora dziatalnosci profesjonalnej,

naukowej i techniczne;.

Warto$c¢ BIZ w 2019 1., ktore trafity do podmiotow
gospodarczych zajmujgcych sie handlem hurtowym
i detalicznym, w tym naprawg pojazdéw samochodowych

i motocykli.

Wozrost zatrudnienia w centrach ustug w Polsce
w ostatnim roku (2018-19 r.).

Catkowita liczba centrow ustug w Polsce w 2019 .

Warto$c¢ deklarowanych przez inwestoréw planowanych

przedsiewzie¢ w Polsce w 2019 T.

Specjalne strefy
ekonomiczne (SSE)
w Polsce

Czym sg Specjalne Strefy
Ekonomiczne?

Specjalne Strefy Ekonomiczne to wyodrebnione
administracyjnie  obszary w  Polsce, w  kidrych
inwestorzy mogq prowadzi¢ dziatalnos¢ gospo-

darczg na preferencyjnych warunkach.

Strefy  wpltywajg  pozytywnie na  zafrudnienie
i eksport, umozliwiajg naptyw bezposrednich
inwestycji  zagranicznych. Dzieki nim mozliwy jest
rozwdj zardwno nowych fechnologii, jak i kapitatu
ludzkiego, a fo wszystko przyczynia sie do rozwoju

gospodarczego okreslonego regionu.

Najistotniejszg ~ korzyscig dla  inwestorow  jest
zwolnienie z podatku CIT lub PIT od dochodu
osigganego z dziatalnosci prowadzonej na terenie
SSE w ramach zezwolenia strefowego.

SSE a rynek pracy

W regionach, w ktérych funkcjonujq strefy, stopa
bezrobocia jest:
«  nizsza przecietnie o 2,3 do 2,9 pkt proc.

w przypadku powiatéw,

nizsza przecietnie 0 1,5 do 2,8 pkt proc.

w przypadku podregionéw.

Wskaznik PKB na mieszkarica jest wyzszy o ok. 3,9%
do 75% przecietnego PKB per capita dla Polski
w poréwnaniu do pozostatych podregiondw.

W Polsce funkcjonuje obecnie
14 SSE:

° Kamiennogérska Specjalna Strefa Ekonomiczna

Matej Przedsiebiorczosci
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna

Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Krakowski Park Technologiczny

Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
Lédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna
Euro-Park Mielec

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna
Stupska Specjalna Strefa Ekonomiczna
Specjalna Strefa Ekonomiczna "Starachowice'
Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna
Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczna

Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna
INVEST-PARK

Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa
Ekonomiczna

N
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Krakowski Park
Technologiczny

Krakowski Park Technologiczny
od ponad 20 lat wspoéttworzy
warunki sprzyjajgce rozwojowi
przedsiebiorczosci.

Poczagtkujgce firmy IT mogq skorzystac z Inkubatora
Technologicznego, sfartupowa  spotecznos¢  ma
do wyboru bogatg oferte wydarzen (warsztaty,
hackathony i konferencje), a na  wszystkie
przedsiebiorstwa  czekajg fundusze  zalgzkowe,
zwolnienia podatkowe w ramach programu Polska
Strefa Inwestycji i preferencyjne warunki wynajmu
powierzchni biurowych.

W ramach Polskiej Strefy Inwestycji Krakowski Park
Technologiczny wydat  rekordowq liczbe decyzji
O wsparciu, zdajmujgc w 2019 r. drugie miejsce
wsréd spotek zarzgdzajgceych strefami.

By rozwigzywa¢ lokalne problemy
(np. smog), KPT wspoldziala
zregionalnymi wladzami.

Za pomocg nowoczesnych metod
ko-kreacjiidesign thinking
eksperci parku wraz z partnerami
podejmujg wyzwania w obszarze
promocji malopolskiej oferty
gospodarczej ze szczegdolnym
uwzglednieniem branz life science
i electromobility.

Wazne miejsce w dziatalnosci  KPT  zajmuje
angazowanie sie w rozwdj proceséw inwestycyjnych
w regionie.

Wszystkie te dziatania dowodzg kompleksowosci
oferty ~ Krakowskiego  Parku  Technologicznego.
To dzieki nim firmy wspierane przez matopolskg
spotke mogg odnosic sukcesy.

N
(3}
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Plany inwestycyjne

WPROWADZENIE

Wsrod respondentéw badania Business
Environment Assessment Study, ktérzy
zadeklarowali inwestycje w rozwdj
geograficzny firmy, Krakow cieszy sie
wysokim zainteresowaniem.

Jednak wiasciwie kazde miasto w Polsce zostato
wymienione cho¢ przez jednego respondenta.

Na mapie ponizej przedstawione zostaty informacje,
w jakich  miastach nagjczesciej planowane  sg
inwestycje w nowe oddziaty.

Miasta rozwazane pod kgtem nowych inwestycji

@ Szczecin

@ Bydgoszcz

Poznan

Wroctaw

2% A%

Warszawa

@ Lodz

Tréjmiasto

@ Lublin

Katowice

Krakéw

6%

Pracownik przychodzi
do firmy, a odchodzi
od szefa )

JAK JEST W TWOJEJ FIRMIE?
> N

Loy e D I |
1

'y L L R R B B
¥ &

ASSESSMENT CENTER/DEVELOPMENT CENTER

THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

3£ antal

Przywédztwo to wyzwanie numer 1 dziatéw HR, w Polsce i na swiecie.
Zbadaj i rozwin kompetencje menedzeréw w Twojej organizacji, zZbuduj efektywny zespdt, ktdry wspdlnie
osigga zamierzone cele. Skontaktuj sie z nami, by otrzymacé petng oferte ustug Antal HR Consulting.
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KRAKOW

Srednia ocena

w
-

1.01.

Ocena Krakowa

W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono
gtéwne aspekty wptywajgce

na decyzje inwestycyjne firm.
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Respondentéw poproszono © ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktdrych funkcjonujg.

Dzieki zestawieniu kilku wskaznikéw, dla kazdego T = - =

z oObszardéw w raporcie zostata przedstawiona T, oy : il = e
kompleksowa ocena wyrazona w skali 0-10, gdzie e itk i T T T ey | S0y
0 oznacza najgorszg mozliwg ocene, a 10 — najlepszg - = T=jee - gzl -
7liwq ocene Wit e =
moz . £ 2
u.l-rr:"_“ * : " i i _-l._-'i'Fl 1.'..._-.-_1;!'5 ﬁ
B i s -
ol S W sl el E—
. : Rl e el e
Srednia ocena wszystkich Hiiihl ieny sy RIS '

czynnikow dla Krakowa: S
ey o 0| N g LT

6 R el T SR A
’ ° B a -\.._-' '_"'-'. - J.-"::": JL s I ? : :

Krakéw zamieszkuje okoto 779 tys. mieszkancdw, [ | d" Wl g
ale kazdego roku miasto staje sie tymczasowym | ' 4 {

N .
1

domem dla studentéw. Jest fo drugie co do

3 4 A I
wielkosci miasto Polski, centrum administracyjne B 5 F e E B A #
wojewédztwa matopolskiego oraz ponadregionalny TR g o 5

osrodek naukowy i gospodarczy. Jest zaliczany do T A "
pierwszej pigtki obszaréw najatrakcyjniejszych | g‘ W
™

dla zagranicznych inwestoréw. Miasto jest siedzibg = /
miedzynarodowych  bankdw, izb  handlowych, " ﬁ

stowarzyszen wspierajgcych dziatalnos$é biznesowaq, i
.

Jego dobrg pozycje potwierdzajg wysokie oceny ,*-‘.::

wiarygodnosci kredytowej. n .

Atutami  inwestycyjnymi  miasta  sq  dotychczas -:_.a*’ L

zrealizowane inwestycje, wykwalikowana sita robocza
oraz liczne jednostki naukowo-badawcze pracujgce f
na potrzeby przemystu. Wspodtpracy sprzyja strategia

rozwoju miasta, kfdéra pomaga w  dziataniach

promocyjnych, inicjatyw  proinwestycyjnych  oraz
wspotpracy instytucji i sSrodowisk lokalnych.
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“Krakow to przede
silny osrodek se
nowoczesnych us

ZKA PALA

(0) &

rakéw — wprowadzenie

Czesc1. K


https://www.linkedin.com/in/agnieszka-pala-291785a2/
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.

Infrastruktura - wprowadzenie

WYKRES 2.1. INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

Wskazniki oceny:

Transport lotniczy

Transport drogowy (miedzymiastowy)
Komunikacja miejska

Transport kolejowy

Infrastruktura rowerowa

OEOOEGO®

Komfort komunikacji samochodowej
w miescie

0 1 2 3 4

Krakéw lezy na skrzyzowaniu
waznych tras komunikacyjnych
i jego korzystne potozenie
geograficzne sprzyja ptynnej
komunikaciji.

Realizowane sq inwestycje infrastrukfuralne, takie jak
aufostrada A4, kiéra zapewnia szybkie i wygodne
potaczenie ze Slgskiem, Niemcami, a takze z wscho-
dniq czesciq Polski oraz Ukraing,.

Otwarciu  Krakowa na  $wiat  sprzyja  réwniez
nowoczesny i stale rozbudowywany Miedzynaro-
dowy Port Lotniczy im. Jana Pawta Il w Krakowie-

6 7 8 9 10

Balicach, drugi pod wzgledem wielkosci w kraju,
ktdry zapewnia bezposrednie potgczenia krajowe
oraz miedzynarodowe z wieloma miastami Europy
i innych kontynentéw.

Rozbudowana sie¢ potqczen kolejowych umozli-
wia szybkq i komfortowq podrdz pociggiem - do
Warszawy mozna dotrze¢ w 25 godziny, a do
Gdanska w 6 godzin. W ciggu kilku godzin mozna sie
znalez¢ w Pradze, Wiedniu, Bratystawie i Berlinie.

Sukcesywnie  modernizowana  sie¢  potgczen
autobusowych  zapewnia  sprawng  komunikacje
w  regionie, z migjscowosciomi w kraju oraz
z wiekszymi miastami za zagranica,

w
N

Czeé¢ 2. Infrastruktura
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Sport
bywa sciezek rowerowych,

D W polgczeniuz rozwojem

lektromoblinosci wplywa

a postrzeganie Krakowa

jako atrakcyjnego miejsca
do zamieszkania.”

- DARIUSZ MADE]|

INFRASTRUKTURA

Dariusz Madej
Senior Negotiator, Office Department, Cushman & Wakefield

Cze$é 2. Infrastruktura
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Przyktadowe odleglosci
z Krakowa

! 4 Recruitment
Exchange
Powered by Antal

Skuteczna rekrutacja
w szybkim czasie

WYKRES 2.2. INFRASTRUKTURA

Przyktadowe odlegtosci z Krakowa [km]

GOOGLE MAPS W - .
Doswiadczeni i sprawdzeni

1800 o l . / T\ 3 kandydaci gotowi od reki
1600 1477 1539 1576 j
1400
1200
1000
800 sas 598 Succes rate na poziome 83% pozwala nam twierdzi¢, ze to ReXruitment Revolution
600 410 460 464 534
400 553 271 292
200 80
0 Jak dziata REX?
(otowice 16 Wrockw Worszowa Brobyslowa  Pomai  Wieded  Praga  Tesmiosto  Berin  Moskwa  Paz  Rym  Londyn
REX - jest to sie¢ niezaleznych umozliwia rozwéj naszym klientom
Odleglosci z Krakowa partneréw biznesowych - rekruteréw w dowolnym czasie i miejscu
CELPODROZY POCIAG/AUTOBUS SAMOCHOD SAMOLOT ETNE freelanceréw, ktorzy wraz z zespotem na $wiecie. Innowacyjny model
Antal realizujg najtrudniejsze procesy biznesowy, oszczednos¢ czasu,
fotovice e " _ o rekrutacyjne w dowolnym miejscu tysigce kandydatéw online,
kod? o Shezmn . oz w Polsce dla projektow wewnetrznych profesjonalni rekruterzy, zmniejszone
Wroctaw 3 h2emin #ho4min ) 271km i zewnetrznych. Uwalniamy potencijat, koszty i maksymalny zasieg decyduija,
Warszawa 2h 20 min 3040 min 50 min 292 km ktory dzieki synergii kompetencji, ze REX wyroznia sie na tle innych
Bratystawa - 4h 33 min 1h 5 min 410 km technologii oraz sieci kontaktow platform crowdstaffingowych.
Poznan 5h 5h 03 min - 460 km
Wieden - 5h 06 min 1h 05 min 464 km
Praga - 5h 17 min 1h 05 min 534 km Q- @ @ I:l I:I
Tréjmiasto 5h 30 min 5h 55 min 1h 10 min 583 km |:|
perti Fhazmn ehosmn e ek Taniej Szybhciej Lokalnie Efektywnie
Moskwa - 18 h 20 min - 1477 km
Paryz - 15 h 10 min 2h 1539 km
Rzym - 16 h 177 min 2h 1576 km
Londyn - 17 h 2 h 25 min 1633 km

Wiecej informacji na rex.antal.pl

Y 4 Recruitment
Exchange
Powered by Antal
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PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.

Przestrzen biurowa - wprowadzenie

WYKRES 3.1. PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

Wskazniki oceny:

@ Jakos¢ dostepnej powierzchni biurowe;j

@ Dostepnos$é przestrzeni biurowej

@ Dojazd do biura komunikacjg publiczng

Jakos¢ ustug dodatkowych
znajdujgcych sie w budynku
lub w bezposrednim sqgsiedztwie

Atrakcyjnosé cen powierzchni biurowej

1 2 3 4

Podstawowe dane o rynku nieruchomosci

w Krakowie

]. 5 EUR/m?/miesigc

czynsze wywotawcze

202

liczba istniejgcych budynkdéw biurowych

157 000..

powierzchnia biurowa w budowie

140 700..

nowa podaz

154. 400..

popyt brutto

14

wskaznik powierzchni niewynaijetej

1554 900..

catkowity zasdéb powierzchni biurowej

10

IS
o

Cze$¢é 3. Przestrzen biurowa
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ynek bitirowy
Ns¢ po're ejny

ciagnac nowe podmioty

sektora SSC/BPO, a to ze

wzgledu na widoczny trend

~ poszukiwania oszczednosci
przez miedzynarodowe
korporacje.”

- DARIUSZ MADE]|

PRZESTRZEN BIUROWA

Komentarz
eksperta

Dariusz Madej

Senior Negotiator, Office Department, Cushman & Wakefield

Krakowski rynek biurowy postrzegany jest jako topowa lokalizacja
dla firm swiadczqgcych ustugi dla biznesu, kiére chcg rozwijaé sie
w sektorze nowoczesnych technologii czy R&D.

Catkowita podaz powierzchni biurowej w Kra-
kowie to ponad 1,5 miliona m?, a w trakcie reali-
zacji jest kolejne 156 tys. m?. Pod wzgledem
zasobodw  biurowych Krakéw nieprzerwanie
ufrzymuje pozycje lidera wsréd miast regio-
nalnych. Wzmozona dynamika rozwoju rynku
biurowego w Krakowie siega 2014 r. i od tego
czasu co roku w miescie przybywa Sred-
nio ponad 150 tys. m? W ciggu ostatnich 5 lat
w  Krakowie powstato blisko 800 tys. m?
powierzchni biurowej, co stanowi ok. 50%
obecnych zasobdw.

Motorem napedowym rynku biurowego jest
popyt z sektora ustug SSC/BPO, gtdwnie
w segmencie Business Services oraz IT, ale
réwniez R&D, call i service center. Firmy
planujgce rozwdj w stolicy Matopolski doce-
niajg przede wszystkim dostepnos¢ talentdw,
rozpoznawalnos¢  Krakowa, postrzeganego
jako sprawdzona marka i destynacja bizne-
sowa, a fakze stabilnos¢ i przewidywalnosé
tego rynku. Najwiekszy odsetek fransakgji
zawieranych w tym miescie dotyczy ekspansji
w obecnych lokalizacjach oraz relokacji.

Wybuch pandemii koronawirusa, trzy lock-
downy, przej$cie pracownikdw na prace
zdalng oraz  niepewnos¢  ekonomiczna
doprowadzity do spadku aktywnosci na rynku
najmu powierzchni biurowej w catej Polsce,
w tym takze w Krakowie.

Niemniej jednak krakowski rynek biurowy ma
szanse po raz kolejny przyciggna¢ nowe pod-
mioty z sektora SSC/BPO, a to ze wzgledu
na widoczny trend poszukiwania oszczed-
nosci przez miedzynarodowe korporacje.
Moze on doprowadzi¢ rozwoju Nearshoring,
jak i przenoszenia czesci funkgji back office
do farszych lokalizacji, a Krakéw dzieki swo-
jej skali, rozpoznawalnosci i szeroko pojetej
dobrze rozwinietej infrastrukturze moze stac
sie jednym z gtéwnych beneficjentéw tych
zmian.
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Nieruchomosci w Krakowie

WYKRES 3.2. PRZESTRZEN BIUROWA

Zasob powierzchni biurowej wedtug wieku
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WYKRES 3.3. PRZESTRZEN BIUROWA

Liczba budynkéw oferujgcych okreslong powierzchnie biurowq
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As a global leader in the commercial rea
estate (CRE) industry,"*€@ushman & Wakeftéld

offers clients a newsperspective on C
Impact on CRE and beyond, preparin

for what’s next.

For more information, visit
cushmanwakefield.com

e

CUSHMAN &
WAKEFIELD

cushmanwakefield.com
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zakupowych.”

- RADOSLAW KOSTKA

PRZESTRZEN BIUROWA

Komentarz
eksperta

Radostaw Kostka

Acquisition Manager, Vastint Poland

Polska, bedqgc najwickszym paristwem Europy Srodkowej, jest niezmiennie
postrzegana jako bardzo interesujgca, bezpieczna przystan dlainwestoréw
z wielu krajéw. W Grupie Vastint jest wrecz uznawana za posiadajgcq jeden
z atrakcyjniejszych rynkéw pod wzgledem inwestyciji.

Nie ulega wafpliwosci, ze najwiekszym
zainteresowaniem w  sektorze nieruchomosci
cieszy sie Warszawa, cho¢ w ostafnich latach
miasta regionalne zyskaty sporo na afrakcyjnosci.
W okresie przed pandemiq odnotowalismy
nawet wieksze mozliwosci inwestycyjne w innych
regionach niz w samej stolicy.

Pandemia zmienita nieco sytuacje. Rynek
wyhamowat, a inwestorzy w wigkszym stopniu
zaczeli sie skupia¢ na poszukiwaniu bezpiecz-
nych nieruchomosci w najwiekszych os$rodkach
miejskich, czyli fam, gdzie obowigzujg dtugo-
letnie umowy najmu ze stabilnymi najemcami
i niezachwianymi przeptywami pienieznymi.

Blisko 60% transakcji zakupu w sektorze
biurowym w zesztym roku zostato zrealizo-
wanych w Warszawie.

Uwazamy, ze jednak miasta regionalne sq
warte uwagi i infensywnie poszukujemy fam
mozliwosci zakupowych. Inferesujg nas przede
wszystkim grunty, na ktérych mozemy realizowad
wtasne inwestycje biurowe, hotelowe bagdz
mieszkaniowe.

Sektor hotelowy zostat najbardziej dotkniety
obecng pandemiq, ale w pozostatych obszarach
Vastint pozostaje aktywny i planuje niebawem
rozpocza¢ budowe duzych projektéw muin.
w Poznaniu, Wroctawiu, Gdyni i Katowicach.
Pojawiajg sie rowniez nowe mozliwosci na
rynku, ktére bacznie obserwujemy i rozwazamy
rozszerzenie aktywnosci w Polsce.
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WSPARCIE ADMINISTRAC])I PUBLICZNE]

Srednia ocena

Jg

4.01.

Wsparcie administracji publicznej

WYKRES 4.1. WSPARCIE ADMINISTRAC]JI PUBLICZNE]

Srednia ocena

Wskazniki oceny:

Komunikacja z administracjqg

publiczng (dostepnosé
ekspertéw, kontakt online)

Podejmowanie nowych

inicjatyw i projektow
na rzecz biznesu

Wsparcie ze strony

przedstawicieli administracji
publicznej

Strategia  rozwoju miasta  sprzyja  aranzowaniu
wspotpracy  najszerszego  spektrum  podmiotdw,
instytucji i $rodowisk na szczeblu miasta, gmin

sgsiadujgcych oraz regionu.

Polska Strefa Inwestycji jest
jednym z wyznacznikéw
atrakcyjnosci inwestycyjnej
Krakowa.

Utworzono  specjalne biuro  kongresdw, ktdrego
gtdwnym celem jest promocja miasta  jako
interesujgcego  miegjsca na  spotkania  biznesowe,
konferencje i kongresy. Miasfo stato sie miejscem
wspotpracy nauki, biznesu i samorzadu. Przyktadem
dziatart stuzgcych budowaniu sieci takiej wspdtpracy
sq klastry.

Strategia Rozwoju Krakowa ,Tu chce zyé. Krakéw
2030” jest dokumentem okreslajgcym podstawowe
kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego.

10

W tworzeniu nowej strategii dla Krakowa uczestniczyli
przedstawiciele spotecznosci miasta, w tym muin.
eksperci, aktywisci, naukowcy oraz przedsiebiorcy.
Pomysty zbierano poprzez warsztaty, konferencje czy
ankiety infernetowe.

Urzgd Miasta Krakowa w swojej strukturze ma
jednostki, ktérych podstawowym zadaniem  jest
wsparcie dla podmiotéw gospodarczych. Ich dzia-
talnoé¢  skierowana jest do wszystkich zaintere-
sowanych rozwojem biznesu w Krakowie. Na eta-
pie zaktadania firmy wsparcie merytoryczne gwa-
rantuje Punkt Obstugi Przedsigbiorcy (POP), pod-
czas jej rozwoju mozna skorzysta¢ z programow
wspierajacych przedsiebiorczos¢ w Centrum Wspie-
rania Przedsiebiorczosci (MSP), o projekty inwesty-
cyjne pomaga  prowadzi¢ Centrum Wspierania
Inwestoréw i Innowacyjnej Gospodarki (CWIilG).

[}
N
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popularnoscia wsrod

inwestorow.”

— AGNIESZKA WOJCIK

WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Komentarz
eksperta

Agnieszka Wéjcik
Market Research & PR Manager, Antal

Potencjalni inwestorzy oraz pracodawcy obecni w regionie bardzo
doceniajg mozliwosé otrzymania wsparcia ze strony administracji
publicznej. Wspétpraca czesto rozpoczyna sie jeszcze w trakcie procesu
wyboru lokalizacji pod kgtem nowej siedziby firmy. Przedsiebiorcy polscy
i zagraniczni liczg na wsparcie w otrzymaniu informacji o lokalnym rynku
w wielu aspektach. Niejednokrotnie zakres otrzymanej pomocy wptywa
na finalng decyzje o ulokowaniu inwestycji.

Biura obstugi inwestora czy agencje rozwoju
funkcjonujgce w  polskich miastach skupicjg sie
na wsparciu operacyjnym nowych inwestorow
i firm juz dziatajgcych na lokalnym rynku, aktywnie
wspotpracujgc instytucjomi rzgdowymi oraz firmami
prywatnymi (np. Polskg Agencjg Inwestycji i Handlu,
specjalnymi  strefami  ekonomicznymi, instytucjami
ofoczenia biznesu oraz firmami konsultingowymi).
Podejmowane przez nie dziatania obejmujg miedzy
innymi organizacje spotkan z kluczowymi przedsta-
wicielami administracji i instytucji edukacyjnych czy
udzielanie informacji o $ciezce formalnej proce-
dury inwestycyjnej i potencjale lokalizacji. Wtadze
miast wspierajqg réwniez firmy w dotarciu do wiedzy
o powierzchniach biurowych czy rynku pracy.

W Krakowie najwyzej zostata oceniona komunikacja
z administracjg publiczng (dostepnos¢  ekspertéw,
kontakt online), ktdra ma szczegdlne znaczenie
w czasach, kiedy pandemia znaczgco ufrudnia
bezposredni kontakt.

Wedtug szeféw firm warto natomiast zwiekszyc
poziom bezposredniego wsparcia instytucji  dla
przedsiebiorstw.

Przedstawiciele urzeddw  krakowskich — zaréwno
oferujg wsparcie eksperckie, jak i inicjujg nowe dziata-
nia: kampanie informacyjne, analizy rynku i inne.
Jednostkg odpowiedzialng m.in. za rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci, promocje gospodarczg oraz
pozyskiwanie nowych inwestycji jest centrum Business
in Matopolska.

Miedzy innymi dzieki dziataniom podejmowanym
przez przedstawicieli administracji, Krakéw cieszy sie
popularnoscig wsréd inwestorédw — co pigty respon-
dent badania BEAS planujgcy rozwdj regionalny jako
kierunek wybiera wtasnie Krakdw.
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POTENCJAEL EDUKACY]JNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjal edukacyjny rozumiany jako
dostepnos¢ przyszltych pracownikow

WYKRES 5.1. POTENCJAL EDUKACY]JNY

Srednia ocena

Wskazniki oceny:

Zaplecze edukacji wyzszej
(liczba uczelni, jakos¢ ksztatcenia)

Zaplecze edukacji zawodowej /
szkot srednich (liczba szkdt, jakose
ksztatcenia)

Krakéw to preznie dziatajgcy
osrodek naukowy, majqcy liczng
grupe wysoko wykwalifikowanych
kadr dla wszystkich sektoréw
gospodarki.

Waznym miernikiemn potencjatu inwestycyjnego jest
liczba uczelni wyzszych, roznorodnosé  kierunkdw
studiéw oraz liczba studentdéw.

Bilans kompetencji i potrzeb krakowskiego osrodka
naukowego przygotowany na  zyczenie Urzedu
Miasta Krakowa ma na celu stworzenie korzystnych
warunkéw wspdtpracy dla nauki i biznesu.

Ten dtugofalowy projekt przyczynia sie nie tylko do
lepszego  wykorzystywania potencjatu  krakowskich
szkodt wyzszych, ale i do wzrostu innowacyjnosci firm.

[22}
w
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Dostepnosc przysziych
pracownikow w Krakowie

129 126

studentow

36 239

uczelni wyzszych absolwentéw

NAJWIEKSZE UCZELNIE:

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI UNIWERSYTET EKONOMICZNY
W KRAKOWIE W KRAKOWIE

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA ——  POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. STANISEAWA STASZICA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

LICZBA STUDENTOW W KRAKOWIE
W PODZIALE NA OBSZARY WIEDZY:

32 938 INZYNIERYJNY ].7 756 FINANSOWY
9 040 IT 7 337 LINGWISTYCZNY

DANE: GUS ROK AKADEMICKI 2019/2020

5.02.

Potencjal jezykowy w wojewodztwie
maltopolskim

WYKRES 5.2. POTENCJAL EDUKACY]JNY

Studenci filologii [GRUDZIEN 2019 R]*

1600
1400 1360
1200
1000
800
600
400 357
245 210
200 I I 144 140
. L i i I L
Filologia Filologia Filologia Filologia Filologia Filologia
angielska rosyjska niemiecka francuska hiszpariska wtoska
Studenci filologii
FILOLOGIE LICZBA STUDENTOW

Filologia angielska

Filologia rosyjska

Filologia niemiecka

Filologia francuska

Filologia hiszparska

Filologia wtoska

Filologia szwedzka

1360

357

245

210

144

140

52

* Chcemy zaznaczy¢, ze w raporcie Szkolnictwo wyzsze i jego finanse dla 2019 r. pojawity sie braki danych.

Studenci dowolnie wybierajq jezyki, dlatego podane wartosci mogq by¢ niedoszacowane.

52

Filologia
szwedzka

(2]
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nowa inwesi
Fintech. Firmaw
sie z Austrii bedzie szukac

300 pracownikow.”

- MACIEJ BIELAWSKI

POTENCJAL EDUKACY]JNY

Komentarz

eksperta

Maciej Bielawski

Country Business Development Manager IT Contracting, Antal

Krakéw dalej jest miastem o duzym potencjale przyciggania talentéw
z regionu oraz ze swiata. Trend ten utrzymuje sie mimo pandemii. Obecnie
mozna zaobserwowaé pewne rozproszenie pracownikéw dzieki mozliwosci
pracy zdalnej, ale nie ma to wptywu na firmy w regionie.

Pandemia zwiekszyta tez w pewien sposéb na mozli-
wosci Krakowa poprzez angazowanie ludzi z regionu
pracujgcych zdalnie. Obecna sytuacja nie wptyneta
ZNnaczgco na rozwdj wspodtpracy pomiedzy uczel-
niami biznesem i miastem. W dalszym ciqgu branza

IT przycigga ludzi z catej Europy.

Mowigc o Europie, nie mozna zapomniec o brexicie
i tym, jok duzq szanse stwarza to dla Polski i dla
naszego regionu. Spodziewam sie dalszego przeno-
szenia proceséw do naszego miasta, ale takze
nowych inwestycji. Uczelnie dalej starajg sie wycho-
dzi¢ naprzeciw biznesowi, tworzgc kierunki ,szyte na
miare”

Krakéw nieustannie przycigga inwestordw. Przykta-
dem jest nowa inwestycja z branzy Fintech. Firma
wywodzqgca sie z Austrii bedzie szuka¢ 300 pra-
cownikow.

Obecni gracze tez nie zwalniajg fempa wzrostu, co
gwarantuje fakze rozwdj potencjatu edukacyjnego,
szczegdlnie w obszarach nowych technologii.

Pandemia weryfikuje strategie firm i niekfore decy-
dujg sie na przenoszenie nowych proceséw do Polski.
Warto tez wspomnie¢ o ciggtym zapotrzebowaniu
rynku na kompetencje jezykowe, co powoduje staty
naptyw mtodych ludzi z Europy oraz ciggty rozwdj
kierunkow lingwistycznych.

Podsumowujgc, Krakéw nadal jest  centralnym
osrodkiem przyciggajacym mtodych ludzi, ale nalezy
zoznaczy¢, ze réwnie mMmocno rozwijd sie w Naj-
blizszym sgsiedztwie aglomeracja $laska, ktéra jest
coraz bardziej atrakcyjna dla biznesu, a co za tym
idzie, dla mtodych ludzi szukajacych ciekawych ofert
na rynku pracy.
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

6.01.

Potencjal zatrudnienia - wprowadzenie

WYKRES 6.1. POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

Wskazniki oceny
dostepnosci kadry:

Kadra $redniego i wyzszego szczebla
o kompetencjach lingwistycznych

Kadra z obszaru administracji i HR
Kadra $redniego i wyzszego szczebla

o kompetencjach z zakresu inzynierii

Kadra $redniego i wyzszego szczebla
o kompetencjach z zakresu IT

Kadra sredniego i wyzszego szczebla
o kompetencjach analitycznych
i finansowych

Kadra nizszego szczebla

Kadra sredniego i wyzszego szczebla

@
@
@

o kompetencjach sprzedazowych

Mocnq strong Krakowa sqg

kadry z obszaru administracji

i HR a takze specjalisci

i menedzerowie o kompetencjach
lingwistycznych.

Jest to atut szczegdlnie ceniony przez centra
ustug wspdlnych nastawione na obstuge klienta

wymagajgcg umiejetnosci jezykowych, co umozliwia
efektywne zatrudnienie osdb obstugujgcych procesy
biznesowe w réznych jezykach.

Z perspektywy przedsiebiorstw produkcyjnych nie-
zwykle istotny jest dostep do inzynieréw oraz pra-
cownikéw produkcyjnych nizszego szczebla, co
w Krakowie oceniane jest rowniez stosunkowo wysoko.

S

Cze$é 6. Potencjat zatrudnienia
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Y/ perspektywy'pd’e
zatrudnienia, otwartosc na
kandydatow zlokalizowanych
w innych miastach przyniosta
Krakowowi korzysci.”

— KAROLINA GIZA

POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Komentarz
eksperta

Karolina Giza

Team Leader Antal IT Services, Antal Krakéw

Bez watpienia Krakéw pod wzgledem potencjatu zawodowego jest wcigz
jedng z bardziej obiecujgcych lokalizacji. Pandemia wptyneta w tym
miescie rowniez na dwa ciekawe obszary, jakimi sg komunikacja
samochodowa i dostepnos¢ powierzchni biurowych. Te dwie kwestie
posrednio wptywajg na mozliwosci rynku pracy. Wzrost liczby oséb
pracujgcych w czasie pandemii z domu moégt obnizyé nieco poziom
niezadowolenia z komunikacji samochodowej w Krakowie.

Trwajgca od zesztego roku pandemia mocno
odcisneta swoje pietno na rynku pracy w Polsce
i zadne miasto nie pozostato wyjgtkiem. Sq jednak
pewne branze, ktére odnotowaty tylko chwilowe
przerwy w naborze nowych pracownikéw. Jedng
nich jest branza IT. Krakéw na przetomie marca
i kwietnia na chwile wstrzymat oddech, poniewaz
czes¢ firm IT dostosowywata sie do nowej
rzeczywistosci, spowalniajgc nieznacznie rekrutacje
specjalistéw. Bardzo szybko jednak rynek pracy
wrécit na dawne tory, a nawet zmienit nieco swoj
charakter.

Po szybkiej adaptacji przedsiebiorcy dziatajgcy
w Krakowie staneli w obliczu nowej rzeczywistosci,
jakg jest praca zdalna. Chodzi nie tylko o prace
zdalng aktualnych pracownikéw, ale fakze tych,
ktérzy w niedtugiej perspektywie mieli dotgczyc
do organizacji. Czes¢ krakowskich firm w bardzo
duzym sfopniu otworzyta sie na catkowitg lub
czesciowq prace z domu. To spowodowato, ze
potencjat zatrudniania specjalistow IT w Krakowie
wzrést. Kandydaci z innych miast, ktérzy do tej

pory nie rozwazali Krakowa na swoich mapach

zawodowych, zaczeli uczestniczy¢ w rekrutacjach,
a firmy, ktdre wczesniej nie braty pod uwage
o0sob dojezdzajgcych z daleka, zapraszaty takich

kandydatow do procesdw rekrutacyjnych.

Zjawisko to mozna interpretfowac na dwa sposoby.
Z perspektywy potencjatu zatrudnienia, otwartos¢
na kandydatéw zlokalizowanych w innych miastach
z pewnosciq przyniosta Krakowowi korzysci, ale
tak samo Krakéw stat sie zrédiem kandydatéow
dla innych miast, kfére réwniez otworzyty sie na
pracownikéw zdalnych. Niektore firmy w Krakowie
zdecydowaty sie w ubiegtym roku na redukcje
powierzchni biurowych w zwigzku z pracg zdalng
swoich pracownikow. Co za tym idzie, zwiekszy sie

odrobine dostepnos¢ biur dla nowych inwestorow.

W krotkiej perspektywie dwa powyzsze argumenty
mogg w jakim$ stopniu wptyngé na potencjat
zawodowy Krakowa. Wcigz jednak zaplecze
edukacyjne, potencjat infrastruktury, powierzchni
biurowych oraz ogoélna ocena zycia w Krakowie

sprawiajqg, ze jest fo miasto z potencjatem.
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6.02.

Wskazniki rynku pracy
wojewodztwa matopolskiego

Ludnosé 1

(CZERWIEC 2020 R)) ’ tys °
Stopa bezrobocia

rejestrowanego 5 6 o/

(STYCZEN 2021 R) ’ o

Przecietne 5 /‘ / /

zatrudnienie

w sektorze

przedsiebiorstw

(STYCZEN 2021 R) } Ty S .

Przecietne
miesieczne
wynagrodzenie

brutto w sektorze
przedsiebiorstw P L N
(STYCZEN 2021 R.) ,
1 5 YA
ATTRITION o

Attrition fo odptyw pracownikéw z organizacji, powodowany ich indywidualnymi decyzjami, trudnymi do

przewidzenia z perspektywy pracodawcy. Wskaznik fen nie obejmuje m.in. zwolnien, odej$¢ na emerytury
czy urlopow. Wskaznik attrition oblicza sie na podstawie liczby pracownikéw, odchodzgcych z organizagji
we wskazanym przedziale czasu, ktorg dzieli sie przez petng liczbe pracownikéw w analogicznym okresie
czasowym, a nastepnie mnozy przez 100 procent. Rosngcy wskaznik attrition $wiadczy o wzmozonej checi
do opuszczania danego pracodawcy, a co za tym idzie — stabngcych wieziach miedzy pracownikami i firma.

6.03.

Przykladowe wynagrodzenia
w Krakowie

Wynagrodzenia

brutto miesieczne (PLN)

SEKTOR PRODUKCJA | LOGISTYKA MIN. MAX.
Pracownik produkcji (niewykwalifikowany) 2800 4 000
Pracownik produkgji (wykwalifikowany) 3300 6 300
Kierownik zmiany 4700 7 800
Specjalista ds. logistyki 5800 9300
Kierownik ds. logistyki 11000 15 000
Inzynier produkgji 7 500 11600
SEKTOR SSC/BPO MIN. MAX.
GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia) 6 900 9 000
GL Senior Accountant (pow. 3 lat do$wiadczenia) 7 400 11600
GL Team Leader (zespdt 5-15 osdb) 10 600 15 900
AP/AR Accountant (2-3 lata dodwiadczenia) 5300 7 900
AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia) 6 400 8 500
AP/AR Team Leader (zespdt 5-15 osdb) 9 500 13 200
CS Junior Specialist (bez doswiadczenia) 3700 5900
CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia) 5300 7 500
CS Team Leader (zespdt 5-15 osdb) 8 000 12 800
Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia) 5300 7 500
Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia) 7 500 10 200
Payroll Team Leader (zespdt 5-15 osdb) 9 600 14 400
SEKTORIT MIN. MAX.
1st Line Support (2 lata doswiadczenia) 5700 6 200
IT Administrator (3 lata doswiadczenia) 7 800 9 400
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia) 9400 12 500
Developer (3 lata do$wiadczenia) 9 400 13 500
Tester (3 lata dos$wiadczenia) 7 300 10 400
Team Leader (zespdt 5-15 0séb) 11 500 15100

Zrédto: Dane Antal, I1l i IV kwartat 2020 r.

~N
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Liczba osdb na danym stanowisku

STANOWISKO

LICZBA OSOB NATYM STANOWISKU

w wojewodztwie malopolskim

SEKTOR PRODUKCJA I LOGISTYKA

Specjalista ds. logistyki 6,8k+
Kierownik ds. logistyki 8,2k+
SEKTOR PRODUKCJA | LOGISTYKA

GL Accountant 2,9k+
AP Accountant 3,9k+
Payroll Specialist 3k+

SEKTORIT

IT Administrator 18k+
Developer 10k+
Team Leader 6,5k+

Zrédto: Dane zostaly opracowane na podstawie wyszukiwar na Linkedinie.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw

LICZBA PRACUJACYCH

LICZBA PRACUJACYCH

SEKCIE Polska wojewodztwo matopolskie
Przemyst - przetwérstwo przemystowe 2 415 509 183 389
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 1359 637 111295
Transport i gospodarka magazynowa 657 737 32885
Budownictwo 457 315 49 559
Administrowanie i dziatalnosé¢ wspierajgca 441996 28 316
Informacja i komunikacja 265 378 36 243
Crelered rferoncine 5035
Zakwaterowanie i gastronomia 137 580 14198
a2
Obstuga rynku nieruchomosci 96 448 6 029

Dane: GUS (stan na styczer 20217)

Znajdz optymalng
'strefe wynagrodzen

i POWIEDZ STOP PRESJI PLACOWE]

RAPORT PLACOWY

THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

3£ antal

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace oczekuje srednio 22% podwyzki.

Sprawdz, jak ksztattujg sie wynagrodzenia oferowane w Twojej firmie na tle konkurencji
oraz znajdz bezpiecznq strefe, ktdra zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzymaé petng oferte naszych ustug Market Research.
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjal
biznesowy
—wprowadzenie

Srednia ocena:

(,0

Wskazniki oceny:

° nasycenie rynku firmami konkurencyjnymi
(gdzie 0 oznacza brak konkurencj, a 10 -
praktycznie wszystkie firmy konkurencyjne sq
obecne w lokalizacji).

Rozwdj przedsiebiorczosci

w Krakowie wzmacniania
potencjat demograficzny regionu
— w promieniu 100 km od miasta
mieszka okoto 8 min ludzi.

Tworzy sie rozwinieta infrastruktura oraz potencjalny
rynek zbytu. Okoto 60% mieszkancéw miasta to
osoby ponizej 45 roku zycia.

Krakéw postrzegany jest joko korzystne miejsce do
prowadzenia  dziatalnos$ci  gospodarczej i inwe-
stycyjnej  dzieki licznym  jednostkom  naukowo-

badawczym, wykwalifikowanej sile roboczej oroz

sukcesywnie realizowanym inwestycjom.

N

(o]
Py

Cze$é 7. Potencjat biznesowy
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“Krakow jest na ezelelis )skich
miast, w ktéry'(‘!c_h;!\re lizowane sa
wszystkie typy ustug dla biznesu.
To zdecydowanie najbardziej
dojrzata lokalizacja w Polsce
w zakresie rozwoju sektora BSS.”

— WIKTOR DOKTOR

POTENCJAL BIZNESOWY

Komentarz
eksperta

Wiktor Doktér

Prezes Fundacji Pro Progressio

Krakéw - miasto, kiére w sektorze nowoczesnych ustug dla
biznesu osiggneto najwyzsze noty w rankingach wielu miedzy-

narodowych firm doradczych i

consultingowych. Z uwagi na

nasycenie inwestycjami typu BPO/SSC jest uwazane za jedng
z najbardziej rozwinietych lokalizacji BSS nie tylko w Polsce,

ale i w Europie.

To tu swojq siedzibe ma ASPIRE - stowarzysze-
nie firm BPO i SSC, to tu swoje centra opera-
cyjne majq tacy giganci jok HSBC, State Street
czy ABB.

Krakéw jest na czele listy polskich miast,
w  kférych realizowane sqg wszystkie znane
do tej pory typy ustug dla biznesu, od pro-
cesow call confact centre, przez finanse, IT,
po zarzgdzanie wiedzqg i obszar CoE (Centre
of Excellence). To zdecydowanie najbardziej
dojrzata lokalizacjo w Polsce w zakresie
rozwoju sektora BSS.

Potgczenie historii z nowoczesnosciq, kultury
z biznesem, uksztattowanego rynku z jego
dalszym rozwojem - taki jest Krakdw.

Miasto co roku zasila rynek tysigcami
absolwentéw  szkdt  wyzszych z  kierunkéw
kluczowych dla rozwoju sektora ustug dla
biznesu, a doswiadczeni menedzerowie
wspottworzg nowe cenfra operacyjne, kfére
z niestabnagcg dynamikg otwierajg sie w stolicy
Matopolski.

Nieruchomosci biurowe w Krakowie przecho-
dzg drugg mtodos$¢. W zmieniajgcym sie
Swiecie zapofrzebowania na powierzchnie
biurowe Krakéw ma jedng z najlepiej rozwi-
nietych struktur coworkingowych i biur serwi-
sowanych, ktére mozna wynajgé na krétkie
okresy. Jest fo dobra alternatywa dla dtugoter-
minowych okreséw najmu.
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ITITELEKOMUNIKACJA

COMARCH

Wybrane firmy
w Krakowie i okolicach

FIDELTRONIK IMEL

LAJKONIK SNACKS

USLUGI

MOTOROLA SOLUTIONS SYSTEMS POLSKA JTI POLSKA

SABRE POLSKA WAWEL

HANDEL DETALICZNY SSC/BPO

TESCO ALEXANDER MANN SOLUTIONS
VISTULA GROUPABRA AMWAY BCE
ENERGETYKA CAPGEMINI

TAURON DYSTRYBUCJA

PRODUKCJA PRZEMYSEOWA

AIR LIQUIDE POLSKA

APTIV (D. DELPHI) KRAKOW

ARCELOR MITTAL

ARISTON THERMO POLSKA

BREMBO POLAND

CAN-PACK

CARLSBERG POLSKA SA

EC ENGINEERING

ECOLAB

BROWN BROTHERS HARRIMAN

HSBC SERVICE DELIVERY

HEINEKEN

INT AIRLINE GROUP

IBM BTO BUSINESS CONSULTING SERVICES

LUFTHANSA GLOBAL BUSINESS SERVICES

LUXOFT

UBs

STATE STREET

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

BAHLSEN

INPOST PACZKOMATY

MONTIN USLUGI

NOwW

ONET

SOLD

Antal to wiecej
niz rekrutacja

hEDZIA, DORADZTWO, BADANIA RYNKU PRACY

4%,

=

B
i

THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

3£ antal

Antal to wiecej niz rekrutacja. Nasza oferta obejmuje peten zakres ustug HR: wyspecjalizowane

dywizje rekrutacyjne, RPO, Market Research, HR Consulting oraz Employer Branding.

Nie ma dwdch takich samych projektéw, dlatego do kazdego z Klientéw podchodzimy indywidualnie.
Przy wykorzystaniu naszej wiedzy i doswiadczenia, przygotowujemy zestaw dedykowanych rozwigzan,
uwzgledniajgcych specyfike branzy, wyzwania oraz potrzeby organizacji.

Skontaktuj sie z nami i poznaj peten zakres naszych ustug.
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“Wyjatkowa lokalizacja Krakowa,
infrastruktura, potencjat i baza
talentow umozliwiajg firmom
rozwoj iswiadczg o jego sukcesie.”

- JERZY MUZYK

POTENCJAL BIZNESOWY

Komentarz
eksperta

Jerzy Muzyk

Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa

Cho¢ pandemia zmieniata postrzeganie miejsca i sposobu pracy,
to wcigz kluczowym pozostaje prestiz lokalizacji firmy. To wtasnie
ta wyjgtkowa lokalizacja Krakowa, infrastruktura, potencjatibaza
talentéw umozliwiajg firmom rozwdj i sSwiadczqg o jego sukcesie.
Stale rosngca liczba firm sektora ustug dla biznesu pozwala nam
twierdzi¢, iz Krakéw niezmiennie zajmuje strategiczne miejsce na

mapie sektora BSS.

Sektor nowoczesnych ustug biznesowych
w Polsce i w Krakowie przetrwat kolejng probe
- kryzys wywotany pandemiqg, co wiecej caty
czas sie rozwija i tworzy obecnie tylko na
terenie naszego kraju prawie 350 000 miejsc
pracy (plan na 2021 rok). Pod wzgledem
zatrudnienia, w 2020 roku, branza urosta o 10%
i pozostaje istotng pod wzgledem wielkosci
zatrudnienia gateziqg gospodarki.

Miasto jednak nie osiada na laurach i na
biezgco reaguje na zachodzgce w gospo-
darce zmiany, dostosowujgc swojq infrastru-
kture oraz dziatania tak, aby wspiera¢
wszystkie branze, w ktdrych zatrudnienie
dobrze wyksztatconej kadry jest warunkiem
sukcesu. Zdajemy sobie sprawe jok wielkie
korzysci przynosi kazdemu miastu wspieranie
innowacyjnych przedsiewzie¢, a w kontekscie
panujgcej sytuacji stawianie na innowacyjnose
jest najbardziej perspektywiczne.

Krakéw jako nowoczesna metropolia w ostat-
nich latach stat sie jednym z najlepszych miejsc
w Polsce do rozwoju innowacyjnego biznesu.
Dostep do wysoko wykwalifikowanej kadry,
atrakcyjne  warunki zycia, czy odpowied-
nie potozenie geograficzne sprzyjajg przycig-
ganiu biznesu do naszego miasta. | Swiat
dostrzega i docenia fe walory Krakowa.
Potwierdzeniem tego jest wysoka pozycja
miasta  w miedzynarodowych rankingach.
W fDi's European Cities and Regions of the
Future 2020/21 Krakéw zostat  wyrdzniony
w kategoriach potencjat gospodarczy i przy-
joznos¢ biznesowa. W rankingu Tholons
Global Innovation Index 2021 Krakdw wzmocnit
swojg pozycje w zestawieniu TOP 100 Super
Cities zajmujqgc 20 lokate. W stosunku do roku
poprzedniego jest to awans az o 5 miegjsc.
Krakéw  znalazt  sie  réwniez w  gronie
najbardziej zaawansowanych technologicznie
Miast Przysztosci w miedzynarodowym ran-
kingu TOP 25 Tech Cities of the Future 2020/21.
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OCENA LOKALIZAC]I JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.

Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1. OCENA LOKALIZAC]JI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena
Wskazniki oceny:

Oferta kulturalna

Oferta edukacyjna
Bezpieczenstwo

Oferta handlowa

System opieki zdrowotnej

Jakos¢ srodowiska naturalnego

@
@)

Ocena Krakowa jako miejsca
do zycia jest bardzo dobra.
Potwierdzajg to réwniez inne
analizy, ktére biorg po uwage
oferte kulturalng, koszty
utrzymania czy oferte
edukacyjng.

W ramach oferty kulturalnej sq organizowane
najwieksze krakowskie festiwale oraz wydarzenia
z dziedziny muzyki, teatry, filmu, sztuk pieknych czy
literatury. Warto wymienic:

Festiwal Kultury Zydowskiej,

Miedzynarodowy Festiwal ,Muzyka w Starym
Krakowie’,

Festiwal Teatréw Ulicznych,

Miedzynarodowy Festiwal Teatfralny Boska
Komedig,

Festiwal Muzyki Polskiej,

czy Krakowskie Miniatury Teatralne.

Krakowskie Noce

Trzeba wspomnie¢ o Krakowskich Nocach. To wyda-
rzenia, na ktére sktadajq sie:
«  Noc Muzedw,
- Noc Teatrow,
«  Noc Muzyki,
- Noc Jazzy,
Cracovia Sacrag,
Noc Poezji.

Krakowski Festiwal Filmowy

Krakowski Festiwal Filmowy jest jedng z naj-
starszych imprez w Europie poswieconych filmom
dokumentalnym, animowanym oraz krotkim fabu-
tom. Jego frzon stanowiqg czfery rownorzedne
konkursy: dokumentalny, krétkometrazowy, polski oraz
muzycznych dokumentdw DocFilmMusic.
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Krakow jako miejsce do zycia

2 miejsce
w rankingu Top 10

Polskich Miast Przyszlosci
fDi 2019/2020

]. O miejsce

w fDi Tier 2 Cities of the Future
2020/21

Wyroznienia

2 O pozycja

"Gminanajs!”

dni

Krakéw okazat sie najlepszqg lokalizacjq sposréd miast

regionalnych w trzech kategoriach:

potencjat gospodarczy,
kapitat ludzki i styl zycia oraz

przyjoznos$¢ biznesowal.

Krakéw zajgt 10 miejsce w nowym rankingu fDi Tier

2 Cities of the Future 2020/21 w kategorii przyjaznosé

biznesowa.

W rankingu fDi's European Cities and Regions of the Future

2020/21, przygotowywanym od lat przez prestizowe

wydawnictwo fDi Magazine, Krakéw zostat wyrézniony

w nastepujgcych kategoriach:

Top 10 Easter European Cities of the Future 2020/2021
- pozycja 10,

Top 10 Large European Cities of the Future 2020/ 2021
- pozycja 8,

Top 10 Large European Cities of the Future 2020/ 2021
- kategoria: potencjat gospodarczy — pozycja 7,

Top 10 Large European Cities of the Future 2020/ 2021
- kategoria: przyjoznos¢ biznesowa — pozycja 7.

W rankingu Tholons Global Innovation Index 2021 Krakéw

Krakéw wzmocnit swojg pozycje w zestawieniu Top 100

Super Cities zajmujqc 20. pozycje. W stosunku do roku

poprzedniego jest fo awans az o 5 miejsc.

Krakéw zostat uhonorowany tytutami: ,Gmina na 5!”

oraz ,Ztota Gmina na 5!” w edycji 2020/21 rankingu

przygotowanego przez Szkote Gtéwng Handlowqg

w Warszawie.

Tyle tfrwa Krakowski Festiwal Filmowy, na ktérym mozna

obejrze¢ okoto 250 filmdéw z Polski i z catego $wiata.

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

Koszyk dobr i ustug

Warszawa

Krakéw

Tréjmiasto

Wroctaw

Loédz

Katowice

Poznan

Ceny mieszkan
na rynku pierwotnym
[zt/m?] D

Ceny mieszkan
na rynku wtérnym
[zt/m?]»

S$rednia cena najmu
dla miasta
[z1]?

Cena 1 os. pokoju
dla studenta
[zt] ¥

Liczba dzieci

w ztobkach i klubach
dzieciecych na

1000 dzieci w wieku
do lat 39

Miesigczny koszt
biletu na komunikacji
publicznej dla osoby
dorostej, bez ulg

i znizek, na | strefe

w przypadku podziatu
[z1]

10735

1713

3676

825

223

10

9 463

9542

2207

VAl

273

89

8 834*

8 909*

2 437%*

704**

169**

132

8670

8303

2250

774

300

98

6734

5464

1718

624

185

90

5845

4173

1832

628

257

93

7 920

7 851

1788

715

230

108

1) Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, NBR, IIl kw. 2020 r.

2) Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w sierpniu 2020 .

3) Dane pochodzq z serwisu OLX za okres maj-wrzesien 2019 r,, a takze za okres maj-sierpieri 2020 r.
4) GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytqgczeniem Gdyni i Sopotu)
* z wytqczeniem Sopotu

** z wytqczeniem Sopotu i Gdyni
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WYKRES 8.2. KRAKOW

Ceny mieszkan na rynku pierwotnym [zt/m?]
BAZA CEN NIERUCHOMOSCI MIESZKANIOWYCH, NBP, 111 KW. 2020 R.

12000 10735
10000 9463 5854 5670
8000
6000
4000
2000
0
Warszawa Krakow Tréjmiasto Wroctaw

WYKRES 8.3. KRAKOW

Ceny mieszkan na rynku wtérnym [zt/m?]
BAZA CEN NIERUCHOMOSCI MIESZKANIOWYCH, NBP, 111 KW. 2020 R.

14000
1713

12000

10000 9542 8909
8303

8000

6000

4000

2000

0

Warszawa Krakéw Tréjmiasto Wroctaw

Srednia cena najmu dla miasta [z1]

6734

Lédz

5464

todz

5845

Katowice

4173

Katowice

7 920

Poznan

7 851

Poznan

NA PODSTAWIE DANYCH SERWISU OTODOM.PL, SREDNIE CENY WYNAJMU W WYBRANYCH MIASTACH W SIERPNIU 2020 R.

4000 3676
3500
3000
2437
2500 2207 2250
2000
1500
1000
500
0
Warszawa Krakéw Tréjmiasto Wroctaw

1718

todz

1832

Katowice

1788

Poznan

WYKRES 8.5. KRAKOW

Cena 1 os. pokoju dla studenta [z1]

DANE POCHODZA Z SERWISU OLX ZA OKRES MAJ-WRZESIEN 2019 R., A TAKZE ZA OKRES MAJ-SIERPIEN 2020 R.

900
800
700
60

o

50

o

40
30
20
10

o O O ©o

825
774
M1 704 715
| ‘ ‘ | | |

Warszawa

Krakéw

WYKRES 8.6. KRAKOW

Liczba dzieci w ztobkach i klubach dzieciecych na 1000 dzieci w wieku do lat 3
GUS, 2019 (TROJMIASTO Z WYLACZENIEM GDYNI | SOPOTU)

350

300

250

200

15

o

10

o

5

o

Tréjmiasto

Wroctaw

tédz

Katowice

300
273
257
223
185
169 I

Warszawa

Krakéw

Miesieczny koszt biletu na komunikacji publicznej dla osoby dorostej,

bez ulg i znizek, na | strefe w przypadku podziatu [z1]

140

120

100

8

o

6

o

4

o

2

o

Tréjmiasto

Wroctaw

todz

Katowice

132
110

98
‘ 8o | 90 93

Warszawa

Krakéw

Tréjmiasto

Wroctaw

todz

Katowice

Poznan

230

Poznan

108

Poznan
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Metodologia

Badanie ,Business Environment
Assessment Study” zostato zrealizowane
metodg CAWI wsrod szeféw 809 firm

w Polsce w IV kwartale 2020 r.

Opracowanie:
Agnieszka Wojcik

Julia Stanistawska

Poznaj raporty
Antal

Business Environment Assessment Study
OCENA POTENCJALU INWESTYCYJNEGO POLSKICH MIAST

Cykl raportéw dedykowanych gtéwnym osrodkom miejskim w Polsce ma na celu
opis rzeczywistosci biznesowej, w jakiej funkcjonujg firmy. Materiat pozwala spoj-
rze¢ na polski rynek z perspektywy biznesu i wskazaé gtéwne trendy w rozwoju
ekonomicznym przedsigbiorstw.

Raport ptacowy ANTAL
WYNAGRODZENIA OFEROWANE SPECJALISTOM | MENEDZEROM

Raport przygotowywany co roku, zawiera informacje dotyczgce poziomu wyna-
grodzen specjalistéw i menedzerdw na polskim rynku.

~Aktywnosc¢ specjalistow i menedzerow
na rynku pracy”

Cykliczny raport ,Aktywnos$¢ specjalistéw i menedzeréw na rynku pracy” uka-
zuje aktualne frendy na rynku pracy takie jok: postawy pod kgtem poszuki-
wania pracy, liczbe ofert jakg otrzymujg kandydaci, motywacje i warunki
do zmiany zatrudnienia czy gotowos¢ do relokacji. W tegorocznej edycji badania
respondentéw zapytano rowniez o najczestsze btedy pojawiajgce sie podczas pro-
cesoéw rekrutacji, w ktdrych biorg udziat.

Elastycznosc specjalistow i menedzerow
w dobie zmiany

Analizujgc dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy przygotowali§my specjalny
raport Elastycznos¢ specjalistéw i menedzeréw w dobie zmiany. Raport ma na celu
przedstawienie informacji w zakresie réznych form elastycznosci pracy, poniewaz
obecna sytuacja wymaga zaréwno od organizagji, jak i pracownikéw umiejetnosci
szybkiego dostosowania sie do nieuniknionych zmian.

SPRAWDZ WSZYSTKIE RAPORTY ANTAL —

©
©

Raporty Antal


https://antal.pl/wiedza/raporty
https://antal.pl/wiedza/raporty
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Antal

Antal jest liderem rekrutacji specjalistow i menedzerow
oraz doradztwa HR. Marka obecna jest w 35 krajach,
w Polsce dziala od 1996 roku.

Biura w Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Poznaniu oraz Gdansku prowadzg
projekty w Polsce i za granicg, dla najwiekszych globalnych oraz lokalnych
przedsiebiorstw z wszystkich sektoréw gospodarki.

Jako jedna z pierwszych firm rekrutacyjnych na polskim rynku wprowadzilismy
macierzowy podziat zespotdw, dzieki czemu nasi konsultanci specjalizujg sie

zaréwno w rekrutacji w zakresie sektora, jak i stanowiska.

Obecnie w Antal dziata 9 dywizji rekrutacyjnych oraz zespoty doradzajgce firmom

w ramach oceny i rozwoju pracownikdw, employer brandingu oraz analiz rynkowych.

Nasze ustugi

Elastycznie i kompleksowo podchodzimy do potrzeb pracodawcéw.

Specjalizujemy sie nie tylko w rekrutacji, ale réwniez w doradztwie HR.

Oferujemy ustugi rekrutacji statej, kontraktowej i RPO (Recruitment Process
Outsourcing), a takze zaawansowane rozwigzania wspierajgce rekrutacje
czy wzmacniajgce wizerunek pracodawcy oraz narzedzia stuzgce rozwojowi
pracownikéw. Prowadzimy rowniez badania rynku pracy dostosowane

do potrzeb naszych klientéw.

Rekrutacja Market Research Recruitment Process HR Consulting
Outsourcing
Contracting Interim Management Employer Branding

Antal Market Research

Antal Market Research to wyspecjalizowany dziat odpowiedzialny za przygotowanie raportéw anali-
zujgcych rynek pracy. W ramach dywizji realizowane sq zaréwno raporty prezentujgce trendy na rynku
pracy, jak i materiaty przygotowane w odpowiedzi na indywidualne potrzeby klientéw. Antal Market
Research opracowuje miedzy innymi: raporty ptacowe, raporty wizerunku pracodawcy czy potencjatu
inwestycyjnego w obszarze kapitatu ludzkiego, w okreslonych branzach lub regionach.

Badania wynagrodzen

Opracowujemy kompleksowe raporty ptacowe w wybranych obszarach rynkowych. Dzieki specjaliza-
cjom zespotdw w Antal jesteSmy w stanie przedstawi¢ wynagrodzenia nawet w przypadku wagskich
i niszowych grup stanowisk. Kazde badanie projektujemy i przygotowujemy wedtug indywidualnego

zapotrzebowania klienta.

Badania wizerunku pracodawcy

W czasach rynku kandydata opinia potencjalnych pracownikéw o firmie ma kluczowy wymiar
przektadajgcy sie bezposrednio na koszty i czas rekrutacji oraz poziom rotacji dobrowolnej
w organizacji. Antal Market Research oferuje przeprowadzenie badania wizerunku pracodawcy wérdd
precyzyjnie okreslonej grupy docelowej wskazanej przez klienta (np. specjalistéw IT). Raport przedstawi
silne strony pracodawecy i potencjalne obszary rozwojowe. Wskaze trafne kanaty komunikacji informacji
o firmie czy nowych wakatach.

Badania dostepnosci kandydatow i potencjalu inwestycyjnego
w obszarze kapitalu ludzkiego

W sytuacji, gdy firma zastawia sie nad inwestycjg w nowym regionie, dostepny kapitat ludzki moze
zawazy¢ o powodzeniu i wysokosci kosztéw catego projektu. Antal oferuje przeprowadzenie komplek-
sowych badan okreslajgcych: potencjat edukacyjny w konkretnych obszarach specjalizacji, dostepnosc
kompetencji na danym rynku, skale trudnosci pozyskania pracownikéw, przyblizony czas rekrutacji,
wynagrodzenia w okreslonych lokalizacjach, cechy specyficzne danego regionu wptywajgce na pozys-
kanie kapitatu ludzkiego, potencjat relokacyjny oraz analize konkurencji.

Klienfom oferujemy rdéwniez ustuge poréwnania wybranych lokalizacji zaréwno w Polsce,
jak i za granicg.

Chcesz dowiedzieé sie wiecej o badaniach rynku pracy
prowadzonych przez Antal?

Skontaktuj sie z nami —»
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Antal Market Research


https://antal.pl/dla-pracodawcy/usluga/masz-inne-potrzeby-zapewne-mozemy-ci-pomoc

Cushman
& Wakefield

(NYSE: CWK)

jest wiodaca na swiecie firma doradcza swiadczaca ustugi

na rzecz najemcow i wiascicieli nieruchomosci komercyjnych.
Cushman & Wakefield nalezy do grupy najwiekszych firm
doradczych na rynku nieruchomosci, zatrudnia ok. 51 tysiecy pra-
cownikow w 400 biurach i 70 krajach na catym swiecie.

W 2018 roku jej przychody wyniosty 8,2 mld USD.

Do najwazniejszych ustug swiadczonych przez firme naleza
zarzadzanie nieruchomosciami, obiektami i projektami,
posrednictwo w wynajmie powierzchni, obstuga transakgcji

na rynkach kapitatowych, wyceny i inne.

Specjalisci firmy Cushman & Wakefield pomagajg najemcom
okreslac strategiczne cele biznesowe, finansowe i operacyjne,
z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z nieruchomosciami.

Ustugi w zakresie pozyskiwania powierzchni, relokacji, konsolidacji
i przedtuzania umow najmu Swiadczymy w oparciu o dogtebna
znajomosc rynkow swiatowych oraz wieloletnie doswiadczenie

zdobyte na rynku lokalnym.

Cushman & Wakefield

oferuje najwyzszej jakosci zintegrowane ustugi, dostosowane

do potrzeb réznego rodzaju klientéw: poczawszy od ustug
doradczych i reprezentacji najemcy, przez wsparcie techniczne,
ustugi project management, wparcie prawne, workplace strategy

i zarzadzanie zmiang, a skonczywszy na aranzacji wnetrz.

ZARZADZANIE
TRANSAKCYINE

WSPARCIE

TECHNICZNE
WSPARCIE

PRAWNE

PROJECT

MANAGEMENT
ZARZADZANIE

ZMIANA

BADANIA | STRATEGIA
SRODOWISKA PRACY

Wiecej informacji na temat ustug firmy mozna uzyskac¢ na stronie:

www.cushmanwakefield.com lub na Twitterze: @CushWakeCE.

m. CUSHMAN &
qiliEN WAKEFIELD



https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://twitter.com/cushwake
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Vastint to miedzynarodowa organizacja z ponad
30-letnim doswiadczeniem na rynku nieruchomosci.

Podstawg naszej dziatalnosci jest zarzadzanie portfelem
nieruchomosci oraz rozwdj projektéw biurowych,
mieszkalnych i hotelowych w catej Europie.

Vastint z powodzeniem dziata takze na polskim rynku, realizujqc
inwestycje wspétgrajace z wizerunkiem nowoczesnych
firm i oferujgce zrownowazone $rodowisko pracy.

VASTINT


http://www.vastint.eu

Kontakt

POTRZEBUJESZ WIECEJ INFORMAC]I?

Agnieszka Wajcik
MARKET RESEARCH MANAGER

ANTAL

Jan Szulborski

CUSHMAN & WAKEFIELD

Tel.: +48 722 202 933

www.antal.pl



http://www.antal.pl
mailto:agnieszka.wojcik%40antal.pl?subject=
mailto:jan.szulborski%40cushwake.com?subject=




