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Podsumowanie wynikow prac nad wizja Krakowa do 2030 roku oraz
misja samorzadu

Prace wstepne nad Strategig polegaty na przygotowaniu glownych determinant Strategii, czyli

wizji i misji.

e Wizja sluzaca koordynowaniu dziatan diagnostycznych i programowych do zarzadzania
strategicznego,

e Misja jako element zarzadzania operacyjnego, pokazujaca rolg samorzadu W

urzeczywistnianiu tej wizji

Wypracowana w procesie partycypacyjnym wizja brzmi:

KRAKOW - METROPOLIA DUMNA Z HISTORYCZNEGO DZIEDZICTWA,
OTWARTA, BOGATA, BEZPIECZNA 1 PRZYJAZNA, WSPOLTWORZONA
PRZEZ SWIADOMYCH MIESZKANCOW.

Wizja wskazuje na historyczne dziedzictwo kulturowe, nie tylko jako element do zachowania,
ale jako ten element, ktory wymaga rozwoju, aby w przyszioSci rowniez stanowit
dziedzictwo. Wskazuje potrzebe tworzenia przysztego dziedzictwa kulturowego. Traktowanie

tego potencjatu jako cigglosci towarzyszacej nowoczesnemu rozwojowi.

Wizja powinna promowac¢ rozw6j Krakowa w oparciu zaréwno o tradycje, jak i nowoczesne
elementy. Poszczegolne elementy wskazane w wizji wg uczestnikow nalezy rozumie¢ jako:
Otwarta — nawigzuje do otwartosci na wielokulturowo$¢, dotyczy réwniez
wielowymiarowosci miasta, 0znacza otwarcie na wspotprace i partnerstwo,

Bogate miasto — wskazuje na wszystkie ekonomiczne aspekty, jako osrodek silny
ekonomicznie, jako prezne centrum ekonomiczne,

Bezpieczenstwo — wskazuje wszelkie aspekty tego zjawiska, zarowno te, dotyczace braku
zagrozenia terrorystycznego, jak i poczucia bezpieczenstwa mieszkancow we wszystkich
aspektach zycia.

Przyjazna — w rozumieniu: obywatelska, partycypacyjna, a takze jako swoisty ekosystem,
polegajacy na polaczeniu duzego i matego biznesu, nauki, przyjemnego srodowiska oraz
dziedzictwa kulturowego. W tym rowniez zawiera si¢ kontekst zrownowazonego rozwoju
miasta.

Wspoltworzona przez $swiadomych mieszkancow — rozumiane jako wszystkich, ktorzy

realizujg swoje cele w miescie (zyciowe, zawodowe, biznesowe i inne.)




Poniewaz wizja zostala sformulowana dosy¢ hastowo, dlatego dopiero wspolnie z
wypracowang misjg tworzy jasne przestanie.

Misja jest tu rozumiana jako postannictwo, racja bytu organizacji — wazna rola
organizacji w odniesieniu do wizji. Pokazuje jaka jest rola samorzadu w urzeczywistnianiu

wizji:

MISJA SAMORZADU MIASTA KRAKOWA JEST TWORZENIE
WIELOWYMIAROWEJ PRZESTRZENI PUBLICZNEJ W SKALI METROPOLITALNEJ
DLA PARTNERSKIEGO WSPOLDZIALANIA MIESZKANCOW 1 PODMIOTOW
ROZNYCH SEKTOROW.

SAMORZAD INICJUJE WSPOLPRACE, BUDUJE ZAUFANIE I TWORZY WARUNKI
DLA WYSOKIEJ] JAKOSCI ZYCIA POPRZEZ ROZWOJ NOWOCZESNEJ
GOSPODARKI, KULTURY I KSZTALTOWANIE SRODOWISKA.

PODSTAWA  TEJ]  WSPOLPRACY  JEST  WSPOLODPOWIEDZIALNOSC
I WSPOLUCZESTNICTWO SWIADOMYCH I AKTYWNYCH OBYWATELI W
PROCESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU MIASTA.

Dalsze prace nad strategia Krakowa prowadzone sa w ramach czterech obszarow
strategicznych. Pracami kieruje zespot ekspertow obszarowych.
*  Krakow miejsce zamieszkania i rekreacji — ekspert obszarowy, prof. Zbigniew
Zuziak;
*  Krakow — nowoczesny osrodek gospodarki — ekspert obszarowy prof. Krzysztof
Zielinski;
*  Krakow metropolitalny — ekspert obszarowy prof. Aleksander Noworol.

*  Krakow — miasto obywatelskie — ekspert obszarowy Przemystaw Dziewitek;

W dalszym toku zakres prac Zespotow obejmuje:
e Zdefiniowanie obszaréw oraz ich charakterystyke,
e Diagnozy w ramach obszarow,
e Analize SWOT prowadzong w obszarach.
Eksperci pracuja ze wskazanymi zespotami wedtlug zalozonego przez siebie harmonogramu

spotkan.




