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Kilka stow o sieci

Sie€ dyrektorska powstata z potrzeby zdiagnozowanej przez Panig Dyrektor
Matgorzate Niewodowskg w trakcie realizacji Seminariow ,Bezpieczna Szkota”.

Do sieci zapisali sie dyrektorzy zaréwno przedszkoli, jak i szkot podstawowych i
ponadpodstawowych. Ta réznorodnosc zapewnita wielo$¢ punktow spojrzenia,
wymagajac jednoczesnie zastosowania takich metod, ktére odpowiedziatyby na
potrzeby wszystkich cztonkow sieci.

Sie¢ charakteryzuje sie brakiem hierarchii, cztonu kierowniczego,
podporzgdkowania, dominacjg wiezi informacyjnych i wiezi wspotpracy,
tymczasowoscig ustalen odnosnie obowigzkéw, minimalnym stopniem
sformalizowania procedur dziatania.



Nazwa sieci: Sie¢ dyrektorska ,Bezpieczna Szkota”

. Radostaw Swiergosz
Lider:

Od kiedy siec dziata: 2019 r.

Liczba osob w sieci

(nauczycieli): 30



Zdalne nauczanie w czasie pandemii, zarbwno
W obszarze wspotpracy z rodzicami, jak
i zapewnienia jakosci zdalnego nauczania oraz
kondycja psychiczna dzieci i mtodziezy oraz
aspekty prawne zdalnego nauczania.

Zdiagnozowane
potrzeby:

SR . .
— Hlepder) FpTid it 1 lub 2 razy w miesigcu

https://poradnia-psychologiczna.com/sieci-

. S
Jak dotaczyc do sieci? wspolpracy/spppddzne, Joanna Markielowska



Bezpieczenstwo psychiczne ucznidw w zdalnym
nauczaniu

Wspdtpraca z rodzicami
Motywowanie zespotu nauczyciel
Aspekty prawne zdalnego nauczania




e W RAMACH KAZDEJ EDYCJI SIECI ODBYWA SIE SPOTKANIE INTEGRACYJNO -
ORGANIZACYJNE, SZKOLENIA, SPOTKANIA ROBOCZE | PODSUMOWANIE.

e DZIALANIA W RAMACH SIECI SA BARDZO ELASTYCZNE | OBEJMUJA TAKIE
METODY/FORMY JAK: OBSERWACJE KOLEZENSKIE, PRZEKAZYWANIE/ODBIERANIE
INFORMAC]I ZWROTNE]J, WSPOLNE OPRACOWYWANIE MATERIALOW, KORZYSTANIE
Z KRYTYCZNE) PRZYJAZNI, ORGANIZOWANIE KONFERENC]JI, WARSZTATOW,
PUBLIKOWANIE DOSWIADCZEN, UPOWSZECHNIANIE DOBRYCH PRAKTYK, ACTION
LEARNING.

e DOBRA PRAKTYKA SIECI DYREKTORSKIEJ, ZWEASZCZA W FORMULE ONLINE, JEST
PROWADZENIA'TZW. DYREKTORSKIEGO SPA, CZYLI ,#OSIEDBANIE".

e SATO MODULY SPOTKAN MAJACE NA CELU STWORZENIE PRZESTRZENI DO ZADBANIA

O SIEBIE.



e SIEC WYPRACOWAEA PROCEDURY WSPOEPRACY Z RODZICAMI, A TAKZE
Z NAUCZYCIELAMI W SYTUACJACH KONFLIKTOWYCH.

e W OBSZARZE ZAINTERESOWAN DYREKTOROW BYtA ROWNIEZ TEORIA OSOBOWOSCI
C. G. YOUNGA | MODEL INSIGHTS DISCOVERY, DZIEKI KTOREMU DYREKTORZY

POZNALI LEPIEJ SIEBIE ORAZ PRZYJRZELI SIE FUNKCJONOWANIU RODZICOW, CZY
NAUCZYCIELI.




Dla nauczycieli uczacych
z doswiadczeniem migracji, wielokulturo
i nauczycieli jezyka polskie
ORCEesC giego

A A'OD 2016 R.




Kilka stow o sieci

Spotkania w sieci majg charakter zaréwno wyktadéw, jak i praktycznych szkolen /
warsztatdéw. Stale takze prowadze doradztwo w formie konsultacji.

Za sukces mozna uznac trafienie w potrzeby uczestnikow, zaréwno pod wzgledem tematu
spotkan (wedtug diagnozy), jak i ich formy (wiedza - wyktady; umiejetnosci - szkolenia).

Sukcesem jest takze skonsolidowanie cztonkdéw sieci w grupie na Facebooku Jezyk polski
dla Ukraincow, ktérg prowadze od 2019 r., ktoraobecnie liczy 1265 cztonkdw z catej Polski.

Za pewnego rodzaju sukces uwazam takze powstanie Banku materiatow, w ktérym
zamieszczamy autorskie ¢wiczenia i materiaty do nauczania jpjo cudzoziemcow w polskich
szkotach. Bank sukcesywnie sie zapetnia, a moim marzeniem jest opublikowanie
zebranych tam materiatdw w publikacji wieloautorskiej. Bytaby to wartosciowa pomoc dla
innych nauczycieli.



Dla nauczycieli uczgcych dzieci
z doSwiadczeniem migracji, wielokulturowosci i
nauczycieli jezyka polskiego jako

obcego/drugiego

Nazwa sieci:

Lider: dr Dominika Izdebska-Dtugosz

Od kiedy siec dziata: 2016 r.

Liczba osob w sieci

(nauczycieli): 28



e nauczanie jezyka polskiego jako obcego
dzieci i mtodziezy szkolnej ze Wschodu
Zdiagnozowane e walka z btedami transferu u tych uczniow
potrzeby: (jezyk polski dla Stowian wschodnich)

e metodyka nauczania jpjo; aktywizujgce
metody nauczania jpjo online

) W kazdym roku szkolnym jedno szkolenie
' eksperckie w miesigcu, dorazne spotkania online
(doradztwo), staty kontakt poprzez grupe na
Facebooku.

11\ Liczba spotkari:

https://www.poradnia-
Jak dotaczy¢ do sieci? psychologiczna.com/kontakt (Joanna
Markielowska)



Tematy teoretyczne:
btedy w pracach uczniéw ze Wschodu
réznice kulturowe (edukacja wtgczajaca)
edukacja medialna

autonomia uczgcego sie

Tematy praktyczne:
e Jak walczy¢ z btedami transferu w polszczyznie Stowian wschodnich?
¢ Jak wykorzystywac narzedzia internetowe do atrakcyjnej dydaktyki jpjo
online?
e Jak uczyc jpjo dzieci najmtodsze?
e Jakie materiaty i podreczniki wykorzystywac w zaleznosci od wieku
ucznidw oraz poziomu zaawansowania jezykowego?




e ZA DOBRA PRAKTYKE UWAZAM WYJSCIE W PRZESTRZEN MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH - SZCZEGOLNIE FACEBOOKA. POZWALA TO NA STALY, BLIZSZY
KONTAKT Z CZEONKAMI SIECI, DORADZTWO | WNIKANIE W INDYWIDUALNE
POTRZEBY | PROBLEMY.

e W KOLEJNYM ROKU SZKOLNYM PLANUJE NOWY CYKL SPOTKAN PT, ,WARSZTAT
PRAKTYKA”, NA KTORY ZAPROSZENI ZOSTANA LEKTORZY JEZYKA POLSKIEGO JAKO
OBCEGO Z DEUGOLETNIM | WIELOSTRONNYM DOSWIADCZENIEM, KTORZY BEDA
PREZENTOWAC SWOJ WARSZTAT PRACY. OCZYWISCIE, TE MOCNO PRAKTYCZNE
TEMATY BEDZIEMY WCIAZ UZUPEENIAC SPOTKANIAMI O CHARAKTERZE
WYKEADOWYM, DOSTARCZAJACE UCZESTNIKOW WIEDZY Z ZAKRESU
GLOTTODYDAKTYKI POLONISTYCZNEJ ORAZ METODYKI NAUCZANIA JPJO.

e W PLANACH MAM TAKZE WYDANIE ZBIORU CWICZEN STWORZONYCH PRZEZ

UCZESTNIKOW._SIECI.






Kilka stow o sieci

Sie¢ adresowana jest do dyrektoréw i nauczycieli (w tym specjalistow) uczacych w szkotach
podstawowych. Obejmuje wsparcie i wymiane doswiadczen w obszarze pracy z dzieckiem
z SPE, organizacji pomocy p-p oraz ksztatcenia specjalnego. Programowania edukacji
uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym opracowaniu WOPFU i IPET.

W sytuacji pandemii praca sieci odbywa sie hybrydowo. Wszystkie szkolenia ( wyktady,
warsztaty) realizowane sg poprzez platforme elearningowg ( webinary).

Pomoc nauczycielom w rozwiazywaniu biezacych probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i terapeutycznych obywa sie poprzez maile, rozmowy telefoniczne oraz
kontakt osobisty z zachowaniem zasad ochrony zdrowia.

Istnieje mozliwo$¢ wsparcia nauczycieli poprzez udziat koordynatora sieci w posiedzeniach
zespotu w sprawie IPET za zgodg i w porozumieniu dyrektoréw: poradni i szkoty ( metoda
hybrydowa: online oraz stacjonarne).



Organizacja pomocy psychologiczno-

Nazwa sieci: pedagogicznej w szkole podstawowe]
( 1=, 1V-VIIT)
L Lider: Renta Flis
- 0d kiedy sie¢ dziata: 2019r.

Liczba osob w sieci

(nauczycieli): 61



Zdiagnozowane
potrzeby:

Liczba spotkan:

Jak dotaczy¢ do sieci?

Umiejetnos¢ indywidualizacji pracy z uczniem z ASD
w szkole masowe wopfu- jak usprawnic te dziatania
Tematyka zwigzana z twdérczymi metodami
dyscyplinowania uczniow

Praca z rodzicami uczniow

Cwiczenia z dzie¢mi nadruchliwymi.

Jak radzi¢ sobie z mobingiem w pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w szkole podstawowej (ustawy, rozporzgdzenia,
dokumentacja)

Praca nauczyciela wspomagajgcego w nauczaniu zdalnym.
Motywacja do pracy zdalnej, poczucie samotnosci a ze
strony nauczycieli czasami bezsilnosci zwigzanej z
niemoznoscig dotarcia do wszystkich ucznidéw tak, aby
nauczanie byto najefektywniejsze

Praca z trudnym rodzicem.

Ksztatcenie specjaln, pomoc dzieciom z orzeczeniami

W opisywanym okresie odbyto sie 10 szkolenh on-
line ( webinary) oraz ok. 120 konsultacji ( mail,
telefoniczne, teams)

https://poradnia-psychologiczna.com/sieci-
wspolpracy/spppddzne



1 111 2020-31 111 2021 WEBINARY

1.Dostosowanie wymagan edukacyjnych cz.1,

2. Dostosowanie programu wychowania przedszkolnego i wymagan
edukacyjnych dzieciom- jak dokumentowad w przedszkolu i szkole.cz.2/
2.Analiza ustawy i rozporzgdzen COVID dla szkoty - zasady
funkcjonowania przedszkoli i szkét w tym warunki egzaminu
zewnetrznego w 2021.(Covid-19 w Swietle prawa, w tym
wewngatrzszkolnego. Retrospekcja wynikoéw badan dot.zdalnego
ksztatcenia - wiosna 2020.) cz. 1, 2

3.Bezpieczny Internet - prawa autorskie.

4. Efektywnos¢ oceniania ksztattujgcego w pracy zdalnej- OK ZESZYT.

5. Awans zawodowy- jak napisa¢ dobry wtasny program lub innowacje?
6. Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w aspekcie prawnym i etycznym w czasie zdalnego nauczania" cz. 1, 2
7. Awans zawodowy nauczyciela - praktyczne wskazéwki cz. 1,2

8. Zaufanie, partnerstwo i asertywne granice odpowiedzialnosci, czyli
- _ wspotpraca z rodzicami, ktéra wspiera proces edukacyjny dzieci" cz. 1,2
& = 9. Asertywne stawianie granic w komunikacji z rodzicami."

10. Warsztaty: Gry i zabawy przeciwko agresji ( stacjonarnie 111 2020)
prawo




KONSULTACJE INDYWIDUALNE, GRUPOWE
1.Nauczanie domowe

2.Dokumentacja : WOPFU, IPET - analiza, recenzowanie, pomoc
W opracowaniu

3.Udziat w posiedzeniu zespotu w sprawie IPET

4. Opracowanie materiatéw szkoleniowych, wysytanie cztonkom
sieci.

5. Programy wtasne ( awans zawodowy).




W NAJBLIZSZYM CZASIE ODBEDZIE SIE TRZYCZESCIOWE SZKOLENIE NT. , KIDS SKILLS

-DAM RADE! METODA TERAPII DZIECI | MLODZIEZY" .

e KIDS' SKILLS - DAM RADE! TO METODA OPARTA NA PODEJSCIU SKONCENTROWANYM

o NA ROZWIAZANIACH (PSR).

| \ e JEST TO NURT NALEZACY DO GRUPY PODEJSC W PSYCHOTERAPII OKRESLANYCH

O MIANEM TERAPII KONSTRUKTYWISTYCZNYCH.

\raKOW e AUTOREM METODY JEST DR BEN FURMAN - FINSKI PSYCHIATRA | PSYCHOTERAPEUTA.

e METODA OPIERA SIE NA KILKUNASTU KROKACH, PODCZAS KTORYCH DZIECKO,
RAZEM Z TERAPEUTA ORAZ PRZY WSPARCIU NAJBLIZSZEGO OTOCZENIA
SPOLECZNEGO, KONSTRUUJE NOWA RZECZYWISTOSC, W KTORE) PROBLEM NIE
WYSTEPUJE. POJAWIA SIE ZA TO UMIEJETNOSC, KTORE) DZIECKO SIE UCZY | NAD
KTORA PRACUJE, ZWIEKSZAJAC TYM SAMYM POCZUCIE WLASNE) SKUTECZNOSCI,
PEWNOSC SIEBIE, A TAKZE ROZWIJAJAC SWOJE MOCNE STRONY | ODNAJDUJAC

NIEUSWIADOMIONE ZASOBY.
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Kilka stow o sieci

Celem istnienia sieci jest podejmowanie tematyki dotyczacej profilaktyki zachowan
ryzykownych zwigzanych gtdéwnie z wzmacnianiem czynnikéw chronigcych i ograniczaniem
czynnikéw ryzyka. To co jest innowacjg w dziataniu sieci, to wykroczenie poza spotkania
sieciowe, ale dziatalno$¢ koordynatora w szkotach w ktérych uczg nauczyciele
zaangazowani w sie¢. Koordynator wspdlnie z nauczycielami prowadzi lekcje
wychowawcze dla ucznidw, ktére sg omawiane i analizowane. Dzieki czemu nauczyciele
mogg uczyc sie nie tylko teoretycznie, ale takze praktycznie. Podobny model pracy zostat
przyjety w relacjach z rodzicami uczniéw, gdzie nauczyciele wspdlnie z koordynatorem
prowadzg zajecia z rodzicami lub obserwujg zajecia prowadzone przez koordynatora sieci.
Koordynator sieci prowadzi takze obserwacje lekcji, po ktorych omawia zaobserwowane
problemy z nauczycielami i dzieli sie z nimi wskazoéwkami do dalszej pracy. Dzieki takiemu
modelowi pracy wsparcie dla nauczycieli nie jest stricte teoretyczne, lecz praktyczne i
najbardziej efektywne. Dzieki obserwacjom lekcji oraz zajeciom prowadzonym z uczniami i
rodzicami koordynator zbiera pomysty na kolejne spotkania sieciowe rozmawiajgc z
nauczycielami o rzeczach, ktérych sami nie zauwazyli, a gdy im sie blizej przyjrzec
faktycznie sg zrédtem niejednego problemu.



Nazwa sieci: Profilaktyka zachowan ryzykownych

Lider: Stanistaw Bobula

Od kiedy siec dziata: 2019r.

Liczba osob w sieci

(nauczycieli): 2



Zachowania problemowe uczniow, zachowania
agresywne, autodestrukcyjne, problemy
z dyscypling i motywacja.

Zdiagnozowane
potrzeby:

B '—“x& Liczba spotkan: 1-2 razy w miesigcu

https://poradnia-psychologiczna.com/sieci-

Jak dotaczyc do sieci? wspolpracy/spppddzne



Wzmacnianie czynnikdéw chronigcych
i ograniczanie czynnikow ryzyka
wsrod uczniow.




Wzmacnianie czynnikdw chronigcych i
ograniczanieW ramach zajec¢ prowadzone sg
szkoleniowe spotkania sieci w formie
wyktadow lub warsztatow, indywidualne
konsultacje z nauczycielami, obserwacje lekg;ji
oraz zajecia pokazowe dla uczniow oraz
rodzicow. czynnikow ryzyka wsrod uczniow.




=

L

Taka forma dziatania sieci zapewnia
nauczycielom realne wsparcie nie tylko na
poziomie wiedzy, ale takze uczenia sie |
¢wiczenia umiejetnosci niezbednych do pracy
z uczniami. Sukcesem jest takze forma
spotkan on-line, ktora w przypadku sieci
“Profilaktyka zachowan ryzykownych” zostata
od samego poczatku wdrozona w zycie, takze
wraz z nadejsciem pandemii COVID-19 nie
byto problemu z wdrazaniem spotkan on-line,
poniewaz sieciowicze i sieciowiczki byty
przyzwyczajone do tej formy pracy.



e KONTYNUACJA DOTYCHCZASOWYCH DZIAEAN.

e SPOTKANIA SIECI ON-LINE OD SAMEGO POCZATKU JEJ ISTNIENIA. NIWELUJE TO
PROBLEM ZE ZNALEZIENIEM | REZERWACJA POMIESZCZEN, ORAZ TRANSPORTU.
DOBRA PRAKTYKA SA TAKZE SZKOLENIA DLA OSOB SPOZA SIECI PROWADZONE
PRZEZKOORDYNATOROW, ABY ZACHECIC NAUCZYCIELI DO ZAPISYWANIA SIE DO
SIECI.






Kilka stow o sieci

Sie¢ wspomagania dla asystentek i asystentow miedzykulturowych jest innowacyjnym
rozwigzaniem Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci

z Niepowodzeniami Edukacyjnymi w Krakowie wdrozonym w roku 2018 i realizowanym bez
przerwy do dzisiaj. Do sieci nalezg asystentki miedzykulturowe i asystenci miedzykulturowi
(AM) zatrudnieni w krakowskich szkotach oraz nauczyciele, ktérzy z racji posiadanych
umiejetnosci, mogg w szkole realizowac¢ niektére zadania AM. Podstawowg i niezbedng
umiejetnoscia jest umiejetnos¢ swobodnej komunikacji w dwoch jezykach: w jezyku polskim

i w jezyku kraju pochodzenia ucznia. Oczywiscie, wymagana jest takze znajomos¢ kultury
polskiej i kultury kraju pochodzenia ucznia.

Asystent miedzykulturowy/asystentka miedzykulturowa (AM) realizujg specyficzne zadania
wynikajgce z faktu obecnosci w polskiej szkole oséb niebedgcych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw. Jest to
zawod nowy - brakujgce ogniwo edukacji w wielokulturowym sSrodowisku szkolnym.
Niewgtpliwym sukcesem jest fakt, ze dzieki intensywnej promocji i wielu szkoleniom
pokazujgcym korzysci z zatrudnienia AM w szkole, Krakdéw jest miastem zatrudniajgcym
najwiecej AM w Polsce.



Sie¢ dla asystentdéw i asystentek

Nazwa sieci: miedzykulturowych

Lider: Urszula Majcher-Legawiec

Od kiedy siec dziata: 2018r.

Liczba osob w sieci

(nauczycieli): 20



e wsparcie kompetencji zawodowych,
Zdiagnozowane e wsparcie metodyczne (metod pracy z uczniem
potrzeby: i nauczycielem ucznia z doSwiadczeniem migracji),
e wsparcie kompetencji do komunikacji
miedzykulturowej.

'”'-.“x . . W . s . f : z .
WERS Liczba spotkar: zaleznosci od potrze_b i formy: Srednio
1 tygodniowo

https://poradnia-psychologiczna.com/sieci-

Jak dotaczyc do sieci? wspolpracy/spppddzne



e prawo oswiatowe w kontekscie uczniéw z doswiadczeniem
migracji,

e metody pracy z uczniem z doswiadczeniem migracji.




Wzmacnianie czynnikdw chronigcych i ograniczanieW ramach
zajec prowadzone s3 szkoleniowe spotkania sieci w formie
wyktaddw lub warsztatéw, indywidualne konsultacje z
nauczycielami, obserwacje lekcji oraz zajecia pokazowe dla
ucznidéw oraz rodzicow. czynnikow ryzyka wsréd uczniow




W RAMACH SIECI | PODCZAS AKADEMII PRZEPROWADZONO DIAGNOZE KOMPETENCJ! |
POTRZEB NOWE GRUPY ZAWODOWE]J, KTORA STANOWIA ASYSTENCI MIEDZYKULTUROWI.
NA PODSTAWIE TE) DIAGNOZY USTALONO ZAKRES WSPARCIA | ZAPLANOWANO
DZIALANIA W SIECI W NASTEPUJACYCH OBSZARACH:
e PEDAGOGIKA | PSYCHOLOGIA,
e ROZWO) JEZYKOWY DZIECKA | DWUJEZYCZNOSC,
e ORGANIZACJA PRACY SZKOLY | ASYSTENTA,
| \ e PRAWNE ASPEKTU PRZYJECIA | NAUKI UCZNIA Z DOSWIADCZENIEM MIGRACJI W
O SZKOLE,
\[dKOW e WSPARCIE ADAPTAC]I | INTEGRAC]I,
e NAUCZANIE JEZYKA POLSKIEGO,
o ZASADY ADAPTAC]I, SELEKCJI, OPRACOWANIA MATERIALOW DLA DZIECKA, KTORE NIE
ZNA JEZYKA,
e SYSTEM WSPARCIA UCZNIA | RODZINY, W TYM DZIALALNOSC PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH,
e METODYKA PRACY ASYSTENTA,
e WYPALENIE ZAWODOWE,
KULTUROZNAWSTWO | EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA.




ZDEFINIOWANIE POTRZEB AM POKAZALO, ZE TA NOWA GRUPA ZAWODOWA WYMAGA

NATYCHMIASTOWEGO | INTENSYWNEGO WSPARCIA EDUKACYJNEGO. SIEC AM
CZESCIOWO ODPOWIADA NA TE POTRZEBY. DO SIECI ZAPRASZAMY WSZYSTKICH
ASYSTENTOW | WSZYSTKIE ASYSTENTKI ZATRUDNIONE W KRAKOWSKICH SZKOtACH
ORAZ OSOBY, KTORE CHCIALABY W SZKOLE PEENIC FUNKCJE
KOORDYNATOROW/NAUCZYCIELI WSPIERAJACYCH AM W PRACY ORAZ WSPIERAJACYCH
UCZNIOW Z DOSWIADCZENIEM MIGRAC]I.




