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SieC "Aspekty pracy
hauczyciela przedszkola
| klas I-l11"

REKRUTACJA DO SIECI W TOKU




Kilka stow o sieci

W sieci zajmowac sie bedziemy aktualnymi zagadnieniami zwigzanymi z
zawodem oraz wymiang doswiadczen w pokonywaniu trudnosci,
wzmacnianiem pozytywnych relacji, motywacjg do pracy, szukaniem

iInnowacyjnych rozwigzan. Bedziemy zajmowac sie tematami ktore zgtoszg
nasi uczestnicy, a takze proponowanymi przez nas.




Kilka stow o sieci

1.Fobie spoteczne - rosnie spoteczenstwo nastawione na jednostke. Potrzebna
praca psychoterapeutow, terapeutow z dzieCmi przejawiajgcymi zachowania
lekowe, wycofanie spoteczne, réznego rodzaju izolacje. Wzrasta konfliktowosc
wsrod mtodszych dzieci, pojawia sie coraz wiecej zachowan agresywnych - jak sobie
z tym radzic, profilaktyka agresji: jak mowic do tych dzieci, jak je motywowac.

2.Jak wspotpracowac z rodzicami- jak rozmawiacC z rodzicami aby wypracowac
wspolny front pracy z dzieckiem. Jak prowadzi¢ zebrania z rodzicami w wersji on-
line.

3.Edukacja wtgczajgca - rozumiana jako podejscie w procesie ksztatcenia i
wychowania, ktorego celem jest zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich osob
uczgcych sie poprzez zapewnianie im warunkdéw do rozwijania indywidualnego
potencjatu, tak by w przysztosci umozliwi¢ im petnie rozwoju osobistego na miare
swoich mozliwosci oraz petne wigczenie w zycie spoteczne.



Kilka stow o sieci

4.Praca dzieckiem z Aspergerem, autyzmem, mutyzmem, afazjg. Mediacje
rowiesnicze.

5.Niekonwencjonalne metody pracy - wymiana doswiadczen nauczycielskich.

6.Wzmacnianie poczucia wtasnej skutecznosci u dziecka. Zaangazowanie w
prace, wysitek, wytrwatosc¢ w pracy, konsekwencje w wykonywaniu zadan.

/.R0zne formy terapii - arteterapia, muzykoterapia, bajkoterapia,
hipoterapia, kynoterapia, terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna,
terapia dla rodzicow, neurufeedback, biofeedback. Czemu one stuzg, w czym
pomagajg. Czy mozemy z nich korzystac.




TN
Krakow

Kilka stow o sieci

8. Techniki coachingowe - stosowane doprecyzyjnego wyznaczaniacelu,
optymalizacji dziatan, trafniejszych decyzji, petniejszego wykorzystania
zasobow wewnetrznych oraz zewnetrznych nauczyciela.

9. Rola pytan w rozwijaniu myslenia krytycznego i twdrczego zwtaszcza w
nattoku informacji. . Co zrobi¢ aby nie dac sie zmanipulowac.

10. Jak skutecznie uczyC savoir-vivre.  Wspotczesny kodeks dobrego
zachowania.

11. Programy profilaktyczno-wychowawcze. Odnoszgce sie do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.



Propozycje podejmowanych dziatan w sieci
"Aspekty pracy nauczyciela przedszkola i klas I-111"

0 FOBIE SPOLECZNE

Q KONFLIKTOWOSC WSROD
DZIECI-ZACHOWANIA
AGRESYWNE

0 WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Q EDUKACJA WLACZAJACA

ZNIEKONWENCJONALNE
METODY PRACY

Q MEDIACJE ROWIESNICZE

Q O A

WZMACNIANIE SKUTECZNOSCI
PRACY U DZIECI

ROZNE SPOSOBY TERAPII

TECHNIKI COACHINGOWE

MY§,LENIE KRYTYCZNE |
TWORCZE

JAK SKUTECZNIE UCZYC SAVOIR-
VIVRE

PROGRAMY PROFILAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZE



VEYAVERI [ B

Lider:

Od kiedy siec dziata:

Liczba osob w sieci
(nauczycieli):

Aspekty pracy nauczyciela przedszkola
| klas [|-111

Anna Zurad

TRWA REKRUTACJA DO SIECI



Propozycja sieci powstata w odpowiedzi na
obserwowane narastajgce trudnosci rozwojowe
Zdiagnozowane pojawiajgce sie u najmtodszych uczniow
potrzeby: szkolnych oraz potrzebe odpowiedzi na
potrzebe wsparcia wychowawcow w tym
zakresie. Trwa rekrutacja.

Liczba spotkan: >

Formularz zgtoszenia do pracy w sieci wspotpracy

. S
Jak dotaczyc do sieci: http://kot.krakow.pl/sieci/




O PROWADZACYM

Sie¢ prowadzi Pani Anna Zurad, doswiadczona
nauczycielka-wychowawca klas I-lll oraz wicedyrektor
jednej z krakowskich szkét. Dziata w stowarzyszeniu
. szkot M.AK.AB.RA. ktore od wielu lat zajmuje sie
opracowywaniem i wprowadzaniem innowacji do
programow nauczania. Ukonczyta studia z coachingu,
jest rowniez nauczycielem wspomagajgcym w klasach
integracyjnych.
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ZAPROSZENTE'DO SIECI

SPECJALISTYCZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA ,,KRAKOWSKI
OSRODEK TERAPII”, JUZ OD 2013 R. ZAPRASZA WSZYSTKICH NAUCZYCIELI,
WYCHOWAWCOW- TYCH , SIECIUJACYCH"”l TYCH, DLA KTORYCH TEMATY NASZYCH
SPOTKAN Z EKSPERTAMI | INNYMI NAUCZYCIELAMI SA INTERESUJACE, CIEKAWE |
POPRZEZ ZDOBYWANIE NOWE) WIEDZY ORAZ WYMIANE DOSWIADCZEN, MOGA
WZBOGACIC SWOJ WARSZTAT PRACY. ODPOWIEDZIA NA TAKIE ZADANIE JEST
WEASNIE SIEC WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA. SZCZEGOLNIE ZAPROSZENIE
KIERUJEMY DO PRZYSZtYCH NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW, KTORZY
PRZYGOTOWUJA SIE DO PRACY Z UCZNIEM, DO WSPOLNEGO UCZENIA SIE, JAK
BYC OTWARTYM | KREATYWNYM NAUCZYCIELEM ORAZ NAUCZYCIELI
WSPOMAGAJACYCH. WYMIANA DOSWIADCZEN | WIEDZY NAUCZYCIELI ORAZ
SWIEZOSC SPOJRZENIA NA EDUKACJE DZIECI MtODZIEZY, MOGA STAC SIE
WSPANIALA PEASZCZYZNA DO EFEKTYWNE) WSPOLPRACY, Z KORZYSCIA DLA OBU
STRON. ZAPRASZAMY NA SPOTKANIA PROWADZONE PRZEZ EKSPERTOW,
TRENEROW | KOORDYNATOROW Z DUZYM DOSWIADCZENIEM W KREOWANIU

PRACY SIECI DOSKONALENIA.




ZAPROSZENIE DO SIECI

WIECE) INFORMAC]I NA TEMAT PRACY,
PROBLEMOWEGO | PROCESOWEGO
WSPOMAGANIA PRACY SZKOt
ZNAJDZIECIE PANSTWO NA STRONIE
SPECJALISTYCZNE] PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]
,KRAKOWSKI OSRODEK TERAPII",

RHTTP://KOT.KRAKOW.PL/SIECI/
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Kilka stow o sieci

Ogolnym  przyswiecajgcym dziataniom podejmowanym w Sieci
Wspotpracy | Samoksztatcenia byto zapoznanie nauczycieli z
narzedziami i technikami kreatywnosci, jako pomocy uczniom w
efektywnym przyswajaniu wiedzy i zwiekszeniu aktywnosci uczniow i ich
rodzicow. Wspdlne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych |
wymiana doswiadczen. Poznanie podstaw prawnych pomocnych w
pracy wychowawczej. Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci z
zakresu stosowania tych metod w przygotowaniu i prowadzeniu pracy
wychowawczej. Uczestnikami pracy sieci byli nauczyciele-wychowawcy,
pedagodzy, psycholodzy i nauczyciele roznych przedmiotow i roznych
etapow edukacyjnych.



VEYAVERI [ B

Lider:

Od kiedy siec dziata:

Liczba osob w sieci
(nauczycieli):

SieC nauczycieli-wychowawcow klas IV i
wyze]

Alicja Sikora

2013 r.

16



Liczba spotkan: 4 (spotkania raz w miesigcu)

Formularz zgtoszenia do pracy w sieci wspotpracy

. e
L ELes HELHLEE http://kot.krakow.pl/sieci/




Zdiagnozowane potrzeby:

e nabycie wiedzy prawnej dotyczgcej podstaw prawa
oSwiatowego, a takze prawa powszechnego, w tym w
zakresie ochrony nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego,

e poznanie metod radzenia sobie w zyciu spotecznym w
sytuacjach trudnych i rozumienia ludzkich zachowan,

e problemy zwigzane z niedostosowaniem spotecznym
ucznidw, zaburzenia w zachowaniu, problemy rodzinne
oraz metody i formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole,




Zdiagnozowane potrzeby:

e system norm i zasad obowigzujgcych w szkole, sankcje wobec
przewinien, procedury w sytuacji tamania obowigzujgcych w
szkole norm, rodzice a szkota w kontekscie podjetej interwencji,
sposoby na skuteczng komunikacje pomiedzy nauczycielami, a
rodzicami w sytuacjach kryzysowych,

e budowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji w klasie i szkole,

e budowanie relacji uczen- rodzic - nauczyciel / mediacje,
negocjacje/,

e podniesienie wtasnej wartosci,

e praca dzieckiem cudzoziemskim.




relacje i wspotpraca nauczycieli Kondycja psychiczna dzieci |
mtodziezy - depresje, samookaleczenia, samobdjstwa - jak nauczyciel
moze pomoc, przeciwdziatad, jak reagowac,

kondycja psychiczna dzieci i mtodziezy- depresje, samookaleczenia,
samobojstwa-jak nauczyciel moze pomoc, przeciwdziatad, jak
reagowac,

kondycja psychiczna nauczycieli/odpornosc¢ psychiczna nauczycieli,
relacje w klasie - integracja zespotu,

dzieci z zaburzeniami w zespole klasowym/RAD/,

praca z uczniem w trudnych sytuacjach wychowawczych-gtownie w
kontekscie jego trudnosci np. adaptacyjnych czy wynikajgcych z
zaburzen,

zagrozenia w sieci, cyberprzemoc,

normy i zasady obowigzujgce w szkole, jak ich przestrzegac w
sytuacjach konfliktowych z rodzicami pretensjonalnymi,

prawo oswiatowe. Nabycie wiedzy prawnej dotyczgcej podstaw
prawa oswiatowego, a takze prawa powszechnego w tym w zakresie
ochrony nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.




FORMY PRACY
SIECI:

Udziat w warsztatach prowadzonych przez ekspertow
zewnetrznych.

Wspolne opracowywanie materiatoww trakcie warsztatow.
Wymiana doswiadczen poprzez kontakt mailowy i na
spotkaniach.

Przekazywanie/odbieranie informacji zwrotnej - spotkania
| drogg elektroniczna.

Wdrazanie dobrych praktyk, doswiadczen wypracowanych
na spotkaniach.



CO SI E U DALO, e W wyniku podejmowanych dziatan, uczestnicy sieci podniesli

Swoje umiejetnosci w zakresie organizacji pracy wychowawczej,

S U Kc = SY: tak z uczniem jaki i z rodzicami oraz dobrej komunikacji z w/w.
Tylez samo uczestnikow podniosto swoje kompetencje w zakresie
umiejetnosci zespotowego rozwigzywania problemow
wychowawczych, dzielenia sie wiedzg i stosowania dobrych
praktyk nauczyciela wychowawcy.

e Wiekszos¢ nauczycieli pracuje w sieci od kilu lat a dwie Panie
nieprzerwanie od 2013r

e Grupa ta byta bardzo aktywna i wypracowata wiele bardzo
wartosciowych materiatow dydaktycznych, bedgcych efektem
dobrej wspotpracy, wymiany doswiadczen i pracy zespotowe]
sieci.

e Najwiekszg wartos¢ stanowity spotkania, podczas ktorych
uczestnicy sieci mieli sposobnosc dzieli¢ sie dobrymi praktykami,
przepracowac warsztatowo wiele cwiczen, ktére mozna
zastosowac w na lekcjach wychowawczych, na spotkaniach z
rodzicami oraz wymieniac sie doswiadczeniami i pomystami.
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C 0 S I E U DAI’_ 0 : e Wiedza zdobyta podczas pracy przez kazdego cztonka zespotu,

e powoduje, ze uczniowie pomagajg sobie nawzajem w razie
S U KC E SY- trudnosci, czyli uczg sie wzajemnie.

e Grupy muszg pracowac na to, by osiggngc jakis cel lub zdobyc
nagrode lub uznanie, a sukces catej grupy musi byc uzalezniony
od indywidualnego uczenia sie kazdego z jej cztonkow.

e Waznym celem nauczania grupowego jest samodzielna praca
uczniow, a efektem rozwijanie wielu kompetencji: wspotpracy w
grupie, podejmowania decyzji, wyrazania witasnych poglagdow,
stuchania innych, dzielenia sie rolami i zadaniami,
wypracowywanie wspolnego stanowiska, samooceny.

e Uczestnictwo w grupie moze stymulowac inwencje jednostki i
motywowac jg do dziatania
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Jak tematyka, sposob pracy sieci i w sieci, wptynety na zachowania pedagogiczne
uczestnikow, ich poglady o takiej formie wspotpracy i wzajemnego uczenia sie
nauczycieli?

Tematyka pracy naszej sieci jest tematem zawsze aktualnym w dobie zmian i transformacji, jakie
przechodzi szkofa oraz spotecznosc szkolna. Zmienia sie podejscie nauczycieli do uczniow,
rodzicow, ale przede wszystkim podejscie rodzicow do wychowania wtasnych dzieci. Niestety
zmiany te nie zawsze sq korzystne dla wychowania i postaw uczniow. Postawy rodzicow coraz
czesciej pozostawiajq wiele do zyczenia. Trudno, zatem dziwic sie zachowaniu dzieci. W sieci
pracujq nauczyciele praktykujqcy, a nie teoretycy tworzqcy trendy i programy. Nauczyciele
"oraktycy" wiedzqg najlepiej jak postepowac w wielu trudnych sytuacjach i jak pogodzic
rzeczywistosc szkolng z zatozeniami programow wychowawczych. Fakt, ze jestesmy z roznych szkot
krakowskich oraz pracujemy na roznych etapach edukacyjnych daje nam mozliwosc¢ porownania
zasadnosci, trafnosci swoich dziatan, wymiany praktycznych doswiadczen. Kazdy z nas jest inny ma
inng 0sobowosc, co tez nie pozostaje bez wptywu na grupy, z ktorymi przebywamy, ktore
wychowujemy. Jestesmy, chcemy czy nie ich czesciq. W sieci, w Realu rozmawiamy szczerze,
wspierani jestesmy przez ekspertow. Atmosfera szczerosci i autentycznosci pozwala nam bez
ograniczen pozyskiwac nowe pomysty, sposoby pracy. Kazdy w luznej rozmowie wnosi cos od siebie.
Kazda teoria wdrazana na zajeciach poparta jest dyskusjq i praktycznymi uwagami. Praca
wychowawcy bywa czesto niewdziecznq i ciezkq i jesli o tym rozmawia sie z osobami o podobnych
doswiadczeniach, jest wtedy tatwiej funkcjonowac i znalezc sposob na dobra wspotprace na linii
rodzic-nauczyciel- uczen.



Uwazam, ze kazdy nauczyciel przystepujgcy do pracy w sieci decyduje sie na te wspotprace, bo zdaje sobie sprawe,
ze musi sie ciqgle rozwijac. Nie wazny jest wiek, ani liczba przepracowanych lat, gdy staje sie przed swoimi
wychowankami i trzeba pomoc im w rozwigzywaniu problemow i w mqdrym dorastaniu. Ciggle zaskakujg mnie
nowe sytuacje i zdarzenia, ktore wymagajq ode mnie wtasciwej reakcji i stosownej oceny. Dlatego tematyka
poruszana w sieci i wzajemne ciggte uczenie sie nauczycieli jest dla mnie bardzo wazne i potrzebne. Daje
mozliwosc wymiany mysli i doswiadczen, w przyjaznej i mitej atmosferze. Mozemy rozmawiac o waznych dla
naszego zawodu sprawach w konkretnym czasie i miejscu. Bardzo cenne jest, gdy nauczyciele dzielq sie swoimi
przemysleniami przytaczajgc sytuacje, ktore im sie zdarzyty i opowiadajgc jak w takich sytuacjach sobie radzili.
Pracujgc w sieci nie czujemy sie osamotnieni. Mozemy zauwazyc, ze w kazdej szkole sq podobne problemy, ze
kazdy nauczyciel probuje sobie z nimi jakos radzic. Jezeli wiec na wspolnych spotkaniach mozemy skonfrontowac
rozwigzywanie naszych problemow z teorig oraz wskazowkami innych, to fatwiej jest zmierzyc sie z tymi
problemami. Bezposredni kontakt w takich sytuacjach jest bardzo wazny. Praca w sieci polega tez na tym, ze
mozemy korzystac z materiatow, artykutow i publikacji czesto udostepnianych nam przez ekspertow. Jest to bardzo
cenna rzecz. Materiaty te tworzone sq o w oparciu o doswiadczenie w pracy z konkretnymi ludzmi i w konkretnych
sytuacjach. Mozna je spokojnie, w wolnej chwili, w domowym zaciszu, przesledzic, a potem porownac swoje
doswiadczenia z tym co zalecajq inni. Ja staram sie wcielac w Zycie to co wydaje mi sie potrzebne. Korzystam z
konkretnych podpowiedzi, sugestii i metod. Czesto ciesze sie, ze faktycznie jakas metoda skutkuje albo, ze moge w
bardziej swiadomy sposob oddziatywac na uczniow. Bardzo wazne jest tez upewnienie sie, ze wiele elementow
wykonuje we witasciwy sposob.
Uczestniczqc w pracach sieci rozwijam swoj warsztat pracy, a przez to mam nadzieje, ze lepiej bede kierowac
zespotfem uczniow i rozwiqzywac problemy wychowankow. Wiele elementow szkolen bede mogta wykorzystac
rozmawiajgc z rodzicami uczniow, w czasie zebran i spotkan indywidualnych. Oczywiscie w szkole, kazdego dnia
kontaktuje sie z innymi nauczycielami i wychowawcami i wspolnie omawiamy wiele spraw. Doswiadczenie, ktore
zdobywa sie pracujgc w sieci moze byc przekazywane dalej, a poprzez to na pewno jest to korzystne dla cafej
spofecznosci szkolnej.



Sieciowanie to nawigzywanie i podtrzymywanie relacji w celu wzajemnego
wspierania sie oraz pozyskiwania informacji.

Udziat szkot lub nauczycieli w pracach sieci daje mozliwosc kontaktu z innymi
placowkami, ktore majq podobne problemy albo zupetnie inne dla mnie np. bardzo
cenne byty uwagi, co sie sprawdza a co nie na roznych etapach edukacyjnych. To, co
dziata w szkole podstawowej w liceum juz nie koniecznie. Bardzo cenne byty dla mnie
spotkania z ekspertami, korzystanie z metodycznego i merytorycznego ich wsparcia,
otrzymanie konkretnych narzedzi do pracy.

Zdecydowanie lepszy dla mnie jest kontakt bezposredni,(...). Wymiana doswiadczen
miedzy uczestnikami oraz wspolne rozwiqzywanie problemow, pozwalajq spojrze¢ na
trudnosci z roznych perspektyw. Wzajemne doradzanie sobie — np. miatem konkretny
problem i rozwiqzatem go w taki sposob. Taka forma wspotpracy wptywa na
poszerzenie kompetencji uczestnikow, tworzenie nowych rozwigzan, na potrzeby szkoft i
nauczycieli uczestniczgcych w sieci.



Wymiana dobrych praktyk, przedyskutowanie pewnych problemow/zagadnien mysle,
Ze moze przydac mi sie w pracy z uczniami, w podejsciu do pojawiajgcych sie
trudnosci. Szczegolnie wartosciowe byty dla mnie spotkania "w Realu”, ktore oceniam
jako bardzo tworcze, ciekawe, pobudzajgce kreatywnosc. Duzy walor stanowita grupa:
Interesujgcych osob, aktywnych, potrafigcych zaciekawic i zacheci¢ do wspolnego
dziatania. udato mi sie zastosowac juz na lekcjach niektore cwiczenia/techniki poznane
podczas wspolnych spotkan; rozmowa w gronie nauczycieli reprezentujgcych rozne
stopnie edukacji takze pozytywnie wptywa na catosciowy obraz ucznia, uswiadamia
rozmaitosc problemow, pokazuje takze droge kontynuacji, czy tez zmian zachodzgcych
w miodych ludziach. Wcigz musze popracowac nad swojg umiejetnoscig korzystania z
e-sieci - a zatem nad swojg samodyscypling, ale wiem, ze to zrodfo jest | ze zawsze

moge skorzystac z pozostawionych wskazowek, czy zwrocic sie o pomoc w przypadku
pedagogicznych dylematow.



TN
Krakow

ZAPROSZENIE DO SIECI

W ZWIAZKU Z REALIZACJA PROCESU "WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKOt W
GMINIE MIEJSKIE] KRAKOW" SPPP KRAKOWSKI OSRODEK TERAPII
ZAPRASZA DO PODJECIA WSPOLPRACY W ZAKRESIE PROCESOWEGO LUB
PROBLEMOWEGO WSPOMAGANIA

KRAKOWSK|I OSRODEK TERAPII REALIZUJE ZADANIA ZWIAZANE ZE
WSPOMAGANIEM ROZWOJU SZKOt ZGODNIE Z NOWA FORMULA,.
ZAPRASZAMY PANSTWA DO UDZIALU W PRACACH SIECI WSPOLPRACY |
SAMOKSZTAECENIA O CHARAKTERZE METODYCZNYM LUB PROBLEMOWYM.
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ZAPROSZENIE'DO SIECI

SPECJALISTYCZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA ,KRAKOWSKI
OSRODEK TERAPII”, JUZ OD 2013R ZAPRASZA WSZYSTKICH NAUCZYCIELI,
WYCHOWAWCOW- TYCH ,, SIECIUJACYCH"I TYCH, DLA KTORYCH TEMATY NASZYCH
SPOTKAN Z EKSPERTAMI | INNYMI NAUCZYCIELAMI SA INTERESUJACE, CIEKAWE |
POPRZEZ ZDOBYWANIE NOWE] WIEDZY ORAZ WYMIANE DOSWIADCZEN, MOGA
WZBOGACIC SWOJ WARSZTAT PRACY. ODPOWIEDZIA NA TAKIE ZADANIE JEST
WEASNIE SIEC WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA. SZCZEGOLNIE ZAPROSZENIE
KIERUJEMY DO PRZYSZtYCH NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW, KTORZY
PRZYGOTOWUJA SIE DO PRACY Z UCZNIEM, DO WSPOLNEGO UCZENIA SIE, JAK
BYC OTWARTYM | KREATYWNYM NAUCZYCIELEM.WYMIANA DOSWIADCZEN |
WIEDZY NAUCZYCIELI ORAZ SWIEZOSC SPOJRZENIA NA EDUKACJI DZIECI
MEODZIEZY, MOGA STAC SIE WSPANIALA PLASZCZYZNA DO EFEKTYWNE]J
WSPOLPRACY, Z KORZYSCIA DLA OBU STRON. ZAPRASZAMY NA SPOTKANIA
PROWADZONE PRZEZ EKSPERTOW, TRENEROW | KOORDYNATOROW Z DUZYM
DOSWIADCZENIEM W KREOWANIU PRACY SIECI DOSKONALENIA.



ZARROSZENIE DO SIECI

WIECE) INFORMAC]I NA TEMAT PRACY,
PROBLEMOWEGO | PROCESOWEGO
WSPOMAGANIA PRACY SZKOt
ZNAJDZIECIE PANSTWO NA STRONIE
SPECJALISTYCZNE] PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]
,KRAKOWSKI OSRODEK TERAPII",

RHTTP://KOT.KRAKOW.PL/SIECI/


http://kot.krakow.pl/sieci/

ZESPOL PEDAGOGO SPPPDDZN E:_

Katarzyna Gorzko
I\/Ia’rgorzata Karakuszka
‘Magdalena Natanek
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