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Kilka stow o sieci

Sie¢ dyrektorow przedszkoli w rejonie funkcjonowania PPP nr 4 tworzg
w wiekszosci dyrektorzy z dtugim stazem pracy.

Praca sieci ma charakter wspomagajgcy i motywujgcy. Zadaniem lidera jest
poszukiwanie zrodet inspiracji, nowych rozwigzan w pracy przedszkola,
wskazywanie wartosciowych szkolen, zachecanie do innowacji oraz dzielenia sie

wiedzg i doswiadczeniem w rozwigzywaniu biezgcych problemow.

Dyrektorzy oczekujg gotowych rozwigzan, utwierdzenia sie w stusznosci
podejmowanych decyzji. Doskonalenia wymaga praca nad aktywnoscig
wszystkich uczestnikdw, zachecenie do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem.




Cele dziatania sieci dyrektorow

WZAJEMNA WSPOLPRACA
W ROZWIAZYWANIU BIEZACYCH

PROBLEMOW WYMIANA DOSWIADCZEN,
POMYSLOW, POSZUKIWANIE
ZRODEL MOTYWACJI DLA

PORZADKOWANIE I SELEKCJA

NATLOKU INFORMAC]I DYREKTOROW | NAUCZYCIELI
| ZADAN

ZAPOBIEGANIE WYPALENIU
POSZUKIWANIE INSPIRACJI TO ZAWODOWEMU

TWORZENIA WARUNKOW DO
ROZWOJU EDUKAC]I DLA

PRZYSZLOSCI BUDOWANIE AUTORYTETU

0 NAUCZYCIELA
ANALIZA ZMIAN W PRAWIE

OSWIATOWYM, TWORZENIE
NARZEDZI DO NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

QAN




VEYAVERI [ B

Lider:

Od kiedy siec dziata:

Liczba osob w sieci
(nauczycieli):

SieC dyrektorow przedszkola

Matgorzata GrzesSkiewicz

2019 r.

22



Zdiagnozowane
potrzeby:

Liczba spotkan:

Jak dotgczy¢ do sieci?

Biezgce problemy zwigzane z zarzgdzaniem.
Gotowe materiaty do prowadzenia nadzoru

10 (spotkania w realu),
w okresie pandemii 2 spotkania on- line

Informacja na stronie www,
zgtoszenie do koordynatora



PODEJMOWAN

TEMATY

Rt

e Prowadzenie awansu zawodowego

e Dokumentowanie pracy

e Wewnetrzne prawo

e Ocena pracy nauczyciela

e Ocena dorobku zawodowego

e Kompetencje kluczowe

e Organizacja pracy w okresie pandemii
e Zamowienia publiczne

e Narzedzia do pracy zdalnej

e Nadzdr pedagogiczny

e Obserwacja zaje¢ nauczyciela

e Informacja o gotowosci szkolnej

e /miany w statucie

e Ocena pracy pracownikdéw niepedagogicznych
Jak radzic¢ sobie ze stresem?
Rekrutacja do przedszkola

Narzedzia do pracy zdalnej




e WARSZTATY, KONSULTACJE, WYKLADY

e SPOTKANIA W PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE] (OS. SZKOLNE,
OS. KALINOWE)

¢ SZKOLENIA Z EKSPERTAMI - TWORZENIA PRAWA OSWIATOWEGO, KOMPETENCJE
KLUCZOWE;

¢« ZORGANIZOWANIE BEZPLATNYCH WARSZTATOW ,JAK RADZIC SOBIE ZE STRESEM”
(4 SPOTKANIA WEEKENDOWE, CENTRUM EDUKACJI'I'SPORTU W WIELICZCE);,

e KONSULTACJE TELEFONICZNE | E-MAILOWE

e ZORGANIZOWANIE | UTRZYMANIE SIECI, CHOCIAZ DYREKTORZY MAJA SZEROKA
OFERTE'SZKOEEN | SPOTKAN |

e DYREKTORZY CHETNIE KORZYSTAJA Z KONSULTAC]I TELEFONICZNY.CH. | E-
MAILOWYCH




Plany na-przysztoSc

e SPOTKANIE NA PLATFORMIE ZOOM, ZORGANIZOWANIE W MALYCH GRUPACH
SPOTKAN PODSUMOWUJACYCH PRACE SIECI

e OPRACOWANIE STRATEGII WSPOMAGANIA DZIECI | RODZICOW W OKRESIE
PANDEMII | PO ZAKONCZENIU ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO

Wypracowane matedriaty

o STATUTY, UCHWALY | ZARZADZENIA, OCENA PRACY NAUCZYCIELA

e PROCEDURY: PROCEDURY ORGANIZAC]I PRACY W OKRESIE PANDEMII, PRACA ZDALNA
szYKORz'm_ ANIEM NARZEDz}JA ,PADLET”, PROCEDURY OCENY PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH P

e NARZEDZIA DO OBSERWAC]I ZAJEC
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Kilka stow o sieci

Sie¢ pedagogdow ewaluowata w ciggu 4 lat funkcjonowania, a uczestnicy sg mocno
zaangazowani. Jest bardzo dobrze oceniana.

Powstata grupa wzajemnego wsparcia, ktora wdrozyta rozne formy wspotpracy (warsztaty,
wyktady eksperckie, dyskusje, wspdOlne opracowanie materiatow wykorzystujgc TIK,
konsultacje oraz indywidualng wzajemng pomoc). Rozszerzono tez tematyke sieci o
zagadnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej pozwalajgc na prace nad planami
pomocy, formami tej pomocy, stosowanie obowigzujgcego w tym zakresie prawa aby
niesiona pomoc uczniom przy wspotpracy z rodzicami i instytucjami byta skuteczna.

W momencie wprowadzenia zdalnego nauczania podjeto wspotprace, ktora miata na celu
wsparcie ucznia i rodzica. Nauczycielom przyblizano problemy psychiczne uczniow w
sytuacji izolacji.



VEYAVERI [ B

Lider:

Od kiedy siec dziata:

Liczba osob w sieci
(nauczycieli):

SieC pedagogow i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Magdalena Kostrz - Jaje

2018 r.

16



Zdiagnozowane
potrzeby:

Liczba spotkan:

Jak dotgczy¢ do sieci?

Dokumentacja pedagoga szkolnego,
wsparcie uczniow w okresie zdalnego
nauczania, wspoétpraca z rodzicami

1 raz w miesigcu + konsultacje +
przygotowywanie materiatow z wykorzystaniem
Dysk Google

Informacja na stronie www



odpowiedzialnos¢ pedagoga w swietle aktualnych przepisow prawa
problemy psychologiczne dzieci i mtodziezy, ewaluacja szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego

nowoczesne metody rozwigzywania problemdéw wychowawczych
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi

trudnosci zwigzane ze zdalnym nauczaniem

stan psychiczny ucznia w czasie izolacji - zagrozenia i wspieracie

ucznia



SieC nhowopowotanych
dyrektorow

DZIALAJACA OD 2020 R.




Kilka stow o sieci

Sie¢ nowopowotanych dyrektoréw funkcjonuje od wrzesnia 2020 r. Liczne obszary
zainteresowania uczestnikOw wskazujg na potrzebe dziatania tej sieci.

Zaangazowanie uczestnikow jest bardzo wysokie. Chetnie dzielg sie swoimi
spostrzezeniami. Zadajg wiele pytan ekspertom i Scisle wspoétpracujg z koordynatorem
sieci w rozwigzywaniu problemow napotkanych w placowce. Sg otwarci na nowosci
zwigzane z TIK, ktore wykorzystujg w swojej pracy. Wyniki ankiety ewaluacyjnej wyraznie
wskazujg na potrzebe kontynuacji tej sieci (,, Jest dla mnie zrodtem wiedzy i kompetencji”,
,Buduje poczucie wspolnoty i kooperacji dyrektorow”, ,Umozliwia znalezienie odpowiedzi
na moje pytania”, , W razie potrzeby, umozliwia indywidualne kontakty z moderatorem
sieci i innymi dyrektorami”).

W najblizszym czasie planowane sg spotkania z ekspertami w zakresie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczyciela.



VEYAVERI [ B

Lider:

Od kiedy siec dziata:

Liczba osob w sieci
(nauczycieli):

Siec Nowopowotanych Dyrektorow

Artur Pasek

2020 r.

24



Zdiagnozowane
potrzeby:

Liczba spotkan:

Jak dotgczy¢ do sieci?

Organizacja pracy dyrektora w tym organizacja
nadzoru pedagogicznego, kontrola zarzgdcza -
praktyczne rady, dokumentacja szkolna,
Zzmiany w prawie oswiatowym, nowelizacja
statutu placowki oswiatowej, style przywodztwa
| ich wptyw na podejmowanie decyzji przez
dyrektora, organizacja pracy w czasie pandemii

1 raz w miesigcu + konsultacje z koordynatorem

Informacja na stronie www,
kontakt z koordynatorem



prawo wewnagtrzszkolne
organizacja pracy szkoty podczas pandemii
kontrola zarzgdcza w praktyce dyrektorskiej
najnowsze zmiany w statucie szkoty i przedszkola
pracownicze plany kapitatowe




OPRACOWANIE MATERIALQW..RAZPROJEKT GRAFICZNY

ZESPOL PEDAGOGOW SPPPDDZN E:_

Kata rzyna Gorzko
I\/I.a{gorzata Ka-rakuszka
‘Magdalena Natanek




