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Zasady ustalania urlopu wypoczynkowego pracownikowi zatrudnionemu
na niepeiny wymiar czasu pracy, w ramach umowy o prace zawartej na czas

okreslony, obejmujacej niepeiny rok kalendarzowy

Zasada jest proporcjonalne naliczanie urlopu do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
przewidzianego w umowie, o ile pracownik nie jest zatrudniony ,po raz pierwszy”.

Jezeli pracownik zatrudniony jest ,po raz pierwszy”, wowczas nabywa urlop z uptywem kazdego
miesigca pracy. Sytuacja nazwana jako zatrudnienie ,po raz pierwszy”dotyczy tylko roku
kalendarzowego, w ktérym pracownik podejmuje pierwsza w zyciu prace, wéwczas nabywa
urlop po 1/12 wymiaru za kazdy miesiac pracy.

W pierwszej kolejnosci nalezy ustalic petny wymiar urlopu przystugujacy prawnikowi, co
uzaleznione jest od wielkosci etatu, liczby lat pracy oraz ukonczenia szkét (art. 154, 154'i 155
Kodeksu Pracy).

Zasadniczo roczny wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
Wynosi:

- 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

- 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Nastepnie nalezy ustali¢ wymiar urlopu wtasciwy dla niepetnego wymiaru czasu pracy (wymiar
takiego urlopu jest proporcjonalny do wymiaru czasu pracy tego pracownika, np. pracownikowi
zatrudnionemu na potowe etatu przystuguje potowa rocznego wymiaru urlopu pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy), w przypadku ustalenia niepetnego dnia

urlopu nalezy go zaokragli¢ w gore do petnego dnia.
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Nastepnie przy zatozeniu, ze zatrudnienie odbywa sie u kolejnego pracodawcy (pracownik

nie jest zatrudniony ,po raz pierwszy”), wéwczas urlop po zatrudnieniu na czas okreslony

obejmujacy niepetny rok przystuguje w wymiarze:
a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego - w razie

zatrudnieniana czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie

zatrudnieniana czas krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego.

Nalezy bra¢ pod uwage zastrzezenie, ze pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy
w ciggu roku kalendarzowego, wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt
1, przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; fgczny wymiar
urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajgcy z okresu
przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcéw.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu, kalendarzowy miesigc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu
ustalonemu w sposob opisany wyzej (urlop roczny pomniejszony proporcjonalnie do wymiaru
etatu).

Niepetny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla sie w gore do petnego miesiaca.

Ponizej znajduja sie wyciagi z przepiséw Kodeksu Pracy.

Art. 153. [Zasady nabycia prawa do urlopul]

§ 1.Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat

prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
§ 2.Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku

kalendarzowym.
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Art. 154. [Wymiar urlopu]

§ 1. Wymiar urlopu wynosi:

1)20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2)26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniegj 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, bioragc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w § 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

§ 3.Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze

przekroczy¢ wymiaru okreslonego w § 1.

Art. 155. [Wliczanie okresow nauki; zakaz sumowania]

§ 1.Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:
1)zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2)sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 5 lat,

3)sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat,

4)sredniej szkoty ogodlnoksztatcacej - 4 lata,

5)szkoty policealnej - 6 lat,

6)szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.

§ 2.Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badzZ okres

nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.
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Art. 155, [Proporcjonalny wymiar urlopu]

§ 1.W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1)u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego
u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku
pracownik wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze;

2)u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a)proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego - w razie

zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b)proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie

zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

z zastrzezeniem § 2.

§ 2.Pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego
wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego
pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; taczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym
roku u wszystkich pracodawcow.

§ 2'.Przepis § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika podejmujacego prace
u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w ktorym ustat jego
stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

§ 3. (uchylony)

Art. 1552 [Urlop proporcjonalny po okresach nieobecnosci]
§ 1.Przepis art. 155" § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika powracajgcego do pracy
u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym co najmnigj

1 miesigc okresie:
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T)urlopu bezptatnego;

2)urlopu wychowawczego;

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, stuzby przygotowawczej,
okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, przeszkolenia
wojskowego albo ¢wiczen wojskowych;

4)tymczasowego aresztowania;

5)odbywania kary pozbawienia wolnosci;

6)nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2.Jezeli okres, o ktorym mowa w § 1 pkt 11i 3-6, przypada po nabyciu przez pracownika prawa
do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika powracajacego do pracy
w ciggu tego samego roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze
przed rozpoczeciem tego okresu pracownik wykorzystat urlop w przystugujagcym mu lub

W WyZszym wymiarze.

Art. 155%, [Zasady ustalania wymiaru urlopu]

§ 1.Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155"i 155%kalendarzowy miesiac pracy

odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi zgodnie z art. 154 § 1.i 2.

§ 2.Niepetny kalendarzowy miesiagc pracy zaokragla sie w gére do petnego miesiaca.

§ 3.Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawigzanie takiego
stosunku u kolejnego pracodawcy nastepuje w tym samym miesigcu kalendarzowym,
zaokraglenia do petnego miesigca dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Art. 1553, [Zaokraglenie niepelnego dnia urlopu]

§ 1.Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155" i 1552 niepetny dzien urlopu zaokragla
sie w gore do petnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢

wymiaru wynikajgcego z art. 154 § 1 2.
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