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| Executive Summary

1. Programy wizowe dla startupdw mozna podzieli¢ na trzy typy:
nowa kategoria wiz poszerzajgca tradycyjnie programy wiz dla
przedsiebiorcow (Entrepreneur Visa), przyspieszona procedura
wizowa (Fast-tracked general work visa), dedykowany program
inkubacyjny dla startupow (Incubation programs).

2. W doborze metod przyciggania talentow, czyli w procesie formu-
towania polityki skierowanej do zagranicznych przedsiebiorcow
innowacyjnych, nalezy dokona¢ wyboru w zakresie wymagan
stawianych poszukiwanej kadrze pracownikow, oczekiwanego po-
ziomu kapitatu ekonomicznego oraz ocenic stopien atrakcyjnosci
danej polityki dla grupy docelowej.!

3. W ciggu 5 ostatnich lat powstato na swiecie 10 programow wizo-
wych dla przedsiebiorcow, a 4 kraje ogtosity plany wprowadzenia
wiz dla startupow w 2017 roku — ten trend wynika z intensywnego
zapotrzebowania wsrod przedsiebiorcow na talenty technolo-
giczne i poszukiwania specjalistow o czesto bardzo niszowych
umiejetnosciach.

4. 10 na 12 krajow, ktore wprowadzity programy wizowe dla star-
tupow, jako wstepny warunek kwalifikacji wyznaczyto kryterium
samodzielnosci finansowej przedsiebiorcow (definiowanej jako
posiadanie przez przedsiebiorce wystarczajgcych zasobow finan-
sujacych jego czas pobytu w kraju przyjmujgcym).

5. Niektore kraje, w ramach polityki powrotowej do kraju pocho-
dzenia, oferujg wyzsze dofinansowanie w programie inkubacyj-
nym dla swoich obywateli, absolwentow najlepszych swiatowych
uczelni.

1  "Worldwide Start-up Visa Policies Compared”, Josephine Goube, Migreat, London 2015, s.
5
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Il WSTEP

1. Istota przedsiebiorczosci imigracyjnej

Startup Poland w Deklaracji Programowej z kwietnia 2015 roku zwrd-
cit uwage na rosngcg potrzebe wypracowania krajowych przepisow
sprzyjajagcych zatrudnianiu specjalistow spoza Unii Europejskiej. Na
catym swiecie obserwujemy zmiany zachodzgce w tym kierunku.
Wynikajg one przede wszystkim z intensywnie rosngcego popytu na
specjalistow w dziedzinie informatyki oraz niewystarczajgcej poda-
zy talentow gotowych do wypetnienia pogtebiajgcej sie luki. Polskie
startupy i duze firmy programistyczne z krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej skorzystatyby z liberalizacji przyznawania polskich wiz
specjalistom spoza UE.

Juz ponad 15 krajow na swiecie (z czego 9 w Europie) dostrzegto te
potrzebe i w ciggu kilku ostatnich lat wprowadzito lub planuje wpro-
wadzi¢ rozwigzania, ktore utatwiajg dostep do talentéw, ktorych
lokalne firmy potrzebujg do rozwoju. Decyzja o wprowadzeniu polityki
utatwiajgcej zatrudnianie specjalistow i udzielajgcej im prawa prowa-
dzenia innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej wynika rowniez z po-
wszechnej w krajach zachodnich swiadomosci pozytywnego wptywu
utalentowanych przedsiebiorcow na lokalng gospodarke. Powstato
wiele badan na ten temat i dla wszystkich analiz wspolny jest whniosek,
ze przedsiebiorczos¢ miedzynarodowych fachowcow pozytywnie
wptywa na rozwoj gospodarczy krajow, w ktorych wystepuje.?

Programisci systemow i aplikacji znajdujg sie w grupie 25 zawodow

w Europie, ktore w 2012 roku odnotowaty najwiekszy wzrost zatrud-
nienia w stosunku do danych z 2011 roku (6% zmiana). Najwiekszy
wzrost zaobserwowano w 9 krajach (w Danii, Estonii, Finlandii, Francji,
Holandii, Luksemburgu, Polsce, Szwecji i Wielkiej Brytanii), w ktoérych
ta kategoria pracownikow znalazta sie wsrod 10. najbardziej poszuki-
wanych zawodow.’

2 "Worldwide Start-up Visa Policies Compared”, Josephine Goube, Migreat, London 2015, s.
5

3 European Vacancy and Recruitment Report 2014, Komisja Europejska, s. 59, http://ec.euro-
pa.eu/social/main.jsp?catld=955, dostep: 18.02.2016
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Na terenie Europy w sektorze ICT powstaje rocznie okoto 120 000 no-
wych miejsc pracy. Zgodnie z prognozami Komisji Europejskiej, ktore
pokazujg znaczne rozbieznosci pomiedzy popytem a podazg wykwa-
lifikowanych pracownikow w sektorze ICT, teoretyczna liczba wakatow
w 2020 roku ma wyniesc¢ okoto 800 000.” W ramach scenariusza,

w ktéorym Europa wraca do stabilizacji gospodarczej po kryzysie, po-
tencjat zapotrzebowania na pracownikow sektora teleinformatycznego
w 2020 roku przekroczy 7,47 mln i osiggnie poziom 8,99 mln.”

Warto podkresli¢, ze dzis udziat ICT w tworzeniu polskiego Produktu
Krajowego Brutto to ok. 5%, w 2020 roku ma to by¢ miedzy 9% a 13%
PKB, natomiast resort gospodarki mowi nawet o 15%. Wedtug danych
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wartos$c¢ catego pol-
skiego rynku ICT to ok. 20 mld EUR (84 mld PLN). Z kolei European
Information Technology Observatory szacuje polski rynek ICT na pra-
wie 16 mld USD, co daje Polsce 9. miejsce w Unii Europejskiej.

Z kolei wartosc¢ polskiego rynku ustug biznesowych to ok. 12 mld zt.
Zatrudnionych jest w nim — wg réznych szacunkow — od 120 tys.
do 140 tys. osob. W Polsce dziata juz ok. 470 takich centrow jak:
BPO (Business Process Outsourcing), ITO (Information Technology
Outsourcing), badawczo-rozwojowe (Research & Development) czy
call center. Bardzo szybko rosnie tez rynek ustug e-commerce.®

W latach 80. XX wieku Vivek Wadhwa — amerykanski badacz, wykta-
doweca i przedsiebiorca, uznany w 2013 roku przez magazyn TIME za
jednego z 40 najbardziej wptywowych ludzi w dziedzinie technolo-
gii, pokazat w swoich badaniach silny wptyw srodowiska imigrantow,
ktorzy przyjechali do Doliny Krzemowej na wzrost innowacji, po-
wstanie nowych miejsc pracy oraz poprawe otoczenia biznesu. Inne
badanie, przeprowadzone w 2010 roku przez organizacje Partnership
for New American Economy oraz Centre for Entrepreneurs wykazato,
ze imigranci sg zdecydowanie bardziej przedsiebiorczy niz obywatele
Standw Zjednoczonych, oraz ze petnig decydujgcg role we wzroscie
liczby nowych firm zaktadanych w Ameryce kazdego roku. Ponadto

4 Wypowiedz Wiceprzewodniczgcego Komisji Europejskiej ds. jednolitego rynku cyfrowego
Andrusa Ansipa z 14 kwietnia 2015 r., “Turning Europe digital, preparing for future growth”,
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-15-4770_en.htm, dostep: 12.05.2016

5 DG Entreprise and Industry, European e-Skills 2014 Conference, e-Leadership and IT
Professionalism, http://eskills-vision.eu/fileadmin/eskillsvision/downloads/brochure/inse-
ad.eleadership_pl.pdf

6  "Potencjat wzrostu sektora ICT w Polsce w perspektywie 10 lat", Zespot Ekspercki
Ministerstwa Gospodarki, http://strategieibiznes.pl/artykuly/it/potencjal-wzrostu-sektora-
-ict-w-polsce-w-perspektywie-do-10-lat/, dostep: 23.05.2016
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z badan wynika, ze imigranci z pierwszego i drugiego pokolenia
w Stanach Zjednoczonych sg zatozycielami 40% firm z listy Fortune

500

2. Definicje

Wiza dla startupow nadaje przedsiebiorcom prawo pobytu na czas
okreslony w Kraju przyjmujacym oraz przyznaje im prawo do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W konsekwencji firma reje-
struje swojg siedzibe w kraju wyboru.

Na swiecie wystepuja trzy kategorie wiz dla startupow®:

Typologia polityk
stosowanych
wobec

zagranicznych
przedsiebiorcow
innowacyjnych

Przyktady krajow

Definicja

Wiza dla
przedsiebiorcéw
(Entrepreneur
Visa)

Australia,
Nowa Zelandia,
Singapur, Wielka
Brytania

Szczegolna

kategoria wizowa,

ktorej prawa

i wymagania
rézniag sie od
przypadku wizy
pracowniczej.

Ogodlna wiza
pracownicza
(Fast-tracked
Visa for
Entrepreneurs)

Irlandia,
Hiszpania,
Holandia, Wtochy

Przyspieszony
proces ubiegania
sie o wize
skierowany do
przedsiebiorcow.

Program
inkubacyjny
(Start-up
Programme)

Chile, Francja

Prawo podjecia
pracy i wjazdu

do kraju,

w ktorym startup
zakwalifikowat sie
do uczestnictwa
W programie
inkubacyjnym.

7 "The New American Fortune 5007 the Partnership for a New American Economy, June
2011, http://www.renewoureconomy.org/sites/all/themes/pnae/img/new-american-
-fortune-500-june-2011.pdf, [cyt. za:] “Worldwide Start-up Visa Policies Compared”,
Josephine Goube, Migreat, London, 2015

8  "Worldwide Start-up Visa Policies Compared”, Josephine Goube, Migreat, London 2015, s.
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3. Metodologia opracowania

Problemem badawczym, ktéremu stuzy to opracowanie, jest przena-
lizowanie struktury polityk migracyjnych dla przedsiebiorcow inno-
wacyjnych na swiecie oraz ich charakterystyka. Badanie zostato przy-
gotowane w okresie od listopada 2015 do maja 2016 roku w oparciu
o autorski zestaw pytan badawczych. Grupag docelowa, ktora udzielita
odpowiedzi na pytania, byli menadzerowie programow wizowych dla
startupow ze wszystkich krajow, ktore je dotgd wprowadzity.

Respondenci otrzymali nastepujgcy zestaw czterech pytan w celu
zebrania pierwszych estymacji na temat wptywu programow wizo-
wych dla innowatorow na gospodarke krajow, ktore zastosowaty ten
instrument:

1. Obywatele jakich krajow sktadajg podania o wizy?

2. lle wnioskow otrzymaliscie panstwo do tej pory oraz ile z nich
zostato przyjetych i odrzuconych (jesli tak, prosze o wyjasnienie
powodow)?

3. Jaki jest, w panstwa ocenie, krotko i srednioterminowy wptyw
programu na gospodarke narodowg?

4. Jakie kwalifikacje zawodowe charakteryzujg osoby wnioskujgce
do programu oraz co produkujg przedsiebiorcy przyjeci do pro-
gramu wizowego?

Na przestrzeni siedmiu miesiecy otrzymalismy odpowiedzi na zada-
ne pytania od przedstawicieli Ministerstw Gospodarki i menadzerow
programow wizowych z Chile, Danii, Holandii, Kanady i Wtoch. Zespot
Startup Poland chciatby szczegolnie podziekowac za wsparcie i po-
moc w stworzeniu tego opracowania Lieke Vollenbroek, Harrisowi
Brent, Mattii Corbetta, Catalinie Brauchle oraz Kasperowi Juel
Gregersen.

4. Korzysci dla gospodarki z wprowadzenia wiz dla
przedsiebiorcéw innowacyjnych
Holandia. W ciggu szesciu miesiecy od zainaugurowania progra-

mu Start-up Visa, Holandia otrzymata 42 zgtoszenia, z ktorych 12
whnioskow otrzymato pozwolenie na pobyt, 11 zostato odrzuconych,

STARTUP POLAND RAPORT POLITYKI WIZOWE DLA STARTUPOW 7
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a pozostate sg nadal w fazie ewaluacji. Do programu zgtosili sie oby-
watele Kanady, Rosji, Nowej Zelandii, Ukrainy, Macedonii i USA®.

Wtochy. Od momentu uruchomienia programu w czerwcu 2014 roku
wptyneto 47 zgtoszen z 16 krajow (srednia wieku wnioskodawcow to
34 lata). Wnioski pochodzg od obywateli Armenii, Australii, Brazylii,
Chin, Korei Potudniowej, Egiptu, Japonii, Izraela, Nepalu, Nigerii,
Pakistanu, Rosji, USA, Ukrainy i Uzbekistanu. Wszystkie aplikacje, ktore
ztozyty zespoty, zostaty przyjete (tgcznie 8 zespotdw z Japonii, Korei
Potudniowej, Ukrainy, Rosji). Program wtoski cieszy sie najwiekszym
zainteresowaniem wsrod startupow z Rosji, Ukrainy i USA. Gtownymi
obszarami specjalizacji startupow sa IT i marketing, a ich cztonkowie
wywodzg sie przede wszystkim z takich dyscyplin jak IT, marketing,
wzornictwo przemystowe, grafika i inzynieria.

Ze wszystkich 47 wnioskow (18 wptyneto w 2014 roku, a 29 w 2015
roku), 25 startupow otrzymato pozwolenie na pobyt (53%), 10 projek-
tow zostato odrzuconych, poniewaz prezentowane pomysty zostaty
uznane za niewystarczajgco innowacyjne lub niedopracowane; pozo-
state nie spetniaty kryteriow finansowych badz administracyjnych™.

Kanada. Program funkcjonuje juz drugi rok i wspotpracuje z 32 fun-
duszami venture capital, 14 inkubatorami przedsiebiorczosci oraz

6 aniotami biznesu. Aplikacje do programu sptywajg od kandy-
datéw z Europy, Azji, Srodkowego Wschodu, Ameryki Pdtnocne;

i Potudniowej oraz Australii. W 2015 roku Kanada zaakceptowata

12 pomystow na biznes, z ktorych narodzito sie juz szesc startu-
pow. Ich zatozyciele pochodzg z Indii, Meksyku, Rumunii, Stanow
Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii. Do konca 2015 roku 28 przedsie-
biorcow otrzymato wizy z prawem statego pobytu w Kanadzie (w ra-
mach programu Start-up Visa Kanada przyjeta tgcznie 43 osoby, w tym
cztonkow ich rodzin).*

9 Rozmowa z przedstawicielami StartupDelta przeprowadzona w dn. 6.11.2015r.

10 Informacje przygotowane przez Ministerstwo Rozwoju Wtoch na uzytek Startup Poland
z dn. 4 listopada 2015 .

11 Government of Canada, “Growing entrepreneurship and start-up business in Canada with
the Start-up Visa“, http://news.gc.ca/web/article-en.do?nid=981619, dostep: 10.11.2015r.
oraz rozmowa z przedstawicielem Departamentu Immigration, Refugees and Citizenship
Canada przeprowadzona w dn. 27.04.2016 r.
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Dania. Do programu Start-up Denmark od 1 stycznia 2015 r. zgtosito
sie 298 przedsiebiorcow i wptyneto 208 wnioskdw. Program przyjmuje
zgtoszenia zespotow dwuosobowych. Do konca kwietnia 2015 r. za-
kwalifikowano 44 zgtoszen od 66 0sob, z ktorych do tej pory 22 osoby
otrzymaty pozwolenie na pobyt i prace. Wsrod wszystkich 298 wnio-
skow w pierwszej pigtce narodowosci, ktore chciatyby zatozyc startup
w Danii, znalezli sie obywatele Indii (21,5%), Stanéw Zjednoczonych
(7,7%), Pakistanu (4,4%), Korei Potudniowej (3,7%) i Egiptu (3,4%).

Z Polski wptyneto jedno zgtoszenie, natomiast z Ukrainy osiem.
Wszystkie pomysty na biznes opierajg sie na stworzeniu aplikacji mo-
bilnych, wsrod ktorych wyrdzniono cztery kategorie: software (53%),
produkty o cechach fizycznych (25%), ustugi (17%), inne (5%). Program
Start-up Denmark aktualnie przechodzi faze pilotazowa. Ewaluacja jej
wynikow wraz z podsumowaniem efektow sg zaplanowane na koniec
2017 roku. Ogolne wrazenie z analizy wnioskow jest bardzo pozytyw-
ne, gdyz pomysty na biznes sg bardzo ambitne, tworcy utalentowani,

a ich produkty cechujg sie wysokg jakoscig.*”

Chile. W ciggu pieciu lat od powstania Start-up Chile otrzymato ponad
10 tysiecy zgtoszen od przedsiebiorcow zainteresowanych programem
akceleracyjnym oraz szansg na zatozenie biznesu i siedziby wtasnie

w Chile. W programie wzieto udziat 1200 osob, ktore stworzyty gtow-
nie operujgce w modelu Saa$S oraz aplikacje z pogranicza IT (e-com-
merce, social media, oprogramowanie dla firm) oraz zdrowia i edu-
kacji. Start-up Chile udzielito pomocy ponad 3000 przedsiebiorcow.
Wsrod uczestnikow programu z catego Swiata najwiecej jest obywateli
Argentyny, Brazylii, Stanow Zjednoczonych, Indii, Rosji i Kolumbii. Do
konca lipca 2015 r. startupy z programu rzadu chilijskiego zarobity
tagcznie 135 mln dolarow (4,39 razy wiecej niz koszt inwestycji rzgdo-
wej w powotanie Start-up Chile). Z 1200 startupow-alumnow progra-
mu 334 (34% wszystkich) wcigz dziata w Chile (79% z nich prowadzi
aktywna dziatalnos¢; 1% sprzedano, 20% zamknieto). Z grupy zagra-
nicznych startupow 10,3% ma swojg siedzibe w Chile. Startupy stwo-
rzyty 1459 nowych miejsc pracy, z ktérych 67% zajmuja Chilijczycy,

a pozostate 33% inne narodowosci.*’

12 Rozmowa z przedstawicielem Start-up Denmark przeprowadzona w dn. 29.04.2016 r.
13 Start-up Chile, “Information Start-Up Chile Economical Impact”, 30.09.2015

STARTUP POLAND RAPORT POLITYKI WIZOWE DLA STARTUPOW 9
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11l PROGRAMY WIZOWE

Przedstawiamy szczegodtowe informacje o budowie i zatoze-
niach istniejgcych programow wizowych, postugujgc sie kryterium
geograficznym.

Kraje, ktére wprowadzity rozwigzania utatwiajgce najlepszym specja-
listom dostep do wiz, juz teraz obserwujg coraz bardziej wyrazne na
Swiecie tendencje do konkurowania gospodarek o dostep do innowa-
cji i przycigganie do siebie talentow technologicznych. Powodem tych
zmagan, a jednoczesnie prob zapewnienia najbardziej atrakcyjnych
warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci w krajach rozwinietych, jest
rosngca luka dostepnosci wykwalifikowanej kadry pracownikow w sek-
torze teleinformatycznym.

1. Unia Europejska

1.1. Start-up Denmark // Dania

Dania kieruje program szybkiej sciezki wizowej do przedsiebiorcow
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego o du-
zym potencjale wzrostu i wejscia na rynek globalny.

Przedsiebiorcy z innowacyjnym pomystem na biznes, ktory przyczynia
sie do rozwoju gospodarki i stworzenia nowych miejsc pracy, mogg
uzyskac prawo pobytu oraz zezwolenie na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej w Danii. Start-up Denmark kwalifikuje do programu mak-
symalnie dwoch cztonkow zatozycieli, ktorzy planujg wspolnie prowa-
dzi¢ dziatalnosc¢ przez okres dwoch lat, z mozliwosciag jednokrotnego
przedtuzenia na dodatkowe trzy lata.

Zanim wniosek o wize zostanie ztozony, projekt na biznes musi zo-
stac zgtoszony do analizy panelowi ekspertow, ktory wybiera najlep-
szy biznesplan, kierujgc sie kryterium zgodnosci projektu z realiami
dunskiego rynku pracy i jego branzami strategicznymi. Uczestnicy

STARTUP POLAND RAPORT POLITYKI WIZOWE DLA STARTUPOW 10
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programu sg zobowigzani do poswiecenia 100% czasu pracy na two-
rzenie startupu. Udziatowcy kapitatowi przedsiebiorstwa, ktorzy nie sg
zaangazowani w proces budowania biznesu, lecz sg zainteresowani
jego rozwojem gtéwnie w wymiarze finansowym, nie sg kwalifikowani
do udziatu w programie.”

\Warunki uczestnictwa:

Powstanie programu: 2015 r.

Wielkosé zespotu: do 2 cztonkow zatozycieli
Czas obowigzywania wizy: 2 lata

Mozliwos¢ przedtuzenia: tak, dodatkowe 3 lata
Dofinansowanie z programu na start: nie

o U A e

Wktad wtasny: samodzielnosc finansowa przez pierwszy rok
dziatalnosci

7. Poszukiwane umiejetnosci/preferowany profil startupoéw: firmy
innowacyjne, skalowalne i technologiczne

Dostep do infrastruktury: nie

Ograniczenia: restauracje, sklepy detaliczne, mate przedsiebior-
stwa oraz firmy o profilu import/eksport nie kwalifikujg sie do
programu

10. Obowigzki/warunki szczegélne: analiza biznesplanu przez pa-
nel ekspertow przed ztozeniem wniosku oraz ocena, czy zespot
startupu posiada umiejetnosci przeksztatcenia projektu z zatozen
biznesplanu w realny biznes, ktory odniesie sukces

11. Nlo$¢ udzielanych wiz rocznie: 50."

1.2. Startup France - French Tech Visa // Francja

French Tech Ticket jest programem dla przedsiebiorcow spoza Unii
Europejskiej, ktorzy chcg zatozyc swoj startup w Paryzu. Do kwalifi-
kacji zapraszane sg zespoty liczgce maksymalnie do trzech cztonkow
mowigcych po angielsku lub francusku. Firmy aplikujgce powinny byc
w fazie tworzenia lub wczesnego rozwoju, a po przyjeciu do programu

14 Coming to Denmark, https://www.nyidanmark.dk/en-us/coming_to_dk/work/Start-up-
denmark/, dostep: 12.11.2015

15 Program rzadowy Start-up Denmark, http://www.startupdenmark.info/, dostep:
25.04.2016
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przeniesc sie do Paryza na szesc¢ miesiecy trwania projektu. W zamian
otrzymujg wize pracowniczg i dofinansowanie od 12 500 do 25 000
EUR na kazdego cztonka zespotu.

Przedsiebiorcy zakwalifikowani do programu mogga liczy¢ réowniez na
darmowe biuro w jednym z czotowych inkubatorow w Paryzu, a takze
na pomoc w rozwoju dziatalnosci. Dostajg kontakt do dedykowanego
im pracownika helpdesku, ktory pomaga wypetni¢ obowigzki admi-
nistracyjne, a takze biorg udziat w sesjach mentoringowych. Program
przewiduje scistg wspotprace uczestnikow z jednym z dziewieciu naj-
lepszych inkubatorow we Francji (m.in. pomoc w opracowaniu strategii
dofinansowania, wspotpraca z ekspertami oraz ¢wiczenie prezentaci
przed inwestorami). Celem programu jest zatozenie startupu w ciggu
zaledwie sze$ciu miesiecy i wyprowadzenie go z wczesnej fazy roz-
woju do etapu szybkiego wzrostu zapowiadajgcego rynkowy sukces.
Francja planuje przyznawac takg pomoc co pot roku grupie okoto 50
startupow.

\Warunki uczestnictwa:

1. Powstanie programu: 2015 .

2. Wielkosc¢ zespotu: mate zespoty przedsiebiorcow do trzech czton-
kow (maksymalnie jeden francuski obywatel)

3. Czas trwania programu: 6 miesiecy
4. Mozliwosé przedtuzenia: tak, o 6 miesiecy

5. Dofinansowanie z programu na start: tak, do 25 000 EUR dla kaz-
dego cztonka zespotu.

6. Wktad wtasny: nie

/. Poszukiwane umiejetnosci/preferowany profil startupow:
nieokreslone

8. Dostep do infrastruktury: tak, darmowa przestrzen biurowa w pa-
ryskim inkubatorze

9. Ograniczenia: program nie kwalifikuje projektow biznesowych,
ktorych celem jest dziatalnos$¢ w obszarze ustug konsultingo-
wych, import-eksport, prowadzenie franczyzy lub dziatalnosci
nieinnowacyjnej

10. Obowigzki/warunki szczegoélne: wczesna faza rozwoju firmy,
poswiecenie 100% czasu na prace nad projektem startupu przez
okres 6 miesiecy; przeniesienie sie zespotu do Paryza na 6 mie-
siecy; otwarcie konta bankowego we Francji; zatozenie firmy na
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terytorium Francji; dyspozycyjnosc¢ w stosunku do grantodawcy
przez 24 miesigce po zakonczeniu programu

11. Przywileje: przyspieszona sciezka uzyskania wizy, mentoring, pro-
gram warsztatow i wydarzen dopasowanych do potrzeb startupow
wczesnej fazy, kontakt z osobg udzielajgcg pomocy z procedurami
administracyjnymi.'®

Program wiz dla przedsiebiorcéw ,Kompetencje i Talenty” // Francja

Francja przygotowata dodatkowy program wizowy dla zagranicznych
przedsiebiorcow z udzieleniem pozwolenia na pobyt na odnawialny
okres trzech lat pod nazwg ,Kompetencje i Talenty”. Projekt skierowa-
ny jest do przedsiebiorcow, ktorzy ,majg potencjat aby swoimi umie-
jetnosciami bgdz talentami wnies¢ znaczacy wktad w rozwoj francu-
skiej gospodarki lub bezposrednio bgdz posrednio przyczynic sie do
wzrostu intelektualnego, naukowego, kulturowego, humanitarnego lub
sportowego prestizu Francji oraz swojego kraju pochodzenia."

Talent Passport // Francja

18 lutego 2016 roku Francja przyjeta ustawe, ktora nadaje prawo
pobytu obcokrajowcom w wymiarze wieloletnim w oparciu o tzw.
Paszport Talentow (Talent Passport). Wysokowykwalifikowani pracow-
nicy z obcych krajow, oraz w stosownych przypadkach ich rodziny,
mogg uzyskac prawo pobytu we Francji na okres do czterech lat. Do
tej kategorii pracownikow kwalifikujg sie mtodzi absolwenci, naukow-
cy, inwestorzy, urzednicy wysokiego szczebla, przedsiebiorcy, artysci,
pracownicy transferowi oraz pracownicy o wypracowanej reputacji

w obszarze nauk scistych, literatury, edukacji i sportu. Francuski rzad
planuje wydac rocznie 10 000 takich paszportow.

Utalentowani obcokrajowcy, ktorzy nie planujg osiedlac sie we Francji,
ale pragng regularnie podrézowac biznesowo lub prywatnie pomiedzy
Francjg a swoim miejscem zamieszkania, mogg w uproszczonej proce-
durze starac sie o tzw. wize cyrkulacyjng wazng przez okres 5 lat.

Studenci natomiast bedg mogli uzyskac wize wieloletnig, ktorej waz-
nosc¢ bedzie odpowiadac liczbie lat spedzonych na studiach we Francji,

16 Program French Tech Ticket, Program Benefits, http://www.frenchtechticket.paris/, do-
step: 25.04.2016

17 L'Office Francgais de 'Immigration et de l'Intégration, Dirigeants et haut potentiels,
"Compétences et Talents”, http://www.immigration-professionnelle.gouv.fr/proc%C3%A-
9dures, dostep: 19.04.2016
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bez koniecznosci corocznego jej przedtuzania. Absolwenci uzyskajg
dodatkowg pomoc w spetnieniu procedur administracyjnych, w szcze-
golnosci w obszarze dostepu do stypendiow i grantow.

Odnowienie prawa pobytu bedzie tatwiejsze dla naukowcow i bada-
czy. Na koniec roku akademickiego absolwenci studiow magisterskich,
ktorzy stworzg projekt biznesu z zamiarem dziatania na rynku fran-
cuskim, bedg mieli rowniez mozliwosc ubiegania sie o zezwolenie na
pobyt w uproszczonej procedurze.**

1.3. Residency Programme for Investors and Entrepreneurs (PRIE),
Sciezka Entrepreneur Residence // Hiszpania

PRIE to specjalny program dla przedsiebiorcow, wysoko wykwalifi-
kowanych pracownikdow miedzynarodowych firm i inwestorow spoza
Europy, ktorzy poprzez swoje wysokie kwalifikacje i wyrdzniajgca ich
wiedze, sg zaproszeni do prowadzenia i rozwijania dziatalnosci gospo-
darczej w Hiszpanii.

Sciezka Entrepreneur Residence jest przeznaczona dla zagranicznych
przedsiebiorcow, ktérzy zamierzajg prowadzi¢ innowacyjny biznes

w obszarze priorytetowym dla rozwoju gospodarczego Hiszpanii.
Program przewiduje przyznanie lub wznowienie pozwolenia na pobyt
na okres jednego roku w celu przygotowania formalnosci do zato-
zenia i rozwijania startupu. W przypadku, gdy przedsiebiorca moze
udowodnic, ze jego dziatalnos¢ gospodarcza juz zostata rozpoczeta
w Hiszpanii lub poza jej granicami, obowigzek rocznego pobytu zo-
staje zniesiony. Kandydaci przebywajgcy w Hiszpanii wnioskujg o dwu-
letnig wize dla przedsiebiorcow, z mozliwoscig przedtuzenia terminu
waznosci, co umozliwi im legalne prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej na terytorium kraju.

Przed ztozeniem wniosku, kandydaci majg obowigzek zamowienia
raportu z dziatalnosci gospodarczej (w Biurze Spraw Gospodarczych
Ambasady Hiszpanii — w przypadku wniosku wizowego oraz
Ministerstwie Gospodarki i Konkurencyjnosci, w przypadku zezwolenia

18 Boosting France's attractiveness to skilled foreigners — Establishment of "talent passports”,
http://www.diplomatie.gouv.fr/en/french-foreign-policy/economic-diplomacy-foreign-
-trade/events/article/boosting-france-s-attractiveness-to-skilled-foreigners-establish-
ment-of-talent, dostep: 19.04.2016
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na pobyt), ktory okresli, czy produkt lub ustuga, ktore przedsiebiorcy
majg zamiar oferowac na hiszpanskim rynku, nalezg do kategorii dzia-
talnosci priorytetowej dla hiszpanskiej gospodarki. W ocenie projektu
biznesowego jest brane pod uwage to, czy dziatalnos¢ prowadzi do
stworzenia nowych miejsc pracy w Hiszpanii, oraz czy cztonkowie
zespotu wymagajg otrzymania zezwolenia na pobyt lub wizy. Ponadto
oceniane sg kwalifikacje wnioskodawcy, szczegotowy biznesplan (in-
nowacyjnosc¢ produktu badz Swiadczonej ustugi, analiza rynku, zrodta
kapitatu oraz plan finansowy), wartos¢ dodana dla hiszpanskiej gospo-
darki, potencjat inwestycyjny i innowacyjnosc¢ pomystu.

Dzieki programowi PRIE przedsiebiorcy uzyskujg prawo pobytu i pra-
cy w Hiszpanii dla siebie i cztonkow swojej rodziny, sktadajgc jeden
whniosek. Decyzja o zakwalifikowaniu jest podejmowana w terminie do
10 dni roboczych, a pozwolenie na pobyt jest przyznawane w ciggu 20
dni.””

\Warunki uczestnictwa:

Powstanie programu: 2013 r.

Czas trwania programu: rok na wdrozenie biznes planu
Czas obowigzywania wizy: 2 lata

Mozliwosé przedtuzenia: tak

Dofinansowanie z programu na start: nie

Wktad wtasny: tak, samodzielnosc¢ finansowa

N o v s wN e

Poszukiwane umiejetnosci/preferowany profil startupéw: branza
innowacyjna

Dostep do infrastruktury: nie

Obowigzki/warunki szczegélne: raport z dziatalnosci gospodar-
czej w formie zatgcznika do wniosku.’

19 Movilidad internacional - Ministerio de Empleo y Sequridad Social, Entrepreneur
Residence, http://prie.comercio.es/en/Pages/Emprendedores.aspx, dostep: 10.12.2015

20 Act 14/2013 of 27 September of support to entrepreneurs and their internationalization,
Title V Internationalization of the Spanish Economy, http://extranjeros.empleo.gob.es/es/
UnidadGrandesEmpresas/documentos/2015/Ley_14-2013_consolidada_en_ingles.pdf,
dostep: 10.12.2015
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1.4. Scheme for Start-ups // Holandia

Holenderska inicjatywa dla startupow jest czescig narodowego pro-
gramu wsparcia zatrudnienia. Projekt zaktada mozliwosc udziele-

nia miedzynarodowym przedsiebiorcom czasowego prawa pobytu

w Holandii. Obcokrajowcy majg od 12 do 24 miesiecy do wykorzy-
stania na uruchomienie i rozwiniecie swojego biznesu w Holandii.
Charakterystycznym dla tego programu kryterium selekcji jest zgoda
startupu na przyjecie wsparcia merytorycznego od doswiadczonego
W pracy z branzg innowacyjng lokalnego mentora. Wspotpraca dwoch
stron jest przypieczetowana umowg oraz obowigzkiem rejestracji

w holenderskiej I1zbie Przemystowo-Handlowe;j.

Program Scheme for Start-ups wprowadza szereg dodatkowych kry-
teriow warunkujgcych dopuszczenie pomystu przedsiebiorcy na rynek
holenderski.”* W centrum zainteresowania holenderskiego rzadu znaj-
dujg sie produkty bgdz ustugi o cechach nowosci, do ktérych powsta-
nia przyczynito sie zastosowanie innowacyjnej technologii lub techniki
w produkgji, dystrybucji czy marketingu. Wymagana jest udowodniona
samodzielnosc finansowa przedsiebiorcy, ktora zapewni funkcjonowa-
nie firmy oraz srodki do zycia dla zatozyciela w czasie okresu waznosci
wizy.

Dodatkowo program wymaga od startupu zgtoszenia szczegotowo
opracowanego planu rozwoju pomystu na biznes — od wstepnej jego
koncepcji do wdrozenia gotowego, innowacyjnego rozwigzania bizne-
sowego. Po uptywie okresu przewidzianego na rozwiniecie firmy (do
24 miesiecy) i udanej realizacji biznesplanu, zatozyciel moze ztozyc¢
whniosek o prawo pobytu dla przedsiebiorcow samozatrudniajgcych sie
(self-employment scheme).””

Rzad holenderski uruchomit wewnetrzng inicjatywe StartupDelta, czyli
powotat instytucje publiczng, ktorej misjg jest aktywne wspieranie
startupow oraz realizacja narodowej strategii. Jej celem jest zbudowa-
nie w Holandii najwiekszego ekosystemu startupow w Europie.”*

21 Government of the Netherlands, Enterprise and Innovation, The government supports
entrepreneurs, https://www.government.nl/topics/enterprise-and-innovation/contents/
the-government-supports-entrepreneurs, dostep: 20.11.2015

22 Immigration and Naturalisation Service, Ministry of Security and Justice, Scheme for start-
-ups, 12/31/2014, https://ind.nl/EN/scheme-for-start-ups, dostep: 20.11.2015

23 StartupDelta, About the Initiative, http://www.startupdelta.org/about, dostep: 22.11.2015
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\Warunki uczestnictwa:

Powstanie programu: 2015 .

Wielkosé zespotu: jeden zatozyciel

Czas obowigzywania wizy: 12-24 miesiecy
Mozliwos$¢ przedtuzenia: tak
Dofinansowanie z programu na start: nie
Wktad wtasny: nie

N o U s N e

Poszukiwane umiejetnosci/preferowany profil startupéw: pro-
dukty badz ustugi o cechach nowosci, do ktorych powstania
przyczynito sie zastosowanie innowacyjnej technologii lub techniki
w produkgji, dystrybucji czy marketingu

Dostep do infrastruktury: nie

9. Ograniczenia: samodzielnosc¢ finansowa

10. Obowigzki/warunki szczegélne: szczegdtowy biznes plan, przyje-
cie pomocy i Scista wspotpraca z lokalnym mentorem, rejestracja
startupu w holenderskiej Izbie Przemystowo-Handlowej.

1.5. Start-up Entrepreneur Programme // Irlandia

Rzad irlandzki przygotowat unowoczesniong wersje programu wizo-
wego dla przedsiebiorcow obowigzujgcego w Irlandii od lat, w ktorym
modyfikacji ulegt poziom minimalnego, wymaganego od przedsie-
biorcow wktadu wtasnego z kwoty 300 000 EUR do 70 000 EUR.
Ponadto rzad zniost obowigzek tworzenia dwdch nowych miejsc pra-
cy w Irlandii i utrzymania poczatkowego poziomu zatrudnienia w fir-
mie, dzieki czemu program stat sie bardziej elastyczny i dostosowany
do realidow wstepnej fazy pracy nad pomystem na biznes.

Innowacyjne projekty sg oceniane pod katem ich predyspozycji do
odniesienia rynkowego sukcesu przez rzgdowy Komitet Ewaluacyjny,
w ktérym znajdg sie przedstawiciele Ministerstw i Agencji Rzgdowych
odpowiedzialnych za rozwdj gospodarki, rynek pracy, inwestycje
zagraniczne, finanse i wiele innych obszaréw kluczowych dla sektora
innowacji. Kandydaci muszg wykazac sie odpowiednig postawg i cha-
rakterem oraz posiadac srodki finansowe pokrywajgce koszty utrzy-
mania w Irlandii. Dodatkowo przedsiebiorcy muszg zaswiadczy¢ we
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whniosku o tym, ze przenoszg sie do Irlandii w dobrej wierze. W celu
weryfikacji ich deklaracji wydawany jest coroczny raport z dziatalnosci
podmiotow, ktére zostaty przyjete do programu.

Start-up Entrepreneur Programme na wstepie udziela przedsiebiorcom
dwuletniego prawa pobytu z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne trzy
lata, pod warunkiem, ze przedsiebiorstwo funkcjonuje, a jego tworca
jest stabilny finansowo i nie stanowi obcigzenia dla systemu swiadczen
spotecznych. Przez okres pierwszych dwoch lat startup nie musi two-
rzy¢ nowych miejsc pracy, a po udanym przedtuzeniu waznosci wizy,
firma nie ma obowigzku wywigzywac sie z kryterium rentownosci.

Po uptywie 5 lat pobytu w Irlandii, przedsiebiorcy mogg wnioskowac
o pozwolenie na pobyt staty.”

\Warunki uczestnictwa:

Powstanie programu: 2012 r.

Czas obowigzywania wizy: 2 lata
Mozliwos$¢ przedtuzenia: tak, o 3 lata
Dofinansowanie z programu ha start: nie
Wktad wtasny: tak, 70 000 EUR

Poszukiwane umiejetnosci/preferowany profil startupoéw: inno-
wacyjnosc¢ projektu oceniana przez rzgdowy Komitet Ewaluacyjny

o A W=

~

Dostep do infrastruktury: nie
Ograniczenia: samodzielnos¢ finansowa

Obowigzki/warunki szczegélne: wiarygodnos$¢ powodu
emigracji.””

1.6. Startup Visa // Litwa

W kwietniu 2016 roku Rada Ministrow Litwy przyjeta zestaw po-
prawek, ktére wkrotce umozliwig nadanie prawa statego pobytu na
terenie Litwy przedsiebiorcom innowacyjnym spoza Unii Europejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Ustawa, ktora uzyskata juz

24 Irish Naturalisation and Immigration Service, “Shatter announces two new initiatives:

Immigrant Investor Programme and Start-up Entrepreneur Scheme”, http://www.inis.
gov.ie/en/INIS/Pages/PR12000003#The_Start-up_Entrepreneur_Programme, dostep:
15.12.2015

25 Irish Naturalisation and Immigration Service, “Start-up Entrepreneur Programme
Guidelines’, http://www.inis.gov.ie/en/INIS/Guidelines%20for%20Start-up%20
Entrepreneur%20Programme.pdf/Files/Guidelines%20for%20Start-up%20
Entrepreneur%20Programme.pdf, dostep: 15.12.2015
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poparcie Ministerstwa Gospodarki i Spraw Wewnetrznych, czeka na
stanowisko litewskiego Parlamentu.*®

1.7. Stowacja

Program dedykowany startupom zlokalizowanym na terenie Stowacji
zostat zaakceptowany przez stowacki rzagd w czerwcu 2015 roku.
Termin implementacji tego projektu jest nieznany. Kryterium umozli-
wiajgcym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez startupy spoza
Unii Europejskiej jest pokrycie kosztow pobytu zespotu na Stowacji
przez okres jednego roku (wstepny projekt zaktada wymagang kwote
w wysokosci 8 000 EUR).”’

1.8. Tech Nation Visa Scheme // Wielka Brytania

Brytyjskie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych uruchomito sciezke
wizowg utatwiajgcg lokalnym firmom zatrudnianie talentow tech-
nologicznych z catego swiata. Ministerstwo wybrato piec instytu-

cji odpowiedzialnych za analize zgtoszen wizowych w ramach Tier

1 (Exceptional Talent route). Sg nimi: Arts Council England, British
Academy, Royal Academy of Engineering, Royal Society oraz Tech City
UK. Organizacja Tech City UK jest koordynatorem programu wizowego
w obszarze technologii cyfrowych.*®

Brytyjskie firmy z branzy cyfrowej bedg zachecac¢ do wspotpracy
zagraniczne zespoty ztozone z maksymalnie pieciu osob, ktére wy-
rozniajg sie wybitng listg kreatywnych, komercyjnych i zespotowych
osiggniec. Biznes chwali program wizowy za wypracowanie przyspie-
szonej sciezki ewaluacji zgtoszen, okreslenie zestawu umiejetnosci
priorytetowych dla sektora oraz za wsparcie lokalnych firm na Sciezce
szybkiego wzrostu.

26 Startup Lithuania, "Startup Visa Approved by Lithuanian Government”, 14 April 2016, http://
www.startuplithuania.lt/en/news/startup-visa-approved-by-lithuanian-government,
dostep: 17.05.2016

27 "Access to talent: a European visa/permit for start-up founders’, 27 styczen 2016 r.,
Amsterdam, ss.3-4.

28 Tech Nation Visa, Tier 1 Exceptional Talent Visa for Digital Technology, http://www.techci-
tyuk.com/tech-nation-visa/, dostep: 28.11.2015
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W celu wypracowania czterech nowych kryteriow kwalifikacji do pro-
gramu Tech Nation Visa Scheme, Tech City UK przeprowadzito roczne
konsultacje z zatozycielami, prezesami i doswiadczong kadrg przed-
siebiorstw z branzy cyfrowej. Oczekiwanym rezultatem tej wspotpra-
cy byto okreslenie zestawu barier, na jakie napotykajg przedsiebiorcy
w skutecznym przycigganiu talentow technologicznych spoza UE.*?

Pierwsze kryterium dotyczy przedsiebiorstw skalujgcych swaoj biznes
(tzw. scale-ups), ktorych dynamiczny rozwoj jest kluczowy dla poste-
pu gospodarki cyfrowej w Wielkiej Brytanii. Tech City UK wychodzi
naprzeciw tym firmom poprzez nakierowanie poszukiwania pracow-
nikow na konkretne umiejetnosci techniczne, takie jak: data science,
sztuczna inteligencja, machine learning i bezpieczenstwo teleinfor-
matyczne. Program Tech Nation Visa Scheme zapewnia przedsiebior-
stwom brytyjskim w fazie szybkiego wzrostu dostep do tych talentow
technologicznych, ktorych unikalna wiedza przyspieszy ich droge do
sukcesu.”’

Dzieki analizie raportu Tech Nation 2015 stwierdzono, ze przedsiebior-
stwa skoncentrowane w Anglii pétnocnej wyjatkowo szybko rozwijajg
Swojg branze cyfrowg. Badania wykazaty, ze branza zatrudnia po-

nad 170 tys. pracownikow. Dlatego Tech Nation Visa Scheme bedzie
szczegolnie wspierat potnocne miasta Anglii: Hull, Leeds, Liverpool,
Manchester, Newcastle, Sheffield i Sunderland, ktore do tej pory nie
mogty korzystac¢ z dostepu do szybkiej Sciezki wizowej w zatrudnianiu
pracownikow z zagranicy.

Doswiadczenia przedsiebiorstw wskazujg, ze branza cyfrowa czesto
potrzebuje zatrudniac nie jednostki, a cate zespoty utalentowanych
pracownikow. Od grudnia 2015 r. Tech Nation Visa Scheme rozpatruje
whnioski grupowe dla zespotow liczgcych do pieciu osob. W ten spo-
sob brytyjskie przedsiebiorstwa bedg przyciggac do siebie najlepsze
zespoty technologiczne, ktore wyrdzniajg sie wybitng listg kreatyw-
nych, komercyjnych i zespotowych osiggniec.”

29 "Tech City UK Unveils Tech Nation Visa Scheme (Tier 1 Exceptional Talent)", http://www.
techcityuk.com/blog/2015/10/tech-city-uk-unveils-tech-nation-visa-scheme-tier-1-ex-
ceptional-talent/, dostep: 13.11.2015

30 UK Trade & Investment, “Tech City UK unveils Tech Nation Visa Scheme’, 16 October 2015,
https://www.gov.uk/government/news/tech-city-uk-unveils-tech-nation-visa-scheme,
dostep: 16.10.2015

31 UK Trade & Investment, Visas and immigration, “Tier 1 (Exceptional Talent) visa“, https://
www.gov.uk/tier-1-exceptional-talent/overview, dostep: 28.11.2015
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\Warunki uczestnictwa:

1. Powstanie programu: 2015 .

2. Wielkos¢ zespotu: do 5 oséb

3. Czas obowigzywania wizy: 5 lat z mozliwoscig jednokrotnego
przedtuzenia

4. Dofinansowanie z programu na start: nie
5. Wktad wtasny: nie

Poszukiwane umiejetnosci/preferowany profil startupéw: nauki
sciste, humanistyczne, sztuka, medycyna, technologie cyfrowe, in-
zynieria. W obszarze technologii cyfrowych: data science, sztuczna
inteligencja, machine learning, bezpieczenstwo teleinformatyczne

Dostep do infrastruktury: nie

8. Obowigzki/warunki szczegoélne: obowigzek otrzymania listu pole-
cajgcego od jednej z instytucji.

1.9. Start-up Visa Italia // Wtochy

Wtoska inicjatywa otwarcia sie na zagranicznych przedsiebiorcow

z sektora nowych technologii zostata zainaugurowana w czerwcu
2014 roku. Nowa procedura wizowa Start-up Visa ltalia umozliwia
czerpanie korzysci z utatwien podatkowych i inwestycyjnych dla oby-
wateli spoza Unii Europejskiej. Do kwalifikacji dopuszczani sg przed-
siebiorcy, ktérzy wyslg zgtoszenie do komisji ztozonej z urzednikéw
wtoskiego Ministerstwa Rozwoju Gospodarczego oraz wykazg dostep
do srodkdow na rozwdj firmy w wysokosci przynajmniej 50 000 EUR.

Program wizowy oferuje dwie sciezki kwalifikacji, ktorych wybor zalezy
od whnioskodawcow. Pierwsza $ciezka polega na tradycyjnym wypet-
nieniu wniosku wizowego, a druga umozliwia zgtoszenie sie do pro-
gramu za posrednictwem inkubatora przedsiebiorczosci jako instytucji
przyjmujacej. Czas trwania tradycyjnej procedury to najwyzej 30 dni.
W przypadku przyjecia startupu do inkubatora czas na weryfikacje do-
kumentoéw ulega skroceniu. W rezultacie skorzystania z szybkiej sciezki
procedury wizowej, startup otrzymuje wize prowizyjng na rok. W tym
czasie musi powstac firma. Po uptywie tego terminu wiza zostaje
automatycznie przedtuzona o dwa kolejne lata, jesli startup dostarczy
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dokumenty potwierdzajgce zatozenie firmy wraz z wyciggiem z rocz-
nych przychodow.

Rzad wtoski daje pierwszenstwo startupom, ktoére pracujg nad rozwig-
zaniami z obszaru zaawansowanych technologii, cyfrowych technolo-
gii informatycznych, badan i rozwoju, rolnictwa, tradycyjnego rzemio-
sta oraz produkcji przemystowej.*”

\Warunki uczestnictwa:

Powstanie programu: 2014 r.

Wielkos$¢ zespotu: nieokreslona

Czas obowigzywania wizy: 12 miesiecy

Mozliwos¢ przedtuzenia: tak, na 2 kolejne lata
Dofinansowanie z programu na start: nie

Wktad wtasny: tak, minimum 50 000 EUR na rozwoj firmy

N o v AN e

Poszukiwane umiejetnosci/preferowany profil startupow: za-
awansowane technologie, cyfrowe technologie informatyczne,
badania i rozwdj, rolnictwo, rzemiosto tradycyjne oraz produkcja
przemystowa

8. Dostep do infrastruktury: nie.

2. Azja/ Bliski Wschod

2.1. Innovation Visas for Foreign Entrepreneurs // I1zrael

Ministerstwo Gospodarki Izraela ogtosito w pazdzierniku 2015 roku
plany stworzenia programu dla przedsiebiorcow innowacyjnych
umozliwiajgcego 2-letni pobyt zespotu zatozycieli na terenie Izraela,
w celu rozwiniecia technologicznych pomystéow. Po tym okresie
zespoty, ktore zdecydujg sie zatozyc startupy w lzraelu, bedg mogty
ubiegac sie o nowe ,wizy dla ekspertow”, ktore dadzg dostep do pu-
blicznych instrumentow wsparcia finansowego oraz zapewnig zwrot
dotychczas poniesionych kosztow za wykonang prace.”

32 ltalian Ministry of Economic Development, Minister’s Technical Secretariat, DG for
Industrial Policy, Competitiveness and SMEs, "Executive Summary of the new lItalian legisla-
tion on innovative startups’, 26 May 2015, http://www.mise.gov.it/images/stories/docu-
menti/Executive_Summary_of%20Italy_Startup_Act%2026_05_2015.pdf

33 Israel Ministry of Foreign Affairs, “Innovation visas for foreign entrepreneurs”, 22 October
2015, http://mfa.gov.il/MFA/Innovativelsrael/DoingBusiness/Pages/Innovation-visas-for-
foreign-entrepreneurs-22-Oct-2015.aspx, dostep: 19.05.2016
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3. Ameryka Potudniowa

3.1. Start-up Chile // Chile

Program Start-up Chile jest dedykowany przedsiebiorcom pierwszej
fazy, ktorzy ukonczyli 18. rok zycia, opracowali skalowalny pomyst

na biznes zorientowany na rynki globalne i chca go zatozy¢ w Chile.
Zgtoszenia do programu sg weryfikowane pod wzgledem zaawan-
sowania pomystu oraz zaangazowania zatozyciela w jego realizacje.
Program jest otwarty zarowno dla osob, ktore dopiero mierzg sie

z pomystem, jak i dla tych, ktorzy uruchomili juz swaoj biznes, ale funk-
cjonujg na rynku krocej niz 2 lata. Zatozyciele startupow muszg brac
aktywny udziat w programie, pracujgc nad projektem wraz ze swoim
zespotem w Chile przez 7 miesiecy.

Program inkubacyjny Start-up Chile cieszy sie ogromng popularnoscia
i charakteryzuje sie duzg konkurencjg juz na etapie kwalifikacji do kon-
kursu. Z tego powodu chilijski rzagd dopuszcza dwukrotne zgtoszenie
tego samego startupu do programu. Wychodzgc naprzeciw wszystkim
kandydatom, przed kazdg kolejng rundg zgtoszen Start-up Chile orga-
nizuje webinary dla wszystkich zgtaszajgcych swoj pomyst do konkur-
su, aby odpowiedzie¢ na dodatkowe pytania.

Realizacja projektu, ktory znajdzie sie w programie Start-up Chile, jest
ograniczona do 24 tygodni z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia
o 4 tygodnie i musi odbywac sie w regionie miasta Santiago. Kazdy
startup uzyskuje w programie bezzwrotne dofinansowanie w wyso-
kosci do 90% kosztow projektu, czyli maksymalnie do 20 min CLP.
Dodatkowe 10% kosztow realizacji projektu muszg poniesc uczestnicy
projektu.

Program promuje chilijskich absolwentow studiow magisterskich, dok-
toranckich i MBA z czotowych swiatowych uczelni. Jest to instrument
rzgdowy wpierajacy polityke powrotow utalentowanych Chilijczykow

do ich kraju pochodzenia. Dzieki uczestnictwie w Start-up Chile, uzy-

skujg oni dostep do wyzszego dofinansowania niz laureaci konkursu

z innych krajow.
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Start-up Chile opracowat drugi etap programu przeznaczony dla firm,
ktore braty udziat w pierwszej fazie konkursu. Jego celem jest skon-
solidowanie dotychczas wypracowanej pozycji rynkowej uczestnikow
konkursu w Chile, utrzymanie jej i dalszy rozwoj wspomagajgcy zmia-
ny gospodarcze.

W zamian za udzielenie dodatkowego wsparcia finansowego startu-
pom, program stawia uczestnikom dodatkowe wymagania. Oczekuje
wzrostu sprzedazy o przynajmniej 30%, stworzenia dwoch nowych
miejsc pracy w Chile, zgromadzenia prywatnego kapitatu w Chile oraz
stworzenia firmy o profilu eksportowym, co pozwoli w krotkim cza-
sie poprowadzi¢ rownolegtg dziatalnosc biznesowg w przynajmniej
dwoch innych krajach poza Chile.

Druga faza programu trwa 12 miesiecy z mozliwoscig jednokrotnego
przedtuzenia o okres 18 miesiecy. Finansowanie na tym etapie docho-
dzi do 60 mln CLP dla kazdego biznesu (70% kosztow projektu).”

\Warunki uczestnictwa:

1. Powstanie programu: 2010 .

2. Wielkos¢ zespotu: zatozyciel wraz z najwyzej dwoma cztonkami
wspotzatozycielami

3. Czas trwania programu: 2 lata
4. Mozliwos¢ przedtuzenia: tak

5. Dofinansowanie z programu na start: tak, do 20 mln CLP (dodat-
kowe 5 mln CLP dla chilijskich obywateli, ktorzy ukonczyli nauke na
zagranicznych uniwersytetach)

6. Wktad wtasny: tak (10% kosztow finansowania startupu)

Poszukiwane umiejetnosci/preferowany profil startupow:
nieokreslone

Dostep do infrastruktury: tak
9. Ograniczenia: firmy o stazu nie wiekszym niz 2 lata

10. Obowigzki/warunki szczegélne: aktywne uczestnictwo zatozycie-
la startupu w programie.

34 "Start-up Chile Technical and Administrative Requirements CORFO", http://img.startupchi-
le.org/wp-content/uploads/2015/05/11172545/Terms-Conditions-English-1.pdf
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4. Ameryka Pétnocna

4.1. Start-up Visa // Kanada

Rzad kanadyjski, jako pierwszy na swiecie uruchomit sciezke programu
imigracyjnego dedykowang przedsiebiorcom innowacyjnym. Program
Start-up Visa taczy Swiat lokalnych inwestorow venture capital i anio-
tow biznesu z zagranicznymi przedsiebiorcami planujgcymi zatozyc¢
startup w Kanadzie. Program jest odpowiedzig rzgdu kanadyjskiego na
potrzebe stworzenia szybkiego i elastycznego systemu imigracyjnego
zakotwiczonego w gospodarczych priorytetach. Obowigzujgcy dotad
program imigracyjny zostat w 2013 roku poszerzony o nowg sciez-

ke inkubacyjna dla biznesu. Najwazniejszym celem planu rzgdowego
byto dostosowanie sie do nowych, rosngcych potrzeb kanadyjskiej
gospodarki.”

Jeszcze przed wypetnieniem wniosku do programu przedsiebiorcy
muszg zmierzyc sie z kanadyjskimi inwestorami i uzyskac¢ dofinanso-
wanie nie mniejsze niz 200 000 CAD od funduszy venture capital lub
przynajmniej 75 000 CAD od aniotéw biznesu. Wraz ze zgodg na in-
westycje, przedsiebiorca otrzymuje tzw. list poparcia — zielone $Swiatto,
aby ztozy¢ wniosek do programu.*®

Program dopuszcza zgtoszenia zespotow liczgcych do pieciu czton-
kow o statusie wspotwiascicieli firmy. Kazdy z nich musi posiadac
przynajmniej 10% udziatow w firmie, rownoznacznych z prawem gto-
su. Zespot i inwestorzy muszg tgcznie posiadac ponad 50% udziatow
w firmie.

Kandydaci sg zobowigzani dostarczy¢ dowod ukonczenia przynajmniej
jednego roku studiow na uczelni wyzszej oraz zmierzyc¢ sie z testem
kompetencji jezykowych. Certyfikat jezykowy Canadian Language
Benchmark 5 jest obowigzkowym zatgcznikiem do wniosku wizowego.

35 Government of Canada, “Canada Open for Business to Start-Up Entrepreneurs”, http://
news.gc.ca/web/article-en.do?mthd=advSrch&crtr.mnthndVI=6&crtr.mnthStrtVi=1&crtr.
page=16nid=833229&crtryrndVI=2014&crtr.kw=Start-up+visa&crtryrStrtVi=2002&crtr.
dyStrtVI=1&crtr.dyndVI=12, dostep: 13.01.2016

36 Government of Canada, “Canadian Investor Groups Ready and Eager to Drive Economic
Growth through the new Start-Up Visa", http://www.cic.gc.ca/english/department/media/
backgrounders/2013/2013-03-28.asp?_ga=1.51575210.2017697155.1462863112, dostep:
23.01.2016
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Dodatkowym kryterium selekcji kandydatow jest potwierdzenie sa-
modzielnosci finansowej przedsiebiorcow wraz z ich rodzinami

w momencie sktadania wniosku. Rzad kanadyjski oferuje 2750 wiz dla
przedsiebiorcéw rocznie.”’

\Warunki uczestnictwa:

Powstanie programu: 2013 r.

Wielkosé¢ zespotu: maksymalnie 5 wspotwtascicieli
Mozliwos$¢ przedtuzenia: tak

Dofinansowanie z programu na start: nie

Wktad wtasny: samodzielnosc finansowa w Kanadzie

o A W=

Poszukiwane umiejetnosci/preferowany profil startupow:
nieokreslone

~N

Dostep do infrastruktury: nie

Ograniczenia: dowdd ukonczenia przynajmniej jednego roku stu-
diow na uczelni wyzszej, certyfikat jezykowy

9. Obowigzki/warunki szczegélne: zdobycie finansowania od kana-
dyjskich funduszy VC albo aniotow biznesu.*®

4.2. Startup America // Stany Zjednoczone

Projekt programu wizowego dla startupow zostat ogtoszony przez
Prezydenta Baracka Obame w 2011 roku. To wydarzenie zainspirowa-
to powstanie sojuszu Startup America Partnership - czyli partnerstwa
podmiotow amerykarnskiego sektora prywatnego reprezentujgcego
innowacyjny biznes z uniwersytetami i agencjami federalnymi w celu
rozpowszechniania mysli i sukcesu amerykanskich przedsiebiorcow.
W ciggu 3 lat od powotania tej inicjatywy, Startup America Partnership
(funkcjonujgcy poza USA pod nazwg UP Global) zobowigzat sie do
udzielenia aktywnego wsparcia i wyszkolenia 500 tysiecy przedsie-
biorcéw z catego swiata.””

Projekt Startup America ma za zadanie zwiekszy¢ dostep do kapita-
tu dla szybko rozwijajgcych sie firm na terenie catego kraju, pomoc

37 Government of Canada, Operational Bulletin 555 — October 28, 2013, “Work Permits for
Start-up Business Class Permanent Resident Visa Applicants, http://www.cic.gc.ca/en-
glish/resources/manuals/bulletins/2013/0b555.asp, dostep: 28.05.2016

38 Government of Canada, “Start-up Visa", http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/busi-
ness/start-up/index.asp, dostep: 15.01.2016

39 The White House, Fact Sheet: White House Launches “Startup America” Initiative, https://
www.whitehouse.gov/startup-america-fact-sheet, dostep: 26.04.2016
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W rozwoju przedsiebiorczosci i programow edukacyjnych, ktore
umozliwiajg wsparcie mentorow, aby coraz wiecej Amerykanow nie
tylko znajdywato miejsca pracy, ale rowniez tworzyto nowe. Program
ma ponadto wspomaoc wysitki firm w zakresie komercjalizacji ba-

dan i rozwoju, przekazujgc rocznie z budzetu federalnego okoto 148
mld USD do dyspozycji startupodw, co ma przyczynic sie do realizacji
nowych przedsiewzie¢ innowacyjnych i powstania zupetnie nowych
gatezi przemystu. Startup America ma pomagac w identyfikacji i usu-
waniu barier w rozwoju startupow oraz w intensyfikowaniu wspotpra-
cy miedzy duzymi firmami a startupami.*’

5. Azja Pacyfik

5.1. Business Innovation and Investment Programme // Australia

Australijska wersja wizy dla startupow powstata jako aktualizacja juz
istniejgcego programu Business Skills Programme z 1992 roku. Celem
tego programu imigracyjnego jest zainteresowanie zagranicznych
przedsiebiorcow i inwestorow przeniesieniem dziatalnosci lub jej roz-
poczeciem w Australii. Najbardziej poszukiwani w Australii sg przedsie-
biorcy, ktorzy w swojej karierze wielokrotnie osiggali sukces inwestujgc
i tworzgc innowacyjne startupy.

Program Business Innovation and Investment wyrdznia trzy kategorie
wizowe (2 rodzaje wiz ze statym pobytem i jedna wiza wydawana na
czas okreslony), z ktérych kazda wprowadza oddzielne warunki po-
stepowania i kwalifikacji. Business Innovation Stream jest podkategorig
Business Innovation and Investment Provisional Visa wydawanej na
czas okreslony. Przed ztozeniem whniosku nalezy uzyska¢ nominacje
od rzadu stanowego lub terytorialnego. W nastepnej kolejnosci przed-
siebiorca i cztonkowie jego rodziny muszg wywigzac sie z warunkow
zZwigzanych ze stanem zdrowia, postawg obywatelskg, niekaralnoscia,
spetnic kryterium finansowe oraz wykazac sie Swiadomoscig i szacun-
kiem do australijskiego sposobu zycia.

40 The White House, “Startup America: Overview", https://www.whitehouse.gov/economy/
business/startup-america, dostep: 26.04.2016
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Kandydat o profilu zgodnym z kategorig Business Innovation Stream

to przedsiebiorca odnoszacy sukcesy w karierze biznesowej, ktory jest
aktywnie zaangazowany w prowadzony biznes, a obrot finansowy jego
firmy wynosi nie mniej niz 500 000 AUS w ostatnich dwdch z czterech
okresow rozliczeniowych poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wize.
W momencie ztozenia wniosku przedsiebiorca i jego partner — tgcznie
lub kazdy z osobna, muszg posiadac legalne zasoby netto o wartosci
przynajmniej 800 000 AUS, ktore mogg zostac przetransferowane do
Australii w ciggu 2 lat od otrzymania wizy. Wiza posiada czteroletnig
waznosc.

\Warunki uczestnictwa:
1

Powstanie programu: 2012 r.

2. Czas obowigzywania wizy: 4 lata

3. Mozliwos¢ przedtuzenia: tak

4. Wktad wtasny: samodzielnosc¢ finansowa
5

Poszukiwani: przedsiebiorcy, ktorzy wielokrotnie osiggali sukces,
inwestujgc i tworzgc innowacyjne startupy

6. Obowigzki/warunki szczegélne: obrot finansowy nie nizszy niz
500 000 AUD w ostatnich dwoch latach rozliczeniowych, legalne
zasoby netto o wartosci przynajmniej 800 000 AUD.*

5.2. Entrepreneur Work Visa // Nowa Zelandia

Nowa Zelandia przygotowata nowg odstone wczesniej dostepnych
sciezek wizowych (Long Term Business), w ramach ktorej otwiera sie
na doswiadczonych przedsiebiorcow. Opracowane zostaty dwie kate-
gorie wiz: Entrepreneur Work Visa na czas okreslony oraz Entrepreneur
Residence Category, ktéra udziela prawa pobytu na state.

Proces rozwijania biznesu w ramach Entrepreneur Work Visa zostat
wyznaczony na trzy lata i podzielony na dwa etapy: Start-up stage
oraz Balance stage. Start-up stage trwa 12 miesiecy, a Balance stage to

41 Investment Immigration, Residency & Citizenship Investment Programs, “Australia
Residence Investment Programme”, https://investmentimmigration.com/australia-resi-
dence-investor-program/, dostep: 26.04.2016
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kolejne 24 miesigce, o ktore przedsiebiorca musi sie stara¢ wykazujac,
ze wykorzystat pierwszy rok na zatozenie dziatalnosci.

Aby uzyskac prawo do przedtuzenia waznosci pierwszego etapu
Entrepreneur Work Visa, nalezy ztozy¢ dokumenty potwierdzajg-

ce transfer kapitatu inwestycyjnego do Nowej Zelandii (w wysokosci
przynajmniej 100 000 NZD). Pozostate warunki uczestnictwa dotyczg
dokumentacji poswiadczajgcej rejestracje dziatalnosci gospodarczej,
prowadzonej ksiegowosci czy zakupu nieruchomosci pod siedzibe
firmy.

Prawo statego pobytu w Nowej Zelandii w ramach Entrepreneur
Residence Category uzyskujg przedsiebiorcy, ktorzy odniosg sukces

W ciggu pierwszych lat funkcjonowania jako beneficjenci Entrepreneur
Work Visa. W zaleznosci od tego, jak bardzo przyczynili sie do rozwo-
ju gospodarczego Nowej Zelandii, oraz jak duze zyski osigga startup,
zostang zakwalifikowani do kolejnego kroku w kierunku otrzymania
statusu rezydenta.

\Warunki uczestnictwa:

1. Powstanie programu: 2014 r.

2. Wielkos¢ zespotu: nieokreslona

3. Czas obowigzywania wizy na czas okreslony: 12 miesiecy (Start-
up stage) + 24 miesigce (Balance stage)

4. Mozliwosé¢ zdobycia statusu rezydenta: tak, procedura trwa 6
miesiecy lub 24 miesigce

Dofinansowanie z programu na start: nie
Wktad wtasny: tak, 100 000 NZD
Poszukiwani: doswiadczeni przedsiebiorcy
Dostep do infrastruktury: nie

© © N o v

Ograniczenia: certyfikat jezykowy poswiadczajgcy znajomosc
jezyku angielskiego, warunek stanu zdrowia i Swiadomej postawy
obywatelskiej

10. Obowigzki/warunki szczegélne: inwestycja w startup min. 500
000 NZD oraz stworzenie przynajmniej trzech nowych miejsc pra-
cy wykonywanej w petnym wymiarze dla obywateli Nowej Zelandii
(Entrepreneur Residence Category, szybka sciezka do statusu state-
go mieszkanca, 6 miesiecy).*

42 New Zealand Immigration, Entrepreneur Work Visas, http://www.immigration.govt.nz/
migrant/stream/invest/entrepreneur/entrepreneurworkvisa/, dostep: 26.04.2016
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5.3. Entrepass // Singapur

Program Entrepass jest skierowany do innowacyjnych startupow
wczesnej fazy, ktore dopiero zamierzajg zarejestrowac firme lub pod-
jety dziatalnosc nie pdzniej niz 6 miesiecy od daty ztozenia wniosku
wizowego.

Warunkiem wstepnym dla startupow jest ztozenie solidnego bizne-
splanu, transfer kapitatu w wysokosci przynajmniej 50 000 SGD na
konto bankowe, ktore firma otworzy w Singapurze, oraz prawo w re-
kach zatozyciela do minimum 30% udziatow w przedsiebiorstwie.

Startup musi dodatkowo spetni¢ przynajmniej jedno z ponizszych
kryteriow: uzyskac dofinansowanie od akredytowanego aniota biznesu
lub funduszu venture capital zarejestrowanego w Singapurze, posiadac
prawo wtasnosci intelektualnej do swojego pomystu, pracowac nad
pomystem z naukowo-technologicznym instytutem badawczym lub
by¢ cztonkiem lokalnego inkubatora.*’

\Warunki uczestnictwa:

1. Powstanie programu: 2004 r. (ostatnia aktualizacja kryteriow:
2013r)

2. Wielkosc¢ zespotu: nieokreslona.

3. Czas obowigzywania wizy: 12 miesiecy

4. Mozliwosé¢ przedtuzenia waznosci wizy: tak, wielokrotnie (dopoki
startup utrzymuje sie na rynku)

Dofinansowanie z programu na start: nie
Wktad wtasny: tak, 50 000 SGD
Poszukiwani: przedsiebiorcy innowacyjni

© N o v

Dostep do infrastruktury: nie.

43 Ministry of Manpower, “Eligibility for EntrePass”, http://www.mom.gov.sg/passes-and-per-
mits/entrepass/eligibility, dostep: 26.04.2016
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IV PODSUMOWANIE

1. Doswiadczenia Polski

W Polsce obecnie funkcjonuje rozwigzanie utatwiajgce zatrudnia-

nie obcokrajowcoéw o wysokich kwalifikacjach zawodowych, ktore
wprowadzono w zycie w 2013 roku, w konsekwencji dyrektywy Unii
Europejskiej z 2009 roku. Niebieska Karta (EU Blue Card) to zezwolenie
na pobyt udzielane we wszystkich krajach UE, z wytgczeniem Danii,
Irlandii i Wielkiej Brytanii.

Niebieska Karta jest wydawana w Polsce na okres do trzech lat cudzo-
ziemmcom wykonujgcym zawody regulowane (wedtug definicji odpo-
wiedniego Urzedu lub Ministerstwa RP), ktérzy posiadajg 5 lat udoku-
mentowanego doswiadczenia zawodowego lub ukonczyli co najmniej
3 lata studiow wyzszych.

Zeby wnioskowac o Niebieskg Karte, nalezy posiada¢ umowe o pra-
ce na przynajmniej rok (honorowane sg rowniez umowy-zlecenia lub
o dzieto), wazne ubezpieczenie zdrowotne, a proponowane na sta-
nowisku wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 150% przecietnego
wynagrodzenia w Polsce. Zezwolenia udzielane sg przez urzedy woje-
wodzkie. Procedura trwa do dwoch miesiecy.

W praktyce, w latach 2012-2014, 85% europejskich Niebieskich Kart
przyznaty Niemcy i tylko oni jako jedyni w Europie monitorujg ich dy-
namike. W badanym okresie w Niemczech przyznano az 34 639 kart,
a w Polsce jedynie 18.%

2. Prawo pracy dla wschodnich sgsiadéw i naukowcow

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ros;ji i Ukrainy otrzy-
mali specjalny status, ktory upowaznia ich do podjecia pracy w Polsce
w kazdym zawodzie bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

44 Zielona Linia, "Czym jest Niebieska Karta?”, http://zielonalinia.gov.pl/Niebieska-
karta-41531, dostep: 19.04.2016

45 Honeypot Blog, “A guide to the EU Blue Card for software developers’, http://blog.honey-
pot.io/EU-Bluecard-for-software-developers/, dostep: 19.04.2016
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.przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu nastepnych 12 mie-
siecy” po zarejestrowaniu sie w powiatowym urzedzie pracy.*°

Zezwolenia na prace dla zagranicznych naukowcow w instytucjach
badawczych publicznych lub niepublicznych regulujg w Polsce od-
dzielne przepisy. Naukowcy-badacze przyjezdzajgcy do Polski do
pracy w publicznej instytucji badawczej, uczelni wyzszej (réwniez
prywatnej) lub w Polskiej Akademii Nauk, potrzebujg wizy na wjazd do
Polski w celu wykonywania pracy.

W przypadku przyjazdu do pracy w przedsiebiorstwie badawczym

o charakterze niepublicznym, zanim cudzoziemiec bedzie mogt ubie-
gac sie o wize, jego pracodawca musi najpierw wnioskowac¢ do powia-
towego urzedu pracy o wydanie opinii, ze Urzad nie posiada w zaso-
bach lokalnych osoby spetniajgcej kryteria na dane stanowisko.

W nastepnej kolejnosci pracodawca ma obowigzek ztozenia uzyska-
nej opinii wraz z dokumentami kandydata do urzedu wojewodzkiego
w celu uzyskania zezwolenia na prace. Pracodawca odsyta nastep-
nie zezwolenie do naukowca, ktory w ambasadzie lub konsulacie RP
w kraju swojego pobytu moze wystgpic¢ o wize krajowg z pozwole-
niem na prace.”’

3. Projekt europejskiej wizy dla startupow

Holandia, ktora powotata organizacje StartupDelta oraz stworzyta
jeden z najbardziej postepowych programow wizowych dla przedsie-
biorcow innowacyjnych w Europie, od 1 stycznia do 1 lipca 2016 r., po
raz kolejny przewodzi Radzie Unii Europejskiej. Podczas Prezydencji
w UE Holandia promuje projekty z obszaru badan i innowacji oraz
konsultuje projekt europejskiej wizy dla startupow (European star-

tup visa). Kolejna Prezydencja w Radzie Unii Europejskiej przypada
Stowacji, ktéra rozpocznie sie 1 lipca 2016 r. i bedzie kontynuowac ten
projekt.

46 ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ1) z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwo-
lenia na prace.

47 EURAXESS Poland, "Zezwolenia na prace - Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji i Ukrainy”, http://www.euraxess.pl/indexp/instytucje/zezwolenia-na-prac-start=4.
htm, dostep:19.04.2016
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Minister Gospodarki Holandii Henk Kamp podczas spotkania unijnych
ministrow odpowiedzialnych za badania i innowacje w styczniu 2016
roku w Amsterdamie, przekonywat kraje cztonkowskie do stawie-

nia oporu realnej perspektywie powstania luki w ilosci kompetent-
nych pracownikow, jakich bedzie poszukiwac sektor innowacyjnosci
w najblizszych latach.”® Wedtug raportu OECD startupy i mtode firmy
w Europie sg odpowiedzialne za 17% zatrudnienia oraz tworzg 42%
nowych miejsc pracy.” Holendrzy zaproponowali, aby w Europie
powstaty odpowiednie warunki, wtgczajgc w to mozliwosc udzielania
wsparcia finansowego pracownikom i przedsiebiorcom konfrontujg-
cym sie na co dzien z problemem zatrudniania talentow.

Temat propozycji stworzenia instrumentu promujgcego zatrudnianie
talentow spoza Europy w krajach cztonkowskich byt ponownie oma-
wiany 27 maja 2016 r. przy okazji spotkania rady ds. konkurencyjnosci
w Radzie Unii Europejskiej.

4. Rekomendacje dla Polski

Z opracowania Ministerstwa Gospodarki®® wynika, ze najwazniejsza

Z barier w rozwoju firm jest dostepnosc¢ wykwalifikowanych pracow-
nikow. Nadwyzka popytu nad podazg specjalistow IT potwierdzajg tez
raporty firmy Hays Poland. ,Sektor ICT jest uwazany za odporny na
kryzys, a firmy z tej branzy nie tylko nie zmniejszajg zatrudnienia, lecz
wprost przeciwnie — caty czas poszukujg odpowiednio wykwalifiko-
wanych kandydatow do pracy. W duzym stopniu jest to spowodowane
systematycznie pojawiajgcymi sie na rynku nowymi technologiami.
Chcac nadazyc¢ za tymi zmianami, firmy wcigz muszg zatrudniac spe-
cjalistow o wysokich kwalifikacjach” — czytamy w publikacji ,Raport
ptacowy 2013. Trendy na rynku pracy” Hays Poland.

Rosngce zapotrzebowanie na wysokiej klasy pracownikow do-
prowadzito w 2013 roku do wzrostu wynagrodzen programistow

48 Speech by Henk Kamp at the opening of the Informal Meeting of Ministers Responsible for
Competitiveness, 27.01.2016, http://english.eu2016.nl/latest/news/2016/01/27/speech-
-by-henk-kamp-minister-of-economic-affairs-at-the-opening-of-the-informal-meeting-
-of-ministers-responsible-for-competitiveness, dostep: 19.05.2016

49 Organization for Economic Co-operation and Development, "Employment dynamics,
young businesses and allocative efficiency”’, http://www.oecd.org/sti/dynemp.htm, do-
step: 19.05.2016

50 POTENCJAt WZROSTU SEKTORA ICT W POLSCE W PERSPEKTYWIE DO 10 LAT  http://
strategieibiznes.pl/artykuly/it/potencjal-wzrostu-sektora-ict-w-polsce-w-perspektywie-
-do-10-lat/, dostep: 23.05.2016
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o ok. 10-15% w porownaniu z poczatkiem 2012 roku. Popyt na spe-
cjalistow jest stymulowany rowniez przez pojawiajgce sie na rynku
firmy, ktore otwierajg w Polsce centra rozwoju oprogramowania i chcg
przyciggnac do siebie kandydatow. Starajg sie one zaoferowac bardziej
atrakcyjne wynagrodzenie, chcac sciggngc najlepszych pracownikow.

Wedtug prognoz Hays Poland w najblizszych latach najbardziej po-
szukiwani bedg specjalisci z obszaru tworzenia oprogramowania

— gtéwnie ci zwigzani z rozwojem aplikacji webowych, mobilnych

i projektami telekomunikacyjnymi. Na zatrudnienie mogg liczy¢ osoby
z doswiadczeniem jako programista i tester w projektach wykorzystu-
jgcych najnowsze wersje takich technologii jak: Java/JEE, NET, C++,
iOS, Android, Windows Phone OS oraz HTML 5, CSS 3 i JavaScript. Nie
stabnie tez zainteresowanie specjalistami od systemu SAP. Wiecej ofert
pracy jest skierowanych rowniez do ekspertow od: wirtualizacji, komu-
nikacji bliskiego zasiegu (NFC), komunikowania w czasie rzeczywistym
(RTC), cloud computing i bezpieczenstwa IT.

Rosnie tez udziat kontraktorow wsrod specjalistow IT, czyli osob,

ktore sg wynajmowane do zrealizowania konkretnych projektow.
Przedstawiciele Hays Poland mowig, ze jest on w Polsce na takim po-
ziomie jak 10 lat temu w Niemczech czy Wielkiej Brytanii. Sytuacja ta
jednak szybko sie zmienia. Wkrotce z kontraktorow zaczng korzystac
np. dostawcy ustug IT, gtownie tacy integratorzy jak Asseco Poland czy
Sygnity. ,Na Zachodzie w przypadku integratorow stosunek pracowni-
kow na etacie do kontraktorow to 20 do 80, w Polsce jest na odwrot.
Ale wtasnie tak to bedzie wygladac juz za kilka lat i u nas” — prognozu-
jg przedstawiciele Hays Poland.

5. Przepisy sprzyjajgce zatrudnianiu specjalistow spoza
Unii Europejskiej

Popyt na specjalistdw m.in. programistow, analitykow lub markete-
row internetowych przewyzsza podaz nie tylko w Polsce, ale rowniez
w wiekszosci krajow zachodnich. W ciggu najblizszych lat deficyt za-
trudnienia bedzie sie zwiekszac. Polskie startupy i wieksze firmy pro-
gramistyczne skorzystatyby z liberalizacji przyznawania polskich wiz
specjalistom spoza UE, w szczegdlnosci z krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej. Ponadto niezbedna jest promocja Polski jako kraju przyja-
znego dla specjalistow spoza UE.
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Wprowadzenie przepisdw zachecajgcych przedsiebiorcow spo-

za Polski do zaktadania startupow w naszym kraju datoby Polsce
szanse stania sie startupowym centrum - krajem innowacyjnych
przedsiewziec kreatywnych oséb z catej Europy. Bardzo realne jest
przyciggniecie do Polski zatozycieli startupow z Europy Srodkowo-
Wschodniej. W realizacji tego celu wsparcie administracji publicznej
bedzie niezbedne. Warto wzorowac sie na najlepszych przyktadach
z zagranicy. Na szczegolng uwage zastugujg opisany w opracowa-
niu program Start-up Chile — w wyniku programu wsparcia, w Chile
powstato ponad tysigc innowacyjnych projektow stworzonych przez
przedsiebiorcow z catego swiata.

Postulujemy stworzenie prostego i przejrzystego systemu przyznawa-
nia wiz dla przedsiebiorcow i specjalistow spoza Polski. W ten sposob
osoby, ktore myslg o przybyciu do Polski w celu prowadzenia biznesu
lub podjecia pracy w startupach, bedg czuty sie zaproszone i pozgda-
ne w naszym kraju.
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6. Sylwetki autorek

Magdalena Beauchamp prowadzi dziat badan i polityki

europejskiej w Startup Poland. Zdobywata doswiadczenie
w obszarze polityk gospodarczych w Dziale Handlowym

Ambasady Krolestwa Danii w Warszawie oraz w Komisji

Europejskiej, w DG Podatki i Unia Celna (TAXUD). W 2014 roku z inicja-
tywy Magdaleny powstat Homegrown Reportage, platforma fotografii
i wywiadu o polskich przedsiebiorcach, poczatkach ich sukcesu, inspi-
racjach i ryzyku, z jakim sie mierza.

Jest absolwentka kierunku Jednolity Rynek Europejski w College of
Europe w Natolinie oraz stosunkow miedzynarodowych i ekonomii
w Wyzszej Szkole Europejskiej i szwajcarskim Université de Fribourg.

Eliza Kruczkowska od kwietnia 2015 roku petni funkcje
prezesa zarzadu Startup Poland. Zdobywata doswiad-
czenie pracujac zarowno dla sektora IT, wspotpracujgc
z markami Huawei i Mozilla, jak i organizacjami pozarzg-
dowymi (Fundacja ePanstwo i projekt ,Koduj dla Polski”).
Dzieki pracy dla Jana Rokity poznata realia rzgdzgce polskg scena po-
lityczna, a kilka lat za granicg (Madryt, Londyn i Monachium) nauczyto
jg patrzec na biznes globalnie.

Jest absolwentkg kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna na
Uniwersytecie Warszawskim oraz kierunku komunikacja w Middlesex
University w Londynie. Obecnie realizuje doktorat w Kolegium
Ekonomiczno-Spotecznym Szkoty Gtownej Handlowe;.
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Projekt graficzny: jeststudio.com

Wszelkie komentarze i uwagi prosimy wysytac¢ na adres e-mail:
kontakt@startuppoland.org

Fundacja Startup Poland

ul. Franciszka Bohomolca 15

01-613 Warszawa

Publikacja jest dostepna na licencji Creative Commons Uznanie
Autorstwa 3.0 Polska, pewne prawa zastrzezone na rzecz autorow

i Fundacji Startup Poland. Petna tresc¢ licencji jest dostepna na stronie
creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl. Zezwala sie na dowolne

wykorzystywanie tresci publikacji pod warunkiem wskazania autorow
oraz podania informacji o licencji.
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Fundacja Startup Poland reprezentuje
srodowisko innowacyjnych przedsiebiorcow
I jest gtosem polskich startupow. Jej celem
jest budowanie swiadomosci potencjatu
startupow wsrod decydentow, politykow

I samorzgdowcow.

W swoim dziataniu koncentruje sie

na identyfikacji i likwidacji barier
ograniczajgcych rozwdj innowacyjnych firm
w Polsce oraz wspiera dziatania legislacyjne
budujgce ekosystem startupowy w Polsce.



