Zespol Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu
,<Otwarty Krakow”

Protokét z Il Posiedzenia w 2019 roku:
12 lutego 2019 roku w godzinach 17.00 - 20.20,
sala konferencyjna Pawilon Wyspianskiego, Plac Wszystkich Swietych 2, Krakéw

Przebieg posiedzenia:

1. Zebranie otworzyt Adam Bulandra — Zastepca Przewodniczacego Zespotu.
2. Przedstawit zaproponowany przez Przewodniczgcego Andrzeja Kuliga porzadek obrad

Zespotu ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakow”:

Zadania wynikajgce z Programu ,,Otwarty Krakéw”:

¢ Dziatania Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej wobec rosngcej liczby obcokrajowcéw
mieszkajgcych i pracujgcych w Krakowie:

a) szkolenia antydyskryminacyjne dla pracownikéw Strazy Miejskiej oraz dziatania
Strazy w szkotach (mowa nienawisci na murach),

b) wspétpraca Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej w kontekscie legalnego i
nielegalnego pobytu cudzoziemcédw w Krakowie,

c) zacie$nienie wspdtpracy w zakresie migracji pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa,
organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz integracji cudzoziemcéw w
Krakowie a Strazg Miejska i Strazg Graniczna.

e Dziatania Wydziatu Edukacji UMK wspierajgce walke z przejawami przemocy,
nietolerancji i mowy nienawisci wsrdd dzieci i mtodziezy.

e Krakowski Ambasador Wielokulturowosci — realizacja uchwaty NR 111/31/18 RMK z 19
grudnia 2018 roku poprzez wskazanie 2 przedstawicieli Zespotu do pracy w Kapitule
Wielokulturowosci., ktéra przygotuje szczegdtowy regulamin swojej pracy,
harmonogram oraz zaakceptuje wzér wyrdznienia/nagrody. Zaprezentowanie przez
p. Agnieszke Biernat — kierowniczke referatu promocji SZ UMK projektu promocji
naboru kandydatur do wyrdznienia oraz oficjalnego ogtoszenia wynikéw w formie
uroczystej gali.

e Rethinking Islam — zaprezentowanie przez przedstawicieli grupy nieformalnej

planowanego na maj 2019 roku wydarzenia, realizowanego w ramach projektu
"Rethinking Refugees - Knowledge and Action" o charakterze integracyjnym i
akademickim.

3. Sprawy whniesione

4.

Przedstawienie projektu kampanii spotecznej promujacej nauke jezyka polskiego
wsrdéd obcokrajowcodw mieszkajacych w Krakowie przygotowanej przez Fundacje
Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. M. Reja - dyskusja nad zatozeniami kampanii
spotecznej.

Przyjecie protokotéw z posiedzenia w dniu 15 stycznia 2019 roku,
5. Zakonczenie posiedzenia.

AD. 1 Otwarcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz realizacji
Programu ,,Otwarty Krakow”.

str. 1



Zespol Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu
,<Otwarty Krakow”

Adam Bulandra — Zastepca Przewodniczgcego Zespotu powitat wszystkich obecnych na I
posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku, Pana Bogustawa Kosmidra -
Wiceprezydenta Miasta Krakowa, zaproszonych gosci: ppkt Katarzyne Jurkowskg — Komendant
Strazy Granicznej placowki w Krakowie Balicach, Radostawa Gadka - Zastepce Komendanta
Strazy Miejskiej w Krakowie ds. Prewencyjnych, przedstawicieli grupy nieformalnej: Anne
Wilczyniska, Karola Wilczynskiego, pozostatych zgodnie z lista obecnosci. Wprowadzit
uczestnikdw spotkania w zaproponowany porzadek obrad do ktérego nie zgtoszono uwag,
plan posiedzenia zostat przyjety przez aklamacje.

Przewodniczgcy oddat gtos Wiceprezydentowi Miasta Krakowa - Bogustawowi Kosmidrowi.
Pan Wiceprezydent na wstepie wyjasnit, ze pozwolit sobie przyjs¢ na posiedzenie aby
postuchac jakie dziatania prowadzi Zespét, sam z racji funkgc;ji jest zainteresowany trzema
sprawami, pod katem ktorych przystucha sie rozmowom toczgcym sie na posiedzeniu, s3 to:

- jakosc¢ obstugi mieszkanncow, w tym mieszkarncdw pochodzenia obcego,

- przekonanie czesci oséb bedacych mieszkanicami miasta Krakowa pochodzacych z innych
krajow do ptacenia podatkéw w Krakowie, Krakéw ma juz doswiadczenie z paroma tysigcami
0s6b, jednak z doswiadczenia Pana Wiceprezydenta wie, ze ten potencjat jest o wiele wiekszy,
- badanie opinii mieszkancéw Krakowa zwany barometrem krakowskim na grupie kilku tysiecy
0s6b - szczegdblng grupa poddang badaniu w biezgcym roku mieliby by¢ migracji.

Cel swojej wizyty okreslit w nastepujgcy sposéb — przystuchiwanie sie, znalezienie zbieznosci
pomiedzy tematami Zespotu i sprawami, ktdrymi sie zajmuje obecnie lub w najblizszej
przysztosci jako Wiceprezydent Krakowa.

Adam Bulandra podziekowat za przybycie i za zabranie gtosu i poinformowat, ze ze strony
Zespotu réwniez zostang sformutowane postulaty do Pana Wiceprezydenta Krakowa

AD.2 Zagadnienie dotyczace realizacji Programu ,,Otwarty Krakow” - Omoéwienie zadania:
Dziatania Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej wobec rosnace;j liczby obcokrajowcéw
mieszkajgcych i pracujgcych w Krakowie:

a) szkolenia antydyskryminacyjne dla pracownikéw Strazy Miejskiej oraz dziatania Strazy w
szkotach (mowa nienawisci na murach),

b) wspétpraca Strazy Miejskiej i Strazy Granicznej w kontekscie legalnego i nielegalnego
pobytu cudzoziemcéw w Krakowie,

c) zacie$nienie wspétpracy w zakresie migracji pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz integracji cudzoziemcéw w Krakowie a
Strazg Miejska i Strazg Graniczna.

Adam Bulandra nastepnie przeszedt do porzadku obrad i zaprosit do zabrania gtosu
przybytych gosci w sprawie pierwszego punktu porzgdku obrad, czyli tego co stuzby robig w
zakresie zainteresowania naszego Programu , Otwarty Krakow”, tj. ewentualnych szkolen
antydyskryminacyjnych, kontroli legalnosci pobytu i wspétpracy w tym zakresie, ktéra moze
sie pojawic¢ pomiedzy stuzbami i Zespotem. Zaprosit do zabrania gtosu wszystkie osoby
obecne na posiedzeniu.

Rafat Grabowski - przedstawiciel Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcow przy ul.
Batorego w Krakowie pierwszy zabrat gtos, poniewaz byt wnioskodawcg tego zagadnienia i
zaproszenia przedstawicieli stuzb na posiedzenie Zespotu. W pazdzierniku 2018 roku poruszyt
go artykut w Lovekrakow.pl dotyczgcy migrantéw. W zwigzku z tym, ze wséréd migrantow jest
coraz wiecej mieszkancow Krakowa, w imieniu Zespotu sformutowat oczekiwanie, aby Krakdéw
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w oczach migrantéw byt miastem przyjaznym i aby nie byto w nim przeprowadzanych akgc;ji
typu tapanki czy represje wobec migrantéw. Zadat pytanie przedstawicielim Strazy Miejskiej,
czy funkcjonariusze przechodzili szkolenia antydyskryminacyjne? Jesli przechodzili szkolenia,
to ilu funkcjonariuszy jest juz przeszkolonych, jesli nie, to czy Straz Miejska chciataby przejs¢
takie szkolenia?
Adam Bulandra dodat kolejne zagadnienie prawne sformutowane jako pytanie do Strazy
Granicznej — jakie sg informacje udzielane cudzoziemcom, ktérzy naruszyli zasady legalnego
pobytu, czy sg pouczani o mozliwosci odbycia tak zwanego ,,pobytu krétkotrwatego”, w
przypadku gdy cudzoziemiec ma jakie$ pilne sprawy do zatatwienia? Czy ta opcja nie powinna
by¢ stosowana w pierwszej kolejnosci, czy nie mozna zorganizowad tego systemu w taki
Sposob.
Radostaw Gadek — Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Krakowie ds. Prewencyjnych
zabrat gtos w celu udzielenia informacji na zadane pytanie w sprawie szkolen
antydyskryminacyjnych, wyjasnit, ze sg takie prowadzone w trybie szkolen wtasnych Strazy
Miejskiej, ostatnie szkolenie miato miejsce w 2018 roku, woéwczas zostali przeszkoleni wszyscy
funkcjonariusze ktoérzy patroluja, w szczegdlnosci centrum miasta. Jezeli chodzi o zasady
wspotpracy ze Strazg Graniczng, polega ona na realizowaniu Porozumienia zawartego w 2007
roku. Poktosiem tego uzgodnienia sg dziatania, ktére mozemy realizowa¢ razem na styku
kompetencji obydwu stuzb. W dalszej wypowiedzi Pan Komendant odnidst sie do uzytego
sformutowania ,tapanki” czy ,represje” i nie zgodzit sie z takim okresleniem w odniesieniu do
dziatalnosci Strazy Miejskiej. W ramach swojej dziatalno$ci SM prowadzi ustawiczne kontrole
réznych aspektow zycia mieszkancow i cudzoziemcdédw, w ramach posiadanych kompetencji.
W ramach porozumienia SM wspotpracuje réwniez z Policjg i innymi instytucjami, na przyktad
MPK, realizujgc projekt , bezpieczny powrdt”. Straz Graniczna jest naturalnym partnerem z
racji tego, ze tez ma okreslony zakres zadan.
Rafat Grabowski odnidst sie do ustyszanej wypowiedzi i przytoczyt przyktad przeprowadzonej
planowanej kontroli w wyniku ktérej zostali zatrzymywani pracownicy jednej firmy, tej samej
narodowosci, ktérzy byli dostawcami jedzenia. Po interwencji pisemnej wyjasniajgcej te
wydarzenia, zostata udzielona odpowiedz przez SM, informujaca, ze w mysl obowigzujgcych
przepisOw zostata zatrzymana osoba. P. Rafat zwrdcit sie z ponownym pytaniem o wyjasnienie
podstawy prawnej zatrzyman obcokrajowcow? W odpowiedzi pisemnej do PIO zostata
umieszczona informacja o braku uprawnienia dla SM do zatrzymywania obywateli bez
wzgledu na pochodzenie.
Radostaw Gadek zwrdcit sie do przedmdwcy o stosowanie wiekszej precyzji w zadawaniu
pytan i w stosowaniu terminologii, nastepnie wyjasnit, ze zatrzymania oséb nie byty
dokonywane przez SM. Straz Miejska ma uprawnienia do ujecia 0sdéb - sg to dwie rdézne
rzeczy. Funkcjonariusz, jezeli zatrzymuje pojazd, to nie zatrzymuje cztowieka do kontroli, tylko
pojazd. Jesli jest kontrola wspdlna SM i SG i okaze sie, ze sg podstawy do zatrzymania osoby,
to wéwczas zostaje zatrzymana. Kontrola, o ktérej mowit przedmdwca dotyczyta nie tylko
rowerzystow, nie tylko tej jednej firmy, bytfa to kontrola pojazdéw wolnobieznych,
przewozgcych turystéw. Kontrola skierowana bytfa nie do pasazerdow tylko kierujgcych tymi
pojazdami, ze wzgledu na specjalne warunki poruszania sie w strefie i w Parku kulturowym.
Kontrolg byty wéwczas objete liczne podmioty gospodarcze, wsrdd nich ten jeden, o ktédrym
mowit przedmdwca.
Rafat Grabowski kontynuujgc przytoczyt podstawe prawng uzytg w pismie od SM do Punktu
Informacyjnego dla Obcokrajowcdw, ktéra dotyczyta ustawy o ochronie zabytkéw i polegata
na naruszeniu nakazéw, zakazéw i ograniczen obowigzujgcych na terenie Parku kulturowego
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w Krakowie. Poprosit o sprecyzowanie wyjasnienia, o jakie konkretnie wykroczenia chodzito w
tych przypadkach.
Radostaw Gadek — wyjasnit, ze jezeli chodzi o zakres ustawy o ochronie zabytkdw,
funkcjonariusz w czasie kontroli reaguje na wszystkie zdarzenia, ktédre majg miejsce w tym
czasie, ruch dorozek, motorowerdw, rowerdw - wykroczenia spowodowane przez te pojazdy.
Rafat Grabowski po wystuchaniu wyjasnienia, szczegdlnie o Parku kulturowym uznat, ze nie
do konca sg satysfakcjonujgce, jednak nie chciatby aby spotkanie przerodzito sie w spér,
przyznat, ze Zespot chciatby znalez¢ porozumienie w tym zakresie.
Adam Bulandra wtgczyt sie do rozmowy i zadat pytanie czy cudzoziemcy skarzyli sie na tg
sytuacje, czy czuli sie dyskryminowani? Jak skarga byta ukierunkowana?
Rafat Grabowski Lovekrakow.pl opublikowato informacje, ze jedna z zatrzymanych oséb
zostata umieszczona w osrodku, druga wydalona poprzez nakaz opuszczenia kraju, inne osoby
trafity do Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcéw, w ktorym dopytywali co w takiej
sytuacji zrobic.
Adam Bulandra zadat pytanie czy konsekwencja ztamania lub naruszenia nakazu, zakazu lub
ograniczenia zostata poprzedzona pouczeniem, poniewaz cudzoziemcy czesto nie znaja
naszych przepisow?
Radostaw Gadek - podsumowat globalne kontrole przeprowadzone w miescie - wsrdod tysiecy
tych kontroli migranci stanowig znikty promil wszystkich sprawcéw. SM nie prowadzi statystyk
dotyczgcych migrantéw, poniewaz nie sg one do niczego potrzebne. Ponad potowa srodkéw
zastosowanych w czynnosciach kontrolnych to pouczenia. Zwrdcit sie o nie doszukiwanie sie
jakichs szczegdlnych, ukierunkowanych dziatan lub ztej woli, nic takiego tutaj nie ma miejsca.
Urszula Majcher - Legawiec na wstepie wyjasnia, ze nie zna artykutu opublikowanego w
Lovekrakow.pl, zabrata gtos aby podkresli¢, ze wydaje sie intencjg potaczonych sit SG i SM
kontrolowanie witasnie obcokrajowcéw.
Katarzyna Jurkowska komendant Placéwki Strazy Granicznej Krakow Balice, wyjasnita, ze
placowka obejmuje swoim dziataniem miasto Krakow i powiat krakowski. Pani komendant
nie wypowiadata sie w imieniu catej Strazy Granicznej tylko w imieniu swojej placowki. Na
poczatku odniosta sie do przytoczonych kontroli i uznata, ze okreslenie ,,zmasowany atak” nie
jest adekwatne do przeprowadzonych dziatan Strazy Granicznej. SG wspétpracuje ze
wszystkimi stuzbami w kraju, poniewaz jest to stuzba wyspecjalizowana w prawie
migracyjnym, ktdrej zadaniem jest zapobieganie przeciwdziatania nielegalnej migracji, szeroko
rozumianej jako nielegalny pobyt, nielegalne zatrudnienie, nielegalne powierzanie pracy,
nielegalne wykonywanie dziatalnosci gospodarczej. Dgzeniem SG jest to, ze jezeli jakakolwiek
inna stuzba ma kontakt z cudzoziemcem SG przejmuje dziatania w tym zakresie. Za nielegalny
pobyt konsekwencje sg przewidziane w ustawie, natomiast ustawodawca nie przewidziat
pouczenia. SG nikogo nie dyskryminuje z powodu wyznania, narodowosci, koloru skéry,
przekonan itp. Dziatania SG sg na co dzien zwigzane z cudzoziemcami ze wszystkich krajow
Swiata, SG jest pierwszym organem, ktory przyjmuje wniosek o nadanie statusu uchodzcy.
P. Komendant zdecydowanie odrzucita insynuacje o dyskryminacji kogokolwiek przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej.
Adam Bulandra ponowit pytanie o kwestie obowigzku informacyjnego wobec cudzoziemcéw,
jak on jest realizowany, poniewaz cudzoziemcy skarzg sie, ze o tym nie wiedzg - o mozliwosci
»pobytu krétkotrwatego” - o mozliwosci ztozenia zawiadomienia na pracodawce i z tego
powodu posiadania tytutu do mozliwosci ,,pobytu krétkotrwatego” .
Katarzyna Jurkowska poinformowata, ze ma przeciwne doswiadczenia do prezentowanych
przez przedmoéwce, wyjasnita, ze takie zawiadomienia bardzo czesto wptywajg do SG i zadne z
nich nie zostaje nierozpatrzone, bez wzgledu na to czy sg to informacje anonimowe, czy
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pozyskane od oséb kontrolowanych. Jednak ,,pobyt krotkoterminowy” na podstawie artykutu
186 nie lezy w kompetencji Strazy Granicznej, nasz organ go nie udziela. Procedura dotyczaca
ztozenia wniosku o pobyt krétkotrwaty nastepuje przed kontaktem z SG. Mozna nielegalnie
przebywac na terenie kraju i ztozy¢ wniosek o ,,pobyt krétkotrwaty”, ale w momencie kontroli
droga jest juz tylko jedna - wydanie decyzji o zobowigzaniu do powrotu. Ta decyzja jak kazda
podlega drodze odwotawczej, wowczas mozna jg zaskarzy¢. Pani Komendant zapewnita, ze
wszyscy cudzoziemcy sg bardzo dobrze informowani o prawach i obowigzkach wynikajacych z
otrzymania takiej decyzji. Decyzja jest ttumaczona w najwazniejszych jej kwestiach.
Po pierwsze - cudzoziemiec otrzymuje na pismie, do reki, za potwierdzeniem dla SG wszystkie
pouczenia, co niesie ze sobg taka decyzja, tgcznie z mozliwym trybem odwotawczym.
Po drugie - nie mozna oczekiwac¢ od SG po stwierdzeniu naruszenia przepisow, ze nie bedzie
reagowata tak jak przepisy to stanowig, czyli wypetniajac swoje ustawowe zadania.
Po trzecie - jesli Panstwo majg negatywne sygnaty od cudzoziemcdédw o niezgodnosci z
prawem, prosze wskazywac organ SG do przeprowadzenia kontroli.
Rafat Grabowski zwrdcit uwage na problem dotyczacy takiego zgtoszenia, wéwczas
cudzoziemiec otrzyma zobowigzanie do powrotu, natomiast jezeli zostanie udzielona mu
pomoc w zmianie pracodawcy, skompletowaniu dokumentdéw i ztozeniu w urzedzie - pobyt
bedzie nadal legalny i wowczas bedzie sie mdgt stara¢ o zalegte wynagrodzenia od
pracodawcow. Podkreslit, ze to jest ten moment, ze jezeli zgtoszenie zostanie przekazane do
SG, wéwczas cudzoziemiec bedzie miat mniejsze szanse na odzyskanie tego wynagrodzenia.
Przytoczyt réwniez coraz bardziej popularny zwrot nieuczciwych pracodawcéw, ktérzy straszg,
migrantéw, ze nie zaptacg od razu, lecz za miesigc lub dwa msc, a ,,jak sie nie podoba to
zadzwoni na SG”. Poddat propozycje, ze gdyby cudzoziemcy byli informowani przez SG, ze
pomimo otrzymania nakazu opuszczenia kraju mogga ubiegac o ,pobyt krétkoterminowy”
sytuacja bytaby fatwiejsza dla migrantéw, podkreslit, ze SG jest ustawowo zobowigzana do
informowania o tym rodzaju pobytu.
Katarzyna Jurkowska poinformowata, ze SG petni permanentng stuzbe w Wydziale Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcédw w Urzedzie Marszatkowskim, w godzinach pracy urzedu
dwadch funkcjonariuszy SG jest stacjonarnie do dyspozycji cudzoziemcéw. Jesli cos jest
niezrozumiate, mozna sie do nich zwrdécié aby dopytaé, dowiedziec sie, wyjasni¢ . Pani
Komendant nie stosujgc uogdlnien zaznaczyta, ze cudzoziemiec odbierajgc od SG decyzje o
zobowigzaniu opuszczenia kraju woli rozliczyé wszystkie jej konsekwencje | ponownie wrécic z
czystg kartg i legalnym pobytem, niestety nauczony na wtasnych btedach.
Adam Bulandra zabrat gtos w celu usystematyzowania dyskusji, zadat pytanie czy Straz
Miejska i Straz Graniczna widzi potrzebe szkolenia funkcjonariuszy lub prowadzenia innych
dziatan w zakresie nadzoru i kontroli nad cudzoziemcami, wyjasnit ze zadaniem Zespotu jest
okreslenie takich priorytetdw dla Urzedu Miasta Krakowa, czy innych podmiotéw, aby
cudzoziemcy czuli sie w Krakowie dobrze, bezpiecznie i mieli odpowiedni dostep do
informacji.
Katarzyna Jurkowska zadeklarowata che¢ udziatu w szkoleniach zaproponowanych przez
Zespot, jak rowniez otwarto$é SG na inne szkolenia zewnetrzne, uznajgac, ze kazde szkolenie
zewnetrzne wiele wnosi. Poinformowata, ze funkcjonariusze SG regularnie sg szkoleni w
Balicach przez Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ oraz w osrodku specjalistycznym w
Lubniu w zakresie réznic miedzykulturowych. Nastepnie wyjasnita, ze sama SG szkoli
cudzoziemcow studiujgcych na krakowskich Uniwersytetach, studenci sg informowani czym
jest formacja SG, czym sie zajmuje, jak legalnie przebywacé na terenie naszego kraju, jakie
nalezy mie¢ dokumenty w czasie kontroli, jakie prawa i obowigzki posiada funkcjonariusz, a
jakie prawa i obowigzki posiada cudzoziemiec. Takie wyktady SG odbywa na poczatku kazdego
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semestru w trzech gtéwnych uczelniach krakowskich: Uniwersytecie Ekonomicznym,
Uniwersytecie Jagiellonskim, Uniwersytecie Pedagogicznym. Cyklicznie SG organizuje réwniez
szkolenia dla pracodawcow.
Dawid McGirr zabrat gtos reprezentujgc sporg grupe cudzoziemcdédw rozsianych w Krakowie i
w regionie. Wyrazit uznanie dla trudnej roli Strazy Granicznej, ktéra petni pierwszy i ostatni
punkt w kontakcie z cudzoziemcem. Nawigzat do sytuacji z przesztosci, w ktérej chciat
rozmawiaé z biurem prasowym SG co okazato sie bezskuteczne, w celu przygotowania gazety
dla ekspatriotéw. Zwrdcit sie o podanie kontaktu do osoby z ktérg w przysztosci moégtby
nawigza¢ wspotprace, kogos w roli rzecznika prasowego. Podkreslit, ze zalezy mu na kontakcie
z SG w zwigzku z prowadzeniem platformy informacyjnej, dziatalnosci na YouTube — przez te
platformy jest w statym kontakcie z bardzo duzg rzeszg odbiorcow. Chciatby zorganizowa¢é
spotkanie, w ktérym zostang poruszone aktualnie problemy migracyjne, kwestie paszportowe
itp. aby unikna¢ nieporozumien z SG.

e Dziatania Wydziatu Edukacji UMK wspierajgce walke z przejawami przemocy,
nietolerancji i mowy nienawisci wérdd dzieci i mtodziezy.

Adam Bulandra przeszedt do kolejnego punktu porzadku obrad i zaprosit do zabrania gtosu P.

Ewe Catus — Dyrektor Wydziatu Edukacji.

Ewa Catus — Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK — na poczatku przedstawita sie wszystkim
obecnym, poinformowata, ze od miesigca petni funkcje dyrektora i od pierwszych dni pracy
zajefa sie dziataniami dotyczacymi walki z mowa nienawisci, w zwigzku z tragicznymi
wydarzeniami w Gdansku, zwigzanymi z zamordowaniem Prezydenta Adamowicza podczas
finalu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. Dziatania podjete w Wydziale Edukacji trzy
tygodnie temu byty pod hastem - Krakowski Tydzien Dobrego Stowa - ich celem byto to, aby
dzieci w szkotach moéwity do siebie bardziej pozytywnie, prowadzity pozytywna komunikacje, a
nie negatywna. Pani Dyrektor wyjasnita, ze to jest pierwszy etap dziatan UMK, ktéry ma
zainicjowac dziatania bardziej kompleksowe w zakresie bezpieczenistwa psychicznego dzieci.
Dotychczas zostat przeprowadzony program pilotazowy ,NIE dla przemocy” we wspétpracy z
krakowskimi organizacjami pozarzagdowymi. Obecnie Wydziat chciatby sie wtaczyé w kampanie
spoteczng antyprzemocowg organizowang przez Wydziat Komunikacji Spotecznej, jest
planowane réwniez dziatanie poprzez Krakowskie Poradnie Specjalistyczne finansowane z
budzetu Miasta, skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli — wspdlne dziatania
wspierajgce dla nich razem. Pani Dyrektor podkreslita, ze istotne jest wsparcie warsztatowe
nauczycieli do radzenia sobie z przemocg w placéwkach szkolnych. Sg rowniez planowane
dziatania Wydziatu, ktére zostang poprzedzone powotaniem Zespotu ztozonego z osdb, ktore
chca sie zaangazowad, sposréd osob od ktdrych zebraliSmy kontakty emailowe, przy okazji
inicjatyw, ktére ostatnio Wydziat realizowat.

Jakub Koscidétek — przedstawiciel stowarzyszenia Interkulturalni.pl, odnidst sie do spotkania
m.in. z organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie mowg nienawisci, w ktérym
przedstawiciele stowarzyszenia nie mogli uczestniczy¢, poinformowali o tym EK pisemnie w
emailu, niestety dotychczas nie otrzymali zadnej odpowiedzi. Zadat pytanie, co wowczas
zostato ustalone na spotkaniu, dlaczego dziatania antyprzemocowe miaty wymiar obejmujacy
tylko Poradnie, dlaczego nie skorzystali Paiistwo z doswiadczen organizacji pozarzadowych,
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ktore majg duze osiggniecia w kwestii walki z mowg nienawisci i czy planujg Panstwo takie

dziatania we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi? Czy zapoczatkowane szkolenie dla
nauczycieli zmienig sie w bardziej miarodajne? Przekazat opinie o niewystarczajacych
kompetencjach oséb prowadzacych zajecia podczas warsztatow, by¢é moze z powodu
zorganizowania ich w bardzo szybkim tempie.

Ewa Catus — odniosta wrazenie, ze Zespdt pracuje w trybie przestuchiwania zaproszonych
gosci, zaproponowata inng forme polegajgcg na wspdtpracy i wypracowywaniu dziatan, a jesli
jest taka potrzeba - wyttumaczy sie z pracy pracownikdw poradni specjalistycznych. W dalszej
wypowiedzi kontynuowata prezentacje dziatan prowadzonych przez 8 Poradni
Specjalistycznych, poprzez organizacje warsztatow w szkofach wg. ustalonego scenariusza,
wczesniej stosowanego oraz specjalistow, ktérzy byli dotychczas zaangazowani. Powodem
takiego sposobu dziatania, bazujgcego na sprawdzonych metodach byta koniecznosé
szybkiego i natychmiastowego podjecia dziatan. Inicjatywy, ktére dotarty do Wydziatu
Edukacji zostaty zebrane, wszyscy, ktorzy sie zgtosili zostang poinformowani o kolejnym
spotkaniu. Taka informacja — zapewnita Pani Dyrektor, zostanie opublikowana w celu
wspdllnego podjecia dalszych dziatan. Wyjasnita, ze ostatnie dziatania w obszarze
przeciwdziatania mowie nienawisci byty ostrozne, w celu nie wzbudzania kontrowersji. Uwaza,
ze wokot tego tematu nie potrzeba kontrowersji, niczego dobrego nie uda sie zrobic, jezeli juz
na poczatku tych dziatan pojawig sie organizacje, ktore potraktujg dziatanie jako indoktrynacije
dzieci. W szkotach nalezy dziata¢ bardzo ostroznie, rodzice, ktérzy posytajg dzieci do szkot
majg prawo do swoich pogladdw, dziatania ze strony EK powinny by¢ obiektywne, zgodne z
regulacjami i programami nauczania przyjetymi w szkotach, podnoszgce kompetencje dzieci i
rozwijajace je, bez znamion ideologii i pogladéw. Stoi na stanowisku, ze temat mowy
nienawisci i préba zadziatania w tym obszarze w szkotach i w miescie poprzez kampanie
spoteczng moze i powinna by¢ powodem do dialogu i wspdlnego wypracowywania dziatan z
udziatem UMK i Kuratorium, naszym celem jest wypracowanie progresu na tyle na ile sie
wszyscy zgodza.

Jakub Kosciotek — uwaza, ze dziatania w szkotach w zakresie mowy nienawisci, jakiekolwiek by
nie byly zawsze wzbudzg kontrowersje. W szkotach jest atmosfera niesprzyjajgca do ich
prowadzenia, poniewaz organizacje pozarzgdowe nie sg darzone zaufaniem spotecznym,
inicjatywy uniwersyteckie majg ewentualnie szanse na realizacje.

Urszula Majcher - Legawiec — uwaza, ze pani Dyrektor wnosi nowg jakos¢ do budowania
komunikacji, mimo tego, pewne btedy zostaty popetnione podczas akcji przeciwko mowie
nienawisci w szkotach. Akcyjnosc¢ tych dziatan, ktdra wydawata sie atrakcyjna ma dwa ostrza i
zwraca sie przeciwko Pani. Pewne rzeczy robione szybko, obarczone sg btedem (nawet)
metodologicznym i nie przynosza zamierzonych efektédw, sg narazone na krytyke, czasami
uzasadniong. Krytyka bedzie miat rézne poziomy, Pani Dyrektor po zakonczonych warsztatach
zabrata gtos w czasie ferii, z tego powodu cze$é¢ nauczycieli poczuta sie pominieta, takie
dziatanie mozna byto odczytac jako manipulacje. W sprawie wspdtpracy Wydziatu Edukac;ji i
Kuratorium wypowiedziata sie bez przekonania, poniewaz w dziataniach prowadzonych przez
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Fundacje im. M. Reja nazwata Kuratorium ,wielkim nieobecnym”. Nie jest do konca
przekonana, ze ,wpuszczenie” ngo do szkét w celach edukacyjnych jest dobrym
rozwigzaniem. Szkoty majg programy profilaktyczne obok ktoérych istniejg tak zwany ,,ukryte
programy profilaktyczne”, natomiast w ukrytym programie szkoty, dziatania nie sa
realizowane. Uwaza, Zze to o czym moéwi P. Dyrektor EK, czyli o pewnej kompleksowosci
dziatan, jesli wymienia tylko dzieci, a nie wymienia nauczycieli to nie jest kompleksowe.
Kompleksowos¢ musi sie zmaterializowa¢ poprzez wsparcie kompetencji nauczycieli.
Sugeruje, ze na etapie projektu P. Dyrektor nie musi dotrzeé¢ do dzieci, powinna dotrze¢ do
nauczycieli. W tej relacji nie ma procedury, mozna zaangazowac eksperckie ngo’s. Nauczyciele
potrzebujg wsparcia ich kompetencji, to jest praca na istniejgcym potencjale, a nie na
deficytach.
W dalszej wypowiedzi P. Urszula w imieniu Zespotu ztozyta propozycje wspétpracy z p.
Dyrektor Wydziatu Edukacji poprzez zorganizowanie catodziennych warsztatéw w dniu 20
kwietnia b.r. w ramach Programu ,,Otwarty Krakow”. Zaproponowata réwniez, ze moze
warto potgczyé to dziatanie nie tylko z Wydziatem Edukacji ale rowniez z ngo, wykorzystujac
zaplecze 60 edukatoréw wyksztatconych na 40 godzinnym kursie w styczniu tego roku. Po
odbyciu warsztatéw misjg nauczycieli bedzie zmiana stylu komunikacji, budowania relacji,
metod pracy. Bedzie to pierwszy krok.
Adam Bulandra zwrdcit uwage, ze jesli chodzi o dziatania antydyskryminacyjne i
wielokulturowe, nie wszyscy nauczyciele muszg posiadac wiedze do prowadzenia takich zajeé,
owszem powinni posiada¢ kompetencje, ale zajecia powinny byé prowadzone na lekcjach z
odpowiednich przedmiotéw nie takich jak fizyka czy matematyka.
Ewa Catus zaznaczyta, ze chciataby osiggna¢ efekt poboczny realizujgc dziatania w tym
zakresie, bo jak tatwo zauwazy¢ teraz jest modny temat nienawisci, jednak w szkole jest
bardzo duza przemoc psychiczna nie tylko pomiedzy réwiesnikami, uczniami. Oddziatywanie
jest rowniez w strone nauczycieli, dlatego uwaza, ze ma sens oddziatywanie na wszystkich
nauczycieli, a jest ich 12 tys. w Krakowie. W warsztatach przeprowadzonych bezposrednio po
feriach brato udziat 330 nauczycieli chetnych. Warsztaty byty tylko dla chetnych, tych
nauczycieli, ktérzy uznali, ze potrzebne jest im zwiekszenie kompetencji w tym zakresie. Nikt
do niczego ich nie zmuszat. Uwaza réwniez, ze kampania spoteczna miejska nie bedzie miata
sensu jezeli zostanie skierowana tylko do nauczycieli i dzieci, powinna réwniez uwzgledniac
rodzicéw. W srodowisku edukacyjnym P. Dyrektor chciataby zadziata¢ do wszystkich tych
grup.
Adam Bulandra uwaza, ze powinni szkolenia prowadzi¢ nauczyciele kompetentni w
prowadzeniu takich dziatan dla uczniéw.
Urszula Majcher - Legawiec zauwazyta, ze czym innym sg dziatania antydyskryminacyjne, a
czym innym dziatania w kierunku budowanie wzajemnych relacji. Relacje w szkole majg
charakter przemocowy, uwaza, ze to jest kwestia postaw gtdwnie nauczycielskich, poniewaz z
doswiadczenia zaobserwowata, ze kontraktowy nauczyciel tworzy kontraktowy zespét
uczniéw. Pani Urszula poparta ten wniosek przyktadem z ostatnich zajeé z dzie¢mi w szkole
przy ul. Senatorskiej - klasa kontraktowa miata kontraktowego wychowawce, poniewaz styl
pracy wychowawcy przektada sie na to jak funkcjonuje grupa, bo tak nauczyta sie budowac
relacje. Pozostate nie kontraktowe klasy, w ktorych trudno byto przeprowadzi¢ warsztaty
miaty wychowawcéw z takim stylem komunikacji.
Piotr Kwapisiewicz wypowiedziat sie jako rodzic, nie jako ekspert, ze rodzice dzieci
dyskryminowanych sg pierwszymi osobami od wielu lat, ktére inicjowaty edukacje
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antydyskryminacyjng. W szkole rodzice nie wiedzg gdzie majg sie udac, sg organizacje
pozarzgdowe wewnatrz ktdrych dyskutuje sie i one stajg sie wytrychem dzieki ktérym szkota
podejmuje dziatania na wniosek rodzica. Rodzice to osoby, ktére inicjujg na wtasng reke, w
zwigzku z tym uwaza, ze oprdécz kampanii edukacyjnej rodzice powinni sie dowiedziec jakie sg
rozwigzania, ktére mogg przedstawic dyrekcji, wychowawcy, poniewaz czesto dyrektor i
wychowawca nie wiedzg co robic i nie wskazujg rozwigzania. Jest dziatalno$¢ poradni
specjalistycznych, ktére majg narzedzia, dziata w ramach systemu edukacji, sg finansowane z
budzetu miasta, zadat pytanie - jak to sie dzieje, ze dyrektor, wychowawca o tym nie wie, a
rodzic musi zdoby¢ tg wiedze.
Ewa Catus zadata pytanie - jak dotrze¢ z tg informacjg do rodzica, Wydziat Edukacji chetnie
przygotuje takie informacje, jednak prosi o sugestie co zrobi¢, zeby dotrzeé z nig do rodzicéw?
Piotr Kwapisiewicz wyjasnia, ze rodzice ktérzy funkcjonujg w organizacjach mniejszosciowych
sg dostepni poprzez organizacje pozarzadowe, w szkotach sg rady rodzicéw, réwniez
nieformalne grupy rodzicéw do ktérych najlepiej dotrze¢. Nie nalezy robi¢ tego na zasadzie
plakatu w szkole. Lepszym rozwigzaniem jest publikacja, jak np. pt. “Swiadkowie jehowy w
szkole”.
Urszula Majcher - Legawiec zaproponowata pewne rozwigzanie, uwaza ze nie trzeba docierac
do wszystkich rodzicéw, wystarczy dotrze¢ do rodzicéw aktywnych, ktérzy bedg wiarygodni
dla innych rodzicéw. W rozwigzaniach systemowych jest pewna stabo$¢, nie ma rozwigzania
systemu idealnego, jest zdziwiona tym, ze nauczyciel czy dyrektor nie wie nic o wsparciu
poradni specjalistycznej. Ale uwaza, ze rozwigzywanie sytuacji trudnej, kryzysowej nie
sprawdzi sie w tym systemie, poniewaz nie jest to struktura dynamiczna, natomiast w
kryzysie trzeba reagowad szybko, poniewaz kryzys pogtebia sie, jesli nie jest opatrzony
natychmiast, ten system nie opatruje natychmiast. P. Urszula uwaza, ze dziatanie powinno by¢
na dwdch ptaszczyznach - pierwsze - psycholog w kazdej szkole, on bedzie na tyle blisko, ze
bedzie mégt spriorytetyzowac dziatania, zajac sie sprawami ktére nie mogg czekaé, drugie -
Swiadomi rodzice, ktorzy nie sg wtasciwie zagospodarowani, w kazdej szkole winien by¢
przedstawiciel - rodzic réwnosciowy, ktéry przyjmie skarge i zadba o to, aby rozwigzaé
konflikt. Gdyby udato sie zidentyfikowac takie zasoby i wytuskaé aktywistédw, oni wykonajg w
szkotach tg prace. Rolg takiego rodzica bytoby przyglagdanie sie klimatowi pracy w szkole,
wspieranie nauczycieli i wychowawcéw, byé moze sieciowanie z organizacjami
pozarzgdowymi, ktdre mogg da¢ pomoc.
Ewa Catus uznata, ze w tym zakresie bedzie potrzebowata pomocy, bo w obecnej strukturze
wydziatu nie widzi takiej mozliwosci zaangazowania sie w to zadanie.
Dawid McGirr zwrécit sie do P. Dyrektor z prosbg, o podsumowanie przeprowadzonych
dziatan, ktére Wydziat Edukacji prowadzit z nauczycielami w celu zapoznania sie i znalezienia
obszaru na wspdlne dziatanie. Uznat, ze moze dzieje sie juz wiele, a nie jest nawet tego
Swiadomy.
Ewa Catus nawigzata do wczesniej wspominanej ewaluacji dziatan, réwniez prosi o spisanie
negatywnych uwag w zakresie przeprowadzonych akcji w celu umieszczenia ich w ewaluacji.
Zobowigzata sie do przekazania informacji o kolejnych dziataniach, spotkaniach bezposrednio
do Zespotu.

Adam Bulandra podziekowat P. Dyrektor za przekazane informacje i udziat w posiedzeniu,
nastepnie przeszedt do kolejnego punktu porzadku obrad i zaprosit do zabrania gtosu
przedstawicieli inicjatywy Rethinking Islam — nieformalnej grupy, dziatajgcej od 2018 roku, nie
posiadajgcej osobowosci prawne;j.
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Przedstawiciele po krétkim przedstawieniu sie zaproponowali wspodtprace przy nowym
projekcie, drugim ich duzym wydarzeniu, zatytutowanym Retinting Islam. Jego nazwa jest
nieprzypadkowa, poniewaz wszystkie wydarzenia, ktére organizujg sg dwujezyczne, badz
ttumaczone, po to aby dotrze¢ z nimi do jak najwiekszej spotecznosci migranckiej w Krakowie.
Wydarzenie jest planowane na 18-19 maja 2019 roku, odbedzie sie w catosci w Instytucie
Psychologii UJ, w przebiegu planowane s3: 12 wyktadéw wokdt tematyki islamu, integracji
pomiedzy $rodowiskiem muzutmanskim i niemuzutamniskim przede wszystkim w Krakowie,
ale tez w Polsce i w Europie. Bedg to trzy duze grupy wyktadow, I-informacyjna (prowadzone
przez muzutmandéw réznych grup), ll-Srodowiska muzutmanskiego w ogdle w Polsce,
wydarzenia kulturalne, kulinarne. Cele wydarzenia sg proste i oczywiste: 1. Przekazanie
wiedzy na temat islamu - rzetelnej, eksperckiej, przystepnej dla obywateli, promowanie
réznorodnosci islamu 2. Witgczenie lokalnych grup muzutmandéw w dziatania, wspotprace
interkulturalng — organizacja spotkania, forum do dyskusji, oddziatywania, przeciwdziatania
izolacji, 3. Stworzenie pfaszczyzny spotkania spotecznosci muzutmanskiej i niemuzutmanskiej
dziatajgcej w Krakowie. Organizatorzy zadeklarowali che¢ wspotpracy z Zespotem w zakresie
dodatkowych warsztatéw dla nauczycieli, czy mtodszych dzieci.
Magdalena Furdzik poinformowata, ze UMK - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia, ktory
realizuje Program ,Otwarty Krakdéw” bytby zainteresowany wejsciem w partnerstwo poprzez
swoje mozliwosci, ktérymi dysponuje tj. promocja, informacja, kontakt z biurem prasowym,
bezptatny wynajem sal na wydarzenia, mata poligrafia. Zadeklarowata pomoc w podjeciu
krokéw w tym celu.

Ad. 3. Sprawy wniesione

Magdalena Furdzik - wyjasnita, ze p. Agnieszka Biernat nie dotarfa na dzisiejsze posiedzenie,
jednak zostanie zaproszona na kolejne, aby zaprezentowaé wydarzenie Krakowski Ambasador
Wielokulturowosci od strony media planu, narzedzi, ktére Referat Promocji ma do dyspozycji.
Zwrdcita sie do Cztonkdw Zespotu z informacja o planowanym harmonogramie dziatarn KAW i
koniecznosci uformowania Kapituty Wielokulturowosci, ktéra zostanie powotana
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa. W jej sktad wejdg dwaj przedstawiciele Zespotu, w
zwigzku z tym poprosita o zgtoszenie kandydatéw w celu wytonienia ich w trybie gtosowania i
ztozenia o$wiadczen o zgodzie na prace w Kapitule. W dalszych informacjach zwrécita uwage
na to, iz zanim Kapituta podejmie prace, Zespo6t zaopiniuje wzér wyrdznienia zaproponowany
przez Referat Promocji lub w ramach dyskusji, by¢ moze logo, rysunek- obecnie dyskusje
trwajg jeszcze nad tym wzorem.

Z posréd obecnych zostali wytonieni nastepujgcy kandydacji: Urszula Majcher Legawiec - 7
gtoséw, Ferdinand Woulters - 6 gtosow, Jakub Koscidtek - 3 gtosy. W wyniku gtosowania do
Kapituty Wielokulturowosci zostali wytonieni Urszula Majcher - Legawiec i Ferdinand
Woulters.

Adam Bulandra przekazat informacje w sprawie Barometru Krakowskiego, ktéry bedzie
realizowany, jednak jeszcze nie jest znany harmonogram prac. Z perspektywy
metodologicznej badanie powinno odby¢ sie na przetomie maja/czerwca 2019. W 2018 byty
rozwazane kwestie przeprowadzenia czesci specjalnej badania wsréd

mieszkancédw Krakowa pochodzenia ukrainskiego. Ze wzgledu na brak czasu odstgpiono od
tego pomystu w 2018, ale pozostajg rekomendacjg P. Michata A. Chrzanowskiego na "czes¢
specjalng" w 2019. Zatem, bedg pokrywaty sie z zagadnieniami Programu ,Otwarty Krakéw”
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Magdalena Furdzik - zgtosita wniosek o zmieniony w odniesieniu do harmonogramu
posiedzen porzgdek obrad kolejnego posiedzenia Zespotu w dniu 12.03.2019 r.
zaproponowata nastepujacy :
1. Omowienie zmiany zarzgdzenia o powotaniu zespotu, w celu zweryfikowania frekwencji
0s6b oraz zrewidowania bytéw nieobecnych i rozwazenia powotania nowych kandydatur do
Zespotu.
2. Omoéwienie regulaminu pracy Zespotu, zaproponowanie nowej formuty pracy, bardziej
warsztatowej, z podziatem na mniejsze podzespoty i wyznaczaniu sobie zadan do realizacji,
aby Posiedzenia Zespotu stuzyty oméwieniu tego, co udato sie zrobi¢ lub rozwigzad.
3. Przedstawienie listy zadan nie zatatwionych tj.
- kampania spoteczna,
- badania OWIM,
- ttumaczenie procedur,
- przedstawienie sprawozdania z dziaftalnosci punktu informacyjnego dla obcokrajowcéw,
- Krakowski Ambasador Wielokulturowosci — media plan, narzedzia promocji, akceptacja
wzoru wyrdznienia, itp.

Ad.4. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 15 stycznia 2019 roku,

Adam Bulandra zwrdcit sie do obecnych z pytaniem, czy jest jakis sprzeciw do protokotu z
posiedzenia w dniu 15.01.2019 r. Protokét zostat przyjety przez aklamacje.

AD 5.

Zakonczenie posiedzenia.

Ustalono, kolejne posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego na 12 marca 2019 godz. 17.00.
w sali konferencyjnej Pawilonu Wyspiariskiego pl. Wszystkich Swietych 2, pietro I.

Adam Bulandra podziekowat obecnym za udziat.

Przewodniczgcy Zespotu: Andrzej Kulig

Z-ca Przewodniczgcego Zespotu Adam Bulandra

Protokot sporzadzita: Natalia Kotyza
Zatacznik do protokotu:
1. Lista obecnosci z 12 lutego 2019 roku.
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