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Wprowadzenie

Wspotpraca samorzaddw z organizacjami pozarzadowymi to nie tylko
obowiazek wynikajacy z przepiséw prawa, ale rowniez realna, obopdlna
korzys¢, ktéra moze okazac sie tym wieksza, im bardziej efektywnie zostanie
dobrane narzedzie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.

Dziatania organizacji pozarzadowych powinny zmierza¢ do wypetniania okreslonej
w statucie spotecznej misji, a do ich realizacji najczesciej niezbedne s srodki finansowe.
Samorzad moze udziela¢ wsparcia finansowego organizacjom pozarzagdowym pod
warunkiem, ze realizuja cel publiczny wynikajacy z zadan samorzadu. Oznacza to
mozliwos¢ uzyskania efektu synergii: organizacja pozarzadowa moze zrealizowac za-
danie publiczne gminy, a jednoczesnie poprzez swoje dziatania moze przeciwdziata¢
marginalizacji badz wykluczeniu spotecznemu, albo tez rozwijac dziatania w obrebie
wskazanej w statucie grupy docelowe;j.

Wspétpraca samorzaddw z organizacjami pozarzagdowymi prowadzona jest zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawa, co wynika z konstytucyjnej zasady legalizmu
wymagajacej od wszystkich organéw wtadzy publicznej podejmowania dziatarn wy-
tacznie na podstawie i w granicach prawa.

Podstawe prawna dziatan realizowanych przez Gmine Miejska Krakéw we wspot-
pracy z organizacjami pozarzadowymi stanowia przepisy rangi ustawowej w tym
w szczegolnosci ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (dalej powotywana jako u.d.p.p.w.)!i ustawa z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (dalej powotywana jako u.s.g.)?, a takze akty prawa miejscowego,
na ktoére sktadaja sie uchwaty Rady Miasta Krakowa oraz zarzadzenia Prezydenta.

Jak wyzej wskazano, partnerem Gminy Miejskiej Krakéw w realizacji zadan publicz-
nych s organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego (organizacje pozarza-
dowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego).

W swietle art. 3 ust. 2 u.d.p.p.w. organizacjami pozarzadowymi sg niebedace jed-
nostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami
i spotkami prawa handlowego bedacymi panstwowymi lub samorzadowymi osobami
prawnymi, oraz niedziatajace w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia.

1 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.z 2016 roku, poz.
1817 zezm.).
2 Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2017 roku, poz. 1875).



Obok organizacji pozarzadowych dziatalnosé pozytku publicznego moze byc takze
prowadzona przez inne podmioty zréwnane przez u.d.p.p.w. w prawach z organiza-
cjami pozarzadowymi, takie jak:

1. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o sto-
sunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego;

2. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

spoétdzielnie socjalne;

4. spotki akeyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe
bedace spétkami, ktére nie dziatajg w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja
catos¢ dochodu na realizacje celdéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do
podziatu miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikéw.

w

Statusu organizacji pozarzadowej lub podmiotu zréwnanego z nig w prawach nie po-
siadaja partie polityczne, zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw, samorzady
zawodowe, a takze fundacje utworzone przez partie polityczne.

W niniejszej publikacji pod pojeciem organizacji pozarzadowej (takze powotywanej jako
NGO — non-governmental organizations) rozumie sie organizacje pozarzadowe, o kté-
rych mowa w art. 3 ust 2 u.d.p.p.w. (organizacje pozarzadowe sensu stricto), jak i inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 u.d.p.p.w. (organizacje pozarzadowe sensu largo).

Polski system administracji publicznej przewiduje wspdtprace z organizacjami poza-
rzadowymi w ramach Scisle okreslonych formut i narzedzi tak, aby zapewni¢ maksy-
malna obiektywnos¢, rownosc i przejrzystosé dziatan.

Instrumenty wspdtpracy stosowane sg w Polsce z r6zng intensywnoscia, a co istotne
— intensywnos¢ ich wystepowania jest zréznicowana terytorialnie, co dowodzi, ze
narzedzia te moga by¢ optymalnie dopasowane lub przeciwskuteczne w zaleznosci
od cech swoistych danego terytorium.

Ponizej scharakteryzowano narzedzia finansowej oraz pozafinansowej wspétpracy
jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi, ktére stosuje Gmina
Miejska Krakéw. Omoéwiono cechy charakterystyczne narzedzi wspétpracy, zasady i proce-
dury ich stosowania, podstawe prawng oraz przedstawiono inne pomocne informacje.

Mamy nadzieje, ze niniejszy przewodnik bedzie dla Paristwa ciekawa lektura i zacheci
do wspdtpracy z Gming Miejska Krakow.

Mitej lektury!



Wspotpraca organizacji pozarzadowych 1
z administracjg samorzadowa

Zasady i sposdb wspotpracy administracji z organizacjami pozarza-

dowymi definiuje przede wszystkim ustawa o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (u.d.p.p.w.).

Ustawa ta nakazuje samorzadom wspétdziatac z organizacjami trzeciego sektora,
stwierdzajac: Organy administracji publicznej prowadzq dziatalnos¢ w sferze zadan
publicznych [...] we wspétpracy z organizacjami pozarzqdowymi... (art. 5 ust. 1 u.d.p.p.w.).
Wspbtpraca organdw administracji publicznej z NGO powinna odbywac sie na zasadach
pomochniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,uczciwej konkurencji
i jawnosci. Gmina Miejska Krakéw wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferach
zadan publicznych, ktorych wykaz zawiera art. 4 ust. 1 u.d.p.p.w., w zakresie zadan
wtasnych samorzadu, realizowanych odpowiednio do ustawowego i terytorialnego
zakresu dziatania gminy.

1.1. Jak wspdétpracowac z administracja, czyli prawne instrumenty wspotdziatania

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przewiduje szereg
rozwiazan prawnych umozliwiajacych wspdtprace administracji publicznej z organi-
zacjami pozarzadowymi, ktére w niniejszej publikacji okreslane sg réwniez mianem
instrumentow wspétpracy. W literaturze przedmiotu wyrdznia sie ich dwie podsta-
wowe formy, na ktére sktadaja sie: instrumenty obejmujace zlecanie realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym (zadaniowe formy wspétpracy) oraz
pozostate, niezwigzane ze zlecaniem realizacji zadan publicznych (niezadaniowe
formy wspétpracy).

Do zadaniowych form wspédtpracy JST z NGO zalicza sie przede wszystkim otwarte kon-
kursy ofert, w ramach ktérych samorzad zleca organizacjom pozarzadowym realizacje
zadan publicznych na podstawie uméw jednorocznych i wieloletnich, mate dotacje
(mate granty), regranting, dotacje inwestycyjna, pozyczki, poreczenia, gwarancje
orazinicjatywe lokalna.

Niezadaniowe formy wspdtpracy obejmuja z kolei instrumenty wspoétdziatania nie
powodujace zlecania zadan m.in. jednoroczny i wieloletni program wspétpra-
cy, wymiana informacji o planowanych dziataniach, konsultowanie projektow
aktow prawnych lub tez tworzenie wspélnych zespotéw o charakterze inicja-
tywnym i doradczym.

Przedstawiony podziat form wspétpracy na zadaniowe i niezadaniowe pokrywa
sie z podziatem na formy wspdtpracy finansowej i pozafinansowej, o ktérych mowa
w Programie Wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw na rok 2018 z organizacjami po-
zarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej jako Program
wspotpracy narok 2018).



1.2. Zasady i formy wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzadowymi.

Gmina Miejska Krakéw w programach wspétpracy jednorocznym i wieloletnim
okreslito zasady wspotdziatania miedzysektorowego stosowane w relacjach z organiza-
cjami pozarzadowymi prowadzacymi na jego terenie dziatalnos$¢ pozytku publicznego,
zaliczajac do nich zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywno-
$ci, uczciwej konkurencji, jawnosci i wspotodpowiedzialnosci. Zakres przedmiotowy
wspdtpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfery zadan
publicznych okreslone w art. 4 ust. 1 u.d.p.p.w., w tym w szczegdlnosci zadania w obsza-
rach okreslonych w zataczniku nr 2 do Programu wspétpracy na rok 2018.
W grupie stosowanych przez Gmine Miejska Krakéw finansowych form wspétpracy
znalazty sie:
e otwarte konkursy ofert oraz zawierane naich podstawie umowy jednoroczne i wielo-
letnie na czas nie duzszy niz 5 lat, w tym umowy zawierane w formule regrantingu,
e zlecanie zadan z pominieciem otwartych konkurséw ofert (tzw. mate dotacje),
¢ Zlecanie zadan na podstawie innych trybdw, jezeli sa przewidziane przez odrebne przepisy.

Jaki formularz w jakim trybie zlecania zadan?
Nalezy pamietac, ze w zaleznosci od trybu zlecania zadan stosujemy rézne formularze ofert,
umow i sprawozdan.

w przypadku oferty wspélnej, sq realizatorami zadania publicznego):

a) Oferta realizacji zadania publicznego (art. 14 ust. 1i 2 u.d.p.p.w.),

b) Umowa odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powie-
rzenie realizacji zadania publicznego (art. 16 ust. 1iust. 5 u.d.p.p.w.),

c) Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego (art. 18 ust. 4u.d.p.p.w.).

; Otwarte konkursy ofert w formule podstawowej (3dzie oferent lub oferenci
P =
[— |

- Zleca realizacje catosci zadania publicznego realizatorom projektéw wybranym
na zasadach i w trybie okreslonym w ofercie):

Oferta realizacji zadania publicznego (art. 14 ust. 1i 1a u.d.p.p.w.),

Umowa odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powie-
rzenie realizacji zadania publicznego (art. 16 ust. 1i 1a u.d.p.p.w.),

Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego (art. 18 ust. 5 u.d.p.p.w.).

Otwarte konkursy ofert w formule regrantingu (gdzie oferent — operator projektu

zadania publicznego w trybie pozakonkursowym):

Uproszczona oferta realizacji zadania publicznego (art. 19f ust. 7a u.d.p.p.w.),
Umowa odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub
o powierzenie realizacji zadania publicznego (art. 16 ust. 1 i ust. 5 u.d.p.p.w.),
Uproszczone sprawozdanie z realizacji zadania publicznego (art. 19f ust. 7a u.d.p.p.w.).

: Oferta sktadana w formule matych dotacji (3dzie oferent sktada oferte realizacji



Organizacja pozarzadowa moze z wtasnej inicjatywy — w trybie art. 12 u.d.p.p.w.
— wystapic¢ z wnioskiem o realizacje zadania publicznego, réwniez takiego, ktore
realizowane jest dotychczas przez Gmine Miejska Krakéow w inny sposéb. Wniosek
ten powinien zawiera¢ w szczegélnosci opis zadania publicznego przeznaczonego do
realizacji oraz szacunkowa kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego.

Powierzenie realizacji zadan publicznych moze takze nastapic¢ w innym trybie, jezeli
dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposéb okreslony w odrebnych
przepisach, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug od organizacji pozarzadowe;j,
prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarcza lub odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego,
nazasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien
Publicznych przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci
opodatkowania. W tym przypadku Gmina Miejska Krakéw musi takze rozwazy¢
mozliwo$c¢ zastosowania klauzul spotecznych.

Co to jest klauzula spoteczna?

P Najogdlniej, to prawna regulacja zawarta w przepisach ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.
22017, poz. 1579 ze zm.), dalej jako pzp, pozwalajgca zamawiajgcemu na
uwzglednienie celéw spotecznych przy realizacji zamdéwienia publicznego.
Wskazane w prawie zamowien publicznych klauzule spoteczne to klauzula
zastrzezona' i klauzula zatrudnieniowa?.

Wspétpraca pozafinansowa Gminy Miejskiej Krakéow z organizacjami poza-

rzadowymi realizowana jest w zréznicowanych formach i obejmuje w szczegdlnoscis:

a) informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosciirealizowanych zadaniach;

b) prowadzenie konsultacji aktow prawa miejscowego dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych oraz rocznych i wieloletnich programéw
wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi;

c) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozo-
nych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli samorzadu;

d) nawigzywanie partnerstw z organizacjami pozarzadowymi celem realizacji
zadan narzecz mieszkancéw/-nek Krakowa oraz wspoélnejrealizacji projektéw

1 Zgodnie z art. 22 ust. 2 pzp zamawiajacy moze zastrzec w ogtoszeniu o zamdwieniu, Ze o udzielenie zaméwienia moga ubiegac
sie wytacznie zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych dziatalnosé, lub dziatalnosé ich wyodrebnionych organi-
zacyjnie jednostek, ktore beda realizowaty zamoéwienie, obejmuje spoteczng i zawodowa integracje osob bedacych cztonkami
grup spotecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych, oséb pozbawionych wolnosci lub
zwalnianych z zaktadéw karnych, oséb z zaburzeniami psychicznymi, oséb bezdomnych, oséb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, oséb do 30. roku zycia oraz po ukorczeniu 50. roku zycia, posiadajacych
status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia, 0séb bedacych cztonkami mniejszosci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji,
w szczegoblnosci bedacych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych.

2 Zgodnie z art. 29 ust. 4 pzp zamawiajacy moze okresli¢ w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagania zwigzane z realizacja
zamowienia, ktére moga obejmowac aspekty gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne, zwiazane z innowacyjnoscia lub zatrud-
nieniem, w szczegdlnosci dotyczace zatrudnienia bezrobotnych, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych, innych oséb, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1828).

3 Rozdziat VIl Programu wspétpracy na rok 2018, Formy wspétpracy pozafinansowe;j.
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w ramach programéw operacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz w zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Krakowa w sprawie przyjecia ,Procedury zawierania partnerstw projektowych
pomiedzy Gming Miejska Krakéw a organizacjami pozarzadowymi”;

dziatanie Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego jako organu
konsultacyjnego, opiniodawczego, doradczego i inicjatywnego, ktérego tryb
funkcjonowania i zasady powotywania okresla uchwata Rady;

dziatanie KDO (Komisji Dialogu Obywatelskiego), ktérych regulamin
powotywania oraz zasady funkcjonowania okresla zarzadzenie Prezydenta;
udzielanie  organizacjom pozarzadowym  wsparcia  organizacyjnego,
merytorycznego i szkoleniowo-doradczego przez Biuro Miejski Osrodek
Wspierania Inicjatyw Spotecznych (MOWIS);

prowadzenie miejskiego portalu internetowego dla organizacji pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl oraz portali i serwiséw internetowych:
www.sprawyspoleczne.krakow.pl, www.zis.krakow.pl, www.sport.krakow.pl,
www.krakow.pl/sport, www.krakow.pl/bezbarier, www.kkr.krakow.pl,
www.dlaseniora.krakow.pl, jako medidéw tematycznie zwigzanych z realizacja
zadan Gminy we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w obszarze kultury
fizycznej, dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, dziatalnosci na rzecz
rodziny i senioréow;

wdrazanie w Urzedzie oraz MJO i upowszechnianie ws$réd organizacji
pozarzadowych Systemu Informatycznego NAWIKUS wraz z jego integralnym
modutem — Elektronicznym Generatorem Whnioskéw Aplikacyjnych do
konkurséw ofert ogtaszanych w Gminie;

prowadzenie elektronicznej bazy danych dotyczacych szkoét i placéwek
publicznych i niepublicznych prowadzonych na terenie Gminy przez organizacje
pozarzadowe na portalu internetowym www.portaledukacyjny.krakow.pl;
udzielanie pomocy w nawiazywaniu wspétpracy regionalnej, ponadregionalnej
i miedzynarodowe]j pomiedzy organizacjami pozarzadowymi;

obejmowanie patronatem Prezydentai Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa
przedsiewziec realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym wspétpracujacym z Gming;
promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzagdowych;

nadawanie tytutéw, np. ,Filantrop Krakowa” i ,Przyjaciel Sportu”;

udostepnianie organizacjom pozarzadowym po preferencyjnych stawkach lokali
zzasobow Gminy w trybie bezprzetargowym, a takze w trybie aukcji, jesli organi-
zacjajest jedynym oferentem, w celu odbywania spotkanirealizacji projektow
stuzacych mieszkankom i mieszkaricom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
dziatanie Dzielnicowych Centréw Organizacji Pozarzadowych, ktérych zasady
powotywania okresla zarzadzenie Prezydenta;

organizacja spotkan ewaluacyjnych realizatoréw zadan publicznych zlecanych
przez Gmine, szczegdlnie z udziatem Komisji Dialogu Obywatelskiego.


http://www.sprawyspoleczne.krakow.pl
http://www.krakow.pl/bezbarier

Obok finansowych i niefinansowych form wspétpracy Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami, w dalszej czesci publikacji zostata oméwiona odrebnie inicjatywa
lokalna realizowana na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz odrebnej uchwaty Rady Miasta Krakowa.

1.3.Czym jest i co zawiera roczny program wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw
z organizacjami pozarzadowymi

Dokumentem regulujacym zasady wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzadowymi jest ,Program Wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw na rok 2018
zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymiw art. 3 ust. 3ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”

(w niniejszej publikacji takze powotywany jako Program wspotpracy na rok 2018).

Roczny program wspétpracy jest dokumentem okreslajagcym polityke jednostki
samorzadu terytorialnego (Gminy Miejskiej Krakéw) na najblizszy rok w zakresie
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Jego uchwalenie przez Rade Miasta
jest obowigzkowe, a tresc zostata wypracowana w drodze konsultacji prowadzonych
Z organizacjami pozarzadowymi.

Program wspétpracy w kolejnych rozdziatach okresla miedzy innymi cel gtéwny
programu oraz cele szczegdtowe, zasady i formy wspotpracy, zakres przedmiotowy
wspotpracy, zadania publiczne realizowane we wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi, zadania priorytetowe programu na rok 2018, a takze procedure
jego realizacji oraz oceny programu.

Obowiazujacy dokument przyjat za cel gtéwny realizowany w ramach Programu
wspotpracy Gminy Miejskiej Krakédw z organizacjami pozarzadowymi na rok
2018 zwiekszenie udziatu i zaangazowania organizacji pozarzadowych w rozwdéj
Krakowa i poprawe jakosci zycia jego mieszkanek i mieszkancéw. Za cel wspotpracy
Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi przyjeto realizacje wizji
Krakowa, okreslonej w obowigzujacej Strategii Rozwoju Krakowa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem celdw zwiazanych z rozwojem spoteczeristwa obywatelskiego oraz
partycypacji spotecznej poprzez zaangazowanie organizacji pozarzadowych.

Powyzszy cel gtéwny dopetniaja cele szczegétowe obejmujace:

1. rozwdj dialogu spotecznego pomiedzy organizacjami pozarzadowymi a Gming
Miejska Krakéw,

2. wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych i poprawa efektywnosci
realizacji zadan publicznych,

3. rozwdj sektora pozarzadowego w Krakowie oraz poprawa jakosci i innowacyj-
nosci dziatania.

Cele szczegétowe wigza sie takze z realizacja, przez Gmine Miejska Krakéw we
wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi, programoéow sektorowych, ktére

wynikaja ze Strategii Rozwoju Krakowa.

11



Zakres przedmiotowy wspoétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami

pozarzadowymi obejmuje:

e zadania publiczne zaplanowane przez Gmine Miejska Krakéw do realizacji we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2018 roku (19 zadan na taczna
kwote ponad 99 min ztotych) oraz:

e zadania publiczne zaplanowane przez Dzielnice Miasta Krakowa do realizacji we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2018 (27 zadan na taczna
kwote ponad 450 tys ztotych).

taczna kwota dotacji planowanych na realizacje tych zadan w roku 2018 wynosi

ponad 100 min ztotych.

1.4. Planujemy dtugofalowo czyli wieloletni program wspétpracy Gminy Miejskiej
Krakow z NGO

Wieloletni program zostat opracowany wspdlnie ze srodowiskiem krakowskich
organizacji pozarzadowych oraz poddany konsultacjom. ,Wieloletni program
wspoétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata
2015-2018” (w niniejszej publikacji powotywany takze jako Wieloletni program
wspotpracy lub wpw), w zakresie celu gtéwnego, jak i celow szczegdtowych, stanowi
podstawe do tworzenia rocznych programéw wspétpracy Gminy Miejskiej Krakow
uchwalanych na poszczegoélne lata ich obowigzywania.

W ramach zadan priorytetowych Wieloletni program wspotpracy wskazuje dzia-
fania, ktére polegaja na wymianie informacji w ramach wspdélnej dziatalnosci samorzadu
i organizacji pozarzadowych, aktywizacji organizacji trzeciego sektora w pracach
nad rozwigzywaniem problemoéw spotecznych, konsultowaniem aktéw prawa miej-
scowego oraz tworzeniem, funkcjonowaniem i zwiekszeniem rozpoznawalnosci in-
stytucji dialogu obywatelskiego. Ponadto wsréd zadan priorytetowych znajduja sie
dziatania majace na celu zwiekszenie liczby zadan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe, zwiekszenie efektywnosci ich wykonywania, jak réwniez
udziatu przedstawicieli trzeciego sektora w komisjach oceniajacych projekty w ra-
mach otwartych konkurséw ofert, podniesienie jakosci sktadanych ofert realizacji
zadan publicznych, a takze wzrost liczby projektow partnerskich.

Zaszczegolnie istotne z punktu widzenia Gminy Miejskiej Krakéw zostaty uznane
réwniez dziatania na rzecz wsparcia organizacji pozarzadowych oraz realizowanych
przez nie projektow. Wieloletni program wspoétpracy definiuje poszczegélne
formy wspoétpracy finansowej i niefinansowej w sposéb analogiczny do Programu
wspotpracy na rok 2018, okreslajac m.in.

a) zasady zawierania przez Gmine Miejska Krakéw uméw partnerskich w celu
wspolnej realizacji projektéw w ramach programéw operacyjnych. Inicjatywa
zawarciaumowy partnerskiej moze pochodzi¢ zaréwno od Gminy, jak i organizacji
pozarzadowej wystepujgcej w tym celu z wnioskiem o zawarcie partnerstwa,

12



b)

zasady udzielania wsparcia promocyjnego dla przedsiewzie¢ NGO. Wsparcie
medialne udzielane jest na wniosek organizacji pozarzadowej i odbywa sie
poprzez zamieszczenie informacji o przedsiewzieciu na portalu internetowym
www.ngo.krakow.pl lub umieszczeniu, w ramach istniejacych mozliwosci,
informacji w Dwutygodniku Miejskim ,KRAKOW.PL,

zasady korzystania z zasobu lokalowego Gminy Miejskiej Krakéw. W ramach
posiadanych komunalnych zasobéw lokalowych organizacje pozarzadowe
prowadzace dziatania na rzecz mieszkancow Krakowa majag mozliwosé
czasowego, nieodptatnego korzystania z sal szkoleniowych i pomieszczen
przeznaczonych na prowadzenie biur projektéw zlokalizowanych w Miejskim
Osrodku Wspierania Inicjatyw Spotecznych na cele niezwigzane z dziatalnosciag
komercyjna lub statutowa odptatna, lub korzystania z lokali po preferencyjnych
stawkach wchodzacych w sktad zasobu nieruchomosci Gminy Krakéwa
administrowanych przez Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie, lub
nieodptatnego korzystania z sal konferencyjnych i szkoleniowych w budynkach
Urzedu Miasta Krakowa.

Zasady wynajmu lokali uzytkowych okresla Zarzadzenie 2760/2013 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 24 wrzes$nia 2013 r. w sprawie trybu i szczegétowych
warunkdéw najmu lokali uzytkowych stanowiacych wtasnos¢ GMK wynajmowa-
nych przez Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie (ZBK). Na podstawie
wspomnianego Zarzadzenia, istnieje mozliwos¢ wspdtnajmu gminnego lokalu
uzytkowego przez kilka NGO. Organizacje pozarzadowe ponosza wowczas
koszty czynszu i uzytkowania lokalu.

ZBKwyrazaréwniez gotowosc nieodptatnego udostepnianiasal konferencyjnych
i szkoleniowych w budynkach Urzedu Miasta Krakowa. Wymaga to bezposre-
dniego kontaktu z ZBK.

Preferencyjne warunki wynajmu gminnych lokali uzytkowych dla krakowskich
NGO obejmuja réwniez mozliwos¢ wynajmu w trybie bezprzetargowym, po
spetnieniu wymogow w zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak i w odniesieniu
do samej organizacji pozarzadowej.

NGO powinna prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ nie krécej niz 2 lata, liczac od daty
wpisu do wtasciwego rejestru, nie prowadzi¢ dziatalnosci politycznej oraz
zwigzanej ze zwigzkami zawodowymi i nie zalega¢ z optatami czynszowymi.

W odniesieniu do obszaru aktywnosci NGO preferowane s3 dziatania: charytatyw-
ne, opiekuncze, kulturalne, lecznicze, oSwiatowe, wychowawcze i sportowe.
Wiecej informacji na temat mozliwosci wynajmu lokalu stanowigcego wtasnosé
GMK przez NGO mozna uzyskaé w siedzibie Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Krakowie, ul. Czerwienskiego 16, 31-319 Krakéw, w Referacie Lokali
Uzytkowych (tel. +48 12 616 61 59, e-mail: zbk@zbk.krakow.pl).

zasady zlecania zadan publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert
ogtaszanych z inicjatywy Gminy Miejskiej Krakdw, jak i organizacji pozarza-
dowych lub w trybie pozakonkursowym tzw. matych grantéw,
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e) tryb tworzenia i konsultacji wieloletniego i rocznego programu wspo6tpracy
Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi, a takze sposdb realiza-
cji programu, cedujac wynikajace z niego obowiazki na jednostki organizacyjne
miasta, Rade Miasta i Dzielnice Miasta Krakowa,

f)  standardy realizacji ustug publicznych przez organizacje pozarzadowe w Gminie
Miejskiej Krakow.

1.5. Standardy realizacji ustug publicznych w Gminie Miejskiej Krakéw

Opracowany w roku 2014 dokument pn. Standardy Realizacji Ustug Publicznych
w Gminie Miejskiej Krakow* obejmuje wykaz standardéw ustug publicznych
realizowanych na zlecenie samorzadu Miasta Krakowa. Celem standardéw jest
ujednolicenie oceny jakosci ustug i kryteriéw wyboru ofert w ramach wspétpracy
finansowej i niefinansowej. Standardy uwzglednia postulaty GMK, NGO i odbiorcow
koncowych ustug.

Przedstawione w niniejszej publikacji standardy stanowia rekomendacje dla or-
ganizacji pozarzadowych, okreslajace preferowany przez Gmine Miejska Krakéw
model wspétpracy w zakresie realizacji zadan publicznych. Autorzy powotanego
dokumentu pod pojeciem standardéw rozumieja przyjete w drodze uzgodnienia i udo-
kumentowane zasady, wskazdéwki, definicje i kryteria, ktére maja na celu zapewnie-
nie odpowiedniej jakoSci materiatow, produktéw, procesow i ustug.

Standardy realizacji ustug publicznych podzielono na dwa podstawowe rodzaje,
w zaleznosci od realizowanej formy wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi:

1. standardy wspoétpracy finansowej,

2. zasady wspotpracy niefinansowej.

Standardy wspoétpracy finansowej

W ramach standardéw wspétpracy finansowej wyrézniono:
1. Ogélne standardy w zakresie przygotowania i realizacji konkurséw (bazowe),
ktore zaktadaja, ze:

o Istnieje wspdlnie opracowana procedura aktualizacji standardéow zadan
publicznych w samorzadzie.

e Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym bazuje
na standardach wspoétpracy JST i NGO, przedstawiajacych zasady i wartosci
wspotpracy oraz promowane jest ich przestrzeganie przez partneréow.

e Zlecenie zadan publicznych NGO jest zapisane w Programie Wspétpracy.

4 M. Cwiklicki, A. Gatecki, A. Pawlina, A. Wodecka-Hyjek,Standardy Realizacji Ustug Publicznych w Gminie Miejskiej Krakéw,
Krakéw 2014. Dokument przygotowano w ramach projektu ,WiP — Wspétpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy
Miejskiej Krakéw”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr
projektu: POKL.05.04.02-00-H12/13).
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Podpisywanie wieloletnich uméw na powierzone do realizacji organizacjom
zadania publiczne.

Zlecanie zadan ma zréznicowang forme: art. 12, 19a u.d.p.p.w., powierzenie lub
wspieranie zadan publicznych.

Zlecone zadania poddane s3 monitoringowi i kontroli, a wyniki kontroli sa
publikowane corocznie.

Ujednolicone streszczenia (wyniki) realizacji zadan publicznych s3 powszechnie
dostepne (BIP).

Dobre praktyki w zakresie realizacji zadan publicznych sa publikowane
i rozpowszechniane.

Istniejg procedury udzielania pozyczek, gwarancji i poreczen udzielanych
organizacjom pozarzadowym przez jednostke samorzadu terytorialnego na
realizacje zadan pozytku publicznego zgodnie ze znowelizowanym zapisem
ustawy.

Zaleca sie, aby organizacja oddelegowata do pracy w komisji konkursowej co
najmniej jednego przedstawiciela w danym roku.

Organizacja jest wpisana do bazy NGO prowadzonej przez MOWIS i na biezaco
aktualizuje swoje dane.

2. Ogélne standardy w zakresie przygotowania i realizacji konkurséw (dodatkowe),
ktére zaktadaja, ze:

Wyniki realizacji zadania publicznego sa poréwnywalne w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Harmonogram konkurséw uwzglednia potrzeby oczekiwania NGO i GMK.
Wyznaczone sa w GMK osoby do wspétpracy z NGO i podane do publicznejwiadomosci.
JST wspomaga rozwdj NGO poprzez informowanie o réznych formach wspiera-
nia finansowego ich dziatalnosci.

Opracowywane sa plany finansowe dziatar na kolejny rok przeznaczone do kon-
traktowania i upublicznione na miesiac przed zakoriczeniem roku poprzedzaja-
cego rok planowania.

Zasady organizacji konkursu sg zapisane w sposéb przystepny.

3. Specjalistyczne standardy realizacji ustug publicznych.

W ramach specjalistycznych standardéw realizacji ustug publicznych wyrézniono:

1.

Standardy formalno-organizacyjne:
a) Organizacja wewnetrzna
V" Istnieje wewnetrzna struktura zarzadzania odpowiednia do wielkosci NGO,
jego etosu, celdw i funkgji:
e |stnieje opis struktury organizacyjnej NGO.
e |stnieje opis uprawnien i obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw.
e |stnieje dokument jasno okreslajacy zadanie NGO, cele, a takze zasady,
ktérymi powinni sie kierowac pracownicy.
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v" Kierujacy NGO jest kompetentny, posiada odpowiednie kwalifikacje

i doswiadczenie:

¢ Kierujacy NGO posiada wyzsze wyksztatcenie.

e Kierujacy NGO posiada udokumentowang minimum dwuletnia prakty-
ke zawodowa.

e Kierujagcy NGO w ciaggu ostatnich 2 lat przynajmniej raz uczestniczyt
w kursie lub szkoleniu podnoszacym kwalifikacje (posiada potwierdzenie
takiego uczestnictwa).

2. Standardy organizacji ustug:
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a) Dobre zarzadzanie

v"NGO jest zarzadzany i kierowany w sposob, ktory wspiera tworzenie i ciagte
ulepszanie ustug zorientowanych na dobro klienta.

v"NGO skutecznie poszukuje sponsoréw i darczyncéw wspierajacych jego cele
(w ciggu ostatnich 6-ciu miesiecy udato sie pozyskac przynajmniej jednego
sponsora, ktory wspomagt finansowo lub rzeczowo funkcjonowanie NGO).

v" NGO prowadzi dokumentacje realizowanych ustug (np. plany, listy obecnosci,
ankiety ewaluacyjne) i na jej podstawie planuje przyszte dziatania.

v" Gtéwny kontraktor (JST) informowany jest na pismie o jakichkolwiek zmianach
zarejestrowanego ustugodawcy, czy kierujacego NGO, przed dokonaniem zmian.

b) Planowanie roczne

v"NGO posiada wiedze i umiejetnosci oraz mechanizmy niezbedne do przepro-
wadzania okresowych kontroli merytorycznych i finansowych.

v"W NGO oddelegowana jest osoba odpowiedzialna za gromadzenie niezbednych
danych do kontroli merytorycznej, osoba ta jest odpowiednio przeszkolona.

v"W NGO oddelegowana jest osoba odpowiedzialna za gromadzenie niezbednych
danych do kontroli finansowej, osoba ta jest odpowiednio przeszkolona.

v"NGO ma zatozony plan roczny, ktérego wykonanie jest kontrolowane na
biezaco, przynajmniej raz na kwartat.

c) Zbieranie opinii zwrotnych

v"NGO ma wypracowane mechanizmy zbierania informacji na temat jakosci
Swiadczonych ustug.

d) Systematyczna poprawa jakosci

v"NGO ma wypracowane mechanizmy systematycznego podnoszenia jakosci
ustugi. Organizacja monitoruje poziom zadowolenia swoich klientéw i na podstawie
jego wynikéw formutuje i wdraza dziatania doskonalgce co najmniej w potowie
realizowanej ustugi i w ostatnim miesiacu jej realizacji.

e) Zachowanie poufnosci

v"Organizacja prowadzi ewidencje odbiorcéw swoich dziatan zgodnie
z wymaganiami ustawy o ochronie danych osobowych. Wszelkie informacje
na temat klientéw traktowane s3 jako poufne i przechowywane zgodnie z wymo-
gami prawnymi i dobra praktyka.

v’ Istnieje spisana instrukcja dotyczaca sposobow gromadzenia i przechowywania



danych osobowych dotyczacych klientow.

V' Zapisy zawarte w instrukcji sg przestrzegane przez wszystkich pracownikéw NGO.

f) Partnerstwo

v" Klienci maja wptyw na polityke (strategie rozwoju, plan roczny) NGO.

g) Efektywnosé realizacji zadania

v NGO wydatkuje wktad wtasny do zadania publicznego zgodnie ze ztozong
oferta i co najmniej 20% wktadu wtasnego finansuje zadanie ,Koszty obstugi
zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie organizacji”.

v NGO w ramach realizowanej oferty nie przekraczaw zadaniu ,Koszty obstugi
zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie organizacji”
15% wartosci catej oferty.

v NGO dazy do maksymalizacji liczby uczestnikéw danej ustugi.

v NGO wydatkuje srodki efektywnie dokonujac wyboru najtanszych wykonaw-
cow i dostawcow sposrod co najmniej 3 otrzymanych ofert.

v NGO utrzymuje efektywnos$¢ kosztowa ustugi na zatozonym poziomie.

v" NGO utrzymuje efektywno$¢ zatrudnieniowa na okreslonym poziomie
odbiorcéw etatu.

. Standardy dotyczace personelu

a) Personel NGO zatrudniany jest na podstawie swojej wiedzy, kwalifikacji
i kompetencji niezbednych do realizowania ustug

v" Pracownicy NGO majg ukonczone studiaspecjalistyczne lub kursy adekwatne
do podejmowanych obowiazkdw.

v" Przynajmniej potowa personelu posiada m.in. roczne do$wiadczenie zawodowe.

b) Szkolenia i doskonalenie zawodowe

v' Istnieje plan oceny i rozwoju kompetencji pracownikéw.

v W NGO zostat opracowany plan oceny i rozwoju kompetencji pracownikow.

c) Kodeks etyczny

v’ Istnieja ogdlne zasady postepowania obowigzujace wszystkich pracownikéw
i klientéw. Zasady te zostaty opracowane w konsultacji z klientami.

. Standardy obstugi klienta

a) KartaPraw

v" NGO posiada opracowang i udostepnia klientom karte praw, ktora okresla
wszystkie prawa korzystajacych z ustug NGO.

b) Rowne traktowanie

v" Personel traktuje wszystkich NGO réwno.

c) Procedury skargowe

V" Istnieje formalna procedura sktadania skarg przez klientéw. Podopieczni
zostali poinformowani o tej procedurze.

d) Informowanie

v" Kazdy klient ma dostep do: informacji o ustugodawcy i zakresie $wiadczonych
przez niego ustug, informacji na temat celéw i funkcji NGO oraz kluczowych
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procedur i polityki NGO, nazwiska osoby kierujacej NGO, a takze posiada
mozliwos¢ skontaktowania sie z tg osoba.

v" NGO korzystajaca ze srodkéw publicznych prowadzi BIP.

e) Upodmiotowienie klientow

v Umiejetnosci i potrzeby Klientéw s rozpoznawane i rozwijane.

. Standardy zapewnienia dostepu do ustugi

a) Lokalizacja i zaplecze

v"Usytuowanie NGO sprzyja dostepowi do niej wszystkich zainteresowanych.

v" Otoczenie utrzymywane jest w dobrym stanie technicznym i jest estetyczne.

b) Wszechstronne wsparcie

v"NGO umozliwia dostep do informacji na temat swoich ustug, ktérych nie jest
w stanie sam zapewni¢, a moga by¢ potrzebne Klientom.

. Standardy wspdtpracy ze zleceniodawca

a) Zaleca sie realizacje zadan publicznych z innymi organizacjami prowadzacymi
dziatalnos¢ na terenie GMK.

b) Decyzja o zleceniu realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
jest podejmowana na podstawie oceny zasadnosci.

c) Organizacja korzystajac z mienia publicznego po zakonczeniu ustugi
pozostawia je w stanie nie gorszym niz przed rozpoczeciem jej realizacji.

Standardy wspétpracy niefinansowej

Standardy wspotpracy niefinansowej zostaty przedstawione w trzech kategoriach:

1. Standardy wspétpracy niefinansowej (bazowe)
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a)
v
v
v

v
v

v

b)
v

v

Aspekt komunikacyjny

NGO i JST wzajemnie informujg sie o planowanych kierunkach dziatan.

Akty prawne sg konsultowane z NGO.

Istnieje katalog form wspotpracy i mozliwosci wtaczania organizacji
pozarzadowych we wspotprace samorzadu np. z miastami partnerskimi.
Dziatania organizacji pozarzadowych sg umieszczanie na stronach samorzadu.
Organizacja aktywnie uczestniczy w konsultacjach spotecznych, w tym wielo-
letniego programu wspétpracy.

Organizacjauczestniczy w opracowaniu strategiilokalnychipolityk publicznych
przekazujac uwagi do opracowywanych dokumentoéw.

Aspekt organizacyjny

Funkcjonujgwspdlnezespotytematycznesterujace, koordynacyjnedlarealizacji
zadania publicznego uwzgledniajace rownosc udziatu zainteresowanych stron,
kobiet i mezczyzn itp.

Istnieje jednolita procedura wykorzystania mienia publicznego bedacego
w dyspozycji samorzadu.



v’ Istnieje procedura udzielania patronatow.

v" Odbywaja sie cykliczne spotkania pracownikdw organizacji i samorzadu w celu dzie-
lenia sie wiedza i doswiadczeniami - publikowanie materiatow pokonferencyjnych.

v Zalecasie realizacje przez organizacje dziatar w partnerstwie z innymi organizacjami
prowadzacymi dziatalnos¢ na terenie GMK.

c) Aspekt wspierania NGO

v Lokale s3 przekazywane lub uzyczane NGO na preferencyjnych warunkach.

v Wspieranie rozwoju NGO poprzez podnoszenie poziomu ich wiedzy.

v" NGO uzytkujace infrastrukture publiczng ponosza naktady inwestycyjne zapewnia-
jace utrzymanie infrastruktury w stanie technicznym i wizualnym nie gorszym niz
na dzien rozpoczecia uzytkowania infrastruktury.

v"Ustalony jest sposéb zawierania partnerstw pomiedzy GMK i NGO.

. Standardy wspotpracy niefinansowej (dodatkowe)

a) Aspekt komunikacyjny

v Przebieg konsultacji jest dokumentowany, a jego wyniki sg upubliczniane.

v’ Zaleca sie przekazywanie informacji do MOWIS o realizowanych przez
organizacje wydarzeniach promocyjnych i edukacyjnych.

v' Zaleca sie informowanie GMK o prowadzonych przez organizacje badaniach
i analizach dot. obszardéw dziatalnosci i ich wynikach.

b) Aspekt organizacyjny

v Istnieje zespdt doradczy przy JST z udziatem przedstawicieli NGO.

v’ Zaleca sie informowanie interesariuszy danej organizacji w zakresie prowadzonych
dziatan, co najmniej poprzez upublicznienie informacji na swojej stronie internetowej.

v" Pozadany jest udziat organizacji w pracach zespotéw grup roboczych ds. obszaru,
w ktérym organizacja prowadzi wiodaca dziatalnos¢.

a) Aspekt wspierania NGO

v Inne formy wspdtpracy pozafinansowej sa podejmowane.

v"Udostepnionajest infrastruktura publiczna stuzaca celom edukacyjnymi rozwijaniu
wspotpracy, a zasady jej korzystania sg okreslone.

. Szczego6towe standardy wspétpracy niefinansowej

a) Organizowane s3 spotkania informacyjne nt. rozliczania zadania publicznego
w trakcie kontraktowania ustugi.

b) Organizowane s3 spotkania informacyjne, szkoleniowe dotyczace zapewniania
réwnych szans w zakresie realizacji zadania publicznego.

c) Wyniki kontroli i monitorowania kontraktowanych ustug spotecznych sa wspdlnie
analizowane przez GMK i NGO.

d)Dane z monitorowania i kontroli ustugi sg wykorzystywane do doskonalenia
realizacji ustugi (tzw. benchlearning).
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2 Dziatalnos¢ oraz kontrola
organizacji pozarzadowych

Jak juz wspomniano we wprowadzeniu do niniejszego poradnika,
podstawowymi kategoriami organizacji pozarzadowych sa fundacje
i stowarzyszenia. Pomimo zasadniczych réznic fundacje i stowarzy-
szenia posiadaja wiele cech wspdlnych.
Organizacje te s bowiem instrumentem stuzacym do realizacji celéw niegospo-
darczych, o charakterze spotecznie uzytecznych. Moga funkcjonowac jako osoby
prawne - fundacje, stowarzyszenia rejestrowane, badz jako jednostki organizacyjne
nieposiadajace przymiotu osobowosci prawnej jako stowarzyszenia zwykte. Mimo
spotecznie doniostej funkgji jaka petnia, organizacje pozarzadowe podlegaja nadzo-
rowi realizowanemu odpowiednio: dla stowarzyszen przez wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe stowarzyszenia staroste (Prezydenta Miasta Krakowa), a dla fundacji przez
ministra wtasciwego ze wzgledu na zakres jej dziatania, cele fundacji oraz staroste
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe fundacji (Prezydenta Miasta Krakowa).
W procedurze nadzoru nad organizacjami pozarzadowymi okreslone prawem kompe-
tencje nadzorcze przystuguja takze prokuratorowi oraz sagdowi rejestrowemu.

2.1.Cotojest stowarzyszenie rejestrowe i jak dziata

Stowarzyszenie (tzw. stowarzyszenie rejestrowe) jest dobrowolnym, samorzad-
nym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych. Stowarzyszenie samodzielnie
okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala
akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci, a swojg dziatalno$¢ opiera na
pracy spotecznej cztonkdéw, zas do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé
pracownikéw, w tym swoich cztonkéw?.

Prawo tworzenia stowarzyszei przystuguje obywatelom polskim majacym petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawionym praw publicznych. Cztonkami
stowarzyszen moga by¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, z tym ze w sktadzie zarzadu stowarzyszenia
wiekszo$¢ musza stanowic osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Matoletni w wieku od 16 do 18 lat moga korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego w wyborach do wtadz stowarzyszenia.

Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢
do stowarzyszen wedtug zasad okreslonych w ich statutach, bez prawa udziatu
w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego
i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

1 Art. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach — u.p.s. (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 210).
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Jezeli jednak jednostka organizacyjna stowarzyszenia zrzesza wytacznie mato-
letnich, moga oni wybierac i by¢ wybierani do wtadz tej jednostki.

W stowarzyszeniach moga zrzeszac sie réwniez cudzoziemcy majacy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a jezeli statut stowarzyszenia
przewiduje taka mozliwo$c, jego cztonkiem moze stac sie takze cudzoziemiec niepo-
siadajacy miejsca zamieszkania na terytorium Polski.

Prawo o stowarzyszeniach przewiduje trzy obligatoryjne witadze (organy), kto-
re musza istnie¢ w kazdym stowarzyszeniu, cho¢ ich kompetencje w poszczegdinych
stowarzyszeniach moga by¢ bardzo rézne. S3 to: walne zebranie cztonkéw, zarzad
i organ kontroli wewnetrznej?. Zamiast walnego zebrania cztonkéw statut moze
przewidywac zebranie delegatéw lub zastgpienie walnego zebrania cztonkdw zebraniem
delegatéw, jezeli liczba cztonkéw przekroczy okreslong ilos¢ w statucie. W takich
przypadkach statut okresla zasady wyboru delegatéw i czas trwania ich kadencji.

Zgodnie ze zmiang ustawy Prawo o stowarzyszeniach z 2016 r. w umowach miedzy
stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim, stowarzyszenie reprezen-
tuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwata walnego zebrania cztonkéw (zebrania delegatéw).

Q Jak zatozy¢ stowarzyszenie?
Proces zaktadania stowarzyszenia mozna podzieli¢ na dwa etapy:

1. W pierwszym etapie osoby zamierzajace zatozy¢ stowarzyszenie, w liczbie co
najmniej siedmiu, uchwalaja statut stowarzyszenia oraz wybieraja komitet
zatozycielski albo wiadze stowarzyszenia (art. 9 u.p.s.).

Statut stowarzyszenia winien okresla¢ w szczegélnosci:

a) nazwe stowarzyszenia, odrdzniajaca je od innych stowarzyszen, organizacji
i instytucji;

b) teren dziatania i siedzibe stowarzyszenia;

c) celeisposoby ich realizacji;

d) sposdb nabywaniaiutraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa
i obowiazki cztonkow;

e) wtadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu
orazich kompetencje;

f) mozliwos$¢ otrzymywania przez cztonkéw zarzadu wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwiazku z petniona funkcja;

g) sposob reprezentowania stowarzyszenia, w szczegdlnosci sposdb zaciggania zobo-
wigzan majatkowych, a takze warunki waznosci uchwat wtadz stowarzyszenia;

2 A. Rzetecka-Gil, Prawo o stowarzyszeniach. Komentarz, LEX/el. 2017, komentarz do art. 11 u.p.s.
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h) sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych i ustanawiania sktadek cztonkowskich;
i) zasady dokonywania zmian statutu;
j) sposob rozwigzania sie stowarzyszenia.

2. W drugim etapie zarzad? sktada wniosek o wpis stowarzyszenia do Krajowego
Rejestru Sadowego wraz ze statutem, lista zatozycieli, zawierajaca imiona i na-
zwiska, date i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania oraz wtasnoreczne
podpisy zatozycieli, protokotem z wyboru wtadz stowarzyszenia oraz adresem
siedziby stowarzyszenia. Wniosek o wpis podpisujg wszyscy cztonkowie zarzadu
(art. 12 ust. 1 u.p.s.)%

Do wniosku o rejestracje stowarzyszenia zatozyciele moga dotaczy¢:

1. uchwate o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez stowarzyszenie, jezeli sto-
warzyszenie bedzie prowadzic dziatalnos$¢ gospodarcza oraz

2. wniosek o wpis stowarzyszenia do rejestru przedsiebiorcow>.

Z chwilg uzyskania wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym stowarzyszenie uzyskuje
osobowos$¢ prawng i moze rozpoczac¢ swoja dziatalnos¢. Stowarzyszenie moze
takze posiadac terenowe jednostki organizacyjne.

Organy, kryteria i sSrodki nadzoru nad stowarzyszeniami

Jak wskazano we wstepie do niniejszego rozdziatu, nadzér nad stowarzyszeniami
wykonywany jest przez staroste wtasciwego ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia
(w gminie Krakéw kompetencje starosty wykonuje Prezydent Miasta Krakowa)
oraz sad rejestrowy. Pewne uprawnienia zostaty takze przypisane ustawa prawo
o stowarzyszeniach prokuratorowi.

Nadzér nad stowarzyszeniami sprawowany jest wedtug Kryterium zgodnosci
dziatalnosci stowarzyszenia z przepisami prawa i postanowieniami statutu.

3 Autorzy niniejszej publikacji podzielaja poglad wyrazony w pismiennictwie, iz z uwagi na tres¢ art. 9 u.p.s., zgodnie
z ktérym osoby zamierzajace zatozy¢ stowarzyszenie, wybieraja komitet zatozycielski albo wtadze stowarzyszenia,
przepis art. 12 nalezy stosowac¢ odpowiednio w stosunku do komitetéw zatozycielskich. W innym przypadku
stowarzyszenia pragnace wybrac swoje organy wewnetrzne po rejestracji w KRS bytyby tej mozliwosci pozbawione
(M. Judzinski, Wstepna ocena zmian w procedurze tworzenia stowarzyszeri ..., LEX).

4 Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rejonowego dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS
(sad rejestrowy), na drukach KRS W 20, KRS WK oraz KRS WF (jezeli dotyczy).

Do whniosku nalezy zataczyc¢: protokét z walnego zebrania zatozycieli (2 egz.), uchwate o powotaniu organizacji (2 egz.),
statut (3 egz.), liste zatozycieli (minimum 7 oséb) wraz z podaniem imienia, nazwiska, daty i miejsca urodzenia, miejsca
zamieszkania opatrzong wtasnorecznymi podpisami zatozycieli (2 egz.), uchwate o wyborze komitetu zatozycielskiego
jezeli zostat powotany (2 egz.), oswiadczenie zatozycieli o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz nie pozbawieniu praw publicznych (2 egz.), uchwate o wyborze organéw (2 egz.).

Whiosek o wpis podmiotu do KRS podpisuje zarzad lub komitet zatozycielski, jezeli zostat powotany. Wniosek
o wpis nie podlega optacie, chyba ze stowarzyszenie wnosi o wpis do rejestru przedsiebiorcéw. Druki wniosku oraz
zatacznikéw dostepne s na stronie www.ms.gov.pl, w zaktadce Rejestry i ewidencje / Krajowy Rejestr Sadowy.

5 Jezeli stowarzyszenie zamierza prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarcza do wniosku o wpis podmiotu do KRS zatacza
druki KRS-W9 i KRS-WM wraz z uchwatg o podjeciu dziatalnosci gospodarczej (2 egz.), oraz optata w kwocie 600,00
zt uiszczang w kasie przy sktadaniu wniosku lub na rachunek Sadu 38 1010 1270 0030 7222 3100 0000.
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Kompetencje organu nadzorujacego okresla art. 25 u.p.s. Uprawnia on organ nadzo-
rujacy do zadania dostarczenia przez zarzad stowarzyszenia odpiséw uchwat walnego
zebrania cztonkéw (zebrania delegatéw) oraz Zzadania udzielenia niezbednych wyja-
$nien od wszystkich wtadz stowarzyszenia.

Niepodporzadkowanie sie wezwaniu organu nadzorujacego moze skutkowac nato-
zeniem na stowarzyszenie grzywny. Grzywne w wysokosci do 5000 zt moze natozy¢
sad na wniosek organu nadzorujacego. Stowarzyszenie moze zwolnic sie z obowiaz-
ku zaptaty grzywny, jezeli niezwtocznie zastosuje sie do zadan organu nadzorujacego,
wystepujac w terminie 7 dni do sadu o zwolnienie od grzywny.

W ramach posiadanych srodkéw nadzoru administracyjnego organ nadzorujacy
w razie stwierdzenia, ze dziatalnos$¢ stowarzyszenia jest niezgodna z prawem lub sta-
tutem moze w zaleznosci od rodzaju i stopnia stwierdzonych nieprawidtowosci:

a) wystapi¢ do stowarzyszenia z zadaniem usuniecia stwierdzonych niezgodnosci
z prawem lub statutem w okreslonym terminie,

b) udzieli¢ ostrzezenia wtadzom stowarzyszenia, przez co nalezy rozumiec zarow-
no wezwanie do usuniecia naruszen, jak i zagrozenie mozliwosci wystapienia do
sadu rejestrowego z wnioskiem o zastosowanie przez sad jednego ze $rodkow
nadzoru sadowego,

c) wystapic do sadu rejestrowego z wnioskiem o zastosowanie jednego ze Srodkow
nadzoru sadowego®.

Rodzaje srodkéw nadzoru sgdowego zostaty wymienione w art. 29 u.p.s. Zgodnie z powota-
nym przepisem sad rejestrowy na wniosek organu nadzorujacego lub prokuratora moze:

a) udzieli¢ upomnienia wtadzom stowarzyszenia;
b) uchyli¢ niezgodna z prawem lub statutem uchwate stowarzyszenia;

c) rozwigzac stowarzyszenie, jezeli jego dziatalno$¢ wykazuje razace lub uporczywe
naruszanie prawa albo postanowien statutu i nie ma warunkéw do przywrdéceniadzia-
talnosci zgodnej z prawem lub statutem. W tym przypadku sad moze réwniez wy-
dac zarzadzenie tymczasowe o zawieszeniu w czynnosciach zarzadu, wyznaczajac
przedstawiciela do prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia.

Katalog sadowych srodkéw nadzoru oraz przestanek ich zastosowania ma cha-
rakter zamkniety, co oznacza, ze sad rejestrowy nie ma zadnych innych uprawnien, by
w sposob wiadczy ingerowac w dziatalnos¢ stowarzyszenia.

¢ Do czynnosci podejmowanych przez organ nadzorujacy na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach nie stosu-
je sie przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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Sytuacja szczegdlna uprawniajaca organy nadzorujace do interwencji w sprawy
stowarzyszenia jest brak zdolnego do dziatan prawnych zarzadu. W tej sytuacji sad reje-
strowy samodzielnie lub na wniosek organu nadzorujgcego ustanawia dla stowarzy-
szenia kuratora. Obowiazkiem kuratora jest doprowadzenie — w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy — do zwotania walnego zebrania cztonkéw i wyboru zarzadu stowa-
rzyszenia, a takze — do czasu wyboru zarzadu — reprezentowania stowarzyszenia
w sprawach majatkowych wymagajacych biezacego zatatwienia.

Najdalej idacym uprawnieniem sadu rejestrowego jest mozliwo$¢ rozwigzania
stowarzyszenia na wniosek organu nadzorujacego lub kuratora. Jest to mozliwe
w dwadch przypadkach, gdy liczba cztonkéw stowarzyszenia jest mniejsza niz liczba
cztonkéw wymaganych do jego zatozenia, lub stowarzyszenie nie posiada przewi-
dzianych w ustawie wtadz i nie ma warunkéw do ich wytonienia w okresie nie dtuz-
szym niz 12 miesiecy.

2.2.Stowarzyszenie zwykte

Stowarzyszenie zwykte stanowi uproszczong forme stowarzyszenia, ktére nie po-
siada osobowosci prawnej. Stowarzyszenie zwykte moga zatozy¢ co najmniej trzy
osoby, ktére uchwality regulamin dziatalnosci, okreslajacy w szczegdlnosci nazwe
stowarzyszenia zwyktego, cel lub cele, teren i srodki dziatania, siedzibe, przedstawiciela
reprezentujgcego stowarzyszenie zwykte albo zarzad, zasady dokonywania zmian regula-
minu dziatalnosci, sposéb nabycia i utraty cztonkostwa, a takze sposdb rozwigzania
stowarzyszenia zwyktego.

Stowarzyszenie zwykte, powotujac zarzad, okresla w regulaminie dziatalnosci
tryb jego wyboru oraz uzupetniania sktadu, kompetencje, warunki waznosci jego
uchwat oraz sposoéb reprezentowania stowarzyszenia zwyktego, w szczegoélnosci za-
ciggania zobowigzan majatkowych.

Stowarzyszenie zwykte, ktére zamierza posiadac organ kontroli wewnetrznej, okresla
w regulaminie dziatalnosci tryb jego wyboru, uzupetniania sktadu oraz jego kompetencije.

Stowarzyszenie zwykte moze we wtasnym imieniu nabywac prawa, w tym wtasnosc
i inne prawa rzeczowe, zaciagga¢ zobowiazania, pozywac i by¢ pozywane.
Podejmowanie przez przedstawiciela reprezentujacego stowarzyszenie zwykte albo
zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu wymaga uprzedniej
zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia zwyktego oraz udzielenia przez nich pet-
nomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

Czynnosciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu zgodnie z ustawg Prawo
o stowarzyszeniach sg w szczegdélnosci nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego, ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego, zawarcie
umowy kredytu albo pozyczki, przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu,
przystapienie do dtugu, zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej
umowy, zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10 000 zt.
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Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwyktego bez ograniczen
catym swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz ze stowarzysze-
niem. Odpowiedzialnos$¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja z majatku stowarzysze-
nia zwyktego okaze sie bezskuteczna.

Stowarzyszenie zwykte nie moze powotywac terenowych jednostek organizacyj-
nych, zrzesza¢ oséb prawnych, prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, prowadzi¢ od-
ptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie zwykte uzyskuje srodki na dziatalnos¢ ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkéw, zapiséw, dochoddéw z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej. Stowarzyszenie zwykte moze otrzymywac dotacje na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w przepisach ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

W ramach uprawnien nadzorczych Prezydent Miasta Krakowa w stosunku do
stowarzyszen zwyktych korzysta z tych samych uprawnien co w stosunku do stowa-
rzyszen zarejestrowanych w KRS, a dodatkowo zgodnie z art. 41 u.p.s. moze wystapic
do sadu rejestrowego z wnioskiem o zakazanie zatozenia stowarzyszenia zwyktego,
jezeli nie spetnia ono warunkéw okreslonych w przepisach prawa.

Jak zatozy¢ stowarzyszenie zwykte i jaki organ powiadomic?

Przedstawiciel reprezentujacy stowarzyszenie zwykte albo jego zarzad sktada na pismie
organowi nadzorujgcemu wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia zwykte-
go (dla podmiotéw, ktére majg siedzibe i sa zarejestrowane na terenie miasta Krakowa
— Prezydentowi Miasta Krakowa) wniosek o wpis do ewidencji stowarzyszen zwyktych
(wzér wniosku dostepny jest na stronie www.ngo.krakow.pl), dotaczajac:

[y

. regulamin dziatalnosci;

2. liste zatozycieli stowarzyszenia zwyktego, zawierajaca ich imiona i nazwiska, date
i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania oraz wtasnoreczne podpisy zatozycieli sto-
warzyszenia;

3. imie i nazwisko, miejsce zamieszkania oraz numer PESEL przedstawiciela repre-
zentujacego stowarzyszenie zwykte albo cztonkdéw zarzadu,

4. imie i nazwisko, miejsce zamieszkania oraz numer PESEL cztonkéw organu kontroli
wewnetrznej, o ile regulamin dziatalnosci przewiduje ten organ;

5. adres siedziby stowarzyszenia zwyktego.

Jezeli wniosek o wpis sktada zarzad stowarzyszenia, wéwczas podpisujg go wszyscy
jego cztonkowie.
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Postepowanie rejestrowe i aktualizacja danych w ewidencji stowarzyszen
zwyktych

Prezydent Miasta Krakowa jako organ nadzorujacy dokonuje wpisu do ewidencji
stowarzyszen zwyktych w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku, jezeli wniosek
nie zawiera brakéw, a sad rejestrowy na wniosek organu nadzorujacego lub prokura-
tora, nie zakazat zatozenia stowarzyszenia z uwagi na niespetnianie warunkéw okreslo-
nych w przepisach prawa.

Organ nadzorujacy informuje niezwtocznie przedstawiciela reprezentujacego
stowarzyszenie zwykte albo zarzad o dokonaniu wpisu do ewidencji albo bezskutecz-
nosci wniosku o wpis.

W przypadku stwierdzenia brakéw wniosku, siedmiodniowy termin na dokona-
nie wpisu do ewidenc;ji liczy sie od dnia jego uzupetnienia. Nieuzupetnienie wniosku
o wpis w terminie 14 dni powoduje jego bezskutecznoscé.

W przypadku, gdy organ nadzorujacy nie dokona wpisu do ewidencji w terminie
7 dni od dnia wptywu wniosku o wpis lub uzupetnienia jego brakéw, oraz nie zostat ztozo-
ny wniosek organu nadzorujacego lub prokuratora do sadu rejestrowego o zakazanie
zatozenia stowarzyszenia zwyktego przedstawicielowi reprezentujacemu stowarzy-
szenie zwykte albo zarzadowi, przystuguje prawo wniesienia skargi na bezczynnos¢
organu nadzorujacego do sadu administracyjnego.

Stowarzyszenie zwykte sktada organowi nadzorujacemu, w terminie 7 dni od
dnia wystapienia zdarzenia uzasadniajacego zmiane danych, wniosek o zamiesz-
czenie w ewidencji zmienionych danych ujawnionych w ewidencji, zatagczajac doku-
menty stanowigce podstawe zmiany.

Ewidencja jest jawna i udostepniana na stronie podmiotowej organu nadzoru-
jacego w Biuletynie Informacji Publicznej. Kazdy ma prawo otrzymania zaswiad-
czenh z ewidencji’.

Przeksztatcenie stowarzyszenia zwyktego w stowarzyszenie rejestrowe

Stowarzyszenie zwykte liczace co najmniej siedmiu cztonkéw moze przeksztatcic¢
sie w stowarzyszenie podlegajace rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Przeksztatcenie stowarzyszenia zwyktego w stowarzyszenie podlegajace wpisowi
do Krajowego Rejestru Sagdowego wymaga zgody wszystkich jego cztonkdw, wyrazonej
w drodze uchwaty, zawierajacej nazwe i siedzibe stowarzyszenia, powotanie wtadz
stowarzyszenia, przyjecie statutu stowarzyszenia (zatagcznik do uchwaty), sprawozdanie
finansowe stowarzyszenia zwyktego sporzadzone na okreslony dzien w miesigcu po-
przedzajacym podjecie uchwaty o przeksztatceniu (zatagcznik do uchwaty).

7 Optata skarbowa za wydanie zaswiadczenia wynosi 17,00 zt.
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Informacje o podjeciu uchwaty o przeksztatceniu w stowarzyszenie przedstawi-
ciel reprezentujacy stowarzyszenie zwykte albo zarzad stowarzyszenia niezwtocznie
podaje do publicznej wiadomosci oraz zawiadamia o podjeciu tej uchwaty wierzycieli
stowarzyszenia zwyktego.

Whiosek o wpis stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego sktadaja i podpi-
suja wszyscy cztonkowie zarzadu. Do wniosku dotacza sie uchwate o przeksztatceniu
wraz z zaswiadczeniem o wpisie stowarzyszenia zwyktego do ewidencji, wydanym
nie wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem podjecia uchwaty o przeksztatceniu.

Przeksztatcenie stowarzyszenia zwyktego nastepuje z chwilg wpisu stowarzyszenia
do Krajowego Rejestru Sagdowego, a dotychczasowe stowarzyszenie zwykte zostaje
Z mocy prawa rozwigzane bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego.

Z chwilg wpisu stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego wstepuje ono
we wszystkie prawa i obowiagzki stowarzyszenia zwyktego, a cztonkowie stowarzy-
szenia zwyktego staja sie cztonkami stowarzyszenia.

Cztonkowie stowarzyszenia odpowiadajg na dotychczasowych zasadach, solidarnie
ze stowarzyszeniem, za zobowiazania stowarzyszenia zwyktego, powstate przed
dniem przeksztatcenia, przez okres roku, liczac od dnia przeksztatcenia.
Odpowiedzialnos¢ ta powstaje z chwila, gdy egzekucja z majatku stowarzyszenia
okaze sie bezskuteczna.

2.3.Czym jest fundacjaijak jg powotac

Pod pojeciem fundacji rozumie sie jednostke organizacyjna typu zaktadowego,
wyposazong w osobowos¢ prawna, utworzona z inicjatywy oséb fizycznych badz prawnych
w celu realizacji, w sposoéb trwaty i na podstawie wptywoéw uzyskanych z przekazanego
majatku, celéw uzytecznosci publicznej wskazanych w akcie fundacyjnym?.

Fundacja dziata na podstawie ustawy o fundacjach? oraz statutu i moze by¢ ustano-
wiona dla realizacji zgodnych z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej
celéw spotecznie lub gospodarczo uzytecznych, w szczegdlnosci takich, jak: ochrona
zdrowia, rozwdj gospodarki i nauki, oswiata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka
i pomoc spoteczna, ochrona srodowiska oraz opieka nad zabytkami.

Oswiadczenie woli o ustanowieniu fundacji powinno by¢ ztozone w formie
aktu notarialnego. Zachowania tej formy nie wymaga sie, jezeli ustanowienie funda-
cji nastepuje w testamencie.

W oswiadczeniu woli o ustanowieniu fundacji fundator powinien wskaza¢ cel
fundacji oraz sktadniki majatkowe przeznaczone na jego realizacje. Sktadnikami ma-
jatkowymi moga by¢ pieniadze, papiery wartosciowe, a takze oddane fundacji na wta-
snos$¢ rzeczy ruchome i nieruchomosci.

8 H. Cioch, Fundacje w ujeciu prawa polskiego, Lublin 1995, str. 14 in.
? Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, Poz. 40 ze zm.).
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Ustanawiajac Fundacje, fundator lub upowazniona przez niego osoba ustala
statut fundacji, ktory okresla nazwe, siedzibe i majatek, cele, zasady, formy i za-
kres dziatalnosci, sktad i organizacje zarzadu, sposéb powotywania oraz obowigzki
i uprawnienia tego organu i jego cztonkow.

Statut moze zawiera¢ réwniez inne postanowienia, w szczegdlnosci dotyczace
prowadzenia przez fundacje dziatalnosci gospodarczej, dopuszczalnosci i warunkow
jej potaczenia z inng fundacja, zmiany celu lub statutu, a takze przewidywac tworze-
nie obok zarzadu innych organéw fundacji.

Fundacja moze prowadzic dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji jej celow, a wartos¢ srodkéw majatkowych fundacji przeznaczonych na
dziatalnos¢ gospodarcza nie moze by¢ mniejsza niz 1000 ztotych. Zarzad kieruje dzia-
talnoscia fundacji oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Fundacja corocznie sktada wtasciwemu ministrowi sprawozdanie ze swojej dzia-
talnosci. Wymag ten nie dotyczy fundacji posiadajacych status organizacji pozytku
publicznego, ktére zamiescity na stronie podmiotowej Narodowego Instytutu
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w Biuletynie Informacji
Publicznej sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe.

Jak powota¢ fundacje?
Do powotania fundacji niezbedne jest:
1. ztozenie o$wiadczenia woli o ustanowieniu fundacji w formie aktu notarialnego;
2. ustanowienie statutu;
3. dokonanie wyboru organéw;
4. ztozenie wniosku o wpis podmiotu do Krajowego Rejestru Sagdowego™®.
Do wniosku fundatorzy moga dotaczyc¢:
1. Uchwate o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez fundacje, jezeli fundacja bedzie

prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
2. Whiosek o wpis fundacji do rejestru przedsiebiorcow?:.

10 Whiosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rejonowego dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS
(sad rejestrowy), na drukach KRS 20 oraz KRS WK. Do wniosku nalezy zataczy¢ oswiadczenie woli o ustanowieniu
fundacji w formie aktu notarialnego, protokoét z posiedzenia fundatoréw (1 egz.) wraz ze statutem (3 egz.) oraz
uchwata fundatoréw o wyborze organéw (1 egz.). Wniosek o wpis podmiotu do KRS podpisuje fundator.

Whiosek o wpis podlega optacie w kwocie 250,00 zt. uiszczang w kasie przy sktadaniu wniosku lub na rachunek
Sadu 38 1010 1270 0030 7222 3100 0000. Druki wniosku oraz zatacznikéw dostepne sg na stronie www.ms.gov.pl,
w zaktadce Rejestry i ewidencje / Krajowy Rejestr Sadowy.

11 Jezeli fundacja zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza do wniosku o wpis podmiotu do KRS zatacza druk
KRS-WM wraz z uchwata o podjeciu dziatalnosci gospodarczej (1 egz.) oraz optata w kwocie 600,00 zt uiszczang
w kasie przy sktadaniu wniosku lub na rachunek Sadu 38 1010 1270 0030 7222 3100 0000.
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Czy Prezydent Miasta Krakowa posiada uprawnienia nadzorcze w stosunku
do Fundacji?

Tak, w odniesieniu do fundacji dziatajacych na terenie Miasta Krakowa, w ramach
uprawnien nadzorczych, Prezydent Miasta ma szereg praw zagwarantowanych usta-
wa o fundacjach, a to prawo do:

1. wystagpienia do sadu rejestrowego o zbadanie zgodnosci dziatania fundacji z prze-
pisami prawa i statutem oraz z celem, w jakim fundacja zostata ustanowiona;

2. wystapienia do sadu rejestrowego o uchylenie uchwaty zarzadu fundacji, pozosta-
jacej w razacej sprzecznosci z jej celem albo z postanowieniami statutu fundacji
lub z przepisami prawa;

3. zwrdcenia sie do sadu rejestrowego o wstrzymanie wykonania uchwaty do czasu
rozstrzygniecia sprawy;

4. wyznaczenia odpowiedniego terminu do usuniecia uchybien w dziatalnosci zarza-
du albo zadania dokonania w wyznaczonym terminie zmiany zarzadu fundacji
w przypadku, gdy dziatanie zarzadu fundacji w istotny sposéb narusza przepisy
prawa lub postanowienia jej statutu albo jest niezgodne z jej celem;

5. wystapienia do sadu rejestrowego o zawieszenie zarzadu fundacji i wyznaczenie
zarzadcy przymusowego w przypadku bezskutecznego uptywu terminu do usu-
niecia uchybien w dziatalnosci zarzadu albo zadania dokonania w wyznaczonym
terminie zmiany zarzadu fundacji w razie dalszego uporczywego dziatania zarzadu
fundacji w sposdb niezgodny z prawem, statutem lub celem fundacji;

6. zwrdcenia sie do sadu rejestrowego o likwidacje fundacji w razie osiagniecia celu,
dla ktérego fundacja byta ustanowiona, lub w razie wyczerpania sSrodkéw finanso-
wych i majatku fundacji, jezeli statut nie przewiduje likwidacji fundacji lub jego
postanowienia w tym przedmiocie nie sg wykonywane.
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3 Realizacja projektéw we wspotpracy
z Gming Miejska Krakow

Realizacja zadan publicznych z Gming Miejska Krakéw moze od-
bywac sie poprzez zlecenie ich realizacji organizacji pozarzadowej
i przekazania naten cel przez Gmine dotacji.
Dotacje narealizacje projektu mieszczacego sie w zakresie zadan publicznych Gminy
Miejskiej Krakdw mozemy otrzymaé badz przez ztozenie oferty i jej wybdr
w otwartym konkursie ofert, badZz w ramach matej dotacji w odpowiedzi na oferte
ztozona z inicjatywy NGO.

3.1. Jak uzyskac¢ dotacje w otwartym konkursie ofert?

Podstawowym trybem zlecenia realizacji zadan publicznych sg otwarte konkursy

ofert. Zgodnie z Programem wspdtpracy na rok 2018 zlecenie realizacji zadan publicz-

nych moze mie¢ forme:

a) powierzenia zadan publicznych, wraz z udzieleniem organizacji pozarzadowej
dotacji na finansowanie catosci kosztéw ich realizacji,

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem organizacji po-
zarzadowej dotacji na dofinansowanie czesci kosztéw ich realizacji.

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert moze nastapic z inicjatywy Gminy Miejskiej

Krakéw, jak i na wniosek organizacji pozarzadowe;j.

3.2. Otwarte konkursy ofert organizowane z inicjatywy Gminy Miejskiej Krakow

Jakie konkursy beda ogtaszane i kiedy nalezy sie ich spodziewac?

Zadania publiczne zlecane do realizacji w trybie otwartych konkurséw ofert zosta-
ty okreslone w zataczniku 2 (Zadania publiczne zaplanowane przez Gmine Miejska
Krakéw do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2018 roku)
i w zataczniku 3 do (zadania publiczne zaplanowane przez Dzielnice Miasta Krakowa
do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2018) Programu
wspotpracy narok 2018.

Zlecanie zadan publicznych wspiera system informatyczny NAWIKUS, ktory
posréd innych funkcji prezentuje podstawowe informacje na temat aktualnie trwaja-
cych konkursoéw. Przy kazdym zadaniu, na ktére dana organizacja moze ztozy¢ oferte
realizacji, znajduje sie link prowadzacy do formularza oferty w Generatorze Wnio-
skow Aplikacyjnych.

Generator umozliwia przegladanie trwajacych i archiwalnych konkurséw oraz
zadan, ale podstawowa jego funkcja jest umozliwienie ztozenia wniosku poprzez for-
mularz sktadania oferty narealizacje zadania w ogtoszonym konkursie. Portal NAWI-
KUS udostepniony jest w Internecie pod adresem: http://www.nawikus.krakow.pl
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Terminy ogtaszania otwartych konkursow ofert corocznie zapisywane sa w kolejnych
rocznych programach wspoétpracy. W uzasadnionych przypadkach otwarte konkursy
ofert moga by¢ ogtaszane réwniez w innych terminach.

Termin do sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania sie
ogtloszenia zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogto-
szenn UMK. Informacja o naborze udostepniana jest takze w Biuletynie Informacji
Publicznej, miejskim portalu dla organizacji pozarzagdowych www.ngo.krakow.pl oraz
w Systemie Informatycznym NAWIKUS, a takze na portalu: www.nawikus.krakow.pl

Woraz z ogtoszeniem naboru zostajg zamieszczone wzory oferty oraz sprawozdania
z realizacji zadania publicznego wtasciwe do formuty realizowanego zadania (zadanie
realizowane przez oferenta lub wieksza liczbe oferentéw w ramach oferty wspdlnej,
lub w formule regrantingu).

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierac informacje o:

1. rodzaju zadania;

2. wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania;

3. zasadach przyznawania dotacji;

4. terminach i warunkach realizacji zadania;

5. terminie sktadania ofert;

6. trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz terminie dokonania wy-
boru ofert;

7. zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art.
3ust. 3u.d.p.p.w.,

8. w przypadku, gdy organ administracji publicznej zleca realizacje zadania publicznego
w sposdb okreslony w art. 16a (regranting), ogtoszenie otwartego konkursu ofert
zawiera dodatkowo informacje o zasadach i warunkach zlecenia realizacji zadania.

Obstuge administracyjno-biurowa otwartych konkurséw ofert zapewniaja
pracownicy komorki realizujacej zadania publiczne, bedacej przedmiotem konkur-
su. W ramach otwartego konkursu ofert ocenie podlegaja oferty ztozone przez
organizacje pozarzadowe na wymaganym formularzu oferty, w terminie wskaza-
nym w ogloszeniu.

Oferent zobowiazany jest do przedstawienia oferty zgodnie z zasadami uczciwej kon-
kurencji, gwarantujac wykonanie zadania publicznego w sposéb efektywny,
oszczedny i terminowy.

Oferent odpowiedzialny jest za rzetelno$é¢, poprawnosc¢ i kompletnosé oferty
oraz prawdziwos¢ zawartych w niej informacji. Osoby dziatajagce w imieniu NGO
potwierdzaja spetnienie powyzszych przestanek podpisem pod oferta.
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Wazne! W ramach dotacji udzielanej przez Gmine Miejska Krakow nie moga by¢
finansowane:
a) zakup gruntow,
b) dziatalnos$¢ gospodarcza,
c) pokrycie kosztéw utrzymania biura realizatora programu, z wytaczeniem
bezposrednich kosztéw zwigzanych z realizacja zadania,
d) dziatalnos$¢ partii politycznych,
e) dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow i samorzadow
zawodowych,
f) dziatalno$é fundacji, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego lub partia polityczna.

Komisje Konkursowa do oceny ztozonych ofert powotuje Prezydent Miasta lub
osoba przez niego upowazniona, wyznaczajac jej przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych sposréd
zgtoszonych wczesniej kandydatur (do 7 oséb). Przewodniczacym Komisji Konkur-
sowej jest przedstawiciel komorki merytorycznej, odpowiedzialnej za dany konkurs.
W pracach Komisji Konkursowej nie moga bra¢ udziatu przedstawiciele organizacji
pozarzadowych bioracych udziat w danym konkursie ofert. Komisja Konkursowa
prowadzi prace takze w przypadku braku cztonkéw reprezentujacych organizacje
pozarzadowe. Do prac Komisji Konkursowej moga zosta¢ zaproszeni z gtosem
doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w danej dziedzinie,
gwarantujace bezstronnos¢ i obiektywizm. Do cztonkéw Komisji Konkursowych
stosuje sie przepisy kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie wytaczenia
pracownika. Praca w Komisji Konkursowej jest nieodptatna.

Ocena ofert dokonywana jest pod wzgledem formalnym zgodnie z wymaganiami
zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert oraz merytorycznym na podsta-
wie karty oceny merytorycznej, ktérej wzér zawiera ogtoszenie o konkursie.

Oferta niespetniajgca wymagan formalnych nie podlega dalszej ocenie i zostaje
odrzucona. Komisje Konkursowe moga ponadto zada¢ od organizacji pozarzadowych
dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej przez nie oferty.

Wszelkie watpliwosci dotyczace ocenianych ofert Komisja rozstrzyga wiekszoscia
gtoséw w gtosowaniu jawnym.

Dokonujac oceny ofert Komisja Konkursowa:

1. ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa
(lub podmioty réwnane z nig w prawach wymienione w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.);

2. ocenia przedstawionag kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3. ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udzia-
le ktérych organizacja pozarzadowa (lub podmioty réwnane z nig w prawach
wymienione w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.);
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4. w przypadku wspierania wykonywania zadan publicznych uwzglednia planowany
przez organizacje pozarzadow3 (lub podmioty réwnane z nig w prawach wymie-
nione w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.) udziat $rodkéw finansowych wtasnych lub $rodkow
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego;

5. uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowa (lub podmioty réwnane
Z nig w prawach wymienione w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.) wktad rzeczowy, osobowy,
w tym swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow;

6. uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowe;j (lub podmioty réwnane z nig w prawach wymienione
w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w.), ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zada-
nia publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel Srodkow.

Wyniki oceny ofert zostajg przedstawione w formie listy ocenionych projektéw
Z przypisang im ocena punktowa i proponowana kwota dotacji. Ostatecznego
wyboru najkorzystniejszych ofert, wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji, dokonuje Prezydent Miasta Krakowa w formie zarzadzenia, ktére pod-
lega ogtoszeniu w trybie wtasciwym dla ogtoszenia otwartego konkursu ofert.

W przypadku nieotrzymaniaw wyniku otwartego konkursu ofert dotacji w wysokosci
whnioskowanej w ofercie, organizacja pozarzadowa precyzuje (urealnia) warunki (harmo-
nogram i kosztorys) i zakres zadania z uwzglednieniem kwoty otrzymanej dotacji.

Od ogtoszonych wynikéw w formie zarzadzenia odwotanie nie przystuguje. Niemniej
kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu, moze zadac uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

Otwarty konkurs ofert zostanie uniewazniony, jezeli nie ztozono zadnej oferty, jak
réwniez jezeli zadna ze ztozonych ofert nie spetniata wymogdéw zawartych w ogtoszeniu.
Do wiadomosci publicznej podana zostaje takze informacja o uniewaznieniu otwar-
tego konkursu.

Umowa o realizacje zadania publicznego, na zasadach okreslonych w otwartym
konkursie ofert, zostaje zawarta w formie pisemnej na czas realizacji zadania (czas
okreslony), mieszczacy sie w ramach danego roku budzetowego (umowa jednorocz-
na) lub dtuzszy, jednak nieprzekraczajacy pieciu lat (umowa wieloletnia).

Mimo, ze tryb zawierania umoéw wieloletnich nie odbiega od regut przyjetych dla
kontraktéw jednorocznych, to jednak wymaga on od stron szczegélnej starannosci w za-
kresie planowania wydatkéw w perspektywie dtuzszej niz jeden rok budzetowy.

Do zawierania umoéw wieloletnich pomiedzy JST i NGO, niewatpliwie niezbedne
jest wzajemne zaufanie, doswiadczenie we wspétpracy oraz organizacyjna zdol-
no$¢ NGO do realizacji zadan, ktérych wartos¢ finansowa i merytoryczna oraz zwia-
zane z tym naktady pracy i wiedzy najczesciej sg znacznie wieksze niz w przypadku
umow jednorocznych.
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Przyjecie do wykonania zadania publicznego przez podpisanie umowy winno
nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia rozstrzygniecia otwartego konkursu
ofert pod rygorem utraty przyznanej dotacji.

Wazne! Gmina Miejska Krakow zlecajac realizacje zadania organizacji pozarzadowej, ma
obowigzek dokonywac okresowej kontroli i oceny stanu realizacji zleconego zadania
publicznego, w tym stanu realizacji zadania, efektywnosci, rzetelnosci jakosci wykonania
zadania, prawidtowosci wykorzystania otrzymanych srodkéw publicznych, prowadze-
nia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

Sprawozdawczos$¢

Realizacja kazdego z zadan publicznych musi zosta¢ podsumowana przez organizacje
pozarzadowa sprawozdaniem koncowym z jego wykonania. Organizacja pozarzagdowa
w umowie o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego lub w odrebnym
wezwaniu moze zosta¢ zobowigzana do ztozenia organowi administracji publicznej
w ciagu roku budzetowego sprawozdan czesciowych.

Z realizacja umowy wieloletniej zwigzany jest obowigzek sktadania sprawozdan
czesciowych, nie rzadziej niz raz do roku na zakonczenie roku budzetowego.
Czes¢ dotacji przewidziana w kosztorysie, bedacym zatacznikiem do umowy, niewy-
datkowana w danym roku kalendarzowym lub wydatkowana niezgodnie z umo-
wa o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego podlega zwrotowi.

3.3. Wniosek organizacji pozarzadowej o realizacje zadania publicznego

Na mocy art. 12 ust. 1 u.d.p.p.w. organizacja pozarzadowa moze z wtasnej inicjatywy
wystapic z ofertg dotyczaca realizacji zadan publicznych. Nalezy pamietac, ze nawet
jesliorgan administracji publicznej uzna zlecenie realizacji danego zadania publiczne-
go zakonieczne, nie moze od razu zleci¢ go podmiotowi, ktéry wystapit z inicjatywa.
Ona bowiem stanowi jedynie impuls do przeprowadzenia konkursu, nie moze
za$ go zastepowact. Wniosek o realizacje zadania publicznego ztozony w omawianym
trybie przez organizacje pozarzadowa winien obejmowac opis zadania publiczne-
go przeznaczonego do realizacji oraz szacunkowa kalkulacje kosztéw realizacji
zadania publicznego.

Szczegdtowa procedure rozpatrywania wnioskdéw organizacji pozarzadowych zto-
zonych na podstawie art. 12 ust. 1 u.d.p.p.w. okresla w rozdziale XII wieloletni program
wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi nalata 2015-2018.
Zgodnie z obowigzujagcym Wieloletnim Programem Wspodtpracy Gminy Miejskiej
Krakdéw, wniosek organizacji pozarzadowej moze dotyczy¢ takze zadania publicznego,
ktére dotychczas jest realizowane w inny sposéb.

Po ztozeniu przez organizacje pozarzadowa wniosku, komisja realizujagca wystepuje
niezwtocznie o opinie do Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz

1 P.Staszczyk, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, LexiNexis 2013, komentarz do art. 12.
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wtasciwych Komisji Dialogu Obywatelskiego, w zakresie korzysci wynikajacych
z realizacji zawartego we wniosku zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe.
Na podstawie uzyskanych opinii komérka realizujgca, w terminie 30 dni od dnia wpty-
niecia wniosku, rozpatruje celowos¢ realizacji zadania publicznego opisanego we
whniosku organizacji pozarzadowej, biorac pod uwage zapewnienie wysokiej jakosci
wykonania wnioskowanego zadania publicznego oraz $rodkéw dostepnych na jego
realizacje. O podjetym rozstrzygnieciu Gmina Miejska Krakéw informuje wnioskuja-
cego, aw przypadku stwierdzenia celowosci realizacji zadania publicznego, informu-
jerowniez o trybie zlecenia zadania publicznego wskazanego we wniosku organizacji
pozarzadowej oraz o terminie ogtoszenia otwartego konkursu ofert.

3.4. Jesli nie otwarty konkurs ofert, to mata dotacja

Zlecenie realizacji zadania publicznego moze zostac¢ takze dokonane w trybie

pozakonkursowym okreslonym w art. 19a u.d.p.p.w. (tzw. mata dotacja) na podstawie

oferty ztozonej przez organizacje pozarzadowa, przy jednoczesnym spetnieniu

ponizszych warunkéw:

a) oferta zostata ztozona na wzorze oferty okreslonym rozporzadzeniem wykonaw-
czym wydanym na podstawie art. 19a ust. 7a u.d.p.p.w;

b) wysokos$¢ wnioskowanej kwoty dotacji nie przekracza 10 000 zt, a okres realizacji
zadania nie jest dtuzszy niz 90 dni;

c) taczna kwota Srodkéw finansowych przekazanych organizacji pozarzadowej wtrybie
matej dotacji w danym roku kalendarzowym nie przekracza kwoty 20 000 zt.

Udzielenie dotacji nastepuje zatem poza konkursem ofert, po rozpatrzeniu oferty,
przy uwzglednieniu uwag zgtoszonych w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu oraz w miejskim portalu
dla organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl.

W zwiazku z realizacja matej dotacji stosuje sie uproszczone wzory ofert i sprawo-
zdan z realizacji zadania publicznego. Tryb matych dotacji jest popularnym narze-
dziem finansowania zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe wsrod sa-
morzaddéw w Polsce. Daje on mozliwos$¢ wyboru w procedurze uproszczonej przed-
siewziec zgtaszanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe w trybie ciggtym.
Jedynym ograniczeniem po stronie samorzadu jest kwota odpowiadajaca 20%
ogolnej kwoty srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych wspélnie
Z organizacjami pozarzadowymi, jaka mozna wydatkowac na finansowanie projektéw
w trybie matej dotacji.

Szczegdtowy wykaz zadan publicznych zaplanowanych przez Gmine Miejska Kra-
kéw do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymiw 2018 roku, zleca-
nych w trybie matych dotacji, zawiera zatgcznik nr 2 do Programu Wspétpracy Gminy
Miejskiej Krakow na rok 2018 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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4 Inicjatywa lokalna narzedziem
do zmian naszego otoczenia

Kluczowym elementem inicjatywy lokalnej unormowanej w art.
19biu.d.p.p.w. jest wniosek mieszkancow kierowany do jednostki
samorzadu terytorialnego, majacych na jej terenie miejsce zamiesz-
kania lub siedzibe, wystepujacych bezposrednio lub za posrednic-
twem organizacji pozarzadowej, z inicjatywa realizacji zadania pu-
blicznego w zakresie okreslonym przepisami u.d.p.p.w.

Procedura inicjatywy lokalnej nie zaktada transferu srodkéw finansowych w formie
dotacji narzecz organizacji pozarzadowej lub grupy mieszkancéw, a jedynie wsparcie
merytoryczne i rzeczowe oraz bezposrednie finansowanie zadania publicznego.
Inicjatywa lokalna polega na realizacji okreslonych zadan na wniosek grupy
mieszkancow jednostki samorzadu terytorialnego (przewaznie gminy) i zich udziatem.
Mieszkancy bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowej moga sie
zwroci¢ do wiadz lokalnych o wsparcie realizacji okreslonego zadania publicznego.
Poprzez omawiane narzedzie mozliwa jest realizacja zaréwno projektéw ,miekkich”,
jak np. dziatalnos$¢ kulturalna, charytatywna i woluntarystyczna, promocyjna, jak
i zadan infrastrukturalnych.

Tryb i szczegotowe kryteria oceny wnioskéw o realizacje zadania publiczne-
go w ramach inicjatywy lokalnej okresla uchwata RMK nr LXXX1/1969/17 z dnia
30 sierpnia 2017 r. w sprawie okreslenia trybu i szczegétowych kryteridw oceny
whnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej. Jest on
W rozumieniu przytoczonej uchwaty forma wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw
Z jej mieszkancami, w celu wspdélnego realizowania zadania publicznego na rzecz spo-
tecznosci Gminy Miejskiej Krakéw.

Whioski o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej moga
sktadac mieszkancy lub organizacje pozarzadowe ich reprezentujace. Minimalna liczba
whnioskodawcow wynosi 2 osoby.

Whioski moga dotyczyc¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 19b ust. 1 u.d.p.p.w. tj.

e dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, dziatal-
nosci charytatywnej;

e podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwijania $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

e dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

o kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

e promocji i organizacji wolontariatu, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania;
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e wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa;

¢ ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, porzadku
i bezpieczenstwa publicznego, rewitalizacji, z wyjatkiem zadan dotyczacych budowy
lub rozbudowy kanalizacji i sieci wodociggowej, ktore reguluje odrebna uchwata.

Whioski sktada sie w Urzedzie Miasta Krakowa. Whnioskodawcy winni sg dotgczyc
opinie wtasciwej Rady Dzielnicy lub Rad Dzielnic, niemniej jednak jej brak lub opinia
negatywna nie stanowi przeszkody w jego rozpatrzeniu. Wnioski dotyczace realizacji
zadan na terenach niebedacych we wtadaniu Gminy Miejskiej Krakéw, musza posia-
dac dotaczong zgode dysponenta terenu objetego propozycja inicjatywy lokalnej na
wykorzystanie terenu do celéw jej realizacji.

Whioski o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej rozpatruje

Gmina Miejska Krakéw, oceniajac je na podstawie ponizszych kryteridéw:

a) celowos¢ realizacji zadania z punktu widzenia potrzeb spotecznosci lokalnej, za
ktéra wnioskodawca moze otrzymac maksymalnie 45 punktéw,

b) wktad pracy spotecznejw realizacje zadania obliczany jako stosunek pracy spotecz-
nej do wartosci catkowitej zadania, za ktéra wnioskodawca moze otrzymacé maksy-
malnie 45 punktow,

C) pozytywna opinia wtasciwej/wtasciwych Rad/y Dzielnic/y Miasta Krakowa, za ktorg
whnioskodawca moze otrzymacé maksymalnie 10 punktow.

Przed podjeciem decyzji w sprawie przyjecia inicjatywy do realizacji Gmina Miejska
Krakéw zwraca sie o opinie do wtasciwej ze wzgledu na tematyke dialogu obywatel-
skiego z mieszkanicami Komisji Rady Miasta Krakowa. Opinia Komisji Rady nie jest
wigzaca. W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, Gmina Miejska Krakéw podpi-
suje zwnioskodawcami umowe na czas okreslony o wykonanie inicjatywy lokalnej.

Wsparcie gminy w ramach inicjatywy lokalnej moze polega¢ na przekazaniu lub
uzyczeniu mieszkancom, badz dziatajgcym w ich imieniu organizacjom pozarzado-
wym, zasobow bedacych w posiadaniu samorzadu (Srodkéw trwatych, maszyn,
urzadzen itd.). Po stronie mieszkancéw lub dziatajacych w ich imieniu organizacji
pozarzadowych naktady zwiagzane z realizacja inicjatywy lokalnej sprowadzaja sie do
uruchomienia wtasnych zasobéw, komplementarnych wobec zasobéw samorzga-
du lokalnego np. pracy spotecznej, srodkdédw finansowych na pokrycie czesci
wydatkéw, umozliwienia uzycia maszyn i urzadzen posiadanych przez mieszkancéw.

Wartoscia dodana tego narzedzia jest oprécz mozliwosci realizacji zadan
publicznych takze aktywizacja obywateli tej gminy wokoét dziatan realizowanych na
rzecz dobra wspdlnego.
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5 Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi

5.1. Dziatalnos$¢ Biura Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych (MOWIS)

Biuro Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych koordynuje wspotprace
Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi (NGOs), w tym m.in.
udostepnia biura i sale szkoleniowe na potrzeby spotecznych projektéw NGOs,
prowadzi miejski portal internetowy dla NGOs www.ngo.krakow.pl oraz portal
www.obywatelski.krakow.pl, realizuje projekty i programy partnerskie z NGOs,
organizuje otwarte konkursy ofert dla NGOs, wspiera integracje sSrodowiska orga-
nizacji pozarzadowych.

Czes$¢ pomieszczen MOWIS jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Jedynym warunkiem, ktdéry organizacje lub instytucje realizujace zadania pozyt-
ku publicznego musza spetnic, jest nieodptatny charakter dziatan prowadzonych
w osrodku. Sale moga by¢ wykorzystane jedynie na przedsiewziecia podejmowane
w ramach nieodptatnej dziatalnosci statutowej, w tym: prowadzenie szkolen, zebran,
konferencji, warsztatéw i innych form aktywnosci.

Organizacje zainteresowane jednorazowym lub cyklicznym korzystaniem z sal
MOWIS proszone sg o zapoznanie sie z regulaminem udostepniania sal szkolenio-
wo-konferencyjnych oraz sali komputerowej, harmonogramem dostepnosci sal
i o dokonanie zgtoszenia on-line wstepnej rezerwacji sali poprzez wypetnienie
odpowiedniego formularza. Sale sg udostepniane w siedzibie Biura Miejskiego
Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych MOWIS, w lokalizacji na os. Centrum C 10,
Krakéw-Nowa Huta. Sale sg udostepniane od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-
-20:00 oraz w soboty w godz. 8:00-16:00. W wyjatkowych sytuacjach, na pisemny
whniosek wynajmujacego, Dyrektor Biura MOWIS moze wyrazi¢ zgode na indywidu-
alny termin i godziny udostepnienia sal.

5.2. Niefinansowe formy wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Warunkiem efektywnej wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego (gmin, po-
wiatow, wojewddztw) z organizacjami pozarzadowymi jest budowa pozytywnych re-
lacji pomiedzy samorzadem a przedstawicielami trzeciego sektora.

Warunek ten moze zostac¢ spetniony dzieki szerokiemu zaangazowaniu organizacji
pozarzadowych w dziatania samorzadu, w szczegdlnosci poprzez realizacje postula-
tu wzajemnego informowania sie o sprawach majacych znaczenie z punktu widzenia
jakosci wspétpracy miedzysektorowej, udziat organizacji pozarzadowych w prowa-
dzonych przez Gmine Miejska Krakéw konsultacjach aktéw prawa miejscowego oraz
udziat w zespotach doradczych i inicjatywnych.
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Kazda wspétpraca rozpoczyna sie od wzajemnej wymiany informacji. Ozna-
cza to, ze nie tylko administracja ma obowiazek przekazywania informacji orga-
nizacjom pozarzadowym o prowadzonych w sferach ich dziatalnosci dziataniach,
ale przeptyw informacji powinien nastepowac réwniez w druga strone, od organi-
zacji pozarzadowych. Przepisy nie okreslaja w jaki sposdb wzajemne informowanie
powinno sie odbywac. Mozna to ustali¢ dowolnie, w zaleznosci od lokalnych potrzeb
i warunkow: mozna np. wykorzystac strone internetowg urzedu lub powotac¢ w urze-
dzie specjalng komorke, ktéra bedzie organizowata kontakty z sektorem pozarzado-
wym. Elementem systemu wymiany informacji miedzy samorzadem a organizacjami
pozarzagdowymi moga by¢ réwniez komisje dialogu oraz rady dziatalnosci pozytku
publicznego. Ustawa przewiduje mozliwos$¢ powotania takich rad w wojewddztwach
(art. 41a ust 1 u.d.p.p.w.), a takze na szczeblu lokalnym w powiatach i gminach (art. 41e
ust 1 u.d.p.p.w.). Cztonkami takich rad sg oczywiscie przedstawiciele sektora poza-
rzadowego. Druga czes¢ rady tworza przedstawiciele wtadz publicznych. Na szczeblu
wojewddztwa sa to reprezentanci wojewody, sejmiku oraz marszatka.

Na poziomie powiatu sektor samorzadowy reprezentujg osoby delegowane przez
zarzad powiatu. W gminie swoich reprezentantéw w radzie bedzie miata rada gminy
oraz wéjt (burmistrz, prezydent).

Konsultowanie projektéw aktow prawnych to znacznie wiecej niz tylko proste in-
formowanie sie o swoich zamierzeniach, to nie tylko umozliwienie zapoznania sie
z projektem, ale takze otwarto$¢ na wyrazenie przez organizacje opinii i gotowos¢ do
ich uwzglednia lub poinformowania, dlaczego nie zostaty uwzglednione. Konsulto-
wane powinny by¢ zaréwno projekty ustaw i rozporzadzen przygotowywane przez
ministrow, ale réwniez uchwaty organdéw stanowiacych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz inne akty normatywne w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych (art. 5 ust 2 pkt 3 u.d.p.p.w.) lub sfer zadan
publicznych (art. 5 ust 2 pkt 3 u.d.p.p.w.). W przypadku Gminy Miejskiej Krakéw
kwestie te reguluje uchwata Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r.
w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z Krakowska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
oktérych mowaw art. 3ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Zasady te mogg by¢ przyjete odrebng uchwata, jednak nie ma przeciwwskazan,
by znalazty sie one w programie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi
uchwalanym przez te sama rade.

Szczegdlnie istotne jest konsultowanie z organizacjami rocznych i wieloletnich
programow wspoétpracy. Obok oméwionych wyzej zapiséw dotyczacych konsultacji,
ustawa wprost nakazuje, by program byt uchwalany po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi (art. 5a ust 1 u.d.p.p.w.). Ponadto wymaga by informacja o sposobie
tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji byta umieszczona w tresci programu
(art. 5aust 4 pkt 10 u.d.p.p.w.).
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Wspdlne zespoty doradcze i inicjatywne, sktadajace sie z przedstawicieli sektora
pozarzadowego i administracji publicznej to sposéb na bardziej usystematyzowana,
zinstytucjonalizowang wspétprace.

5.3. Struktury Gminy Miejskiej Krakéw realizujace wspdétprace z NGO

5.3.1. Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego i konsultacje aktéw prawa
miejscowego z organizacjami pozarzadowymi

Zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z Krakowska Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
iowolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji, konsultacje przeprowadza sie przed
whiesieniem projektu aktu prawa miejscowego pod obrady Rady Miasta Krakowa,
jezeli projekt ten zgtaszany jest z inicjatywy Prezydenta Miasta Krakowa.

W pozostatych przypadkach konsultacje przeprowadza sie po otrzymaniu przez
Prezydenta Miasta Krakowa od Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa projektu
aktu prawa miejscowego. Przewodniczacy Rady Miasta Krakowa przekazujac Prezy-
dentowi Miasta Krakowa projekt aktu prawa miejscowego wskazuje planowany
termin odbycia pierwszego czytania w/w aktu. Powotanie Krakowskiej Rady Dziatal-
nosci Pozytku Publicznego miato na celu wzmocnienie spoteczenstwa obywatelskie-
go, rozwijanie i doskonalenie wspétpracy Gminy Miejskiej Krakdéw z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicz-
nego oraz podkreslenie rangi partnerstwa w dziataniu pomiedzy administracja sa-
morzadowa a sektorem organizacji pozarzadowych na rzecz mieszkancéw Krakowa.

W sktad Rady wchodzi: czterech przedstawicieli Rady Miasta Krakowa, zwanej
dalej Rada Miasta, czterech przedstawicieli Prezydenta Miasta Krakowa, zwanego
dalej Prezydentem Miasta, w tym przedstawiciel komoérki merytorycznej Urzedu
Miasta Krakowa, wtasciwej w zakresie koordynowania wspdtpracy Gminy Miejskiej
Krakéw z organizacjami pozarzadowymi lub petnomocnik Prezydenta Miasta do
spraw organizacji pozarzadowych w przypadku jego powotania oraz o$miu przedsta-
wicieli organizacji pozarzadowych. Informacja o aktualnym sktadzie Rady dostepna
jest na stronie www.ngo.krakow.pl w zaktadce dotyczacej Krakowskiej Rady Dziatal-
nosci Pozytku Publicznego.

Do kompetencji Rady naleza w szczegdlnoscit:

1. opiniowanie projektéw strategii i polityk miejskich;

2. opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery
zadan publicznych, wymienionych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

! Regulamin pracy Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego zostat przyjety w dniu 19 czerwca 2017 r,,
jako zatacznik do uchwaty nr 7/2017/11l KRDPP/21 i dostepny jest na stronie internetowej ngo.krakow.pl, w zaktadce
,Rada Pozytku” [dostep: 04.12.2017 r.].
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i o wolontariacie oraz dotyczacych wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organi-
zacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy;

3. opiniowanie programéw wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi;

. wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych dziatania organizacji pozarzadowych;

5. udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami admi-
nistracji publicznej a organizacjami pozarzagdowymi;

6. wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych
zadan do realizacji organizacjom pozarzadowym oraz w sprawach rekomendowa-
nych standardéw realizacji zadan publicznych;

7. promowanie dobrych praktyk wspotpracy Gminy Miejskiej Krakdw z organizacja-
mi pozarzadowymi;

8. wspdtpraca z Komisjami Dialogu Obywatelskiego;

9. wspotpraca z Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

10. rekomendowanie przedstawiciela organizacji pozarzadowej do komisji konkurso-
wej ds. opiniowania ofert.

N

Konsultacje rozpoczyna sie poprzez:

1. umieszczenie przez dyrektora komorki wtasciwej ze wzgledu na koordynacje
wspotpracy Gminy Miejskiej Krakdw z organizacjami pozarzadowymi ogtoszenia
o rozpoczeciu konsultacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na portalach
www.ngo.krakow.pl i www.dialogspoleczny.krakow.pl;

2. przekazanie przez dyrektora komérki wtasciwej ze wzgledu
na koordynacje wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organi-
zacjami pozarzadowymi, projektu aktu prawa miejscowego Sprawdz, czy Twoja

organizacja pozarzadowa

Krakowskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego; jest w bazie Urzedu
H H H i H i Miasta Krakowa:
3. rozestanie droga elek'tronlczna mformacu do orga'nlzac'Jl httoy/neo Krakow.ol
pozarzadowych, zarejestrowanych w internetowej bazie > zaktadka ,Krakowskie NGOs”

Urzedu Miasta Krakowa.

Ogtoszenie i informacja powinny zawierac konsultowany akt prawa miejscowego,

jakiokresla¢:

1. cel konsultacji,

. przedmiot konsultacji,

. czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,

. zakres oraz forme konsultacji,

. informacje o komdrce merytorycznej odpowiedzialnej za prowadzenie konsultacji
danego projektu aktu prawa miejscowego.

ua b~ ODN

Konsultacje odbywaja sie w nastepujacych formach:

1. konsultacji pisemnych poprzez zamieszczenie stosowanego projektu uchwaty na
portalu www.ngo.krakow.pl oraz www.dialogspoleczny.krakow.pl,

2. konsultacji pisemnych poprzez przestanie do konsultacji projektu dokumentu Kra-
kowskiej Radzie Pozytku Publicznego, jezeli takowa zostata powotana,
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3. protokotowanych spotkan inicjatora konsultacji z organizacjami pozarzadowymi,
4. ankiet, wywiadoéw kwestionariuszowych, grup fokusowych, paneli obywatelskich
iinnych technik zaawansowania badania opinii.

Przeprowadzenie konsultacji pisemnych poprzez zamieszczenie stosowanego projektu
uchwaty na portalu: www.ngo.krakow.pl, www.dialogspoleczny.krakow.pl jest obligato-
ryjne. Dyrektor komadrki wtasciwej ze wzgledu na koordynacje wspotpracy Gminy
Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi, dziatajac z wtasnej inicjatywy lub na
whiosek podmiotéw uczestniczacych w konsultacjach, wskazuje inne formy przeprowa-
dzenia konsultacji, a Prezydent Miasta Krakowa okresla w formie zarzadzenia formularz stu-
Zacy zgtaszaniu uwag poprzez podmioty biorace udziat w konsultacjach.

5.3.2. Komisje Dialogu Obywatelskiego

W oparciu o Zarzadzenie nr 2853/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
27.10.2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu tworzenia oraz zasad funkcjonowania
Komisji Dialogu Obywatelskiego? w Krakowie funkcjonuja nastepujace Komisje Dia-
logu Obywatelskiego:
a) Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Rewitalizacji Nowej Huty
b) Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury
c) Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Srodowiska
d) Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Zdrowia
e) Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Osob Niepetnosprawnych
f) Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Bezpieczenstwa
g) Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy
h) Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. poprawy aktywnosci spotecznej w promowaniu
zdrowego stylu zycia i rekreacji rowerowej
i) Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom

Komisje Dialogu Obywatelskiego sa gremiami inicjatywno-doradczymi, tworzonymi
przez organizacje pozarzadowe oraz Gmine Miejska Krakéw; prace Komisji odbywaja
sie na zasadach samorzadnosci i réwnosci stron.

Organizacje pozarzadowe i inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 u.d.p.p.w.,
w liczbie minimum 8 organizacji, ktérych cele statutowe zgodne s3 z problematyka
danej tematycznej Komisji Dialogu Obywatelskiego, moga wystapi¢ z wnioskiem o utwo-
rzenie tematycznej Komisji Dialogu Obywatelskiego, zwanej dalej KDO. Whniosek
powinien zawierac zakres tematow, ktére beda przedmiotem prac KDO. W szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach liczba organizacji moze by¢ mniejsza niz 8, jednak nie
mniejsza niz 5. Woéwczas wnioskodawcy do wniosku dotaczaja uzasadnienie.
Utworzenie KDO moze by¢ takze zainicjowane przez dyrektora wydziatu/biura/miejs-
kiej jednostki organizacyjnej poprzez informowanie i zachecanie organizacji o wysta-

2 Stannadzien 01.01.2018r.
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pienie z wnioskiem o utworzenie tematycznej KDO przy danym wydziale/biurze/
miejskiej jednostce organizacyjnej.

KDO konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu. W trakcie pierwszego posiedzenia
KDO dokonuje sie wyboru przewodniczacego, wiceprzewodniczacych i sekretarza,
przyjmuje sie wewnetrzny regulamin KDO okreslajacy w szczegdlnosci tryb i orga-
nizacje pracy, w tym sposéb zwotywania posiedzen oraz tryb gtosowania, a takze
wstepny harmonogram posiedzern KDO. Do zadan KDO nalezy m.in.

1. opiniowanie projektéw uchwat Rady Miasta Krakowa i innych dokumentow
przedktadanych przez kierujacego wydziatem/biurem/miejska jednostka organi-
zacyjna, przy ktorej dziata KDO;

2. okreslanie potrzeb spotecznych w zakresie dziatalnosci danego KDO i przedstawianie
propozycji ich rozwigzania;

3. wspdtpraca z wtasciwymi merytorycznie wydziatami/biurami/miejskimi jednostkami
organizacyjnymi UMK/komisjami Rady Miasta Krakowa w zakresie opiniowania do-
kumentdw strategicznych, zwtaszcza na etapie tworzenia ich zatozen;

4. wspdtpraca z Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

5.3.3. Obserwatorium Dialogu Obywatelskiego

Obserwatorium Dialogu Obywatelskiego (ODO) to projekt realizowany przez GMK
we wspotpracy z Wydziatem Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego i powotany do zycia na mocy porozumienia o wspotpracy.

Gtéwnym celem projektu jest obserwacja i analiza dialogu obywatelskiego, diagnozo-
wanie problemdw, przygotowywanie rekomendacji oraz propozycji ich rozwiazywania.
Bilateralne porozumienie dotyczy wspdtpracy i wymiany informacji pomiedzy GMK a UJ
przy realizacji wspdlnego projektu na rzecz wzmocnienia potencjatu obywatelskiego miesz-
kancéw Krakowa.

Przedmiot badan obejmuje nastepujace obszary:

a) komunikowanie i obieg informacji pomiedzy uczestnikami proceséw negocjowa-
nia i dialogu obywatelskiego (instytucje miejskie, organizacje pozarzadowe, ruchy
spoteczne itp.);

b) formy dialogu obywatelskiego (konsultacje spoteczne, wystuchania publiczne,
dziatalno$¢ komisji obywatelskich i Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego itp.);

c) wizerunek medialny i odbidr spoteczny uczestnikéw dialogu obywatelskiego.

MOWIS to nie tylko partner merytoryczny projektu, ale i gtéwny podmiot finansuja-
cy jego realizacje.
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5.3.4. Centrum Obywatelskie w Krakowie

Gmina Miejska Krakéw wychodzi naprzeciw spotecznym oczekiwaniom, ktére po-
legaja na otwieraniu sie na nowe inicjatywy spoteczne i rozwijajac role spotecznego
inicjatora oraz koordynatora spotecznych ruchéw oddolnych, zdecydowano sie na
uruchomienie projektu pn. ,Centrum Obywatelskie” w Krakowie (CO). CO realizu-
je szereg istotnych celdw, do ktdrych zaliczaja sie gtdéwnie: wzmacnianie potencjatu
obywatelskiego mieszkancéw Krakowa (kreatywnosci i aktywnosci obywatelskiej,
wzmachianie kapitatu spotecznego Krakowa, a takze instytucjonalny rozwéj NGO).

Cele te realizowane beda poprzez nastepujace funkcje: inkubujaco-wspierajaca re-
alizowang poprzez organizowanie warsztatow, szkolen, spotkan z ekspertami, spo-
tkan tematycznych, ktéra ma wzmacnia¢ kompetencje oséb zapewniajacych rozwaj
NGO w Krakowie; otwarte ustugi w zakresie doradztwa, przede wszystkim prawnego
i ksiegowego; wsparcie poprzez udostepnianie miejsca na spotkania NGO oraz udo-
stepnianie stanowisk komputerowych pracownikom NGO. Pomoc realizowana jest
rowniez w zakresie inkubowania NGO, przyktadowo poprzez wyszukiwanie progra-
mdw grantowych oraz wsparcie w zakresie sporzadzania wnioskéw o dofinansowa-
nie. CO wspiera rowniez NGO poprzez udostepnienie adresu Centrum jako adresu
korespondencyjnego i przyjmowanie korespondencji zewnetrznej.

Do pakietu ustug wspierajacych nalezy rowniez doda¢ dziatania promocyjno-infor-
macyjne, jak np. prowadzenie strony internetowej z baza wspétpracujacych z CO
organizacji pozarzadowych, ruchéw spotecznych i inicjatyw nieformalnych; przygo-
towywanie materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci CO; promocji wy-
darzen z zakresu sfery organizacji pozarzadowych, ruchéw spotecznych i inicjatyw
nieformalnych; organizowanie spotkan tematycznych dla grup branzowych; dziata-
nia konsolidujace sSrodowisko organizacji pozarzadowych i ruchéw miejskich, ruchéw
spotecznych i inicjatyw nieformalnych; tworzenie warunkéw do wymiany mysli
i doswiadczen; tworzenie sieci organizacji pozarzadowych; kontaktowanie sie
z mediami w celach promocyjnych wimieniu i na rzecz NGO; promowanie przez CO
dobrych praktyk, postaw obywatelskich, wolontariatu i dziatalnosci trzeciego
sektora; kreowanie pozytywnego wizerunku dziatalnosci krakowskich NGO i ruchéw
spotecznych oraz inicjatyw nieformalnych, a takze inicjowanie wspétpracy miedzy-
sektorowej i wewnatrzsektorowej organizacji, ruchéw spotecznych, inicjatyw niefor-
malnych i Gminy Miejskiej Krakéw. Do zadan CO nalezy réwniez inspirowanie miesz-
kancéw Gminy Miejskiej Krakdw do wtaczania sie w ruchy spoteczne, inicjatywy
lokalne, inicjatywy nieformalne, dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych, konsultacje
spoteczne i wolontariat.

Dziatania CO nalezy rozwazaé¢ w kontekscie wielu istotnych obszaréw wptywu na
rozwoj gospodarki lokalnej, ale przede wszystkim w kontekscie: wsparcia edukacyjnego

osobom zaangazowanym w dziatalnos¢ spoteczna, w tym liderom srodowiskowym
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i przedstawicielom grup nieformalnych; integracji krakowskiego srodowiska NGO;
rozwoju wspotpracy miedzysektorowej w Krakowie; wsparcia aktywnosci obywatelskiej
mieszkancéw Krakowa, promocji wolontariatu i wzrostu skutecznosci wymiany informa-
cji pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w dziatalnos$¢ spoteczna, wsparcia inte-
lektualnego oséb zaangazowanych w rozwdj organizacji trzeciego sektora gospodar-
ki w Krakowie.

Centrum Obywatelskie, poprzez funkcjonujacy w jego ramach Inkubator NGO
i prowadzone na rzecz NGO doradztwo, szkolenia, coaching, mentoring itp., a takze
poprzez stworzenie ogdélnodostepnej, przyjaznej przestrzeni do dziatan spotecznych
i obywatelskich oferuja NGO wsparcie merytoryczne i organizacyjne. Do oferty CO
naleza réwniez dziatania promocyjne, informacyjne, w zakresie udostepniania zasobow
wiedzy (dzieki mozliwosci korzystania z biblioteki CO) oraz dziatania na rzecz rozwoju
struktur NGO i poprawy efektywnosci ich funkcjonowania.

Gospodarzem (operatorem) CO jest organizacja pozarzadowa (lub organizacje
pozarzadowe) wytoniona w drodze otwartego konkursu ofert przez GMK. Wiecej
informacji na temat Centrum Obywatelskiego w Krakowie odnajda Pafstwo na stro-
nach internetowych: www.co.krakow.pl i https://www.facebook.com/cokrakow/

Zarzadzenie nr 3360/2013 Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie zasad tworzenia
i funkcjonowania Dzielnicowych Centréw Organizacji Pozarzadowych umozliwia
Radom Dzielnic Miasta Krakowa w drodze uchwaty tworzenie Dzielnicowych Centréw
Organizacji Pozarzadowych?®.

Nadrzednym celem powotywania takich struktur jest tworzenie przestrzeni dialogu
i konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz aktywizacji spotecznej i obywatel-
skiej mieszkancow w spotecznosciach mikrolokalnych.

5.4. Dziatalnos$¢ informacyjno-promocyjna GMK na rzecz NGOs

Organizacja pozarzadowa moze wystapi¢ do Prezydenta Miasta Krakowa oraz Przewodni-
czacego Rady Miasta Krakowa z wnioskiem o udzielenie wsparcia (patronat honoro-
wy, cztonkostwo w komitecie honorowym) dla realizowanych przez nig przedsiewzie¢
i wydarzen. Ponadto NGO moze wystapi¢ do komorki koordynujacej dane wydarze-
nie (przedsiewziecie) z wnioskiem o pomoc w promowaniu realizowanych dziatan.

Wspotpraca medialna moze polegac tu na promowaniu wydarzen na portalu
www.ngo.krakow.pl i umieszczeniu informacji w Dwutygodniku Miejskim , KRAKOW.PL”
Istnieje mozliwos$¢ uzyskania patronatu Prezydenta Miasta Krakowa dla realizowa-
nych przedsiewziec na terenie Miasta Krakowa, ktérych doniostos¢, zasieg oddziaty-
wania lub obszar aktywnosci jest szczegdlnie istotna.

3 http://www.bip.krakow.pl/zarzadzenie/2013/3360/w_sprawie_zasad_tworzenia_i_funkcjonowania_Dzielnicowych
Centrow_Organizacji_Pozarzadowych_.html
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Uwaga! Decyzja w sprawie objecia patronatem honorowym ma charakter uznanio-
wy. Odmowa przyznania patronatu nie wymaga uzasadnienia. Prezydent Miasta
Krakowa nie obejmuje patronatu nad catoksztattem dziatalnosci oséb fizycznych,
oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych, ktére nie posiadajg osobowosci
prawnej, firm, stowarzyszen i fundacji; nie udziela rowniez patronatéw stronom
i portalom internetowym.

Szczegoétowa procedura zwigzana z udzielaniem przez Prezydenta

Miasta Krakowa patronatu znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji
© Publicznej www.bip.krakow.pl w zaktadce Urzad Miasta Krakowa >

EPUAP> Katalog ustug wedtug kategorii > Organizacja Imprez i Promocji

Akcja spoteczna ,Podzielmy sie cieptem”

Akcja spoteczna ,Podzielmy sie cieptem” jest inicjatywa realizowang od 2007 roku
przez Gmine Miejska Krakow wraz z Elektrocieptownia Krakéw, Miejskim Przedsie-
biorstwem Energetyki Cieplnej S.A. w Krakowie, CEZ Skawina S.A. w Skawinie i Krakow-
skim Holdingiem Komunalnym S.A. Jej celem jest udzielanie pomocy organizacjom
pozarzadowym, ktére pomagaja najubozszym, chorym i niepetnosprawnym, senio-
rom i kombatantom — mieszkarnicom naszego miasta — w dofinansowaniu ciepta oraz
cieptej wody uzytkowej dostarczanej z sieci cieptowniczej wytwarzanej ze zZrodta
Elektrocieptowni Krakow.

Beneficjenci pomocy musza spetniac tacznie nastepujace kryteria:

e posiadac status organizacji pozarzadowej;

e statutowa dziatalnos$¢ organizacji powinna byc¢ zorientowana na dziatania socjalne
ukierunkowane w szczegolnosci na pomoc osobom najubozszym, starszym, chorym,
bezdomnym, niepetnosprawnym, dzieciom specjalnej troski, osobom wykluczo-
nym zamieszkatym w Krakowie itp.;

e posiadac status klienta (w tym za posrednictwem wspadlnoty, spétdzielni itd.)
miejskiej sieci cieptowniczej w obszarze zasilania Elektrocieptowni Krakéw;

* nie zalegac z ptatnoscia faktur do MPEC.

Komitet ds. Pomocy rekomenduje Gminie Miejskiej Krakéw organizacje pozarzado-
we, ktorym przekazywana jest darowizna na pokrycie rachunkéw za ciepto sieciowe
i/lub ciepta wode uzytkowa, dostarczang z sieci cieptowniczej. Akcja spoteczna
»Podzielmy sie cieptem” w 2015 r. wyrézniona zostata poprzez nominacje do Nagro-
dy Obywatelskiej Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Realizowana w Krakowie w ramach akcji spotecznej ,Podzielmy sie cieptem” wspot-
praca jest unikatowa w skali kraju. Podobna wspétpraca, wzorem Krakowa, realizo-
wana jest w aglomeracji $laskiej oraz na wybrzezu. Jest to bardzo cenna inicjatywa
Swiadczaca o spotecznej wrazliwosci i odpowiedzialnosci firm.
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W ramach akcji spotecznej ,Podzielmy sie cieptem” blisko 300 organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na terenie Krakowa otrzymato do roku 2017 wtacznie darowizny
nataczng kwote 1 150 000,00 zt.

Konkurs ,Filantrop Krakowa”

Rada Miasta Krakowa, kierujac sie intencjg wspierania dziatalnosci oraz inicjatyw
o znaczeniu charytatywnym, uchwatg nr LXXX1/1966/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
30 sierpnia 2017 r. w sprawie ustanowienia tytutu Filantrop Krakowa, ustanowita tytut
JFilantrop Krakowa”, przyznawany osobom lub podmiotom za wyrézniajaca sie po-
moc udzielang potrzebujacym.

Corocznie, za dany rok kalendarzowy, moga by¢ przyznawane tytuty w dwéch kate-
goriach ocenianych przez Bractwo Filantropii:

a) za wktad finansowy w pomoc udzielang osobom lub podmiotom,

b) za najciekawsza forme i efektywnosc filantropii.

Decyzje o przyznaniu liczby tytutéw Filantrop Krakowa A.D. (rok nadania tytutu)
w ww. kategoriach podejmuje Bractwo Filantropii, przy czym dopuszcza sie przyzna-
nie tacznie w obu kategoriach maksymalnie pieciu tytutéw ,Filantrop Krakowa”.

Tytut ,Filantrop Krakowa” przyznaje Prezydent Miasta Krakowa na wniosek ko-
misji Bractwa Filantropii (powotywane corocznie Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Krakowa), za poprzedni rok kalendarzowy. Zgtoszenia do tytutu ,Filantrop Krakowa”
sktadane sa w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego, a nabér kandydatéw
rozpoczyna sie na przetomie lutego i marca.

5.5. Portal NGO.KRAKOW.PL

Portal internetowy ngo.krakow.pl jest jednym z kluczowych miejsc wymiany informa-
cji pomiedzy organizacjami pozarzadowymi a Miastem Krakéw.

Na jego stronach organizacje pozarzagdowe znajda wiadomosci na temat organizo-
wanych przez samorzad Krakowa konkurséw ofert, realizowanych konsultacjach, jak
réwniez dane na temat Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Komisji
Dialogu Obywatelskiego, instytucji wspierajacych dziatalnos¢ organizacji pozarza-
dowych, a takze inne informacje z zakresu wspdtpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi oraz realizowanymi przez miasto zadaniami w obszarze dziatalnosci
trzeciego sektora np. prowadzenie rejestru stowarzyszen zwyktych.

Portal zawiera katalog organizacji pozarzadowych oraz podstawowe informacje
z zakresu ich funkcjonowania.

Sprawdz, czy Twoja organizacja pozarzadowa
jest juz w katalogu krakowskich

NGOs na http://ngo.krakow.pl
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5.6. Przygotowanie oferty na realizacje zadania publicznego z wykorzystaniem
systemu NAWIKUS

W niniejszej czesci poradnika przedstawiono wskazowki dotyczace przygotowania
oferty na realizacje zadania publicznego, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 i 2 Ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Zaprezento-
wany formularz jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw uméw dotycza-
cych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

Gmina Miejska Krakéw umozliwia organizacjom pozarzagdowym sktadanie ofert

za pomoca generatora wnioskow aplikacyjnych w systemie informatycznym NAWIKUS
(dostepny na stronie www.nawikus.krakow.pl) dlatego, aby utatwic organizacjom ten
proces ponizej zamieszczono informacje na temat przygotowania ofert z uwzglednie-
niem praktycznych wskazéwek korzystania z systemu?.
Generator wnioskow aplikacyjnych w systemie NAWIKUS utatwia prawidtowe przy-
gotowanie ofert m.in. poprzez opcje pomocy, automatyczne kalkulacje i walidacje
(weryfikacja poprawnosci wypetnienia oferty). System NAWIKUS umozliwia m.in.
utworzenie nowej oferty, zapisanie wersji roboczej, ztozenie oraz wydruk oferty. Or-
ganizacja ma takze mozliwosc przegladania ztozonych przez nig ofert, natomiast po
zakonczeniu i rozstrzygnieciu danego konkursu organizacja moze zapoznac sie z wy-
nikami oceny formalnej i merytorycznej.

Z pomoca systemu NAWIKUS organizacja ma dostep do spisu konkurséw, ktére zostaty
ogtoszone przez Gmine Miejska Krakéw. Na tej podstawie moze ona dokona¢ wyboru
interesujacego ja konkursu. Wykaz aktualnie trwajacych konkurséw znajduje sie na
portalu NAWIKUS (www.nawikus.krakow.pl).

Kazdy konkurs moze zawiera¢ od jednego do kilku zadan. Oferta sktadana jest na
konkretne zadanie. Przy kazdym zadaniu, na ktére mozliwe jest ztozenie wniosku,
znajduje sie link prowadzacy do formularza sktadania oferty w generatorze wnio-
skéw NAWIKUS.

Organizacja moze réwniez utworzy¢ oferte bezposrednio po zalogowaniu sie do
generatora wnioskow aplikacyjnych. Istniejg dwa sposoby, aby tego dokonad.
Pierwszym jest wykorzystanie modutu ,obstuga ofert”, w tym celu nalezy klikna¢
zaktadke > Obstuga ofert > Utwérz oferte, skad uzytkownik ma dostep do listy zadan
w aktualnych konkursach.

Poza ztozeniem oferty moze tam tez zapoznac sie ze szczegétami konkurséw oraz
zadan publicznych, jakie samorzad chce zleci¢ organizacjom pozarzadowym. Drugim
sposobem utworzenia oferty jest przejscie za pomoca gérnego menu do zaktadki
> Konkursy > Konkursy trwajace.

4 System NAWIKUS zostat przygotowany w ramach projektu ,PI NAWIKUS — innowacyjna metoda monitoringu
kontraktowanych ustug spotecznych”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Fundacje Gospodarki i Administracji Publicznej oraz Gmine Miejska Krakéw.
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W oknie pojawi sie lista aktualnych konkurséw. Analogicznie, jak w module ,obstu-
ga ofert” z tego poziomu organizacja ma tez mozliwos¢ podgladu konkursu i zadan
oraz ztozenia oferty. Klikniecie symbolu podgladu konkursu spowoduje otwarcie listy
ogtoszonych zadan, tam uzytkownik moze zapoznac sie ze szczegétami zadania, a na-
stepnie rozpoczac prace nad przygotowaniem oferty. Po kliknieciu pola ,zt6z oferte”,
zostanie otwarty formularz tworzenia ofert.

Generator wnioskéw aplikacyjnych posiada opcje utworzenia nowej oferty na pod-
stawie innej, juz istniejacej w systemie. Po wybraniu tej funkcji pojawi sie okno zawie-
rajace liste ofert ztozonych przez organizacje. Nalezy wskazaé, na podstawie ktérej
ztozonej wczesniej oferty ma zosta¢ wytworzona nowa. Tres$¢ formularza zostanie
wtedy wypetniona danymi wybranej oferty i wystarczy jedynie dostosowac jg do wy-
magan aktualnego konkursu. Anulowanie dziatania spowoduje powrét do formularza
nowej oferty.

Przygotowanie oferty na realizacje zadania publicznego w systemie NAWIKUS zostato
podzielone na kilka krokéw. Kazdy z nich nalezy wypetni¢ zgodnie z tymi samymi zasa-
dami. Jezeli nie wszystkie obowigzujace pola w danym etapie zostaty uzupetnione lub
wprowadzono btedne dane, przejscie do kolejnego kroku nie jest mozliwe.

W przypadku, gdy dane pole nie dotyczy lub nie ma zastosowania do organizacji przygoto-
wujacej oferte nalezy w tym polu wpisac ,Nie dotyczy”. Kazdorazowo po zakonczeniu
wypetniania danego etapu oferty warto zapisa¢ wersje robocza.Klikniecie klawisza
kroku powoduje wyswietlenie zawartosci wybranego kroku. Kolor zielony tta okresla
krok aktualnie wybrany. Tto szare to etap, do ktérego mozna przejs¢ lub wrécié, a tto
zamglone jest krokiem jeszcze niedostepnym.

Aby przygotowac i ztozy¢ oferte konieczne jest wypetnienie nastepujacych krokéw:

KROK 1: Informacje o ofercie oraz dane oferenta

KROK 2: Informacja o sposobie reprezentacji oraz szczegétowy zakres rzeczowy zadania

KROK 3: Kalkulacja przewidywanych kosztéw oraz zrédta finansowania zadania
publicznego na dany rok

KROK 4: Inne informacje dotyczace zadania publicznego

KROK 5: Zataczniki

Ponizej przedstawione zostaty podpowiedzi, jak przygotowac wniosek na realizacje
zadania publicznego, i jakie informacje warto wskazaé¢ w poszczegdlnych polach
oferty. Opisy w niektérych punktach uzupetnione zostaty o pytania pomocnicze,
ktdére maja za zadanie utatwic organizacji przygotowanie tresci w danym obszarze.
W odniesieniu do catej oferty warto podkresli¢, ze powinna ona by¢ sformutowana
W sposob zwiezty i klarowny. Przedstawione opisy nalezy konstruowac postugujac
sie prostym i zrozumiatym jezykiem.
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KROK 1: Informacje o ofercie oraz dane oferenta
Krok 1. formularza oferty odpowiada dwdm cze$ciom ministerialnego wzoru oferty:
e czes¢| — Podstawowe informacje o ztozonej ofercie
e cze$¢ Il — Dane oferenta (-tow).
Krok ten obejmuje przede wszystkim wprowadzenie podstawowych danych o orga-
nizacji sktadajacej oferte. Wiele danych niezbednych do wypetnienia tego etapu,
pobierane jest automatycznie z profilu organizacji.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji
publicznej, do ktérego
adresowana jest oferta

W przypadku konkurséw ogtaszanych przez Gmine Miejskg Krakéw organem, do
ktérego adresowana jest oferta, zawsze bedzie Prezydent Miasta Krakowa.

W systemie NAWIKUS pole to jest uzupetnione automatycznie i nie ma mozliwosci,
by zostato ono zmodyfikowane przez organizacje.

2. Rodzaj zadania
publicznego

Rodzaj zadania wskazany jest w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert. W systemie
NAWIKUS rodzaj zadania publicznego nalezy wybrac z rozwijanej listy. Mozliwe jest
wskazanie wytacznie jednego wybranego zwymienionych wszczegdtowychwarunkach
konkursu zadania. Jezeli zakres merytoryczny projektu obejmuje wiecej niz jedno
zadanie, nalezy wybrac jedno przewodnie.

3. Tytut zadania
publicznego

Nalezy wprowadzi¢ tytut zadania (projektu). Powinien on charakteryzowac zadanie
- warto, by byt on krétki, nieskomplikowany i zapadajacy w pamiec. W przypadku
uzyskania dotacji organizacja bedzie postugiwac sie tym tytutem we wszystkich
materiatach informacyjnych i promocyjnych, a takze zamieszczac go w dokumen-
tacji zwigzanej z dotacja. W tytule lepiej unikac okreslen zbyt konkretnych i takich,
ktdre moga ulec zmianie (np. liczby wydarzen, czy nazwisk autoréw, wykonawcdw,
nazw miejscowosci itp.).

Zdarzasie, ze jednostka organizujaca konkurs zaleca, aby jako tytut oferty wskazac
rodzaj zdania publicznego (tak jest np. w przypadku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznejw Krakowie i Wydziatu Sportu). Po okresleniu tytutu oferty przez jednos-
tke organizujaca konkurs, nie ma mozliwosci jego zmiany w systemie NAWIKUS.

4. Termin realizacji
zadania publicznego

Nalezy wprowadzi¢ planowang Nalezy wpisac planowana date
date rozpoczecia projektu, musi zakonczenia realizacji projektu,
by¢ ona spéjnaz harmonogra- musi by¢ ona spéjna zharmono-
memi kosztorysem wskazanym gramem i kosztorysem wska-
w dalszej czesci oferty. zanymw dalszej czesci oferty.
Przy planowaniu harmonogra- Termin realizacji powinien uw-
muzadania, warto pamietac, ze zglednia¢ dziatania podsumo-
organ administracji publicznej wujace, w tym np. ewaluacje za-

ogtaszajacy konkurs, potrzebuje dania, dokonanie ptatnosci.

3]

-8 | czasu,aby wytoni¢ organizacje, 'g Terminnie powinien uwzglednia¢

g ktore otrzymajadotacie. 8 | czasu naopracowanie sprawo

Q | Zazwyczajramy czasowe,w kto- § zdania, ktére przygotowywane

N | rychmoze bycrealizowanezada- | s | jest dopiero po zakoriczeniu

« | nie, wskazane sa w ogtoszeniu & | zadania.

g konkursowym. 8 | W systemie NAWIKUS date
W systemie NAWIKUS date nalezy wybrag, klikajac symbol
nalezy wybrac, klikajac symbol kalendarza. Jednostka organizu-
kalendarza. Jednostka organizu- jacakonkurs moze tez okresli¢,
jacakonkurs moze tez okreslic, ze daty realizacji oferty sa tozsa-
ze daty realizacji oferty sa tozsa- me z datami poczatku i korica
me z datami poczatku i korica zadania, w takiej sytuacji organi-
zadania, w takiej sytuacji organi- zacjanie mamozliwoscdi, by zmie-
zacja nie mamozliwosci, by zmie- nic je w systemie.

ni¢ je w systemie.
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1. Dane oferenta (-téw)

1. Nazwa oferenta (-téw),
numer w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub
innej ewidencji, adres
siedziby lub adres

do korespondencji

W punkcie tym nalezy wprowadzic¢:

* nazwe oferenta, tj. organizacji, ktéra sktada wniosek i bedzie realizowad
zadanie (lub w przypadku oferty wspdlnej wszystkich organizacji, ktére
jako partnerzy beda realizowa¢ zadanie),

e numer organizacji w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji,
o adres siedziby lub adres do korespondencji.
W systemie NAWIKUS dane te sg automatycznie pobierane z profilu
organizacji. Jednak nalezy je sprawdzi¢. W przypadku ewentualnych
btedéw lub dezaktualizacji danych istnieje mozliwosc¢ ich modyfikacji.
W tym celu nalezy klikna¢ link ,aktualizuj profil”. Mozliwa jest takze edycja
danych organizacji wytacznie do wybranej oferty, jednak aby tego dokonac,
konieczne jest wypetnienie najpierw wszystkich pdl kroku 1 i zapisanie
kopii roboczej. Przy kazdym wierszu z danymi organizacji pojawi sie link
,Zmien” umozliwiajacy poprawienie wybranej informacji.
Dalszym etapem jest podanie numeru rachunku bankowego oraz nazwy
banku, na ktéry ma zostac przekazana dotacja, w przypadku przyjecia
oferty do realizacji. Ponadto z tego rachunku musza by¢ wykonywane
wszystkie ptatnosci na pokrycie zobowigzan wynikajacych z prowadzenia
projektu. Numer nalezy wpisac bez spacji, mysInikéw i innych dodatkowych
znakdéw. Powinien to byc ciag 26 cyfr sktadajacych sie standardowo na numer
rachunku bankowego.

Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na poprawnos¢ danych zamieszczonych

w tym punkcie. Zostang one wpisane do umowy w razie uzyskania dofinan-

sowania, ponadto ewentualne btedy moga skutkowaé wykluczeniem oferty

ze wzgledéw formalnych.

2. Inne dodatkowe dane
kontaktowe, w tym dane
0s6b upowaznionych do
sktadania wyjasnien
dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres
poczty elektronicznej,
numer faksu)

W polu tym nalezy podac:

e Aktualne dane kontaktowe do organizacji (telefon, adres e-mail, faks)
e Aktualne dane kontaktowe (imie i nazwisko, telefon, adres e-mail) do
0s6b upowaznionych do sktadania wyjasnien. Wskazane osoby/osoba
powinny by¢ dostepne w okresie oceny wnioskéw oraz mie¢ wiedze
na temat organizacji i ztozonej oferty, tak by w razie potrzeby udzieli¢
stosownych informacji.

3.Nazwa, adres i dane
kontaktowe jednostki
organizacyjnej bezposre-
dnio wykonujacej zadanie
publiczne, o ktérym mowa
w ofercie

Nalezy wypetnic jedynie w przypadku, jezeli zadanie bedzie realizowane
przez oddziat, koto terenowe, placéwke lub inng jednostke organizacyjna
podmiotu sktadajacego oferte.
W sytuacji, gdy organizacja nie posiada jednostek organizacyjnych, lub gdy
zadanie wykonywane bedzie przez oddziat gtéwny/centrale, nalezy wpisac
,hie dotyczy”.
(nalezy wypetnic, jezeli zadanie ma by¢ realizowane przez oddziat terenowy, placéwke
lub inng jednostke organizacyjnq oferenta)

4. Przedmiot dziatalnosci
pozytku publicznego

1. Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

W punkcie tym nalezy opisac przedmiot nieodptatnej dziatalnosci pozyt-
ku publicznego, czyli takiej, za ktéra organizacja nie pobiera optat od
korzystajacych (adresatow zadania/uczestnikow projektu). Punkt ten
jest obligatoryjny dla wszystkich oferentéw, gdyz dziatalnos$¢ pozytku
publicznego prowadzi kazda organizacja pozarzadowa, bez wzgledu na to
czy posiada status OPP, czy nie.

Zakres dziatalnosci pozytku publicznego wskazany jest w statucie organi-
zacji lub dokumencie réwnowaznym. Pozycje wprowadzone w tym punkcie
powinny zatem wynikac ze statutu (najlepiej wprost skopiowac odpowiedni
fragment dokumentu). Konieczne jest, aby sktadana oferta miescita sie
w zakresie dziatalnosci danej organizacji, dlatego warto wskazac zapisy
ze statutu, ktore to potwierdzaja.
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2. Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego

Nalezy tu opisac przedmiot odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, czyli
takiej, za ktorg organizacja pobiera optaty od korzystajacych (adresatéw zadania/
uczestnikdw projektu). W ramach dziatalnosci odptatnej organizacje pobieraja
optaty od beneficjentdw, np. za udziat w szkoleniach, zajeciach sportowych, za
bilety wstepu na wydarzenia kulturalne itp.

Punkt ten jest obligatoryjny dla wszystkich organizacji prowadzacych dziatalnos¢
odptatna. Zakres dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego wskazany jest
w statucie organizacji lub innym wigzacym dokumencie np. uchwale Walnego
Zgromadzenia lub Zarzadu.

Pozycje wprowadzone w tym punkcie powinny wynikac¢ bezposrednio z tych
dokumentdw (najlepiej wprost skopiowaé odpowiedni fragment). Podobnie, jak
przy dziatalnosci nieodptatnej, i w tym przypadku konieczne jest, aby sktadana
oferta miescita sie w zakresie dziatalnosci danej organizacji, dlatego warto
wskazac zapisy ze statutu, ktére to potwierdzaja. Organizacje, ktére nie prowadza
dziatalnosci odptatnej powinny wpisac ,nie dotyczy”.

Po uzupetnieniu kroku pierwszego nalezy zapisa¢ kopie robocza. O zapisaniu kopii
roboczej informuje stosowny komunikat widoczny na gérze ekranu. Jezeli nie zostaty
wypetnione wszystkie wymagane pola, pojawi sie informacja o btedzie, a dane nie
zostang zapisane. Ponizej zamieszczono przyktadowy komunikat.

Dane NIE zostaty zapisane. Prosze poprawi¢ formularz.
Prosze uzupetni¢ wszystkie wymagane pola oraz harmonogram.

Jezeli organizacja wprowadzita wszystkie niezbedne dane i mozliwe jest zapisanie
wersji roboczej na ekranie zostanie wyswietlony ponizszy komunikat:

a Kopia robocza zostata zapisana.

Nastepnie mozna przejs¢ do kolejnego kroku.

KROK 2:
Informacja o sposobie reprezentacji oraz szczegétowy zakres rzeczowy zadania

Krok 2. formularza odpowiada etapowi Il ministerialnego wzoru oferty oraz pierwszej

czesci pdl etapu V-

¢ lll.Informacja o sposobie reprezentacji oferenta (-tdw) wobec organu administracji
publicznej, w tym imiona i nazwiska oséb upowaznionych do reprezentowania
oferenta (-téw) wobec organu administracji publicznej, wraz z przytoczeniem
podstawy prawnej.

o |V.Szczegétowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztow
zadania publicznego.
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W kroku drugim organizacja powinna przedstawic kluczowe informacje na temat sktada-
nej oferty. W tej czesci systemu nalezy przedstawic informacje o sposobie reprezentacji
oraz szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji.

Krok ten obejmuje najwazniejsze informacje na temat proponowanego do realiza-
cji zadania. Na tym etapie nalezy m.in. scharakteryzowac zadanie publiczne, opisa¢
potrzeby wskazujace na koniecznos$¢ wykonania zadania, wyszczegélnic¢ zaktadane cele
jego realizacji, zaprezentowac oczekiwane rezultaty, jak rowniez szczegétowo opisac
poszczegdlne dziatania wraz z planowanym harmonogramem.

Zawarte tutaj informacje stanowia jeden z kluczowych elementéw oceny wniosku.
Whprowadzane tresci powinny by¢ ze sobg spdjne i stanowi¢ odpowiedz na regulamin
konkursu oraz zdefiniowane w nim cele.

W systemie NAWIKUS w niektdrych, dtuzszych polach tekstowych dostepny jest
przybornik narzedziowy umozliwiajacy wykonanie podstawowych operacji na tekscie:

o Wklejenie czystego tekstu lub wklejenie tekstu z programu Word.

e Pogrubienie, podkreslenie, pisanie kursywa lub przekreslenie. Aby uzy¢ jednego ze
styli tekstu, nalezy najpierw wprowadzic tekst, a nastepnie zaznaczy¢ fragment,
ktéry ma zostac sformatowany. Gdy tekst jest podswietlony nalezy kliknaé lewym
przyciskiem myszy ikonke stylu. Zaznaczony tekst zostanie sformatowany wedle
wybranego stylu.

e Tworzenie listy numerowanej lub wypunktowane;j.

e Tworzenie tabeli.

Zaleca sie wykorzystanie tego przybornika i stosowanie np. pogrubien i wypunktowan
w celu zwiekszenia przejrzystosci i czytelnosci oferty.

Ponadto, w prawym dolnym rogu, znajduje sie licznik wpisanych znakéw i licznik
wskazujacy, ile znakéw mozna jeszcze wprowadzi¢. Przyjeto, ze w polach mozna

wprowadzi¢ do 10 000 znakdw, ktére powinny zmiescic sie na jednej stronie formatu A4.

Ponizsza ilustracja prezentuje przybornik dostepny w systemie NAWIKUS.

@@/ B I US| =

3

Przybornik narzedziowy umozliwia wykonanie podstawowych operacji na teksécie
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11l. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta (-t6w) wobec organu administracji
publicznej, w tym imiona i nazwiska oséb upowaznionych do reprezentowania
oferenta (-téw) wobec organu administracji publicznej, wraz z przytoczeniem
podstawy prawnej

W formularzu nalezy podac¢ imiona i nazwiska oséb, ktére sa upowaznione do reprezentowania organi-
zacji, tj. sktadania o$wiadczen woli. W przypadku wieloosobowego Zarzadu nalezy wprowadzic¢ dane
wszystkich cztonkéw organu. Konieczne jest tez okreslenie, na jakiej podstawie wskazane osoby moga
reprezentowac podmiot, tzn. czy wynika to ze statutu organizacji, pethomocnictwa, czy tez innego
upowaznienia. Warto przytoczy¢ tu konkretny paragraf dokumentu.

IV. Szczegotowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw
zadania publicznego

1. Streszczenie zadania Nalezy mozliwie syntetycznie, krétko i rzeczowo strescic¢ projekt. Warto tu
publicznego wraz wskazaé, czego dotyczy zadanie, jaki jest jego gtéwny cel, do jakiego rozwia-
ze wskazaniem . . . . . L .
e zania pr‘obk.amu sie przyczyni, dolkogf)Jest on skierowany, a takze jakie dZ|afa—.
nia obejmuje. Tekst powinien by¢ zwiezty, czytelny oraz zredagowany w taki
sposéb, aby osoba, ktéra go przeczyta, mogta zrozumiec istote dziatania
stanowiacego przedmiot oferty.
Zawarte tu informacje powinny by¢ rozwijane w dalszej czesci oferty. Dtu-
gos¢ opisu powinna by¢ adekwatna do stopnia skomplikowania i obszernosci
catego projektu. Dobra praktyka jest skonsultowanie streszczenia projektu
(jak rowniez catej oferty) z osoba, ktdra nie uczestniczyta w jego przygotowaniu.

Pytania pomocnicze:

o Czego dotyczy projekt, na jakie problemy/potrzeby odpowiada?

o Jakie majq byc¢ rezultaty projektu, co sie wydarzy/co powstanie w wyniku realizacji projektu?

o Kto bedzie uczestnikiem/adresatem tych dziatar (ile oséb, jakie grupy spoteczne)?

o Jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innymi podmiotami, to jaka jest rola i zadania Partnera/
Partnerdw oraz jaka jest wartosc dodana ich udziatu w projekcie?

2. Opis potrzeb wskazu- W tym miejscu nalezy:

Lq:écahz::::::::;;gt; 1. Przedstawic diagnoze obecnej sytuacji (stanu wyjsciowego), to znaczy

e e P DT przeanallzowacll opisac p'roblemy lub pgtrzeby o_dnoszace sie do daﬂegq

odbiorcéw tego zadania obszaru, na ktérym realizowane bedzie zadanie. Warto wskazad, jaki
problem wymaga interwencji i co doktadnie trzeba zmienic. Z diagnozy
powinien wynikac cel realizacji zadania oraz informacja, jak powinna wy-
gladac sytuacja po zmianie. Jezeli zaktadamy wiecej niz jeden cel (np. cel
gtowny i cele szczegotowe), diagnoza powinna odnosic sie do kazdego
z nich. Warto opisa¢ takze przyczyny przedstawionego stanu i skutki,
jakie moze niesc¢ ze sobga brak dziatania.

2. Scharakteryzowac grupe odbiorcéw zadania (grupy oséb/organizacji),
w tym réwniez okreslic¢ ich liczbowo, a takze wyjasnié, w jakim stopniu
realizacja zadania bedzie przydatna z punktu widzenia beneficjentéw.
Warto doprecyzowac grupe odbiorcéw i unikac zbyt ogdlnych sformuto-
wan np. wszyscy mieszkancy. Takie stwierdzenia moga budzi¢ watpliwos-
ci, czy organizacja naprawde wie, dla kogo realizuje projekt.

3. Wskazac zasieg dziatania.

Diagnoza moze by¢ zbudowana np. na podstawie:

e problemu spotecznego, ktory wystepuje w spotecznosci, na obszarze, na
ktorym ma by¢ realizowane zadanie (w miescie, dzielnicy);

o brakilub niedostatki w obecnej ofercie miasta (czy wskazanego obszaru);

o nieodpowiednie, niedostosowane rozwigzania (np. przestarzate, nieaktualne).
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Uzasadniajac koniecznos¢ realizacji zadania publicznego, nalezy odwoty-
wac sie do danych np. raportéw naukowych i eksperckich, programéw
i strategii (moga by¢ te z poziomu miejskiego, regionalnego, centralnego
lub europejskiego, w zaleznosci od dostepnosci). Warto wykorzystac takze
wtasne zrédta wiedzy o problemie np. doswiadczenia z innych projektéw,
obserwacje, wiedze ekspertéw wspotpracujacych z organizacja.
Przywotane informacje powinny by¢ konkretne oraz adekwatne, tj. odnosic¢
sie do waskiego, zdefiniowanego obszaru problemowego. Nalezy unikac¢ poda-
wania danych ogdlnikowych, powszechnie znanych (np. o niskim poziomie
zaufania do instytucji publicznych lub o wysokim bezrobociu w Polsce), lecz
skupic sie na informacjach szczegdlnie istotnych dla danego zadania (np.
lokalny kontekst, specyfika tematu). Wskazane jest podanie zrodta informacji
przytaczanych w ofercie.

Pytania pomocnicze:

o Dlaczego sprawa, ktérq organizacja chce sie zajqé, jest wazna, dla kogo jest wazna, na jakim terenie, skqd
to wiadomo? Dlaczego wtashie teraz warto podjqgc dziatania? Czy wystepujq okolicznosci zewnetrzne za
tym przemawiajqce?

o Czyijakie organizacje/instytucje dziatajq na rzecz rozwigzania tego problemu na terenie, na ktérym ma by¢
realizowane zadanie? Jesli takie dziatania sq prowadzone, w jakim zakresie dziatania planowane w proje-
kcie bedqg uzupetniaty lub wzmacniaty juz podjete inicjatywy?

o Czy organizacja podejmowata juz dziatania zwigzane z tematykq tego zadania publicznego, jesli tak, to jakie,
co udato sie osiggngc? Czy projekt jest elementem szerszych prowadzonych obecnie przez organizacje dzia-
tan, jesli tak, to jakich? Jesli jest to nowy temat dla organizacji (lub organizacja dopiero zaczyna dziatalnosc),
to na jakich kompetencjach i doswiadczeniach bedzie sie opiera¢ w realizacji projektu?

3. Uzasadnienie potrzeby dofi Nalezy uzupetnié¢ jedynie w przypadku ubiegania sie o dofi-

Wwania z dotacji inwestycji zwiazanych nansowanie inwestycji. W przeciwnym razie nalezy wpisac ,hie
z realizacja zadania publicznego,

e o . dotyczy”. Warto pamietad, ze inwestycja jest takze zakup

w szczeg6lnosci ze wskazaniem, w jaki B B ..
spos6b przyczyni sie to do podwyzszenia srodkéw trwatych za kwote powyzej 3 500 zt. Przed zaplanowa-
dardu realizacji zadani; niem tego typu wydatkéw nalezy upewnic sie, czy w konkursie

dopuszczono mozliwos$c dofinansowania z dotacji inwestycji.

4.Zaktadany (-ne) | Wskazane w tym punkcie cele powinny wynikac z diagnozy opisanej w polu IV.2.
cel (-e) realizacji oferty i by¢ odpowiedzig na zdefiniowane potrzeby i problemy. Cele powinny sta-
;z‘:ji:':nego nowi¢ przeksztatcenie istniejacej potrzeby/problemu w obraz sytuacji pozadanej
w przysztosci, tzn. nalezy opisac, jaka zmiana ma nastgpi¢ w wyniku realizacji za-
dania. Zmiana ta powinna przyczyni¢ sie do rozwigzania probleméw opisanych
w czesci IV.2., opis w tym zakresie musi by¢ spdjny. Cel informuje nas, dlaczego warto
zrealizowac zadanie i co chcemy dzieki niemu osiagnaé. Cel nalezy zdefiniowac
tak, aby wskazywat na trwate zmiany, rozumiane, jako efekty i korzysci, jakie zadanie
przyniesie jego odbiorcom.
Oferent moze realizowac projekt poprzez jeden lub wiecej celéw (cel gtéwny i cele
szczegbtowe). Cele powinny przektadad sie bezposrednio na dziatania, tzn. powinni-
Smy zatozyc takie cele, ktore jestesmy w stanie zrealizowac w ramach projektu, poprzez
zaplanowane w projekcie dziatania.
Cele, ktdre nie zostang osiagniete w wyniku realizacji zaplanowanych dziatan,
nalezy usunac lub sformutowac do nich odpowiednie dziatania. Analogicznie, nie
nalezy planowac dziatan, ktére nie przyczyniaja sie do osiagniecia zaplanowanych
celéw (dziatania takie powinny zostac usuniete).
Formutujac cele, nalezy bra¢ pod uwage dostepne zasoby i skale planowanych
dziatan. Cel musi by¢ osiagniety przy wykorzystaniu srodkéw opisanych w zadaniu
i we wskazanym w ofercie terminie. Warto zwrdéci¢ uwage na sposéb realizacji
poszczegdlnych celdw, czyli jak mamy zamiar je osiggnac.
Cele powinny by¢ okreslone zgodnie z metoda SMART to znaczy, ze musza by¢:
konkretne, mierzalne, osiaggalne, mozliwe do realizacji, okreslone w czasie.
Cele najlepiej sformutowac zwiezle i czytelnie, dla wiekszej przejrzystosci warto
je tez wypunktowac.
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Pytania pomocnicze:

o Dlaczego realizujemy zadanie? Co chcemy dzieki niemu osiggngc?
Co jest przedmiotem projektu? Czy cele odpowiadajq na zdefiniowane problemy/potrzeby?
Czy cele obrazuijq sytuacje, jakq chcemy uzyskac w wyniku realizacji zadania/podijecia
interwencji?

o Czy cele sq realne tzn. mozliwe do osiggniecia? Czy sq konkretne i mozliwe do zmierzenia?
Czy okreslone zostaty ramy czasowe, w ktérych majq byc zrealizowane cele?
Czy jestesmy w stanie osiqgnqc cele w okresie realizacji projektu oraz przy wykorzystaniu
dostepnych zasobow? Czy za kazdym celem ,idzie” odpowiednie dziatanie?
Czy do wszystkich dziatan zostaty okreslone cele?

5. Opis zaktadanych Nalezy wskazad, jakie rezultaty (efekty) zostana osiggniete w wyniku realizacji zada-
"ez""f‘“"‘" "?a"zacﬁ nia. Powinny one wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb (pkt IV.2. oferty) oraz odno-
zadaniapublicznego | ¢ qie 4o zaplanowanych celéw (pkt IV.4. oferty). Rezultaty powinny by¢ okreglone
ielizyertisee w taki sposob, aby mozliwa byta ocena, w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni

ktad Itat . N D . P . . p .
;:d:ni:r;i;él;n:gz sie do osiagniecia zatozonych celéw. Rezultaty odnosza sie do zmian, ktére maja

-czy beda trwate nastapi¢ w wyniku realizacji projektu. Rezultat opisuje to, co wyniknie z podjetych
orazw jakim stopniu | dziatan.Nalezy podac wartosci docelowe rezultatow, ktére maja zostac osiagniete
realizacja zadania w wyniku realizacji zadania oraz okresli¢ ich trwatos¢.

przyczyni sie do Rezultaty moga byc ilosciowe (produkty) i jakosciowe (rezultaty miekkie). Rezultaty

osiagniecia jego celu) | jlosciowe sa policzalne, mozna wséréd nich wskazaé np. liczbe os6b uczestniczacych
w zadaniu (wydarzeniach/warsztatach/konferencjach), liczbe oséb, ktéra skorzy-
stata ze $wiadczen, liczbe godzin udzielonego wsparcia, liczbe zrealizowanych
zajeé/warsztatow/treningdw/wydarzen, liczbe przygotowanych publikacji, liczbe
zaangazowanych wolontariuszy. Nalezy réwniez wskazac rezultaty miekkie potwier-
dzajace osiagnigcie zaplanowanych korzysci/efektéw, ktére nastapity w wyniku
realizacji zadania (tzw. rezultaty miekkie) np. zaistniate zmiany spoteczne, poziom
wzrostu wiedzy, nabyte kompetencje, stopien zadowolenia. Nalezy takze wskazac
propozycje monitorowania rezultatéw (np. ankieta, badanie satysfakcji, wywiad,
lista obecnosci, testy wiedzy, liczba wydanych certyfikatow, statystyki odwiedzin
stron www).

Uwaga! W sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nalezy wykaza¢, w jaki
sposob zostaty osiagniete zaktadane rezultaty, dlatego wazne jest, aby wskazane
rezultaty byty konkretne, mierzalne, podlegaty monitorowaniu i przede wszystkim,
aby byty mozliwe do osiagniecia w ramach zadania.

Pytania pomocnicze:
e Co bezposrednio wyniknie z prowadzonych dziatan, co powstanie w czasie realizacji projektu
(jakie ,produkty’/,ustugi”); ile 0séb, z jakich grup/srodowisk wezmie udziat lub skorzysta z planowanych dziatar?
e Czy ido jakiej zmiany doprowadzq, czy i jakie korzysci przyniosq planowane dziatania?
Czy i jak bedzie mozna to ,zmierzyc¢”?
e Czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji projektu w dalszych
dziataniach organizacji, a jesli tak, to w jaki sposéb?

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw zadania nalezy podac w ponizszej tabeli, jesli taki wymog
zostat okreslony w zadaniu. W systemie NAWIKUS w tabeli dodatkowych informacji nowy wiersz dodaje
sie przyciskiem ,+", a zbedny wiersz usuwa sie przyciskiem ,-”. Wiersze mozna przesuwaé w gére i w dét
klikajac strzatki. Jezeli jednostka organizujaca konkurs nie wymaga podania dodatkowych informacji
dotyczacych rezultatéw, w polach tabeli widnieje zapis ,nie dotyczy”, a organizacja nie ma mozliwosci
dokonania zmian w tym zakresie.

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego

Zaktad. rezultaty zadania publicznego | Planowany poziom osiagniecia Spos6b monitorowania rezultatéw/
rezultatéw (wartosc docelowa) | zZrédtoinformacii o osiagnieciu wskaznika
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6. Opis poszczeg6inych
dziatan w zakresie
realizacji zadania
publicznego

(opis musi by¢ spéjny
zharmonogramem;
ponadto opis powinien
zawierac liczbowe
okreslenie skali dziatan
planowanych przy
realizacji zadania
publicznego, np. liczbe
Swiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie,
liczbe odbiorcow;

przy opisie dziatania
oferent moze dokonac
analizy wystapienia
ryzyka w trakcie realizacji
zadania publicznego)

W punkcie tym nalezy wskazac¢ wszystkie dziatania, ktére zostang zrealizowane
w ramach zadania. Opis powinien zawierac¢ uzasadnienie, jak przewidziane do reali-
zacji dziatania przyczynia sie do rozwigzania zdefiniowanych problemoéw (pkt V.2
oferty) i osiagniecia zaplanowanych celéw (pkt 1V.4. oferty). Planujac konkretne
dziatania zawsze nalezy zastanowic sie, czy stuzg one realizacji celu. Kazde z dzia-
tan powinno umozliwic osiagniecie celéw projektu. Nie nalezy planowac zadan,
ktére nie maja wptywu na cele, okreslone we wczesniejszej czesci oferty.

Opis dziatan powinien by¢ takze spojny z pozostatymi punktami oferty, w tym
w szczegblnosci z harmonogramem i kosztorysem.

Opis dziatan powinien by¢ mozliwie szczegétowy, uwzgledniac rodzaje i liczbe
wydarzen, ich tematyke, wykonawcéw i odbiorcéw. Opis powinien tez zawieraé
liczbowe okreslenie skali zaplanowanych dziatan np. liczbe $wiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczbe odbiorcéw. Nalezy uzywac konsekwentnie tego
samego nazewnictwa w opisie poszczegdlnych dziatan, harmonogramie i kosztory-
sie. W tym punkcie warto dokonac takze oceny prawdopodobienstwa wystapienia
ryzyka w realizacji projektu, jego oddziatywania, wptywu na realizacje projektu
oraz sposobu jego minimalizacji.

Planujac dziatania wskazane jest, aby zastanowic sie, czy potrzebny jest czas na
prace przygotowawcze, na prace zwigzane z podsumowaniem, oceng rezultatéw,
przygotowaniem sprawozdania korcowego, a takze na upowszechnienie rezulta-
téw. W przypadku sktadania oferty wspdlnej nalezy przedstawic¢ podziat zadan
pomiedzy oferentami, musi by¢ on spéjny z kosztorysem.

Pytania pomocnicze:

o Jakie dziatania nalezy podjqc, aby osiqgnqc postawione cele? Jakie kolejno dziatania sq planowane?
Czy okreslilismy wszystkie dziatania, ktore przyczyniq sie do osiqgniecia celu? Czy nie ma zbednych dziatan,
czyli takich, ktére nie majq przetozenia na realizacje celow?
o Jakie metody i narzedzia warto zastosowac? Jaka bedzie skala realizowanych dziatan?
Na jakim terenie bedq prowadzone (np. dzielnica, miasto)? Kto bedzie uczestnikiem/adresatem tych dziatari
(ile osob, jakie grupy spoteczne)? Czy oferta bedzie atrakcyjna dla odbiorcéw dziatan?
o Jeslijest to zadanie realizowane w partnerstwie z innymi podmiotami, to jaki jest podziat zadars miedzy partne-
rami? Kto bedzie odpowiedzialny za realizacje poszczegdlnych dziatan?
o Co moze sprzyjac, a co moze przeszkodzic¢ w realizacji zaplanowanych dziatar i osiggnieciu zaktadanych rezul-
tatéw? Jakie sq zagrozenia dla osiggniecia celéw i co zrobié, by je zminimalizowac?
Jakie sq ograniczenia zewnetrzne i wewnetrzne, ktére majq wptyw na realizacje celow?

7.Harmonogram na rok
(nalezy podac terminy
rozpoczecia i zakonczenia
poszczegdlnych dziatan;
w przypadku oferty
wspolnej obok nazwy
dziatania nalezy podaé
nazwe oferenta realizuja-
cego dane dziatanie;

w przypadku wiekszej
liczby dziatan istnieje
mozliwos¢ dodania
kolejnych wierszy;

w przypadku zadania
realizowanego w okresie
dtuzszym niz jeden

rok budzetowy nalezy
dotaczyc zatacznik nr 1.1.
do oferty dla kazdego
roku odrebnie)

Harmonogram nalezy przygotowac w oparciu o opis dziatan przedstawiony
w punkcie IV.6. oferty. W harmonogramie nalezy przedstawic¢ rozplanowanie zada-
nia w czasie, z podaniem termindéw rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych
dziatan. Nalezy opisaé w kolejnosci (w nastepstwie czasowym) dziatania, jakie
organizacja zamierza podjac przy realizacji zadania publicznego z uwzglednieniem
liczbowego okreslenia skali dziatan, czyli miar adekwatnych dla danego zadania
np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw. Do-
datkowo nalezy przedstawic liczbowe rezultaty kazdego etapu. Harmonogram
powinien by¢ spdjny z pozostatymi cze$ciami oferty w szczegdlnosci z opisem
dziatan (pkt IV.6. oferty) oraz kosztorysem.

Sekwencja dziatan w harmonogramie powinna by¢ logiczna, a czas przeznaczony
na realizacje poszczegolnych zadan adekwatny do jego rodzaju (czasochtonnosci,
skali, poziomu trudnosci itp.). Harmonogram powinien uwzglednia¢ obiektywne
uwarunkowania (np. wakacje, przerwy $wiagteczne). Zadanie musi zostac zrealizo-
wane w granicach czasowych wyznaczonych przez regulamin konkursu. W innym
wypadku oferta nie bedzie spetniata wymogoéw formalnych i zostanie odrzucona.
W harmonogramie nie nalezy uwzglednia¢ czasu przeznaczonego na sporzadze-
nie koricowego sprawozdania - zgodnie z obowigzujgcym prawem jest to 30 dni
po zakonczeniu realizacji zadania.

Harmonogram nalezy wypetni¢ w trzech kolumnach: pierwsza odnosi sie do
nazwy i opisu dziatania, druga dotyczy termindw ich realizacji, a trzecia zakresu
dziatan realizowanych przez podmiot niebedacy strong umowy.
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Przygotowujac harmonogram w systemie NAWIKUS nalezy utworzy¢
tabele dodajac kolejne wiersze poprzez klikniecie ikony ,+”. Tabela nie
moze pozostac pusta, konieczne jest stworzenie przynajmniej jednego
wiersza, natomiast dla zachowania przejrzystosci i odpowiedniego
poziomy szczegdtowosci, zaleca sie dodanie oddzielnych wierszy przy-
najmniej dla kazdego z zaplanowanych dziatan.

Wiersze mozna przesuwac w gore klikajac strzatke do gory, w dét klika-
jac strzatke w dét. Wszystkie pola w dodanych wierszach musza zostaé
wypetnione. Nalezy je wypetni¢ zgodnie z przedstawionymi instrukcjami.
W przypadku zadan realizowanych w okresie dtuzszym niz rok, har-
monogram nalezy sporzadzi¢ z podziatem na poszczegdlne lata. W syste-
mie NAWIKUS przejscie do formularza harmonogramu wybranego roku

mozliwe jest poprzez klikniecie odpowiedniego roku (powyzej tabeli).

towy opis dziatan, adekwatny
do opisu zawartego w punkcie
IV.6. oferty.

Konieczne jest uwzglednienie
wszystkich zaplanowanych dzia-
tan wg etapow (kolejnosci) ich
realizacji.

W przypadku oferty wspdlnej
przy nazwie dziatania nalezy
wskazac oferenta odpowiedzial-
nego za realizacje dziatania.

poczecia i zakonczenia
realizacji poszczegdlinych
dziatan (daty/przedziaty
czasowe.

Terminy realizacji poszcze-
gblnych dziatan, ktére po-
winny by¢ adekwatne do
danego dziatania tzn. nie
moga byc¢ one zbyt obszer-
ne ani zbyt szczegoétowe.

Lp. Nazwa dziatania Planowany termin Zakres dziatania realizowany przez
(w przypadku oferty wspélnej przy | realizacji podmiot niebedacy strona umowy
nazwie dziatania nalezy wskazac
oferenta odpowiedzialnego za
realizacje dziatania)
Tu nalezy wprowadzic¢ szczegd- | Nalezy podaéterminyroz- | Nalezy wskazaé, ktére dziatania (lub

jego elementy) i w jakim zakresie zos-
tana zlecone podmiotom niebedacym
strong umowy tzn. innym podmiotom
prawnym (przedsiebiorstwom, fir-
mom, innym organizacjom pozarzado-
wym, instytucjom) lub osobom prowa-
dzacym dziatalno$¢ gospodarczg (nie
na podstawie umowy dzieta/zlecenia).
W przypadku, gdy dziatanie wskazane
w pierwszej kolumnie bedzie realizo-
wane przez oferenta, nalezy wpisac
Jhie dotyczy”.

W systemie NAWIKUS po uzupetnieniu wszystkich obowigzkowych pdl, nalezy w drugim
kroku zapisac kopie robocza oraz przejs¢ do kolejnego etapu.

KROK 3: Kalkulacja przewidywanych kosztéw oraz Zrédta finansowania zadania
publicznego na dany rok

Krok 3. zawiera dalsze pola czesci IV ministerialnego wzoru oferty:
o VIII. Kalkulacja przewidywanych kosztéw na rok...
e |X.Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

W trzecim kroku nalezy sporzadzi¢ kalkulacje przewidywanych kosztéow realizacji
zadania publicznego dla poszczegélnych lat oraz wyszczegdlni¢ zrédta finansowania
zadania publicznego.
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Formularzkosztorysunadany rok to tabela podzielona na dwie czesci: koszty merytoryczne
i koszty obstugi zadania publicznego. Do kategorii kosztéw merytorycznych nalezy wpro-
wadzi¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, w tym koszty
osobowe i koszty zwigzane z uczestnictwem adresatow projektu, np. koszt przygotowania
materiatdw na szkolenia, koszt transportu uczestnikéw, wynagrodzenia trenerdéw, zakup
sprzetu. Do kategorii kosztow obstugi zadania publicznego nalezy zaliczy¢ koszty, ktére
zwigzane s3 z wykonywaniem dziatann o charakterze administracyjnym, nadzorczym
i kontrolnym, w tym obstuge finansow3 i prawna zadania np. wynagrodzenie ksiegowej/
koordynatora zadania, koszty wyjazdéw stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje
projektu, koszty utrzymania biura. W budzecie nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane
koszty. Wskazane wydatki powinny wynikac bezposrednio z opisanych dziataniich etapow,
musza by¢ one spoéjne z dziataniami wyszczegdlnionymiw punkcie IV.6. oferty oraz zharmo-
nogramem tj. punktem IV.7. oferty. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na poprawnosc
wyliczen. Przy planowaniu kosztorysu zadania, warto takze pamietac, ze wprowadzenie do
niego zmian na etapie realizacji bedzie wymagato zgody Gminy Miejskiej Krakéw i wigzato
sie z koniecznoscig zawarcia aneksu do umowy.

Na podstawie kosztorysu oceniana jest kwalifikowalnos¢ i racjonalnos¢ kosztéw. Tworzac

budzet nalezy wiec pamietac, ze wszelkie zaplanowane wydatki powinny by¢:

e celowe, czyli poniesione na dziatania okreslone w ofercie i stuzace osiggnieciu okreslo-
nych w niej celéw. W kosztorysie powinny zatem znalez¢ sie wytacznie koszty, bez
ktérych zadanie publiczne nie mogtoby zostac zrealizowane;

e racjonalne, czyli zoptymalizowane pod wzgledem ekonomicznym i technicznym,
ponadto wydatki powinny by¢ dokonywane w sposéb przejrzysty i zuwzglednie-
niem cen rynkowych;

e oszczedne, czyli przy zachowaniu zasady: najlepszy efekt przy mozliwie najnizszych kosztach.

Szczegdty dotyczace kwalifikowalnosci kosztéw w poszczegdlnych konkursach
przedstawiane sg kazdorazowo w regulaminie danego konkursu.

Warto zwrécic szczegdlng uwage na deklarowana w ofercie wysokos$¢ wktadu wtas-
nego, bowiem jednym z najczesciej popetnianych btedéw formalnych jest nie uwzgle-
dnienie w odpowiednim zakresie, wymaganego przez regulamin konkursu,
finansowego wktadu wtasnego. Nalezy doktadnie zapoznac sie z zapisami regulaminu
w tym zakresie, sprawdzi¢, jaki jest wymagany wktad wtasny oraz jaka moze on
przybrac forme (wktad finansowy, osobowy i rzeczowy). Warto od razu zastanowic
sie, czy organizacja posiada mozliwosci do pokrycia wktadu wtasnego.

W systemie NAWIKUS, aby utworzy¢ kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji
zadania publicznego, nalezy za pomocg symbolu kalendarza okresli¢ ramy czasowe
realizacji zadania.

Aby wprowadzi¢ nowa pozycje kosztu nalezy klikna¢ symbol ,+” i uzupetni¢ nowopowstaty
wiersz zgodnie z opisem. W ten sam sposob dodaje sie kolejne wiersze kosztorysu.
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Analogicznie, usuniecie zbednego wiersza mozliwe jest za pomoca przycisku ,-”.
Organizacja powinna utworzyc¢ i wypetnic taka liczbe wierszy, ktéra pozwoli utworzy¢
kompletny i spéjny kosztorys. Pola wypetniane automatycznie, maja wyszarzate tto,
a kursor uniemozliwia wprowadzenie danych. Kolumna numer 6 (koszt catkowity)
wypetniana jest automatycznie, jako iloczyn kwot wprowadzonych w kolumnie
3 (liczba jednostek) oraz kolumnie 4 (koszt jednostkowy). Suma wartosci podanych
w kolumnach 7, 8, 9 i 10 (z wnioskowanej dotacji, z innych srodkéw finansowych,
z wktadu osobowego i z wktadu rzeczowego) powinna by¢ réwna wartosci kosztu
catkowitego z kolumny 6. Zasada ta dotyczy zaréwno catego budzetu, jak i jego
poszczegdblnych wierszy. W niektérych zadaniach jednostka organizujaca konkurs,
moze nie przewidywac mozliwosci wniesienia wktadu wtasnego w postaci wktadu
rzeczowego. W takiej sytuacji w kolumnie 10 system NAWIKUS automatycznie wpisuje
wartos$¢ O dla kazdego wiersza, a organizacja nie ma mozliwosci zmiany tej wartosci.

W systemie NAWIKUS w kolumnie nr 5 nalezy z dostepnego katalogu wybrac
adekwatny do kazdego kosztu rodzaj miary.

Warto zwréci¢ uwage na kolumne 11 kalkulacji, nalezy w niejwskaza¢ numery lub nazwy
dziatan, ktérych zgodnie z harmonogramem, dotyczy dany koszt. W systemie NAWIKUS
kazdy nowy wiersz kosztéw merytorycznych zawiera w tej kolumnie link do listy ze
wszystkimi dziataniami wykazanymi w harmonogramie (pkt IV.7. oferty). Po kliknieciu,
na wyswietlonej liscie, mozna dokona¢ wyboru odpowiednich pozycji z harmonogramu.
Numery wybranych pozycji pojawia sie w kosztorysie.

W punkcie 1. kosztorysu (planowane koszty poszczegdlnych oferentéw ogdtem) obliczane
sg koszty zbiorcze. Klikniecie klawisza ,Przelicz” spowoduje ponowne przeliczenie kosztow
zbiorczych. W czasie zapisywania wersji roboczej kosztorysu, jak réwniez przy prébie
przejscia do nastepnego kroku, formularz kosztorysu poddawany jest weryfikacji na
poprawnos¢ rachunkowa.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przez mechanizm walidacyjny,
kwestionowany wiersz lub pole zostang podswietlone kolorem czerwonym. Dodatkowo
na formularzu wyswietlona zostanie podpowiedz, jakie uchybienia zostaty stwierdzone, co
powinno utatwic szybkie poprawienie btedu.

W przypadku zadan wieloletnich, podobnie jak harmonogram, réwniez kalkulacja
powinna zostac przygotowana oddzielnie na kazdy rok realizacji zadania. W systemie
NAWIKUS, aby dodac kolejny kosztorys, mozna utworzy¢ i wypetnié pusty kosztorys
(poprzez wybranie roku kosztorysu), albo utworzy¢ kopie wczesniej wprowadzonego
kosztorysu (klikajac ikone ,+” na licie kosztoryséw).

Wszystkie utworzone kosztorysy, kazdorazowo po zapisaniu kopii roboczej, widoczne
beda na liscie kosztoryséw. W systemie NAWIKUS dostepny jest rowniez podglad
kosztorysu na caty okres realizacji zadania.
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Kolejna tabela ,Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego” prezentuje
kosztorys realizacji zadania w podziale na zrédta finansowania.

Organizacja uzupetnia tu informacje dotyczace wysokosci finansowych srodkéw wtasnych
oraz $rodkéw finansowych z innych zrédet. Nalezy okreslic, z jakiego zrodta i w jakiej
wysokosci bedzie finansowany koszt realizacji zadania.

W systemie NAWIKUS przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
sg formularzem wypetnianym w duzej mierze automatycznie na podstawie tabeli
kalkulacji przewidywanych kosztéw (punkt IV.8. oferty).

Z kosztorysu pobierane s3 informacje na temat wnioskowanej kwoty dotacji, Srodkéw
przeznaczonych na realizacje zadania ogétem oraz wktadu osobowego i rzeczowego.

Pole finansowania z innych Zrédet nalezy wypeié tylko w przypadku, gdy oferent
przewiduje dofinansowanie zadania réwniez z innych zrédet publicznych.

Po uzupetnieniu dwdch tabel zwigzanych z kosztami zadania publicznego nalezy zapisac¢
wersje robocza i przejsc do kolejnego kroku.

KROK 4: Inne informacje dotyczace zadania publicznego

Krok ten zawiera dalsze pola czesci IV ministerialnego wzoru oferty. Krok 4 jest
w pewnym stopniu uzupetnieniem dla przedstawionych wczesniej kalkulacji, na tym
etapie organizacja powinna wyjasnic, czy i na jakich zasadach zamierza pobierac optaty od
uczestnikow, w jaki sposéb dokonano wyceny wktadu osobowego i rzeczowego, a takze
moze podac inne informacje, ktére moga miec¢ znaczenie przy ocenie oferty. Ten etap
pozwala tez organizacji zaprezentowac swéj potencjat.

W kroku tym nalezy bowiem wykazaé, jakimi zasobami kadrowymi oraz rzeczowymi
dysponuje organizacja, a takze opisa¢ dotychczasowe doswiadczenie w zakresie
realizacji podobnych przedsiewziec.

10. Informacja o zamiarze odptat-
nego wykonania zadania

(jezeli oferent (-nci) przewiduije (-ja)
pobieranie s$wiadczen pienieznych
od odbiorcéw zadania, nalezy
opisac, jakie beda warunki

Jezeli oferent przewiduje pobieranie optat od odbiorcéw zadania, w tym
punkcie nalezy opisac, na jakich warunkach bedzie sie to odbywato.
Organizacja powinna wskazaé, jaka bedzie wysoko$¢ optat dla pojedyn-
czego odbiorcy oraz jaka bedzie taczna wartos¢ planowanych $wiadczen.

pobierania tych $wiadczen, jaka
bedzie wysokos¢ swiadczenia
poniesiona przez pojedynczego
odbiorce oraz jaka bedzie taczna
wartos$é $wiadczen)

Nalezy upewnic sie, ze podana kwota jest identyczna z ta zadeklarowana
w tabeli w punkcie IV.9. oferty w polu: ,Przewidywane Zrédta finanso-
wania zadania publicznego” w rubryce 2.2. ,Swiadczenia pieniezne od
odbiorcéw zadania publicznego”. Pobieranie optat od odbiorcow za-
dania realizowane jest wytacznie wramach prowadzonej przez organi-
zacje odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania moga pobiera¢ wytacznie
te organizacje, ktére prowadza dziatalno$¢ statutowa odptatna (zgod-
nie ze statutem lub innym dokumentem wewnetrznym). Ponadto zakres
prowadzonej dziatalnosci odptatnej musi by¢ zgodny z zakresem zadania.
Jezeli oferent nie przewiduje pobierania optat od adresatéw zadania
nalezy wpisac ,nie dotyczy”.
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11. Zasoby kadrowe prze-
widywane do zaangazowa-
nia przy realizacji zadania
publicznego

(nalezy opisac kwalifikacje
0s6b oraz ich sposéb
zaangazowania w realizacje
poszczegdlnych dziatan,

z uwzglednieniem wolon-
tariuszy oraz cztonkéw
stowarzyszen swiadczacych
prace spotecznie)

Przygotowujac harmonogram w systemie NAWIKUS nalezy utworzyc tabele
dodajac kolejne wiersze poprzez klikniecie ikony ,+”. Tabela nie moze pozos-
tac pusta, konieczne jest stworzenie przynajmniej jednego wiersza, natomiast
dla zachowania przejrzystosci i odpowiedniego poziomu szczegétowosci,
zaleca sie dodanie oddzielnych wierszy przynajmniej dla kazdego z zapla-
nowanych dziatan.

Wiersze mozna przesuwac w gore klikajac strzatke do gory, w dét klikajac strzat-
kew dot. Wszystkie pola w dodanych wierszach musza zosta¢ wypetnione.
Nalezy je wypetnic¢ zgodnie z przedstawionymi instrukcjami.

W przypadku zadan realizowanych w okresie dtuzszym niz rok, harmonogram
nalezy sporzadzi¢ z podziatem na poszczegdlne lata.

W systemie NAWIKUS przejscie do formularza harmonogramu wybranego
roku mozliwe jest poprzez klikniecie odpowiedniego roku (powyzej tabeli).

Pytania pomocnicze:

zadanie publiczne).

e Czy organizacja ma staty zespét (pracownikéw, wspétpracownikéw, cztonkéw organizacii), ile 0s6b?
Czy sq oni zatrudnieni na state, okresowo, pracujq spotecznie?
Jakie kompetencje majq te osoby: wyksztatcenie, doswiadczenie (szczeg6lnie w obszarze obejmujgcym

o Jakie kompetencje i zasoby sq potrzebne do realizacji zadania?
Kto zostanie zaangazowany do jego realizacji, jaki bedzie podziat obowigzkéw?

12. Wycena wktadu osobowego przewid-
zianego do zaangazowania przy realizacji
zadania publicznego

(nalezy opisac sposéb wyceny wktadu
osobowego), ktéry zostanie zaangazowany
przy realizacji zadania, wraz z podaniem

cen rynkowych, na podstawie ktorych
szacowana jest jego wartosc)

Nalezy opisac sposéb wyceny wktadu osobowego, czyli pracy
wolontariuszy i cztonkéw pracujacych spotecznie, ktérzy zostang
zaangazowani do realizacji zadania.

Przy szacowaniu wartosci nalezy uwzglednic i podaé ceny rynkowe,
na podstawie ktérych wskazana zostata wartos¢ swiadczenia. Or-
ganizacja powinna upewnic sie, ze podane kwoty sa zgodne z tymi
zadeklarowanymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw (pkt IV.8.
oferty) w kolumnie dotyczacej wktadu wtasnego osobowego
(kolumna numer 9).

13. Wktad rzeczowy

przewidziany do wykorzystania przy
realizacji zadania publicznego

(nalezy szczeg6towo opisac zasady oraz
sposob wykorzystania wktadu rzeczowego?
w realizacje poszczegoélnych dziatan oraz,
oile kalkulacja przewidywanych kosztow
obejmowata wycene wktadu rzeczowego,
opisac sposob jego wyceny wraz

z podaniem cen rynkowych, na podstawie
ktérych szacowana jest jego wartosc)

W punkcie tym nalezy szczegétowo opisac i uzasadnic, w jaki
sposéb oraz w jakim celu i na jakie potrzeby wykorzystany zosta-
nie w projekcie wktad rzeczowy wnoszony przez organizacje.
Objasnienie dotyczace sposobu wykorzystania wktadu rzeczo-
wego powinno odnosi¢ sie do poszczegdlnych dziatan realizowa-
nych w ramach zadania.

Jezeli w kalkulacji przewidywanych kosztéw (pkt IV.8. oferty)
w kolumnie dotyczacej wktadu wtasnego rzeczowego (kolumna
numer 10) wskazana zostata wartos$¢ wktadu wtasnego rzeczo-
wego, konieczne jest przedstawienie sposobu, w jaki zostata ona
oszacowana (jak dokonano wyceny wktadu) wraz z podaniem
adekwatnych cen rynkowych.

Wktad rzeczowy (i jego warto$¢ w zadaniu) powinien zostac
uwzgledniony, jedynie w takim zakresie, w jakim wktad ten bedzie
wykorzystany podczas realizacji zadania.

Wktadem rzeczowym sa np. nieruchomosci, srodki transportu,
maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ rowniez
zasOb udostepniony, wzglednie ustuga Swiadczona na rzecz tej
organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transpor-
towa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania
w realizacji zadania publicznego.

Jezeli organizacja nie przewiduje wniesienia wktadu rzeczowego,
nalezy w tym polu wpisac ,nie dotyczy”.
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14. Inne informacje,
ktére moga mieé
zZnaczenie przy
ocenie oferty,

w tym odnoszace
sie do kalkulacji
przewidywanych
kosztow oraz
oswiadczen
zawartych na koricu
oferty

W polu tym organizacja powinna wpisac inne istotne informacje, wazne z punktu widze-
nia realizacji zadania publicznego, ktére moga mie¢ wptyw na ocene oferty przez
komisje konkursowa, a ktére nie zostaty opisane w innych punktach.
Warto tu wprowadzi¢ dodatkowe uwagi dotyczace kalkulacji przewidywanych kosztow
(pkt 1V.8.). Dotyczy to przede wszystkim cen odbiegajacych od obowiazujacych na
rynku (lub wysokich kosztéw pozycji jednostkowych), nalezy wéwczas opisac w tej
rubryce, dlaczego wnioskodawca zdecydowat sie na dane rozwiazanie.
W tym miejscu mozna tez uszczegdtowic, co organizacja miata doktadnie na mysli,
jezeli wprowadzita do kalkulacji pewne nieprecyzyjne kategorie kosztéw np.
o zakup materiatéw szkoleniowych - o jakie materiaty doktadnie chodzi, co doktad-
nie planuje zakupic organizacja np. dtugopis, notes, teczka, wydruk, dla kogo,
w jakiej liczbie;
e wynagrodzenie trenera - jaki rodzaj umowy, jaki wymiar czasu pracy,
jaki zakres obowigzkow;
o zakup komputera - specyfikacja, jaki doktadnie sprzet planuje zakupic organizacja.

15. Informacje

o wczesniejszej
dziatalnosci
oferenta (-téw)
w zakresie,
ktérego dotyczy
zadanie publiczne,
w tyminformacje
obejmujace
dotychczasowe
doswiadczenia
oferenta (-téw)
w realizacji
podobnych zadan
publicznych

W tej czesci oferty nalezy opisac doswiadczenie, jakie organizacja posiada w zakresie
realizacji podobnych zadan. Nalezy podac informacje, czy organizacja wykonywata
juz analogiczne zadania, a jesli tak, wymienic je i krétko scharakteryzowac. Warto tu
wskazac zrealizowane dziatania o podobnej tematyce, skierowane do podobnej grupy
lub tez charakteryzujace sie podobna skalg oddziatywania.

Jezeli zadanie, na ktére przygotowana zostata oferta, jest dla organizacji pierwszym
tego typu przedsiewzieciem, warto opisac takie elementy wczesniejszego doswiad-
czenia, ktére beda pomocne w realizacji planowanego zadania.

W punkcie tym mozna tez opisa¢ doswiadczenie kluczowych osob, ktére zostang
zaangazowane w wykonanie zadania. W przypadku oferty wspélnej nalezy przed-
stawic¢ tez doswiadczenie partneréw w kontekscie powierzonych im dziatan. Jezeli
organizacja realizowata juz jakie$ inicjatywy we wspotpracy z administracja publicz-
na, warto to zaznaczyc.

Pytania pomocnicze:
o Jakie sq obecnie najwazniejsze pola aktywnosci organizacji zblizone do charakteru sktadanej oferty?
Jaki jest zasieg jej dziatania (np. miasto, gmina, wojewddztwo)? Do jakich grup/oséb adresuje swoje dziatania?
Czy dziata w sposéb ciggty czy np. tylko wtedy, gdy uda sie pozyskac srodki na konkretny projekt?
o Jakie zblizone dziatania/projekty organizacja prowadzi obecnie?
Piszqc o prowadzonych obecnie dziataniach nalezy krétko przedstawic, czego one dotyczq
(podawanie informacji, ze np. organizacja realizuje projekt w ramach Dziatania 5.4 POKL nie jest wystarczajqce).

Po wypetnieniu wszystkich pdl w kroku 4 nalezy zapisac¢ wersje robocza i przejs¢ do kroku
5, w ktérym organizacja powinna dodac do oferty niezbedne zataczniki.

KROK 5: Zataczniki

W pigtym kroku Uzytkownik moze dodac do oferty zataczniki. Liste wymaganych zataczni-
kéw okresla kazdorazowo regulamin konkursu. Przed ztozeniem oferty nalezy sprawdzic,
jakie zataczniki powinny zostac dotaczone do oferty, brak zatacznikéw stanowi bowiem
jednaz najczestszych przyczyn odrzucenia oferty z powodu btedéw formalnych. Aby dodac
zatacznik do oferty tworzonej w systemie NAWIKUS nalezy nacisnac przycisk ,,Przegladaj”.
Pozwoli to nawybranie odpowiedniego pliku na komputerze oferenta. Ponadto w polu ,typ
pliku” nalezy wskazad, jakiego rodzaju dokument planuje pobrac¢ organizacja. W tym celu
zrozwijalnej listy nalezy wybrac jeden z ponizszych typéw dokumentéw: (i) wydruk z KRS,
(ii) upowaznienie do reprezentowania Oferenta oraz (iii) inne.
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Ponadto organizacja powinna podac¢ opis zataczanego pliku. Warto, by byt on czytelny,
gdyz opis ten bedzie widoczny na liscie zatagcznikdéw w wydrukowanej ofercie. Po wykona-
niu tych dziatan nalezy klikna¢ przycisk ,Dodaj wybrany plik”, wyswietli sie on wtedy
w systemie na liscie zatgcznikéw wraz z podstawowymi informacjami na jego temat.

Zlozenie Oferty

Przed ztozeniem oferty warto, by organizacja sprawdzita jej zawartos¢. Moze tego
dokonad, klikajac w panelu narzedziowym przycisk ,podglad oferty”. W nowej karcie
przegladarki pojawi sie oferta w formacie HTML. Klikajac w panelu narzedziowym ikone
Lwdrukuj oferte” istnieje mozliwos¢ pobrania pliku PDF z oferta. Oferta jeszcze nie wystana
bedzie oznaczona nagtéwkiem ,oferta robocza”.

Aby ztozy¢ oferte w systemie NAWIKUS nalezy, po zakoriczeniu pracy nad nig, kliknaé przy-
cisk ,Wyslij oferte”. Pojawi sie formularz z oswiadczeniami, ktory obligatoryjnie nalezy
wypetnié oraz potwierdzi¢ poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola. Wystanie oferty
nastepuje w chwili klikniecia przycisku ,Tak, chce wystaé oferte”. O ztozeniu oferty za
pomocy systemu NAWIKUS oferent zostanie poinformowany stosownym komunikatem.
Na konto mailowe organizacji zostanie takze wystana wiadomos¢ bedaca potwierdzeniem
ztozenia oferty.

Nalezy pamietaé, ze przekazanie oferty w formie elektronicznej nie zwalnia organizacji
z obowiazku dostarczenia jej w papierowej wersji. Aby oferta zostata przyjeta do oceny, ko-
nieczne jest wykonanie wydruku oferty, podpisanie jej i dostarczenie do siedziby jednostki
organizujacej konkurs w wyznaczonym przez nig w regulaminie terminie. Oferta musi
zosta¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
organizacji (na podstawie statutu lub stosownego upowaznienia wydanego w tym celu)
zgodnie z punktem 11 oferty. Jesli podpisy sa nieczytelne — nie da sie jednoznacznie ustali¢,
kto sie podpisat, nalezy uzy¢ pieczatki imiennej badz wpisac pod podpisem drukowany-
mi literami imie, nazwisko danej osoby oraz funkcje. Przy sktadaniu oferty w wersji pa-
pierowej, szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na ztozenie oswiadczen wymaganych przez
regulamin konkursowy. W systemie NAWIKUS uzytkownik nie bedzie w stanie ztozy¢
oferty bez uzupetnienia stosownych pdl w tym zakresie. Nalezy jednak pamietac, aby tego
rodzaju dokumenty przygotowac poprawnie takze w wersji papierowej oferty.

W systemie NAWIKUS ztozona oferta widoczna jest w zaktadce > Obstuga ofert > Przygo-
towanie. Organizacja moze sprawdzi¢ jej status oraz wiaczy¢ jej podglad. Po rozstrzyg-
nieciu konkursu, gdy oferta zostanie oceniona przez jednostke organizujaca konkurs,
organizacja moze sprawdzi¢, czy spetnita wymogi formalne i merytoryczne oraz zapoznac
sie zwynikami. W systemie NAWIKUS dostepna jest informacja na temat liczby zdobytych
punktow, jak réwniez skany kart oceny formalnej i merytorycznej.

*kk

W niniejszym rozdziale wykorzystano fragmenty publikacji ,Narzedzie Analizy Wartosci
Kontraktowanych Ustug Spotecznych. Podrecznik Uzytkownika” red. Marek Cwiklicki
oraz Instrukcje obstugi Generatora Wnioskow Aplikacyjnych (GWA) Systemu Informa-
tycznego NAWIKUS.
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Czas na projekty partnerskie

6.1. Inicjowanie i zawigzywanie partnerstw na rzecz realizacji projektéw

Procedura inicjowania i zawigzywania partnerstw na rzecz realizacji projektéw pomie-
dzy organami administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi jest zalezna od
tego, ktory z podmiotéw jest inicjatorem opracowania i liderem projektu partnerskiego.
Procedura zawierania partnerstw projektowych pomiedzy Gmina Miejska Krakéw
a organizacjami pozarzadowymi? rozréznia partnerstwa, w ktérych liderem jest Gmina
Miejska Krakow oraz partnerstwa, w ktérych liderem jest organizacja pozarzadowa.

Zgodnie z procedura zawierania partnerstw projektowych pomiedzy Gming Miej-
ska Krakéw a organizacjami pozarzadowymi, partnerstwo jest zawigzywane w celu
przygotowania oferty oraz realizacji projektu partnerskiego, przez ktéry rozumie
sie dobrowolne przedsiewziecie realizowane wspélnie przez Gmine z organizacjami
pozarzadowymi, w ramach ktérego strony wnosza zaangazowanie osobowe, rzeczowe,
techniczne lub finansowe, stuzace realizacji okreslonych wspdlnie celdw, realizowa-
ne na podstawie wspdlnie ztozonego wniosku aplikacyjnego do zrédet zewnetrznych;
niestanowiace wsparcia realizacji zadania publicznego lub powierzenia realizacji zadania
publicznego przez Gmine w trybach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

6.2. Gmina Miejska Krakow liderem partnerstwa

Procedura inicjowania i zawigzywania partnerstw na rzecz realizacji projektéw
przez organy administracji publicznej wspdlnie z organizacjami pozarzadowymi jest
przedmiotem regulacji ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki roz-
woju oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-20202. Przepisy
te uzupetniajg szczegdtowe procedury obowigzujagce w ramach danej jednostki
samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z art. 28a ust. 1 powotanej ustawy w celu wspaélnej realizacji projektéw finan-
sowanych z programow operacyjnych, w zakresie okreslonym przez instytucje zarzadza-
jaca, partnerstwa moga by¢ tworzone przez podmioty wnoszace do projektu zasoby

1 Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3425/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 14.12.2015 r. w sprawie przyjecia
,Procedury zawierania partnerstw projektowych pomiedzy Gmina Miejska Krakéw a organizacjami pozarzadowymi”.
2 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity Dz. U.z 2017 r., poz. 1376
ze zm.), Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jednolity Dz. U.z 2017 r., poz. 1376 ze zm.).
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ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujace wspdlnie projekt, zwany
dalej ,projektem partnerskim”, na warunkach okreslonych w porozumieniu lub umo-
wie partnerskiej lub na podstawie odrebnych przepiséw.

Powyzsza regulacja prawna stwarza ptaszczyzne do realizacji projektow wykorzy-
stujacych potencjat partneréw, a takze daje mozliwo$¢ angazowania mieszkancéw
spotecznosci lokalnych. W dtugookresowej perspektywie sprzyja szerszej integracji
organdéw administracji z sektorem pozarzadowym. Pewnym ograniczeniem swobody
decyzji stron jest obowiazek wyboru przez podmiot publiczny partnera z zachowaniem
zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw, w trybie otwartego naboru.

Poza powyzsza regulacja ustawowa odnoszaca sie do realizacji projektéw finanso-
wanych ze srodkéw programéw operacyjnych, w praktyce zawigzywane sa réznego
rodzaju partnerstwa, w sktad ktérych wchodzg instytucje publiczne i organizacje po-
zarzadowe, jak rowniez przedsiebiorcy?®.

Z uwagi na rodzaj podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa wyrdznia sie:

a) partnerstwo publiczno-spoteczne, w sktad ktérego wchodzi organizacja pozarza-
dowa oraz jednostka sektora finanséw publicznych,

b) partnerstwo prywatno-spoteczne, w sktad ktérego wchodzi podmiot gospodarczy
oraz jednostka sektora finanséw publicznych,

C) partnerstwo publiczno-prywatno-spoteczne obejmujace podmioty gospodarcze,
organizacje pozarzadowe oraz jednostki sektora finanséw publicznych.

Podstawga funkcjonowania partnerstwa jest umowa partnerska, ktéra okresla m.in.
dane partnerdw, zakres i cel umowy, zadania partneréw, obowiazki i uprawnienia
partnerdéw, zobowigzania partnera zwigzane z rozliczeniem dotacji i ztozeniem spra-
wozdania z realizacji zadania.

Umowa partnerska zawiera rowniez informacje o wysokosci srodkéw finansowych
na pokrycie niezbednych kosztéow ponoszonych przez partnerow oraz zasady ponoszenia
odpowiedzialnosci przez partnerdw oraz rozstrzygania sporow w partnerstwie.

Wybor partnera do projektu, w ktérym liderem jest Gmina Miejska Krakéw, dokonywa-
ny jest zgodnie z ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju oraz ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, tj. poprzez
otwarty nabor partnerdw realizowany z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwne-
go traktowania podmiotéw.

3 Osrodek sportowy ,Centrum Rozwoju Com-Com Zone". Idea Osrodka narodzita sie z pomystu zlokalizowania w jednym
obiekcie funkcji wychowawczych, sportowych i terapeutycznych. Aby zrealizowac tego rodzaju przedsiewziecie zostata
zainicjowana wspotpraca pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa, ktéry przeznaczyt w drodze otwartego konkursu ofert na
dziatalno$¢ Stowarzyszenia SIEMACHA obiekt w stanie surowym o pow. 6000 m. kw. oraz podmiotami gospodarczymi, ktére
sfinansowaty wykoriczenie i uruchomienie centrum. Gtéwnym partnerem projektu, jakim jest osrodek Com-Com Zone, stata sie
spotka ArcelorMittal Poland, ktérej siedziba znajduje sie w bezposrednim sasiedztwie osrodka. Centrum Rozwoju Com-Com Zone
stanowi dobry przyktad potaczenia potencjatu samorzadu lokalnego, organizacji pozarzadowej oraz podmiotéw gospodarczych.
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6.3. Organizacja pozarzadowa jako lider partnerstwa

W celu realizacji projektu partnerskiego inicjowanego przez organizacje pozarza-
dowa, w ktérym Gmina Miejska Krakow jest partnerem, organizacja pozarzadowa
kieruje wniosek do Prezydenta Miasta Krakowa lub do wtasciwej komérki organiza-
cyjnej Urzedu Miasta Krakowa lub miejskiej jednostki organizacyjne;.

Whiosek sktada sie na formularzu stanowigcym zatacznik do procedury, z odpowied-
nim wyprzedzeniem uwzgledniajacym czas jego rozpatrzenia (14 dni). Informacja
o wptynieciu wniosku zamieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
miejskim portalu dla organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl.

Whiosek organizacji pozarzadowej podlega ocenie w oparciu o kryterium formalne
i kryteria merytoryczne. Rozpatrzenie wniosku moze by¢ poprzedzone spotkaniem
Z organizacja pozarzadowa lub pismem o uzupetnienie wniosku.

Kryterium formalne obejmuje badanie zgodnosci celéw projektu partnerskiego z za-
daniami Gminy, w szczegdlnosci z priorytetami okreslonymi w przyjetych dokumen-
tach programowych i strategicznych, a jego spetnienie stanowi warunek dopuszcza-
jacy wniosek do dalszej oceny merytoryczne;j.

Whiosek podlega ocenie na postawie nastepujacych kryteriéw merytorycznych:

a) wysokos$¢ zaangazowania finansowego i organizacyjnego organizacji pozarzadowe;j
w stosunku do wktadu finansowego i organizacyjnego Gminy; skala oceny 0-5 pkt;

b) efektywnosé projektu, planowane naktady na realizacje zadan w odniesieniu do zato-
zonych do osiagniecia rezultatow i produktéw projektu; skala oceny 0-5 pkt;

c) udokumentowane doswiadczenie organizacji pozarzadowej w realizacji projek-
téw partnerskich; skala oceny 0-3 pkt;

d) udokumentowane doswiadczenie organizacji pozarzadowej w realizacji projektow
o zblizonej tematyce do wnioskowanej; skala oceny 0-3 pkt;

e) dotychczasowe doswiadczenie Gminy we wspotpracy z organizacjg pozarzadowa;
skala oceny 0-2 pkt;

f) innowacyjnos$¢ zaproponowanych rozwiazan; skala oceny 0-5 pkt.

W przypadku, gdy Gmina moze by¢ partnerem tylko w jednym projekcie finansowanym
ze zrddet zewnetrznych, a ztozono wiecej niz jeden wniosek o zawarcie partnerstwa
projektowego, partnerstwo zawierane jest z organizacja, ktorej wniosek uzyska naj-
WYZSz3 ocene.

Zawarcie partnerstwa projektowego nastepuje po akceptacji Prezydenta Miasta
Krakowa lub kierujacego merytoryczna komoérka organizacyjna Urzedu Miasta Kra-
kowa lub miejska jednostka organizacyjna, w sytuacji, gdy rozpatrywany wniosek, na
podstawie oceny dokonanej w oparciu o w/w kryteria merytoryczne uzyskat co naj-
mniej 60% wartosci oceny maksymalnej.
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Realizacja projektu partnerskiego, w ktorym liderem jest organizacja pozarzadowa,
a partnerem Gmina Miejska Krakéw, mozliwa jest zaréwno w sytuacji, gdy przedmio-
tem wktadu gminy s3 srodki finansowe, jak réwniez i wktad niefinansowy w postaci
np. wktadu osobowego, rzeczowego, technicznego, promocyjnego.

Prace nad wtasciwa oferta do zewnetrznego zrédta finansowania prowadzi organi-
zacja pozarzadowa we wspotpracy z wtasciwg merytorycznie komérka organizacyjna
Urzedu Miasta Krakowa lub miejska jednostka organizacyjna.

Zakonczenie prac nad ofertg wymaga sporzadzenia miedzy stronami listu intencyj-
nego albo umowy partnerskiej, chyba ze wytyczne dotyczace zewnetrznych zrédet
finansowania stanowig inaczej.

Informacja o utworzonych partnerstwach projektowych umieszczana jest w Biulety-
nie Informacji Publicznej ( www.bip.krakow.pl w zaktadce Rozwéj Miasta > Polityki >
Polityka Spoteczna > Wspédtpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmio-
tami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego) oraz w miejskim portalu dla
organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl (w zaktadce Organizacja i Prawo, artykut
archiwalny ,Procedura zawierania partnerstw projektowych”, oraz w zaktadce Orga-
nizacja i Prawo, artykut archiwalny ,Partnerstwa projektowe pomiedzy Gming Miej-
ska Krakow a organizacjami pozarzadowymi”).
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7. Gdzie szukacé informacji

/

Podstawowe regulacje prawne okreslajace zasady wspotpracy Miasta Krakowa
z organizacjami pozarzadowymi zostaty zawarte w:

1.

10.

11

12.

Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 1817 ze zm.).

Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

(tekst jednolity Dz. U.z 2017 roku, poz. 210).

Ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach

(tekst jednolity Dz. U.z 2016 roku, poz. 40 ze zm.).

Ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U.z 2017 roku, poz. 1875).

Ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tekst jednolity Dz. U.z 2017 roku, poz. 1376 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych

(tekst jednolity Dz.U.z 2017 roku, poz. 1579 ze zm.).

Uchwale Nr XC/2358/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 grudnia 2017 r. w spra-
wie przyjecia ,Programu Wspoétpracy Gminy Miejskiej Krakéw na rok 2018 z or-
ganizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.
Uchwale Nr VI/72/15 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie
przyjecia ,Wieloletniego Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z orga-
nizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2018".

Uchwale Nr X11/135/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r. w spra-
wie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z Krakowska Rada Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dzie-
dzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Uchwale Nr XLI/731/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2016 r. w spra-
wie trybu powotywania cztonkéw oraz organizacji i trybu dziatania Krakowskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Uchwale Nr XLVI11/860/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 8 czerwca 2016 r. w spra-
wie zmiany uchwaty Nr XLI/731/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia
2016 r. w sprawie trybu powotywania cztonkdw oraz organizacji i trybu dziatania
Krakowskiej Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

Uchwale Nr LXXXI1/1969/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2017 r.
w sprawie okreslenia trybu i szczegétowych kryteriéw oceny wnioskéw o realiza-
cje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;j.
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13.

14.

15.

Zarzadzeniu Nr 2853/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 27.10.2017r.
w sprawie przyjecia Regulaminu tworzenia oraz zasad funkcjonowania Komisji
Dialogu Obywatelskiego.

Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie udostepniania sal szkole-
niowych w Biurze MOWIS (w trakcie aktualizacji).

Zarzadzeniu Nr 3425/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 14.12.2015r.
w sprawie przyjecia ,Procedury zawierania partnerstw projektowych pomiedzy
Gming Miejska Krakéw a organizacjami pozarzadowymi”.

Szczegodtowe informacje dotyczace wspdtpracy miedzysektorowej oraz regulujacych
je aktéw prawnych mozna takze znalez¢ w:

1.

2.

Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa www.bip.krakow.pl w zaktadce
Rozwdj miasta > Polityki... > Polityka spoteczna > Wspétpraca z organizacjami
pozarzadowymi...,

portalu internetowym dla organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl

WAZNE! W celu usprawnienia wspétpracy z NGOs w Wydziatach Urzedu Miasta
Krakowa oraz Miejskich Jednostkach Organizacyjnych wyznaczone zostaty osoby
—Koordynatorzy ds. wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i mieszkarnicami
w zakresie wzmacniania spoteczenstwa obywatelskiego. Osoby te realizujg swoje
zadania zgodnie z Zarzadzeniem nr 3010/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
10.11.2017 r. dostepnym pod adresem: https://bip.krakow.pl w zaktadce > Wtadze
i Miasto > Prawo > Zarzadzenia Prezydenta. Wykaz oséb znajduje sie na stronie:
http://ngo.krakow.pl w zaktadce Kontakt.
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https://www.bip.krakow.pl/zarzadzenie/2017/2853/w_sprawie_przyjecia_Regulaminu_tworzenia_oraz_zasad_funkcjonowania_Komisji_Dialogu_Obywatelskiego..html
https://www.bip.krakow.pl/zarzadzenie/2017/2853/w_sprawie_przyjecia_Regulaminu_tworzenia_oraz_zasad_funkcjonowania_Komisji_Dialogu_Obywatelskiego..html
https://www.bip.krakow.pl/zarzadzenie/2017/2853/w_sprawie_przyjecia_Regulaminu_tworzenia_oraz_zasad_funkcjonowania_Komisji_Dialogu_Obywatelskiego..html
http://www.ngo.krakow.pl
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