UCHWALA NR LXIX/1004/13
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 13 marca 2013 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zwanego dalej
Zespolem Interdyscyplinarnym, w ramach wewngtrznej organizacji Zespolu, tworza Zespot Strategiczny oraz
dziewig¢ Zespotdéw ds. dziatan lokalnych.

2. Przez posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego rozumie si¢ posiedzenia Zespolu Strategicznego oraz
Zespolow ds. dziatan lokalnych.

§ 2. 1. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zuwzglednieniem podzialu na Zespol Strategiczny i Zespoty
ds. dziatan lokalnych okresla Prezydent Miasta Krakowa w drodze zarzadzenia.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego sa powotywani przez Prezydenta Miasta Krakowa, na wniosek
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej uzyskuje zgode kandydatéw oraz ich przetozonych na
uczestnictwo kandydatéw w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Kadencja Zespohu Interdyscyplinarnego trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powtarzania cztonkostwa po
uplywie kadenc;ji.

§ 3. 1. Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego odwotuje Prezydent Miasta Krakowa w drodze zarzadzenia, na
wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje w szczegdlnosci w przypadkach:
1) zlozenia przez czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego pisemnego wniosku o odwotanie z funkc;ji;
2) dtugotrwatej choroby cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego;
3) utraty statusu przedstawiciela Podmiotu wchodzacego w sktad Zespotu, na wniosek tego Podmiotu;

4) naruszenia zasad wynikajacych ze zlozonego o$wiadczenia, o ktorym mowa wart. 9c ust. 3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

5) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkow cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,
w szczegolnosci w przypadku wielokrotnych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego;

6) na wniosek przetozonego cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 4. 1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Zastgpca Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego wybierany jest sposréd cztonkéw Zespolu Strategicznego przez czlonkéw Zespotu
Strategicznego.

2. Przewodniczacym Zespotu Strategicznego jest Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Zastgpca Przewodniczacego Zespolu Strategicznego jest Zastgpca Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Zespotu Interdyscyplinarnego oraz pracami Zespotu
Strategicznego kieruje Zastgpca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego sprawuje nadzor nad jednolitoscia i poprawnoscia stosowania
procedury ,,Niebieskie Karty” na terenie catej Gminy Miejskiej Krakow.
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6. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego sklada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego Prezydentowi Miasta Krakowa w terminie do 28 lutego roku nastgpujacego po roku, ktérego
dotyczy sprawozdanie.

§ 5. Do zadan Zespotu Strategicznego funkcjonujacego w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli instytucji zaproszonych do uczestnictwa w Zespole
Interdyscyplinarnym.

2. Wypracowanie metod, form pomocy, inicjowanie nowych rozwiazan w zakresie diagnozowania
i przeciwdziatania przemocy.

3. Wspdlpraca ze wszystkimi instytucjami/placéwkami dziatajacymi na terenie Gminy Miejskiej Krakow na
rzecz przeciwdziatania przemocy i pomocy rodzinom dotknig¢tym przemoca.

4. Podejmowanie uchwat iustalen zwiazanych zrealizacja zadan zzakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Przedstawianie wnioskow Prezydentowi Miasta Krakowa, wynikajacych z prac Zespotu.

§ 6. 1. Posiedzenia Zespotu Strategicznego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

2. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Strategicznego jest obowiazkowe.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Zespotu mozliwe jest zastgpstwo przez inng osobg reprezentujaca dany
podmiot na podstawie upowaznienia wystawionego przez osobg nieobecna lub jej przetozonego.

4. 7 kazdego posiedzenia Zespotu Strategicznego sporzadzany jest protokot oraz lista obecnosci.

§ 7. 1. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego funkcjonuje dziewig¢ Zespotoéw ds. dziatan lokalnych: Zespot
nr 1, Zespot nr 2, Zespot nr 3, Zespot nr 4, Zespot nr 5, Zesp6t nr 6, Zespdt nr 7, Zespot nr 8, Zespot nr 9.

2. Zespoty dzialaja na obszarze wlasciwych Dzielnic Gminy Miejskiej Krakéw. (Zespo6l nr 1 na terenie
Dzielnicy II i III Krakowa, Zespo6t nr 2 na terenie Dzielnicy IV i VI Krakowa, Zesp6t nr 3 na terenie Dzielnic IX,
X, i XIII Krakowa, Zespot nr 4 na terenie Dzielnicy XVIII Krakowa, Zespdét nr 5 na terenie Dzielnicy VIII
Krakowa, Zesp6t nr 6 na terenie Dzielnicy I Krakowa, Zespot nr 7 na terenie Dzielnicy V i VII Krakowa, Zespo6t nr
8 na terenie Dzielnicy XI i XII Krakowa, Zesp6t nr 9 na terenie Dzielnicy XIV, XV, XVI, XVII Krakowa).

§ 8. 1. Przewodniczacy Zespotu ds. dzialan lokalnych i Zastepca Przewodniczacego wybierany jest sposrod
cztonkow Zespotu ds. dziatan lokalnych, zwykta wigkszoscia glosow przez cztonkow tego Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu ds. dzialan lokalnych na podstawie upowaznienia Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, realizuje na obszarze dziatania Zespolu ds. dziatan lokalnych zadania, o ktéorych mowa
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. (Dz.U. nr 209, poz. 1245) w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz formularzy ,,Niebieska Karta”.

3. Zastgpca Przewodniczacego moze realizowaé na obszarze wilasciwej Dzielnicy zadania, o ktéorych mowa
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”, w przypadku nieobecnos$ci
Przewodniczacego, na podstawie upowaznienia Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 9. Do zadan Zespotéw ds. dziatan lokalnych funkcjonujacych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego,
nalezy:

1. Powolywanie grup roboczych wcelu diagnozowania irozwiazywania problemow zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli instytucji przyporzadkowanych do prac w Zespotach
ds. dziatan lokalnych oraz specjalistow pracujacych w grupach roboczych, dziatajacych na terenie odpowiadajacym
rejonowi wiasciwej Dzielnicy Gminy Miejskiej Krakow.

3. Wypracowanie metod, form pomocy, inicjowanie nowych rozwiazan w zakresie przeciwdziatania przemocy
kierowanych do instytucji funkcjonujacych na terenie odpowiadajacym rejonowi wiasciwej Filii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Wspotpraca ze wszystkimi instytucjami/placowkami dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy
i pomocy rodzinom dotknigtym przemoca, na tereniec odpowiadajacym rejonowi wiasciwej Filii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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5. Przedstawianie do Zespolu Strategicznego propozycji iwnioskow dotyczacych realizacji ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 10. 1. Posiedzenia Zespolow ds. dziatan lokalnych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartat.

2. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespolow ds. dziatan lokalnych jest obowiazkowe.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Zespotu mozliwe jest zastepstwo przez innga osobeg reprezentujaca dany
podmiot na podstawie upowaznienia wystawionego przez osobg nicobecna lub jej przetozonego.

4. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot oraz lista obecnosci.

5. Zespoty ds. dziatan lokalnych realizuja uprawnienia Zespotu Interdyscyplinarnego okreslone w art. 9a ust. 10
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 11. Grupy robocze, powotywane przez Zespoly ds. dziatan lokalnych, realizuja zadania okre$lone
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 12. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania
zadan, o ktérych mowa odpowiednio w § 51 § 9 niniejszej uchwaly sktadaja Prezydentowi Miasta Krakowa lub
osobie przez niego upowaznionej oswiadczenie dotyczace zachowania poufnosci informacji idanych, ktore
uzyskaja przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

§ 13. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktorych mowa w niniejszej uchwale, moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych
orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych te dane
dotycza.

§ 14. 1. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu Strategicznego, Zespotow ds. dziatan lokalnych oraz grup
roboczych zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

2. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywaja si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych
w prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Terminy posiedzen Zespolu Strategicznego ustala Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego lub
Ww sytuacji nieobecnosci Przewodniczacego jego Zastgpca. Dokumentacja dotyczaca pracy Zespotu Strategicznego,
Zespotu ds. dziatan lokalnych oraz grup roboczych gromadzona jest w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Krakowie.

4. Terminy posiedzen Zespotu ds. dziatan lokalnych ustala Przewodniczacy Zespotu ds. dziatan lokalnych lub
w sytuacji nieobecno$ci Przewodniczacego jego Zastepca.

§ 15. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

§ 16. 1. Uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych jest obowiazkowe. W przypadku braku mozliwosci
uczestniczenia w ustalonym posiedzeniu, czlonek grupy roboczej wyznacza w zastepstwie osobeg, ktora posiada
szczegotowe informacje dotyczace rodzin dotknigtych przemoca oraz wszystkich zagadnien omawianych na
wczesniejszych posiedzeniach grupy.

2. W sytuacji, kiedy przed kolejnym wyznaczonym posiedzeniem czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej uzyskaja wazne informacje w trakcie podejmowania czynno$ci w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zobowiazani sa przekazac¢ je niezwtocznie Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego
lub Przewodniczacemu Zespotu ds. dziatan lokalnych celem podjecia natychmiastowych dziatan.

§ 17. Uchyla si¢ uchwate LI1/690/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 lipca 2012 r. w sprawie okreslenia trybu
i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania.
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§ 18. Zespot Interdyscyplinarny, powotany w oparciu o uchwale, o ktérej mowa w § 17, funkcjonuje w oparciu
0 Zarzadzenie Nr 892/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10 maja 2011 r. w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie do czasu wydania przez Prezydenta Miasta
Krakowa zarzadzenia o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Jozef Pilch
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