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Niniejszy dokument stanowi podsumowanie warsztatéw realizowanych na potrzeby Wspodtpracy dla Strategii Rozwoju
Krakowa 2030. Rolg warsztatéw byto znalezienie odpowiedzi na pytania o to, w jaki sposdb mozliwe jest osiggniecie wybranych
celéw Strategii Rozwoju Krakowa oraz jaki powinien by¢ oczekiwany przez wybrane srodowisko wktad Urzedu Miasta Krakowa,
pozwalajgcy na realizacje Strategii.

Ponizsze resume zawiera uwagi wypracowane przez uczestnikow grupy ,Silna wspotpraca samorzgdowa”.

W JAKI SPOSOB MOZNA OSIAGNAC WSKAZANE CELE?

Uczestnicy warsztatu poruszali zagadnienia zwigzane z poziomem partycypacji w Krakowie. Padty opinie zwigzane ze
zmniejszajgcym sie udziatem mieszkancow w partycypacje.




Barier tego zjawiska uczestnicy poszukiwali w sektorowosci UMK oraz silosowosci pionow prezydenckich. Jak wskazywali
partycypacja powinna stac sie metodg zarzgdzania miastem, a to wymagatoby podejscia holistycznego i wtgczenia
partycypacji jako polityki horyzontalnej w Miescie. Takie podejscie powinno dotyczy¢ rowniez miejskich instytucji, ktore
mogtyby posiadac¢ swoje rady spoteczne.

Uczestnicy odniesli sie rowniez do idei zaprezentowanej na poczatku warsztatow, aby dgzeniem Krakowa byto utrzymanie
pozycji drugiej metropolii w Polsce. Aby by¢ drugg metropolig w Polsce musimy znalez¢ innowacje w kazdym obszarze
Strategii. W Obszarze Kapitatu spotecznego mogtaby to by¢ redefinicja funkcji rad dzielnic, poprzez zwiekszenie ich
kompetencji i przygotowanie mechanizmdw budowania tozsamosci mieszkancow z ich dzielnicami.

Partycypacja to zyskanie partnerdéw do dziatania.

W wielu wydziatach UMK pracuje sie partycypacyjnie, ale poki nie jest to system, to nie osiggniemy efektu poczucia
sprawstwa mieszkancow. Dobre przyktady daje ostatnio Zarzad Zieleni Miejskiej. Urzednicy pracujgcy w UMK muszg
wiedzie¢, ze mogg sobie pozwoli¢ na dziatanie, na innowacje spoteczne. Niezbednym elementem jest szkolenie urzednikéw i
upowszechnianie wiedzy dotyczgcej wynikéw badan spotecznych.



CZEGO OCZEKUJEMY OD MIASTA?

Koordynacja wizerunku Miasta i komunikacji spotecznej jako potgczonego systemu.

Witgczenie informacji o efektach partycypacji w promocje miasta. Gmina powinna chwali¢ sie swoimi mieszkaricami i ich
zaangazowaniem — bedzie to zwiekszato zaangazowanie pozostatych. Uczestnicy wymieniali kanaty informacyjne miasta,
ktore mogtyby postuzy¢ do takiej promociji.

Uspotecznienie zarzgdzania gming powinno byc¢ zaplanowane jako proces zmiany uwzgledniajgcy koniecznos¢ edukacji,
zmiany postaw i wystepowania oporu na takg zmiane.

Pojawity sie rowniez postulaty konkretnych rozwigzan:

Wprowadzenie wiekszej ilosci narzedzi partycypacji, ktére miaty by charakter wigzgcy — na podstawie umowy spoteczne;.
Wieksze otwarcie Miasta na monitoring i kontrole obywatelska.

Udziat grup defaworyzowanych w procesach partycypacyjnych.

Opiniowanie przez osoby z niepetnosprawnosciami projektow dotyczgcych komunikacji, przestrzeni, transportu, budynkdw
uzytecznosci publicznej itp.



