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ZAPRASZA NA

SEMINARIUM

PRACA A ZDROWIE PSYCHICZNE

jak rozpoznac problem? jak rozmawiac? jak reagowac?

Serdecznie zapraszamy na kolejne seminarium
Diversity Hub.

Po dyskusji na temat roli wieku i interkulturowosci
w zarzadzaniu, tym razem podejmujemy temat
wyjatkowo trudny i pomijany - zdrowia
psychicznego w kontekscie pracy.

Skupimy sig na praktycznych aspektach,
wyzwaniach i problemach, z ktérymi mierza sie
firmy. Dowiemy sie, jak dostrzec problemy
psychiczne? Jak rozmawiac z pracownikami? Jak
reagowac? Czy da sie zapobiec problemom? Jakie
skutki przynoszg problemy ze zdrowiem
psychicznym - dla firmy, zespotu, cztowieka?

Seminarium kierowane jest do menedzeréw, HR
menedzerow oraz psychoterapeutéw i
psychiatrow, ktérzy mogg poméc w ksztattowaniu
odpowiednich strategii zwigzanych z promowaniem
zdrowia psychicznego i interwencjg w stosunku do
0s6b z problemami psychicznymi. Zapraszamy
rowniez przedstawicieli nauki, NGO i administracji
publicznej.

Udzial w spotkaniu jest bezptatny,
wymaga jednak rejestracji.

28.04.2016

godz. 9.00-13.30
Metaforma Cafe
Powisle 11, Krakéw

rejestracja:
www.diversityhub.pl

info@diversityhub.pl

Organizator: Patronat
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program seminarium:

9.00 - rejestracja i poranna kawa
9.30 - otwarcie spotkania

9.45 - SESJA INSPIRACIJI:
zdrowie psychiczne a biznes

- "Trudnos¢ w kontaktowaniu sig w zespotach i z liderami
wynikajaca z utrwalonych doswiadczen personalnych. Lek
przed uJawnlemem trudnosci, stabosci - zrodita i
konsekwenqe " - Ewa Nlezgoda (Szpital |m Babinfiskiego)

"ROzne osobowosm a problemy w pracy" - dr Matgorzata
Wy ych (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie)

"M|dey rozwijaniem a leczeniem pracowmkow
Utrzymanie zdrowia psychicznego w biznesie" - Tadeusz
Reimus (Centrum Dobrej Terapii/Diversity Hub)

10.45 - przerwa kawowa

11.00 - SESJA DYSKUSJI:
grupy moderowane przez ekspertow

- "Jak ‘wszy¢’ w HRM system ostrzegania i reagowania
na problemy psychiczne?" (moderator: dr Szymon
Czaplinski)

- "Wchodze w buty osoby z problemami psychicznymi.
Jakie problemy mnie spotkajq w organizacji?"
(moderator: Katarzyna Ociepka-Migsik)

- "Interwencja terapeutyczna w zespotach: unika¢,
rozmawia¢, szuka¢ pomocy na zewnatrz? Jak
dziatac?" (moderator Ewa Niezgoda)

- "Jak rozmawiac z osobg z problemami psychicznymi?
Aspekty komunikacyjne"(moderator: Kinga Bujak-
Brodowicz)

- "Jak rozpozna¢ problemy i jak odrozni¢ problemy
psychiczne np. od wypalenia zawodowego. Objawy i
symptomy choroby"(moderatorki: Katarzyna Kowara,
Natalia Wéjcik)

12.00 - przerwa kawowa

12.15 - debata ekspercka i podsumowanie
warsztatow

13.00 - SESJA REKOMENDACII

Zdrowie psychiczne a praca, rekomendacje dla
pracownikéw czy dla dziatdw HR ? - Katarzyna Ociepka-
Migsik i Tadeusz Reimus

13.20 - zamkniecie spotkania
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