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Krotka historia pojecia ,,spoteczenstwo
obywatelskie”

Pojecie spoteczenstwa obywatelskiego ma korzenie europejskie i powstato
na gruncie klasycznej filozofii spotecznej. Odnajdujemy je w koncepcjach
stoikow, w koncepcji republiki Cycerona jako societas civilis,

u Arystotelesa w koncepcji cztowieka jako zwierzecia politycznego, czyli
zoon politikon oraz w mysli chrzescijanskiej sw. Tomasza z Akwinu

i sformutowanej przez niego idei obywatelskiego niepostuszenstwa.

Do rozwoju idei obywatelskosci przyczynita sie w duzej mierze praktyka
ustrojowa miast wioskich péznego Sredniowiecza i wczesnego renesansu
m.in.: Wenecji, Bolonii, Sieny, Florencji i Padwy. Podstawowe zasady, na
ktérych organizowano spoteczenstwo to: rownosc¢ obywateli, czeste

i bezptatne petnienie funkcji publicznych, partycypacja obywateli

w podejmowanych przez wiadze decyzjach oraz udziat w tworzeniu prawa.
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Krotka historia pojecia ,,spoteczenstwo
obywatelskie”

Nowoczesna koncepcja spoteczenstwa obywatelskiego narodzita sie
w czasach oswiecenia na bazie prawa natury, koncepcji obywatelstwa
oraz przeciwstawienia panstwa — spoteczenstwu. Spoteczenstwo
obywatelskie byto rozumiane przede wszystkim jako spoteczenstwo
polityczne, ktérego czionkami sg obywatele republiki wyposazeni

w niezbywalne i naturalne prawa polityczne oraz spoteczenstwo
samodzielnych i autonomicznych podmiotéw gospodarujacych,
wyposazonych w prawa i wolnosci gospodarcze. W efekcie, cechg
spoteczenstwa obywatelskiego stata sie tolerancja rozumiana jako
poszanowanie przeciwnikow (zwtaszcza w debacie publicznej)

i tolerowanie odmiennych pogladow.
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Krotka historia pojecia ,,spoteczenstwo
obywatelskie”

Wedtug Alexisa de Tocqueville’a (XIX wiek) spoteczna samoorganizacja,
lokalne inicjatywy, lokalna prasa stanowig czynnik chronigcy spoteczenstwo,
w tym przede wszystkim wolnosci i prawa do spontanicznego rozwoju,
przed wszechwitadzg biurokracji. Istotny wptyw na idee spoteczenstwa
obywatelskiego mieli réwniez: John Locke, Adam Smith, Jean-Jacques
Rousseau, Georg Wilhelm Friedrich Hegel.

Wspotczesnie, spoteczenstwo obywatelskie to spoteczenstwo
charakteryzujace sie aktywnoscig obywateli i zdolnoscig do samoorganizacji
oraz okreslania i osiggania wyznaczonych celéw bez impulsu ze strony
wladzy panstwowej. Spoteczenstwo obywatelskie potrafi dziata¢ niezaleznie
od instytucji panstwowych; to spoteczenstwo, w ktérym dziatalnosc
niezaleznych od panstwa réznego typu instytucji, organizacji, zwigzkow i
stowarzyszen jest podstawg samodzielnego rozwoju obywateli oraz stanowi
wyraz ich osobistej aktywnosci.
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Kapitat spoteczny i zaufanie spoteczne

Obecnie, kluczowe dla zdefiniowania spoteczenstwa obywatelskiego jest
pojecie kapitatu spotecznego i zaufania spotecznego.

Spoteczenstwo
obywatelskie

/ \

Kapitat spoteczny Zaufanie spoteczne
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Co to jest kapital spoteczny?

Jest wiele koncepcji kapitatu spotecznego, wedtug ktorych kapitat
spoteczny to:

zbior zasobdw, zwigzanych z posiadaniem przez jednostke okreslonych
sieci relacji z innymi, opartych na wzajemnych dtugotrwatych kontaktach
i zaleznosSciach czy tez przynaleznosci do tej samej grupy

zasob, ktéry wzmacnia efektywnos¢ dziatan jednostek lub grup - jest to
wyksztatcenie, umiejetnosci, wiedza, a takze innowacyjnosc, elastycznosg,
twdrcze myslenie

wiasnosc¢ zbiorowosci lokalnych, duzych grup spotecznych, regionow,
catych spoteczenstw; odnosi sie do zaufania, norm i powigzan
zwiekszajgcych sprawnosc spoteczenstwa, utatwiajac skoordynowanie
dziatan.

Innymi stowy, kapitat spoteczny to wiezi zaufania, lojalnosci i solidarnosci,
znajdujace wyraz w samoorganizowaniu sie i samorzadnosci, gtownie

w ramach dobrowolnych stowarzyszen.
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Koncepcje kapitatu spotecznego

Koncepcja Jamesa Colemana

Coleman definiuje kapitat spoteczny przez jego funkcje utatwiajgca dziatanie
w spoteczenstwie. Tak jak inne formy kapitatu — kapitat spoteczny jest
produktywny, czyli umozliwia realizacje celow, ktorych osiggniecie bytoby
niemozliwe w sytuacji jego braku. Dzieki zaufaniu, wytworzonemu przez

wzajemne relacje i wiezi, kapitat spoteczny obniza koszty transakcji i utatwia
wykonywanie zadan.

Jak jest generowany kapitat spoteczny? Gtownie poprzez mechanizm
oczekiwan - ludzie oczekujg wzajemnosci w relacjach, odwdzieczajg sie

i oczekujg odwdzieczenia. Kapitat spoteczny jest wzmacniany dzieki
wiarygodnosci struktur spotecznych (np. instytucji, urzedow, sadow) oraz
mechanizmy kontroli i egzekwowania norm postepowania w danej grupie.

Coleman uwaza, ze kapitat spoteczny jest dobrem publicznym. W odréznieniu
od kapitatu prywatnego lub finansowego korzystajg z niego wszyscy nalezacy
do danej grupy oraz ci, ktérzy korzystajgq z rozwigzan wypracowanych dzieki
potencjatowi kapitatu spotecznego.
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Koncepcje kapitatu spotecznego

Rozwoj spoteczny 1 zaufanie spofeczne

Wielu badaczy spotecznych zwraca uwage na korelacje pomiedzy poziomem
zaufania spotecznego w danym panstwie a poziomem rozwoju gospodarczego
- im wyzszy poziom zaufania spotecznego, tym wyzszy poziom
rozwoju gospodarczego.

Robert Putnam:

Kapitat spoteczny wspodlnot obywatelskich, charakteryzujacy sie wysokim
poziomem wzajemnego zaufania, normami zaangazowania na rzecz dobra
publicznego i gestq siecig stowarzyszen publicznych, sprzyja wzrostowi
gospodarczemu.

Francis Fukuyama:

Decydujace znaczenie kultury, rodziny i zaufania spotecznego dla rozwoju
ekonomicznego wspoétczesnych panstw oraz zapewnienia dobrobytu
obywatelom, np. Japonia i Niemcy - dwa spoteczenstwa o wysokim poziomie
zaufania, silnie rozwiniete poczucie solidarnosci spotecznej, dyscyplina,
organizacja.
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Zaufanie spofeczne

Koncepcja zaufania spotecznego jest wspodiczesnie czesto wigzana z procesem
kreowania spoteczenstwa obywatelskiego. Zaufanie spoteczne ma bowiem
istotne znaczenie dla sprawnego funkcjonowania instytucji demokratycznych.
Zaufanie ma byc¢ jedna z najwazniejszych form kapitalu spotecznego.
Zaufanie spoteczne pomaga w stworzeniu wspolnoty, ktérej cztonkowie znajg
swoich sgsiadow, uczestniczg w dziataniach stowarzyszen, przestrzegajq

i oczekujg od innych przestrzegania okreslonych norm.

Zaufanie to mechanizm oparty na zatozeniu, ze innych cztonkéw danej
spotecznosci cechuje uczciwe i kooperatywne zachowanie oparte na wspodlnie
wyznawanych normach i wartosciach, a przeciez warunkiem wykorzystania
szans rozwoju gospodarczego jest zdolnos¢ organizowania sie w grupy.
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Zaufanie a nieufnos¢ w spoteczenstwie

Zaufanie i nieufnosc to sposoby radzenia sobie z przysztoscia;
to zakfady na temat przyszitych, niepewnych dziatan innych ludzi.

Ryzyko podjecia dziatan opartych na zaufaniu rosnie w miare jak nasi
potencjalni partnerzy stajq sie coraz bardziej liczni, zréznicowani; kiedy
nasze srodowisko spoteczne rozszerza sie, komplikuje, w mniejszym
stopniu podlega naszej kontroli. Musimy nieustannie czyni¢ zaktady, stawiac
na takie lub inne dziatania partnerdéw, udziela¢ lub odmawiac¢ im zaufania
stosujac rézne kryteria:

oczekujemy prawidtowych, regularnych, racjonalnych,
przewidywalnych i skalkulowanych dziatan partneréw
oraz kompetencji, sprawnosci, skutecznosci, wydajnosci

dotyczy wiasciwosci dziatan; oczekujemy:
odpowiedzialnosci, sprawiedliwosci, dziatania fair,
pryncypialnego, prawdomownego

oczekiwanie bezinteresownego dbania 0 nasze sprawy,
szlachetnosci, pomocnosci, wrecz altruizmu




Jakie jest znaczenie zaufania lub nieufnosci
dla funkcjonowania spofteczenstwa?

Nasze dziatanie jest oparte na ugruntowanym badz nieugruntowanym
zaufaniu albo na ugruntowanej badz nieugruntowanej nieufnosci wyrazanej w
stosunku do innych osdb. Ponizsza tabela przedstawia konsekwencje podjecia
roznych dziatan.

ugruntowanie brak ugruntowania
Rozsadnie jest ufa¢ wiarygodnym. Tracimy, gdy obdarzymy
Jesli komus ufam, moje dziatania oszusta niezastuzonym
wobec niego sg bardziej otwarte, kredytem zaufania.

innowacyjne, spontaniczne, nie
patrze nieustannie partnerowi na
rece. ,Zewnetrze koszty” interakcji
zostajq bardzo zredukowane.

Np. znany polityk moze
przeprowadzi¢ niepopularne
reformy.

zaufanie
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Jakie jest znaczenie zaufania lub nieufnosci
dla funkcjonowania spoteczenstwa?

ugruntowanie brak ugruntowania

Ugruntowana nieufnosc Odmawiajgqc zaufania tym, ktorzy

wobec niewiarygodnych na zaufanie zastuguja,

partnerow moze spetniac przynosimy szkody i sobie i im.

pozytywne funkcje - Nieracjonalne powody paralizujgq

zabezpiecza przed nasze dziatania, prowadzg do

zagrozeniem, szkodami. izolacji, eliminujg korzysci

nieufnos¢ | Zwiekszone , koszty finansowe.

zewnetrzne” transakcji s w | 'lKumulacja podobnych

tym przypadku warte przypadkow moze prowadzi¢ do

poniesienia. rozbicia wiezi spotecznych.
Nieuzasadniona nieufnosc jest
dysfunkcjonalna dla catego
spoteczenstwa.
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Korzysci z zaufania

Zaufanie jest podstawg wspodtdziatania i spoiwem
spoteczenstwa obywatelskiego.

Pozwala ludziom rozwigzywac problemy i osiggac spoteczne
cele szybciej i przy znacznie mniejszym naktadzie sit i
Srodkow.

Jest potrzebne zarowno w sferze dziatan lokalnej spotecznosci
jak i przy zawieraniu transakcji finansowych.

Zaufanie wzmaga wspotprace, a ta z kolei zwieksza poziom
zaufania.

W przeciwienstwie do zasobdw finansowych, zaufanie to
»,zasob moralny”, ktorego ilos¢ wzrasta, im bardziej sie z niego
korzysta, a ktéry nieuzywany zanika.

Zaufanie pozwala zredukowac niepewnosc i zatozy¢, ze inni
bedq postepowac korzystnie dla nas lub przynajmniej
neutralnie. Mozemy wtedy dziata¢ spokojniej, optymistycznej.
Klimat zaufania prowadzi do innowacyjnych, spontanicznych
dziatan, podnosi poziom mobilizacji, wzmacnia wiezi
spoteczne, prowadzi do scalenia wspdlnot i w ten sposob
rozwija potencjat spoteczenstwa. D NOrWoy =muws
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Jak mozna ksztattowac¢ kulture zaufania,
jak eliminowac syndrom nieufnosci?

Kultura zaufania ma tym wieksze szanse, im spofeczenstwo staje sie

zasobniejsze, a ludzie uczciwsi — ale to prawie utopijny ideat, zatem

pozostaje ksztattowanie terazniejszosci poprzez:

I. okreslenie kierunku dziatan praktycznych i ksztattowanie postaw
prospotecznych i aktywistycznych, budzenie zaangazowania spotecznego
w akcje na rzecz dobra publicznego, zorientowanie dziatan ku przysztosci

I1. okreslenie gtdwnego przedmiotu oddziatywan, czyli analiza
funkcjonowania spoteczenstwa w terazniejszosci poprzez porzadkowanie
istniejacego prawa, odstanianie tajnikdw organizacji spotecznej i
mechanizmdéw funkcjonowania gospodarki, polityki, wytwarzanie poczucia
stabilnosci i ciggtosci przedsiewziec¢ politycznych np. poprzez projekty
spoteczne

I1I1. okreslenie posredniego przedmiotu oddzialtywan czyli dazenie do
podniesienia zasobow kapitatowych obywateli, ich edukacji, dochodéw,
wiezi wspolnotowych, stanu zdrowia.

Kazda organizacja i instytucja podejmujaca takie dziatania przyczynia

sie do wzmocnhnienia zaufania spotecznego.
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Spoteczenistwo obywatelskie
1 partycypacja spoteczna

W spoteczenstwie obywatelskim jednostki sg autonomiczne i posiadajq

Swiadomosc¢ potrzeb wspdlnoty oraz dgza do ich zaspokajania poprzez:

» zainteresowanie sprawami spoteczenstwa

» poczucie odpowiedzialnosci za jego dobro

» okreslanie i osigganie wyznaczonych celéw bez impulsu ze strony wiadzy
panstwowej

» aktywnosc¢ i zdolnos¢ do samoorganizacji

Aktywnosc¢ obywateli stanowi warunek podstawowy partycypacji spotecznej,
rozumianej jako udziat ludnosci w podejmowaniu decyzji politycznych

i ekonomicznych, wspotpraca miedzy instytucjami a spoteczenstwem na rzecz
tworzenia inicjatyw odpowiadajacym potrzebom réznych grup spotecznych.

Partycypacja spoteczna to warunek demokracji przedstawicielskiej opartej na
dialogu spotecznym, ktdérej celem jest pobudzenie aktywnosci obywateli oraz
witgczenie ich w zycie publiczne.
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Partycypacja spoteczna

udziat obywateli w zarzadzaniu sprawami spotecznosci, ktorej sa cztonkami

Aktywnosc¢ obywatelska — partycypacja spoteczna - wyrazac sie moze
w réznych formach wptywania na wiadze publiczna:

Informowanie o problemach i sprawach Konsultowanie rozwigzan
koniecznych do rozwigzania lub zaproponowanych
rozwazenia, ksztattowanie rejestru przez wtadze albo
spraw waznych. mieszkancow.

Wspotuczestnictwo w politycznym procesie
uzgadniania priorytetow, wizji rozwojowych,

Doradzanie, sposobOw rozwigzywania.

proces podczas ktdorego
mieszkancy wystepujg
w roli lokalnych

ekspertéw, 0sob lefﬂélde.cyglowgncfe_ —I dz,iellenie siedz_eradzami

najlepiej poinformowanych Cc|> a nymt; 0 pO’WIz _2|adnoscclla za podejmowanie

w kwestii poruszanych ecyzji, bezposrednie decydowanie i najwyzszy
zagadnien. szczebel uczestnictwa z punktu widzenia

demokracji lokalnej (np. lokalne referendum).



Trzy sektory

Oprocz kapitatu spotecznego i zaufania spotecznego, istotng ptaszczyzng
funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego jest prawo. Prawo stanowi
zarazem warunek dziatania tego spoteczenstwa. W kontekscie aktywizacji
spoteczenstwa w jego funkcjonowaniu w tzw. trzecim sektorze przyktadem
jest Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z 23 kwietnia
2003 r. Prawo stanowi ramy funkcjonowania trzech sektoréw, na ktore
dzielimy aktywnosSc¢ spoteczno-gospodarczg wspotczesnych spoteczenstw:

I sektor panstwowy, czyli administracja publiczna, wtadza publiczna,
samorzad terytorialny

II sektor rynkowy, czyli biznes nastawiony na osigganie zyskow,
przedsiebiorcy

ITI sektor non-profit, czyli organizacje pozarzgdowe dziatajqce spotecznie
i nie dla zysku (ang. not-for-profit, non-governmental organization NGO)
na zasadach dobrowolnosci i spontanicznosci, dziatalnosS¢ organizacji
pozarzadowych jest ScisSle zwigzana z ideg budowania spoteczenstwa
obywatelskiego
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Rola organizacji pozarzadowych w
budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego

Istotny wptyw na dziatania demokracji przedstawicielskiej i dialogu
spotecznego majg organizacje pozarzadowe (III sektor), ktore wyrazajq
interes poszczegodlnych grup spotecznych, znajg ich potrzeby i realizujq
cele spoteczne bedgc niezaleznymi od wiadzy publicznej.

Zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

z 24 kwietnia 2003 r. organizacjami pozarzgdowymi sg osoby prawne lub
jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, utworzone na podstawie
przepisdw ustaw, niebedace jednostkami sektora finanséow publicznych,
W rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych i niedziatajace
dla osiggniecia zysku, w tym fundacje i stowarzyszenia.
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Rola organizacji pozarzadowych w
budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego

Szeroka definicja trzeciego sektora obejmuje m.in.:

fundacje

stowarzyszenia i ich zwigzki

organizacje spoteczne dziatajgce na mocy odrebnych przepisow
zwigzki zawodowe

zwigzki pracodawcéw

organizacje samorzadow zawodowych

kétka rolnicze i kota gospodyn wiejskich

partie polityczne

organizacje koscielne: instytucje spoteczne kosciotdw i zwigzkéw
wyznaniowych, prowadzgce dziatalnos$¢ swiecka, instytucje spoteczne
kosciotow
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Charakterystyka i potencjat organizacji
pozarzadowych

Podstawowe fakty o organizacjach pozarzadowych pochodza z Raportu z badania 2008
realizowanego na zlecenie Stowarzyszenia Klon/Jawor.

LICZBA ORGANIZACII POZARZADOWYCH:
1 wrzesnia 2009 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto:

64,5 tys. stowarzyszen

10,1 tys. fundacji
Funkcjonuje co najmniej kilka definicji organizacji pozarzgqdowych (i trzeciego
sektora). Od tego, ktorg sie przyjmie zalezy, jaka bedzie ich liczba. Jesli
wzigc¢ pod uwage najczesciej w Polsce stosowane ujecia trzeciego sektora, to
— zgodnie z danymi z rejestru REGON na drugq potowe 2009 roku - jego
liczebnos¢ waha sie od ok. 75 do 130 tysiecy zarejestrowanych podmiotow.

Poréwnujgc dane z 2007 roku i lat wczesniejszych, mozna stwierdzi¢, ze
liczba nowopowstatych organizacji maleje.
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Charakterystyka i potencjat organizacji
pozarzadowych

GDZIE JEST NAJWIECE], A GDZIE NAJMNIEJ ORGANIZACII?
Wojewddztwa, w ktérych liczba zarejestrowanych organizacji w przeliczeniu
na 10 tys. mieszkancow jest najwieksza to: mazowieckie (22 organizacje na
10 tys. mieszkancow), pomorskie (20), warminsko-mazurskie (19), lubuskie
(19), dolnoslaskie (19), zachodnio-pomorskie (18), matopolskie (18),
wielkopolskie (17); najmniej zarejestrowanych organizacji jest w
wojewodztwie swietokrzyskim (13), slaskim (14), opolskim (14), lubelskim
(15), t6dzkim (15), kujawsko-pomorskim (15),
podlaskim (16) i podkarpackim (16).
1 na 4 organizacje twierdzi, ze prowadzi dziatania na terenie najblizszego
sgsiedztwa.

Potowa organizacji deklaruje, ze zasieg jej dziatan odpowiada obszarowi
gminy/powiatu.

Zasieg ogolnokrajowy deklaruje co trzecia organizacja. Tyle samo mowi
0 zasiegu na obszarze wojewddztwa, regionu.
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Charakterystyka 1 potencjat organizaciji
pozarzadowych

ROZMIESZCZENIE ORGANIZACII

Organizacje rozmieszczone sg na terenie Polski nierownomiernie. Na
podstawie danych REGON mozna stwierdzi¢, ze na obszarach wiejskich
zlokalizowanych jest blisko 19% wszystkich zarejestrowanych w Polsce
organizacji pozarzadowych (11 170), podczas gdy 69% ma siedzibe w
miastach bgdz miasteczkach.

CZYM ZAIJMUJA SIE ORGANIZACIE?
Najwiecej jest w Polsce organizacji pozarzadowych dziatajqcych w
obszarze ,,sportu, turystyki, rekreacji i hobby” (38,3% organizacji
wskazuje ten obszar jako najwazniejsze pole swoich dziatan). Inne obszary
wskazywane najczesciej przez organizacje jako ich gtdwne pola dziatan to:
Jkultura i sztuka” (12,7% organizacji), ,edukacja i wychowanie” (12,8%)
oraz ,ustugi socjalne i pomoc spoteczna” (11,2%) i ,ochrona zdrowia”

(7,7%).
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Charakterystyka i potencjat organizacji
pozarzadowych

JAKA CZESC ORGANIZACII ZATRUDNIA PLATNYCH PRACOWNIKOW?
W 2008 roku 29% organizacji zadeklarowato, ze w ostatnim roku
zatrudniato (niezaleznie od formy zatrudnienia) ptatny personel.
Dodatkowo 14% organizacji korzystato z ptatnej pracy na zasadzie
jednorazowych umow cywilno-prawnych.

W 2008 roku ptatng prace na rzecz sektora (niezaleznie od formy
zatrudnienia) wykonywato ok. 142 tys. osdb, pracujgcych w sumie na ok.
72 tys. petnych etatow, co stanowi 0,7% zatrudnienia w gospodarce
narodowej poza rolnictwem.

ILU CZLONKOW ZRZESZA PRZECIETNA ORGANIZACJIA?
Przecietne stowarzyszenie zrzesza kilkadziesigt oséb - z danych wynika,
Zze potowa organizacji ma nie wiecej niz 40 cztonkow. W 2008 roku 44%
organizacji zadeklarowato, ze ich dziatania wspierajg wolontariusze (nie
bedacy cztonkami tych organizaciji).
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Charakterystyka 1 potencjat organizaciji
pozarzadowych

PRZYCHODY ORGANIZACI]I

W latach 2005-2007 nastgpita widoczna poprawa w kondycji finansowej
sektora — przychody potowy organizacji w 2007 roku wyniosty powyzej 18 tys.
ztotych, podczas gdy dwa lata wczesniej nie przekroczyty 10 tys.

Zrédta przychoddw, z ktérych w 2007 roku korzystat najwiekszy procent
organizacji to: sktadki cztonkowskie (65%), zrédta samorzadowe (57%),
darowizny od o0sob fizycznych (41%), darowizny od instytucji i firm (43%)
i zrodta rzadowe (25%).

W ogdlnej kwocie przychodow sektora lawinowo rosnie udziat srodkéw
publicznych (krajowych i zagranicznych) z 33% w 2003 do 56% w 2007
roku. Dzieje sie tak ze wzgledu na dostep do funduszy europejskich oraz
rosngce przychody z dotacji od administracji centralnej.

W 2008 roku 19% organizacji zadeklarowato, ze prowadzi dziatalnos¢
odptatng nie dla zysku i zanotowano tendencje wzrostowq. Odwrotng
tendencje wida¢ w przypadku dziatalnosci gospodarczej — w 2008 roku jej
prowadzenie zadeklarowato 7% organizacji, podczas gdy w 2004 16%
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Charakterystyka 1 potencjat organizaciji
pozarzadowych

CZEGO POTRZEBUJA ORGANIZACIE?

Organizacje przeznaczytyby dodatkowe, swobodne pienigdze m.in. na zakup
sprzetu zwigzanego z obszarem dziatlania organizacji (42%). Troche
rzadziej organizacje chciatyby dodatkowe fundusze przeznaczy¢ na zakup
sprzetu biurowego (28%), podniesienie kwalifikacji pracownikéw lub
wolontariuszy (26%), powiekszenie lub remont lokalu (24%), poszerzenie
Swiadczonych ustug (22%).

JAKIE SA NAJCZESTSZE PROBLEMY ORGANIZACII?
Zta sytuacja finansowa i trudnosci w zdobywaniu funduszy (wskazuje
go 61% organizacji)
nadmiernie rozbudowana biurokracje administracji publicznej (53%)
skomplikowane formalnosci zwigzane z dostepem do grantodawcow,
sponsorow, funduszy UE (52%)
brak oséb gotowych do bezinteresownej pracy na rzecz organizacji (51%).
,Wypalenie” oséb zaangazowanych w dziatania organizacji (27%)
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Jaki jest stan spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce?
Whnioski z badan CBOS: Zaufanie spoteczne w latach 2002-2008

spadek aktywnosci spotecznej - zmalata gotowos¢ obywateli do
dobrowolnego i nieodptatnego wspodtdziatania na rzecz swojej spotecznosci
lokalnej, tylko jeden na czterech sposrdd dorostych Polakéw deklaruje, ze
poswieca swoj wolny czas na dziatalnos¢ spoteczng;

wzrastajqcy poziom zaufania spotecznego w sferze prywatnej i publicznej
nie sprzyja niestety umacnianiu sie postaw prospotecznych, wzrostowi
zaangazowania obywatelskiego, coraz wiecej Polakéw pozostaje poza
sferg spoteczenstwa obywatelskiego.
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Jaki jest stan spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce?
Whnioski z badan CBOS: Zaufanie spoteczne w latach 2002-2008

systematycznie rosnie liczba instytucji, w stosunku do ktérych zaufanie
przewaza nad nieufnoscig, Swiadczy to o stopniowej poprawie stanu
zaufania spotecznego w sferze publicznej

od roku 2002 systematycznie wzrasta zaufanie do wiadz lokalnych,
urzednikdw administracji publicznej oraz zwigzkéw zawodowych

w ostatnich latach umocnity sie niektére prospoteczne predyspozycje
Polakow, rosnie liczba oséb dostrzegajacych potrzebe solidarnosci
miedzyludzkiej

wzrastajgce poczucie sprawczosci na poziomie lokalnym, Polacy
czesciej czujq, ze wspotdziatajac z innymi sg w stanie cos zmieni¢ w
swojej gminie, miescie, srodowisku lokalnym
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Opcja 1% dla organizacji pozytku
publicznego

Kazdy z nas moze przyczynic sie do wsparcia III sektora poprzez przekazanie
1 % podatku na rzecz wybranej organizacji pozytku publicznego. Mamy takag
mozliwos¢ od 1 stycznia 2004 r.

Kto moze przekazac 1% podatku organizacji pozytku publicznego?
podatnik podatku dochodowego od oséb fizycznych
podatnik opodatkowany ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych
podatnik objety liniowg, 19 - procentowg stawkg podatku
podatnik uzyskujacy dochdd z odptatnego zbycia papieréw wartosciowych
oraz pochodnych instrumentéw finansowych

Urzad Skarbowy przekaze nastepnie taczng kwote, ktdrg podatnicy przekazali
danej organizacji, na jej konto. Wedtug danych Ministerstwa Finanséw w 2007
roku zmniejszenia podatku z tytutu wptaty na rzecz organizacji pozytku
publicznego za 2007 r. dokonato prawie 5 min Polakéw na tgqczng kwote bliskg
3 min ztotych.
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Jak przekazac 1% na rzecz OPP?

KROK 1

Nalezy wybrac organizacje pozytku publicznego, na rzecz ktérej chcemy
przekazac 1% podatku

LISTA ORGANIZACII POSIADAJACYCH STATUS OPP (link)

KROK 2

Nalezy wypetni¢ odpowiednig rubryke w rocznym zeznaniu podatkowym PIT-
28, PIT-36, PIT- 36L, PIT-37 lub PIT - 38. W odpowiedniej rubryce zeznania
podatkowego wpisujemy nazwe organizacji pozytku publicznego, jej numer
KRS i kwote, ktorg chcemy przekazac na rzecz tejze organizacji. Kwota nie
moze przekracza¢ 1% podatku naleznego, wynikajgcego z zeznania
podatkowego, po zaokragleniu do petnych dziesigtek groszy w dot.
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Do rozwazenia...

"We wzorcowym spoteczeristwie obywatelskim wystepuje obfitos¢ kapitatu
spotecznego, czyli zaufania, zasad postepowania i woli wspélpracy.
W spoteczenstwie obywatelskim ludzie sobie ufaja i zrzeszaja si¢ w celu realizacyi
zbiorowych celéw. Moga sie rézni¢ pogladami i przekonaniami, ale szanuja sie nawzajem
L sq tolerancyjni wobec odmiennosci. Obywatele uwazaja innych za réwnych sobie
L wierzq w rownos¢ szans, majqac przy tym swiadomosé, ze idealna rownosé wynikow
jest nieosiqggalna. Stosunki miedzy ludzmi sq przede wszystkzm poziome: kazdy cztowiek
ma takq samq godnos¢, takie same obowiqzki, takie same uprawnienia i rownosc¢ ta jest
zapisana w prawie. Jednostki sq prawdziwymi obywatelami, to znaczy interesujq sie
sprawami publicznymi i zalezy im na pomyslnosci catej wspolnoty. W swoim
postepowaniu do pewnego stopnia kierujq sie duchem publicznym. Podobnie jak
kapitalizm nie jest to utopia, lecz system zgodny z egoistycznymi elementami
ludzkiej natury. Ludzie biora pod uwage interesy innych miedzy innymi ze wzgledu
na wiare w to, ze wiekszos¢ innych obywateli bedzie si¢ zachowywata podobnie. Wiara
ta nie wymka wylqcznie z zaufania do kultury obywatelskiej, ale takze z istnienia silnych
éi sku‘tehcznych instytucji publicznych, ktére nagradzajq postawy obywatelskie i zachecaja
o nich".

(Prof. Larry Diamond, politolog, Uniwersytet Stanforda, "Szanse demokracji", Tyg. Europa, luty 2008).
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Prezentacja powstata w ramach realizacji projektu pn. ,MOWIS - Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych w
Krakowie” PL 0280, dofinansowanego przez Norwegie ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego.



