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ZGLOSZENIEPROPOZYCJIDO WIELOLETNIEGO PROGRAMUWSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ
KRAKOW
tresc¢ propozyciji uzasadnienie do propozycji odpowiedz UMK
»MAGISTRACKIE 'MLZ' doskonale wspisujg sie: ,(...) jako Odpowiedz UMK

1. Propozycje dotyczace
wspotpracy organizaciji
pozarzadowych z Mia-
stem wdanym obszarze

tematycznym

Zaznacz obszar

O kultura

% edukacja

U ochrona srodowiska

% rozwdj gospodarczy

U rekreacja, sport , turystyka
% zdrowie, osoby niepetno-
sprawne

%  wykluczenie

% inny, jaki PRO-patriotyczny

LEKCJE ZDROWIA”

Opis dziatania wersja |: spotkania
miodziezy i grona pedagogicznego
szkot ponadgimnazjalnych przez
9 miesiecy w roku kalendarzowym na 3
lekcjach w sali obrad Urzedu Miasta
Krakowa.

Opis dziatania wersja Il: narzedziem
podstawowym jest portal internetowy,
kierowany do ucznibw i grona
pedagogicznego szkot ponad
-gimnazjanych. Uczestnicy 'wchodzg'
poprzez Internet (pin) i pobierajg
materiat z trzech tematdw, kreujacych
pozytywne postawy:

Obszar tematyczny dla wersji | i Il
rozwoj postaw;

1. PRO-patriotycznych,

2. PRO-przedsiebiorczych,

3. PRO-zdrowotnych.

Program wyposaza rownocze$nie w
umiejetnosci niezbedne podczas
zdawania egzaminu maturalnego i
innych egzaminow:

zadania priorytetowego miasta w zakresie
realizacji celu operacyjnego [-8: Rozwdj

samorzadnosci lokalnej i doskonalenie
metod zarzadzania, zwiekszenie
swiadomosci obywatelskiej i zainte-
resowania zyciem miasta (...)” ,Program_
wspierania _rozwoju malej i Sredniej
przedsiebiorczosci w Krakowie”

Problem, ktory staramy sie rozwigzac

bezposrednio w srodowisku mtodziezowym, to
wskazanie i pokazanie skutecznych metod w
kreowaniu odpowiedzialnosci za siebie, za
podejmowanie witasnych decyzji w zwigzku z
przysztym, pozaszkolnym zyciem w
spoteczenstwie. Mitody Polak, w momencie
opuszczania budynku szkoty winien miec
Swiadomos¢ o np. konieczno$ci w przysztosci
reorientacji zawodowej, o podnoszeniu
kwalifikacji i nie podpieraniem sie posiadaniem
raz zdobytego dyplomu. Projekt ten ma
wzbudzic¢ postawy pro-obywatelskie
promujace udziat w podnoszeniu wiasnej
kwalifikacji i uczestnictwo w budowie
spoteczenstwa  obywatelskiego w fazie
informacyjnej rozwoju cywilizacyjnego.

W Swiecie, zdominowanym przez medialne i
wirtualne $rodki przekazu coraz trudniej
odnalez¢ autorytet dla siebie, a to powoduje

zostanie opublikowana
po uwzglednianiu

wszystkich przestanych
propozyciji na kolejnym
etapie opracowywania
projektuWieloletniego
ProgramuWspélpracy
GMKz NGOs.
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* Panowania nad stresem i
emocjami,

» Tworzenia wiezi spotecznej i
umiejetnosci pracy w grupie,

* Rozpoznawania potrzeb
rozmowcy,

+ Rozumienia podstaw biznesu,

* Rozpoznawania silnych
mozliwosci wiasnego
organizmu (podczas spotkan z
lekarzami).

Uczniom przekazywana jest wiedza z
kompleksowego spojrzenia na siebie
pod katem zjawisk, ktdre nas blokujg w
sytuacjach stresowych i wymagajgcych
podjecia decyzji, wskazujg $ciezki
rozwoju indywidualnego.

Nasze dos$wiadczenia: w Sali Obrad

UMK odbyto sie 20 stacjonarnych cykli
dla 200 os6b jednorazowo pod
nazwa "Magistrackie Lekcje Zdrowia".
Wydano dyplomy (25 sztuk) dla grona
pedagogicznego  wg Regulaminu
wewnetrznego dla progarmu.

Dziatanie zostato udokumentowane w
KRS - poswiadczone statusem opp
[1%] oraz wpisem do rejestru Instytuciji
Szkoleniowych.

ciggty stres i napiecie, obnizajgce wiasng
pewnos¢ siebie. Globalny rynek pracy
poszukuje miodych, preznych obywateli,
kompetentnych, umiejacych nabywaé¢ wiedze
w systemach ksztalcenia ustawicznego,
dostosowujgc sie do jego potrzeb. Uczen
Swiadomy swoich mocnych i stabych stron,
dowartosciowany, z Wwyzszg samoocena,
wolny od uzaleznien, charakteryzujacy sie
postawg przedsiebiorczg jest lepiej
przygotowany do regut na zmieniajacym sie
rynku pracy.

Korzysci dla szkét:

Szkoty maja kontakt z autorami materiatu i
poprzez to know-how z obszaru wiedzy, ktéra
jest deficytowg we wszelkich badaniach w
zakresie rozwoju osobistego. Szkoly majg
mozliwos¢ napisania o tym co jest dobre i zte w
obszarze merytorycznym projektu. Rozwoj
projektu zaktada impikacje na kazdym z
poziomow.

CEL dziatan: MLODZIEZ

1. Wyposazania w odwage na realizacje
duzych  ambicji i wihasnych marzen.
2. Ukierunkowania na efektywne, tworcze,
wolne od schematéw dziatanie z kreowaniem
pozytywnych postaw mtodych ludzi.

3. Kreowania postawy dojrzatego, przydatnego
spotecznie i efektywnego w dziataniu silnego
psychicznie obywatela.

4. Wzrostu procesu nauczania w usuwaniu
negatywnych wzordéw reagowania i postepowan
przypadkowo zakodowanych w umysle.
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CEL dziatan: UMK
Poprawa wizerunku w kontekscie ogodlnie
pojetym (USTAWA z dnia 25 marca 2011 r.

O _ograniczaniu barier administracyjnych dla|

2.

Propozycje dotyczace
wspotpracy organizacji
pozarzgdowych z Mia-

stem przy realizacji zadan

publicznych w zakresie

rozwigzan systemo
wych

obywateli i przedsiebiorcéw [Dz.U 106 poz
622]).

MOZLIWOSC/ Propozycja dla dziatan | .,Program  wspierania _rozwoju matej| OdpowiedzUMK
i Sredniej przedsiebiorczosci w Krakowie” zostanie

wspoélfinansowanych z
Regionalnego Programu Kapitat
Ludzki (POKL 9.1.2)

.Magistrackie Lekcje Zdrowia”.

Projekt zaktada prowadzenie zajec
w formach zintegrowanych wyktadéw
i warsztatow przez okres 3 lat
z wykorzystaniem aktywizujgcych
metod  ksztatcenia, wspieranych
technikami multimedialnymi. Nabor
uczestnikéw (ok. 200 uczniow
z 3 szkot) odbywac sie bedzie
w partnerskiej wspoétpracy
z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta
Krakowa, Wydziatem Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa
i Grodzkim Urzedem Pracy oraz
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
Zajecia prowadzg: przedstawiciele
samorzadu, prawnik, psycholog,
aktor-rezyser, lekarze réznych
specjalizacji i doradca zawodowy*.
Kazda ze szkot zarzadza tematem
wybranym z 3 wyposazajacych
w rozwoj postaw;
1. PRO-patriotycznych,

Diagnoza z dnia 07.05.2010 ,(...) Urzad Miasta
powinien przygotowa¢ strone internetowg
promujacg przedsiebiorczos¢, organizowaé
konkursy na ten temat, szkoli¢ nauczycieli
przedsiebiorczosci. Obecnie przedsiebiorczosci
uczy sie w ramach lekcji wiedzy o spote-
czenstwie, w szkotach ponadgimnazjalnych
prowadzone sg lekcje z podstaw
przedsiebiorczosci. Jednak nie jest to zdaniem
specjalistow wystarczajace. W ostatniej edyc;ji
olimpiady przedsiebiorczosci wzieto udziat 20 z
ponad 100 krakowskich szkdét, i nikt nie
przeszedt do etapu ogdlnopolskiego. Eksperci
optujg za tym by lekcje prowadzili praktycy. (...)"

Cele:

1. Projekt zapewnienia, ze przyczynia sie do
wigczenia ekonomii spotecznej do
gldwnego nurtu dziatalno$ci adresatow

finansowanych przedsiewziec.

2. Przyczynia sie do wiaczenia ekonomii
spotecznej do gtdwnego nurtu dziatanh wielu
instytucji przygotowujgcych i oceniajgcych
projekty rozwojowe, instytucji wspierajgcych

opublikowanapo
uwzglednianiu
wszystkich
przesianych
propozycjina
kolejnym etapie
opracowywania
projektu
Wieloletniego
ProgramuWspélpracy
GMKz NGOs.
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2. PRO-przedsiebiorczych,

3. PRO-zdrowotnych.
Po 3 kolejnych ,Magistrackich
Lekcjach Zdrowia” w Salach Urzedu
Miasta Krakowa, odbedg sie zajecia

szkoleniowo — warsztatowe dla
2 grup réwnoczesnie po 15 uczniéw
w grupie.

Nabér poprzez wystandaryzowang
ankiete, po  konsultacjach  ze
szkotami, prowadzona jest pod
nadzorem ekspertow z Akademii
Pedagogicznej (2 osoby). Zajecia
i warsztaty sg multimedialne, kazdy
uczen pracuje na  autorskich
materiatach dydaktycznych w formie
specjalnie  tworzonych  skryptow
(okresla sie czas zaangazowania
w projekt kazdego z wyktadowcow na
okoto 2 etatu: przygotowanie
prezentacji, ankiet, skryptow
dydaktycznych i indywidualnego
podejscia do kazdego ucznia). Kazdy
z ucznidbw zostaje wyposazony
w ,Stownik Przedsiebiorczosci” i
.Zeszyt ¢wiczen przedsiebiorczosci”,
ktére to podreczniki sg niezbednym
materiatem  dydaktycznym, ktore
dzieki  dofinansowaniu projektu
trafiajg do uczniéw.

i doradczych, instytucji finansowych oraz
medioéw lokalnych i regionalnych.

Realizuje wymiane doswiadczen pomiedzy
szkotami bardziej i mniej doswiadczonymi w
zakresie ekonomii spotecznej, wspomaga
konsultacje na temat praktycznej realizacji
projektow.

. Obejmuje  zaréwno szeroko pojete

promowanie rynku pracy otwartego dla

wszystkich poprzez promocje
alternatywnych form zatrudnienia wsrod
odbiorcow  projektu jak i prezentuje

dziatania dajgce mozliwos¢ ich realizacji
przez istniejgce (uspione) NGO w celu
uzyskania statusu OPP.
Pozwala na elastyczne dostosowywanie
obszaréw tematycznych do wzmocnienia
krajowej gospodarki spotecznej, wspierania
zdolnosci  przystosowawczych  firm i
pracownikow do  strukturalnych  zmian
gospodarczych poprzez rozpoczecie dialogu
spotecznego od:
» dostarczania informacji
* konsultacji
* wspdtdecydowania
do:
* delegowania
* wspomagania procesu
podejmowania decyzji.
Korzysci, w tym kryteria dla wyboru
projektu ‘MLZ’ do realizacji:
¢ tatwo mozna projekt realizowaé
¢ Moze go realizowa¢ kazdy podmiot
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ekonomii spotecznej
¢ Projekt integruje grupe
¢ Pozwala pod debate publiczng poddac¢
najpilniejsze lokalne tematy
« Bedzie widoczny przez lokalne media
¢ Moze grupie przynie$¢ nowe dochody
Program poswiecony jest szukaniu kreatywnych
rozwigzan diugoterminowych.

. Innowacje w edukacji — faczenie
trzech powaznych zagadnien tematycznych

w jedng catos¢, by wzorem anglosaskiego
systemu nauczania przekaza¢ Sciezki do

skutecznej analizy i wnioskowania nt.

swojego miejsca w_S$wiecie i postrzegania

wiasnego wizerunku w_jego globalnym

funkcjonowaniu.

. Priorytety opieki zdrowotnej —
przekaz wiedzy z zakresu metabolizmu
cztowieka, uwarunkowan dziatan profilaktyki

uzaleznien i profilaktyki chordb
cywilizacyjnych
. Polityka spoteczna - przyblizenie

zasad funkcjonowania jednostki na polu
postaw patriotycznych (funkcje samorzadu,
rzadu PR, zapisy w Konstytucji PL)

. Nauka przedsiebiorczosci -
wskazania nt.  postrzegania  zdarzeh
ptynacych z otoczenia ,okiem”

przedsiebiorcy i wstep do zasad ,myslenia
projektowego”, zaktadania witasnej firmy i
pozyskiwania $rodkéw na funkcjonowanie
wiasnych dziatan.
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PRZYKLADOWY HARMONOGRAM ZADAN:

Uwaga:

Tres$¢ zawartosci merytorycznej szkolen jest objeta zakazem jej powielania.
Prawa autorskie:
* Wszystkie zawarte tresci w ofercie, jak rowniez wygtaszane podczas szkolen tresci sg wiasnoscig intelektualng prowadzacych i nie mozna bez ich zgody powiela¢ ani wykorzystywac w inny sposob.
« Zakaz powyzszy nie dotyczy cytowania autoréw z powotywaniem sie na zrédta w merytorycznym opracowaniu programu.
Jesdli odbiorca tej wiadomosci nie jest jej zamierzonym adresatem, pracownikiem lub posrednikiem upowaznionym do jej przekazania adresatowi, niniejszym informujemy, ze wszelkie
rozpowszechnianie, powielanie lub jakiekolwiek inne wykorzystywanie niniejszej wiadomosci jest zabronione. Jezeli zatem wiadomos$¢ ta zostata odczytana omytkowo, prosimy o bezzwioczne
zawiadomienie nadawcy w trybie odpowiedzi na niniejszg wiadomos$¢ oraz o usuniecie wszystkich kopii niniejszej wiadomosci. Zarzad i Rada Programowa Galicyjska Szkota Zdrowia.

Rok | Miesiac | I.PR III. Nauczyciel II. Uczen Program Wykladowca
szkot
2012 L. 3h/I 2 grupy po 7 0séb x 2 dni | 2 grupy po 15 0sdb x I, II, III. * uzgodniony
(weekend) 3 dni (soboty) pragram z zespotem
merytorycznym
II. 3h/I 2 grupy po 7 0s6b x 2 dni | 2 grupy po 15 0sdb x I, II, III. ”
(weekend) 3 dni (soboty)
II1. 3h/I 2 grupy po 7 0s6b x 2 dni | 2 grupy po 15 0sdb x I, II, III. ”
(weekend) 3 dni (soboty)
V. 3h/I 2 grupy po 7 0s6b x 2 dni | 2 grupy po 15 0séb x I, II, III. "
(weekend) 3 dni (soboty)
V. Konferencja dla pedagogow i rodzicow.
Rozdanie Dyplomoéw dla nauczycieli. "
Wizyty studyjne
VL. Doradztwo — poradnictwo edukacyjno,
zawodowe "
e-learning dla nauczycieli i uczniow
VII. Doradztwo - poradnictwo edukacyjno,
zawodowe "
e-learning dla nauczycieli i uczniow
VIII. Skiad i druk papierowej publikacji .
z e-learning, 3000 egz. kolportaz do szkot
IX. 3h/I 2 grupy po 7 0séb x 2 dni | 2 grupy po 15 0séb x I, II, III. .




(é;?(i\ i W?Elg?daehla BIURO S|EE m
\OL . o [T splot

w krakowie

(weekend) 3 dni (soboty)

X. 3h/I 2 grupy po 7 0s6b x 2 dni | 2 grupy po 15 0séb x I, II, III. .
(weekend) 3 dni (soboty)

XI. 3h/I 2 grupy po 7 0séb x 2 dni | 2 grupy po 15 0sob x I, II, III. .
(weekend) 3 dni (soboty)

XII. 3h/I 2 grupy po 7 0s6b x 2 dni | 2 grupy po 15 o0séb x I, II, II1. "
(weekend) 3 dni (soboty)

. Debata publiczna nt. Programu Rozwojowego Szkoty: w projekcie 4 cykle po 12 h/l jednorazowo dla 200 oséb
(CEL: Nabywanie w praktyce umiejetnosci organizacyjnych przez uczniéw, uczestnikéw zaje¢ szkoleniowo-doradczych w projekcie.

1h/l Postawa obywatelska i patriotyczna.
1h/l Profilaktyka zdrowia.
1h/l Postawa przedsiebiorcza.

Il. Uczniowie: w projekcie 12 cykli po 16h/l jednorazowo dla 2 grup 15 osobowych
(CEL: wskazanie miejsc pracy w ES)
1. Sciezki kariery zawodowej.
- Kreacja osobowosci, autosugestia, praca w grupie
- Pozyskiwanie funduszy nas wlasng dziatalno$¢ gospodarcza — srodki pomocowe
2. Warsztaty z postaw przedsiebiorczych.
- Wiasna, sensowna firma lub dalsza nauka na wyzszej uczelni
- Promocja Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001).
3. Organizacja zaje¢ praktycznych
- Zabezpieczenie logistyczne.
- Umowy i kontrakty z wykonawcami.
lll. Nauczyciele: w projekcie 12 cykli po 16 h/l jednorazowo, w 2 grupach 7 osobowych.
(CEL: przygotowanie do prowadzenia szkolnych osrodkéw kariery)
Jeden cykl:
- 6 h/l Pozyskanie umiejetnosci obstugi sprzetu interaktywnego
- 8 h/l Podstawy przedsiebiorczosci
- 2 h/l Podstawy prawa pracy — bezpieczenstwo pracy nauczyciela w szkole

SZKOLY - zadanie :

Projekt w ramach Poddziatania 9.1.2 powinien odpowiadaé zdiagnozowanym potrzebom dydaktyczno-wychowawczym danej szkoty/placéwki oSwiatowej.
Zgodnie ze Szczegoétowym Opisem Priorytetéw PO KL projekty realizowane w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL moga by¢ skierowane do nastepujacych grup
odbiorcéw: szkoty (instytucje, kadra) i ich organy prowadzace realizujace ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem szkot dla dorostych), uczniowie szkét gimnazjalnych,

ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych),

Program wyposaza w kompetencje kluczowe:
1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
2) kompetencje informatyczne,
3) umiejetnos¢ uczenia sie,
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4) kompetencje spoteczne i obywatelskie,
5) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé.

Produkty, rezultaty i wartos¢ dodana projektu uzupetniona bedzie po dopuszczeniu zadania do realizacji.

NAZWA ORGANIZACJI ZGLASZAJACEJ
PROPOZYCJE

lMIE 1 NAZWISKO OSOBY ZGLASZAJACEJ

PROPOZYCJE

ADRES ORGANIZACJI

E-MAIL ORGANIZACJI

TELEFON FAX ORGANIZACJI

Zgloszenie prosimy przestac¢ na adres mowis@um.krakow.pl wpisujac w tytule wiadomosci
»ZGLOSZENIE PROPOZYCJI DO WPW”


mailto:mowis@um.krakow.pl
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ZGLOSZENIEPROPOZYCJIDO WIELOLETNIEGO PROGRAMUWSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJKRAKOW
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMINA LATA 2012-2014.

tres¢ propozyciji uzasadnienie do propozycji odpowiedz UMK

Projekt pod nazwg ‘Poradnia|..Strategia Rozwigzywania  Problemoéw Odpowiedz UMK
Odwaznej Pracy” dalej zwany|Spotecznych Krakowa na lata 2007-2013. zostanie opublikowana

'POP”.  to  niekonwencjonalne STRATEGIA ROZWOJU KRAKOWA 2011 — | P uwzglednianiu
8 propozycji na stworzenie wiasnej 2022 Sprawy spoleczne, oswiata, stuzba V;f:gi:‘y‘;':ﬁ:;;’;:ﬂ‘
1. Propozycje dotyczace | fIrmy. ktore wg analitykow rynku pracy zdrowia etapie opracowywania
wspétpracy organizacji dea_dmes;yc Sle é" naji)llzszych latach | () Znaczng czesé zadan wykonywanych dzis | projektuWieloletniego
: powoczeniem. 58 10 Propozycie| przez Urzad Miejski, moze byé realizowana | ProgramuWspdipracy

pozarzadowych z Mia- tworzenia firm w sektorze ustug. o x ) ) GMKz NGOs.

stem wdanymobszarze

tematycznym

Zaznacz obszar

Okultura

% edukacja

U ochrona srodowiska

% rozwadj gospodarczy

U rekreacja, sport , turystyka
U zdrowie, osoby niepetno-
sprawne

% wykluczenie

% inny, jaki PRO-przedsie-

biorczy

Jakie zatem rysujg sie perspektywy
przed nowymi zawodami, ktdre sg
zawarte w ‘POP*?
e Wiedza z tego zakresu jest
potrzebna w:
1. Jednostkach samorzadu tery-
torialnego,
2. Administracji publiczne;j,
3. Jednostkach edukacyjnych.
e Zapotrzebowanie na tego typu
specjalistow zgtaszajg rowniez:
4. Organizacje pozarzadowe,
5. Firmy prywatne,
6. Przedsiebiorstwa.

Co trzeba zrobic?

Stowa popularnej piosenki:”...Zycie
nasze bedzie jak poemat, trzeba
tylko....”. Trzeba zacza¢ od siebie, od

pozyskania takiej wiedzy, ktéra pozwoli

przez organizacje pozarzadowe. Stac sie to
moze szczegolnie w takich sferach jak
dziatania socjalne, edukacja, kultura. Dobrym
przyktadem takiej wspotpracy moga by¢ szkoty
czy przedszkola prowadzone przez
organizacje pozarzadowe, czy instytucje
koscielne, ale takze liczne osrodki wsparcia
dla mtodziezy. Nalezy takze zwigkszy¢
wspoétprace UMK z ruchem wolontariatu
(szczegolna rola miodziezy i emerytow w
dziataniu wolontariatu).

Statut Galicyjska Szkota Zdrowia:
Cele i sposoby dziatania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Dziatalnos¢ edukacyjno-popularyzatorska,

publicystyczna i informacyjna upowszechniajaca
wiedze z zakresu zachowan: pro-zdrowotnych,
pro-rodzinnych, pro-spotecznych, pro-obywa-
telskich, pro-ekologicznych i pro-przedsie-
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uzyska¢ wilasng wartos¢. Sytuacja
wymagajaca konsekwencji i wysitku i...
do zrobienia. Juz poprzez ‘POP*!

Dalej, zacza¢ proponuje od zapytania
samego siebie?

Co ja takiego mam i czy moge to
‘sprzedac’ klientowi (np. pozycja 1 i 2)
w celu zaspokojenia jego potrzeb?

To sedno podejscia do zycia, bo zycie
jest ciagltq sprzedazg i w dodatku bez
obwiniania innych odpowiedzialnoscig
za przyczyny/skutki moich niepo-
wodzen.

Jak zatem zyska¢ sympatie i zaufanie,
by uzyskac¢ wtasny CEL (podpowiadam
taki CEL: wlasna niezaleznos¢
finansowa). Juz poprzez ‘POP*!
Wiedza teoretyczna, po pierwsze.
Traktuj innych tak, jak bys chciat, by
traktowano Ciebie, po drugie.
Prowadz dyskusje i negocjuj,
uzyska¢ obraz potrzeb klienta,
trzecie.

by
po

biorczych razem nazwana programem PRO.

2.  Promocja zatrudnienia i = aktywizaciji
zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

3. Wspdtdziatanie z witadzami, organizacjami,
instytucjami i osobami prywatnymi w zakresie
propagowania zachowan, okreslonych w § 6

pkt 11 2.
§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacje i prowadzenie ,Magistrackich
Lekcji Zdrowia” w formie otwartych, autorskich

wyktadow  propagujagcych  zachowania z
programu PRO, okreslonych w § 6 pkt.1,

2.Propagowanie, opracowywanie i zamieszczanie
artykutdw z programu PRO w réznych
periodykach, okreslonych w § 6 pkt.1,

3. Wspotpraca z wiladzami samorzadowymi,
panstwowymi, sektorem  gospodarczym,
srodkami masowego przekazu
zainteresowanymi rozwojem spoteczenstwa
obywatelskiego,

4. Organizacja [ prowadzenie
konferencji, sympozjow, seminariéw,

5. Prowadzenie prac naukowo-badawczych,

6. Udzielanie w ramach posiadanych srodkéw
wsparcia instytucjom i osobom potrzebujgcym.

kursoéw,

2.

Propozycje dotyczace
wspotpracy organizaciji
pozarzgdowych z Mia-
stem przy realizacji zadan
publicznych w zakresie

rozwigzan systemowych

Projekt  pod nazwg  ‘Poradnia
Odwaznej Pracy” dalej zwany 'POP™,
to niekonwencjonalne 8 propozycji na
stworzenie wiasnej firmy, ktore wg
analitykdw rynku pracy bedg cieszy¢
sie w najblizszych latach
powodzeniem.

Mozliwos¢ finansowania z POKL6.1.

»Strategia Rozwigzywania  Problemoéw
Spotecznych Krakowa na lata 2007-2013
STRATEGIA ROZWOJU KRAKOWA 2011 -
2022; Sprawy spoteczne, oswiata, stuzba
zdrowia”

Celem projektu jest eliminowanie réznego
rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy

Odpowiedz UMK
zostanie opublikowana
po uwzglednianiu
wszystkich przesianych
propozyciji na kolejnym
etapie opracowywania
projektuWieloletniego
ProgramuWspélpracy
GMK z NGOs.
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Projekt stworzony w 2008 roku i
przedtozony do wspotrealizacji z
Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
ZALACZAMY w pdf rekomendacje dla
dziatah z dnia 1.12.2008 roku.

Szkolenia sa firmg Blended learning
rozszerzajg mozliwosci, jakos¢ i ilosé
reakcji cztowieka w  warunkach
instruktazowych. Ta metoda nauczania
daje  mozliwosci i korzysci
poszukiwane przez pracodawcow.
Blended learning zapewnia ,dobrg’
mieszanke technologii i interakcji, ktéra
skutkuje doswiadczeniami takimi jak:
wsparcie grupy, czy konstruktywna
krytyka. Sg one wazne z uwagi na
gteboki wptyw, jaki moga daé w pracy
na odlegtosé.

SZKOLENIA dostosowane do potrzeb
grup ze wstepng diagnozg potrzeb w
Formularzu zgtoszeniowym. Wstepnag
propozycjg jest 300 h/l na cykl
przyuczajacy do prowadzenia sp-ni
socjalnej o profilu: ztobek /przedszkole,
uzasadniajac ten wybdr sytuacjg
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy i praktykami w tych miejscach
pracy. Dostosowane do potrzeb grup
inne  moduty tematyczne poprzez
wywiady z koordynatorem,
(projektodawca bedzie kierowat sie
przede wszystkim zdiagnozowanymi
potrzebami oso6b niepetnosprawnych.)

psychologicznych) na jakie napotykajg osoby w
wieku aktywnosci zawodowej, zagrozone
wykluczeniem spotecznym wynikajacym z
niepetnosprawnosci.

Wg BAEL, liczba 0so6b prawnie
niepetnosprawnych w 2006 r. to 3,8 min osdb i
utrzymata sie na tym samym poziomie w
2007r. Oznacza to, ze 12% (od 15rz i wiecej)
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. W
2007 r liczba oséb niepetnosprawnych prawnie
w wieku produkcyjnym wyniosta 2,3 min i
stanowita 9,5%. Najczestszg przyczyne
niepetnosprawnosci  stanowig  schorzenia
uktadu krazenia, narzadéw ruchu oraz
schorzenia neurologiczne. Wskaznik
aktywnosci zawodowej wsrod oséb
niepetnosprawnych jest bardzo niski i wynosi
19,4%. Na otwartym rynku pracy udziat
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
stanowi 0,7% wszystkich pracownikéw. W
2007r. az 68,6% 0s6b niepetnosprawnych nie
miato wyksztatcenia $redniego, a jedynie 5,7%
posiadato wyksztatcenie wyzsze. PROBLEMY
tej grupy to: niski poziom aktywnosci
zawodowe;j, problemy zwigzane z
utrzymaniem zdobytego zatrudnienia,
niewystarczajgce mozliwosci podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, niski  stopien
zaufania spotecznego, negatywne
postrzeganie przez przedstawicieli wielu
instytucji  publicznych i przedsiebiorcéw,
stereotypy i uprzedzenia pracodawcow
zwigzane z postrzeganiem oséb
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potaczone bedg z  osigganiem
nastawienia na prace w grupie (ES).
Istnieje mozliwos¢ dokonania
doboru szkolen na etapie

diagnozowania potrzeb uczestnikow
projektu i opracowania IPD.

1. Trening interpersonalny (wyrabianie
nawykow pro-przedsiebiorczych i
zmiany postaw): 20h/|

2. Zamienna zawartos¢: 200h/I -
Warsztaty, studium przypadku, gry
symulacyjne, autdoor edukacyjny:

a) Organizacja warsztatow oraz
szkoleh w zakresie technik aktywnego
poszukiwania pracy:

- rynek pracy i prawa pracy, w tym
uprawnien niepetnosprawnych
pracownikéw

- techniki aktywnego poszukiwania
pracy

- przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych i prowadzenia rozmoéw o
prace

- przedsiebiorczos¢ w tym tworzenie
podmiotow ES

b) Rozwdj kompetencji kluczowych, a
to:

- kompetencje informatyczne

- kompetencje spoteczne i
obywatelskie

- inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczosé.

c) Upowszechnianie i promocja
alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia oraz metod organizacji

niepetnosprawnych -z zatozenia  mniej
wydajnych, izolacja spoteczna i bariery
mentalne  najblizszego  otoczenia  0sdb
niepetnosprawnych,  skutkujgce  postawg
wycofania tych osob z aktywnosci spotecznej i
zawodowej.
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pracy (w tym m.in. telepraca, praca w
niepeinym wymiarze czasu pracy,
praca rotacyjna

3. Obstuga od podstaw
specjalistycznych programow
komputerowych niezbednych dla
pracodawcéw w prowadzeniu firmy:
80h/1.

Produkty, rezultaty i wartos¢ dodana
projektu uzupetniona bedzie po
dopuszczeniu zadania do realizaciji.

Uwaga:

Tres¢ zawartosci merytorycznej szkolen jest objeta zakazem jej powielania.

Prawa autorskie:

* Wszystkie zawarte tresci w ofercie, jak rowniez wygtaszane podczas szkolen tresci sq wiasnoscig intelektualng prowadzacych i nie mozna bez ich zgody powiela¢ ani wykorzystywa¢ w inny
sposob.

* Zakaz powyzszy nie dotyczy cytowania autoréw z powotywaniem sie na zrédta w merytorycznym opracowaniu programu.

Jesli odbiorca tej wiadomosci nie jest jej zamierzonym adresatem, pracownikiem lub posrednikiem upowaznionym do jej przekazania adresatowi, niniejszym informujemy, ze wszelkie

rozpowszechnianie, powielanie lub jakiekolwiek inne wykorzystywanie niniejszej wiadomosci jest zabronione. Jezeli zatem wiadomosc¢ ta zostata odczytana omytkowo, prosimy o bezzwtoczne

zawiadomienie nadawcy w trybie odpowiedzi na niniejsza wiadomos¢ oraz o usuniecie wszystkich kopii niniejszej wiadomosci. Zarzad i Rada Programowa Galicyjska Szkota Zdrowia.

NAzwA ORGANIZACJI ZGLASZAJACEJ
PROPOZYCJE

IMIE | NAZWISKO OSOBY ZGLASZAJACEJ
PROPOZYCJE

ADRES ORGANIZACJI

E-MAIL ORGANIZACJI

TELEFON FAX ORGANIZACJI

Zgloszenie prosimy przestac¢ na adres mowis@um.krakow.pl wpisujac w tytule wiadomosci
»ZGLOSZENIE PROPOZYCJI DO WPW”
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