Inwestowanie w mtodych

Praca z mlodzieza dla
przeciwdzialania
bezrobociu,
niepowodzeniom
szkolnym,
wykluczeniu
spolecznemu - to
gléwne cele strategii
Unii Europejskiej pn.
Lnwestowanie

w miodziez

i mobilizowanie jej”,
strategii skutecznie
wdrazanej przez
Krakow.

Polityka Unii Europejskiej doty-
czgca mtodziezy realizowana jest
przez Krakéw wielotorowo poprzez
dziatania edukacyjne i spoteczne.
Jednym z takich socjalnych przed-
siewzie¢ jest projekt Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, do-
tyczacy pracy z tzw. blokersami,
grupa, ktoéra definiuje sie jako
»bezrobotng, nie uczaca sie mto-
dziez zamieszkujacg blokowiska
miejskie”. W tym krotkim opisie za-
warte sg dwa wazne problemy
zwigzane ze zjawiskiem blokersow
- luki w wyksztatceniu i bezrobo-
cie. MOPS szukajgc rozwigzania
dla sytuacji tych mtodych ludzi,
stworzyt program, w ktérym prze-
widziane sg réznorodne przed-
siewziecia, majgce na celu akty-
wizacje spoteczno$ci lokalnej
zamieszkujgcej objeta dziataniami
dzielnice. Miodziez i mieszkaicy
beda uczestniczyli w zajeciach ru-
chowych, warsztatach, imprezach
tematycznych oraz w spotkaniach
stuzgcych zapoznaniu sie z do-
stepnymi ofertami edukacyjnymi
i ofertami zatrudnienia. Dziatania
taczace prace z mtodzieza z akty-
wizacjg lokalnej spotecznosci majg
poméc w podniesieniu stopnia in-
tegracji spotecznej oraz poziomu
edukacji. Realizacja zatozonych
dziatafh ma réwniez wplynaé na
poprawe funkcjonowania bloker-
s6w w $rodowisku rodzinnym
i szkolnym. Projekt o wartoSci pra-
wie 2 min z, w catosci finanso-
wany z pieniedzy unijnych, jest

——

kontynuacjg dziatah MOPSu pro-
wadzonych w Krakowie w ostat-
nich latach.

»,Miodziez to nasze dzisiaj i nasze
jutro” — powiedziat Jan Figel’, euro-
pejski komisarz ds. ksztatcenia,
szkolenia, kultury i mtodziezy, na-
wiazujac do nowe]j strategii Unii Eu-
ropejskiej z 2009 roku. Odnoszac
sie do tej strategiji nie mozna pomi-
ngé wysitkow miasta i lokalnych
szkot, ktore dzieki mozliwoSciom,
Jjakie otwarta przed nimi akcesja Pol
ski do UE, intensywnie pozyskujg
fundusze na opracowywanie nowa-
torskich programéw nauczania. Pro-
gramow opartych na partnerstwie
Z innymi szkotami i zaktadami pracy,
ktére pozwalajg uczniom poszerzac
horyzonty, wymienia¢ sie doswiad-
czeniami, zdobywaé wiedze prak-
tyczng, niwelowaé réznice i minima-
lizowaé niepowodzenia szkolne.
W samym 2009 roku podpisano
umowy o dofinansowanie na prze-
szto 6,5 min zt dla 6 projektéw edu-
kacyjnych, w tym zwigzanych z edu-
kacjg zawodowa. Dla kolejnych 6
projektow zapadly decyzje o dofi-
nansowaniu w kwocie ponad 3
min zt. Projekty dotyczyly r6znych
zagadnien. Wspolnym mianowni-
kiem dla wszystkich byta dbatos¢
o rozw6j kompetencji istotnych
Z punktu widzenia obecnych uwa-
runkowah rynku pracy. Pozyskane
Srodki przeznaczono na stworzenie
programéw wyréwnawczych dla
szkot podstawowych i gimnazjal-
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nych, szczegblnie w zakresie przed-
miotéw matematyczno-przyrodni-
czych. Przygotowano réwniez pro-
gramy dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w kto-
rych wykorzystano nowoczesne me-
tody diagnozy i terapii. Na tym ob-
szarze powstat takze program
nauczania dla miodziezy ze szkét
zawodowych specjalnych, ktéry ma
na celu podniesienie umiejetnosci
zawodowych uczniéw i samooceny
- istotnej w procesie uczenia sie,
szczegblnie w przypadku oséb ze
specjalnymi potrzebami. Opraco-
wano takze zaktualizowane pro-
gramy ksztatcenia zawodowego.

Jednak w przypadku szkét zawodo-
wych sam program nauczania nie
zapewnia petnego sukcesu. Nawet
najlepiej opracowany nie bedzie
w stanie zastgpi¢ ¢wiczen praktycz-
nych na nowoczesnym sprzecie
w dobrze wyposazonych warszta-
tach. Szkolnictwu zawodowemu
W pogoni za rozwojem technologicz-
nym pomoc niosg fundusze z Unii
Europejskiej. Srodki pozyskiwane
z UE przez Krakow przeznaczane
s3 ha modernizacje warsztatow i do-
posazenie pracowni. W ostatnim
czasie powstato 6 projektow przy-
gotowanych przez lokalne szkoty za-
wodowe opiewajacych na sume
17,5 min zt. Celem tych projektow
jest wdrazanie nowych technologii
W proces nauczania zawodu po-
przez modernizacje placowek, za-
kup sprzetu, a nawet poprzez prze-
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budowe bazy dydaktycznej. W za-
kres niektorych projektéw wchodzi
takze adaptacja przestrzeni dla po-
trzeb os6b poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich. Szeroko za-
krojone dziatania majg przyniesé
szesciu krakowskim szkotom zawo-
dowym i ich uczniom zysk w postaci
nowoczesnych stanowisk robo-
czych, kilkuset sztuk nowego
sprzetu, w tym sprzetu komputero-
wego ze specjalistycznym oprogra-
mowaniem, wyremontowanych lub
przebudowanych pracowni. Dofi-
nansowanie dla tych projektow
przewidywane jest ha tgczng kwote
przeszio 12 min z. Kwote, ktéra
w widoczny spos6b wplynie na cha-
rakter oferowanego ksztatcenia za-
wodowego, utatwiajac jego dopaso-
wanie do potrzeb lokalnych firm
i przedsigbiorstw. Kwestia dostoso-
wania metod nauczania do uwarun-
kowan rynku pracy jest o tyle is-
totna dla Matopolski, ze pod
wzgledem liczebnoSci uczniow
ksztatcacych sie w szkotach zawo-
dowych regjion znajduje sie na dru-
gim miejscu w kraju, zaraz za wo-
jewodztwem mazowieckim. Liczba
uczniéw szkot zawodowych to pra-
wie 82 000, rocznie koriczy je okoto
20 000, czes¢ z nich bezposrednio
po ukonczeniu szkoly szuka pracy
W wyuczonym zawodzie. Bez
dobrego przygotowania praktycz-
nego, zgodnego z wymaganiami
pracodawcow, nie mieliby szans na
prace. Dzieki ciagglte] aktualizacji
edukacji zawodowej - maja.




