
 

 

 

 

 

BUDOWANIE STRATEGII ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ 

- COACHING 
PROGRAM 

PROJEKT „SIEĆ MOWES – MAŁOPOLSKIE OŚRODKI WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ NA RZECZ 

WZMOCNIENIA POTENCJAŁU I ROZWOJU SEKTORA ES W REGIONIE” 

INFORMACJE OGÓLNE 

UCZESTNICY 
Program skierowany jest do organizacji pozarządowych z terenu powiatów chrzanowskiego, 
olkuskiego, oświęcimskiego, wadowickiego, krakowskiego, miechowskiego, myślenickiego, m. 
Kraków, proszowickiego, wielickiego, które nie prowadzą działalności gospodarczej.  

Kryteria formalne rekrutacji:  
• organizacja działa min. 1 rok (tj. zarejestrowane w KRS przed 1.07.2010 r.)  
• w bieżącą działalność organizacji zaangażowanych jest co najmniej 7 osób (w tym 

minimum 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę bądź umowy cywilno-
prawnej) 

• organizacja w ramach swojej dotychczasowej działalności zrealizowała przynajmniej 
jedno działanie związane z zaangażowaniem środków finansowych  

• organizacja planuje rozpoczęcie prowadzenia działalności statutowej odpłatnej lub 
gospodarczej 

W budowę strategii organizacji pozarządowej zaangażuje się cały zespół organizacji. 

Udział w coachingu jest BEZPŁATNY. 

TERMIN  
Coaching prowadzony będzie w siedzibie organizacji lub biurze Fundacji BIS w wymiarze 
średnio 10 godzin w miesiącu, w okresie od września 2011 r. do listopada 2011 r. Produktem 
coachingu będzie dokument – strategia rozwoju organizacji pozarządowej, który ma powstać do 
15 listopada 2011 r.  

PROGRAM COACHINGU 

I. DIAGNOZA ORGANIZACJI I OTOCZENIA – CZĘŚĆ WARSZTATOWA DLA ZESPOŁU ORGANIZACJI                  

(OK. 30 H, 3-4 SPOTKANIA Z KONSULTANTEM) 
1. Przeprowadzenie diagnozy wewnętrznej w oparciu o narzędzie samooceny 

organizacji pozarządowej w zakresie jej obecnego funkcjonowania 
i koniecznych/pożądanych kierunków rozwoju. 

2. Przeprowadzenie diagnozy zewnętrznej, która posłuży lepszemu rozpoznaniu 
problemów i potrzeb odbiorców działań organizacji oraz analizie otoczenia 
instytucjonalnego organizacji pod kątem identyfikacji potencjalnych partnerów. 

3. Określenie celów strategicznych i operacyjnych w odpowiedzi na przygotowaną 
diagnozę. 



 

 

 

 

 

II. OPRACOWANIE STRATEGII ROZWOJU ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ – PRACA W WYŁONIONEJ 

GRUPIE ROBOCZEJ (OK. 30 H) 
Każda organizacja będzie zobowiązana wybrać grupę ds. opracowania strategii oraz 
wyłonić lidera odpowiedzialnego za proces tworzenia strategii i współpracę 
z konsultantem/-tką Fundacji BIS. Na poszczególnych etapach wyniki prac zespołu będą 
przedstawiane oraz konsultowane z całym zespołem organizacji. 
Elementy strategii:  
• zaplanowanie i podział działań 
• określenie sposobów finansowania działań wynikających z realizacji strategii 

z uwzględnieniem prowadzenia działalności odpłatnej lub gospodarczej 
• zaplanowanie systemu monitoringu i ewaluacji strategii 

Przez cały okres trwania programu nad przebiegiem procesu tworzenia strategii będzie 
czuwał/a konsultant/ka Fundacji BIS. 

I. REKRUTACJA 

Etapy rekrutacji: 

1. Przyjmowanie zgłoszeń: 
� Uzupełniony formularz należy dostarczyć do biura projektu osobiście, pocztą tradycyjną, 

faxem pod numer (12) 412 15 24 lub mailowo na adres julia.chojnacka@bis-krakow.pl  
do 16 sierpnia  2011 r.  

2. Drugim etapem rekrutacji są rozmowy kwalifikacyjne, które będą odbywać się od na 
początku września 2011 r. w Krakowie. Na rozmowę kwalifikacyjną zaproszonych zostanie 
min. 2 przedstawicieli każdej organizacji.  

3. W przypadku większej liczby zgłoszeń powstanie lista rezerwowa.  

 
Więcej informacji: 

Fundacja Biuro Inicjatyw Społecznych  
ul. Pomorska 8/4 
30-039 Kraków  

 tel. 12 412 15 24 
e-mail:  julia.chojnacka@bis-krakow.pl 

www.bis-krakow.pl 


