PROTOKOL ZE SPOTKANIA ZESPOtU BRANZOWEGO DS. EDUKACJI W RAMACH PRAC NAD
WIELOLETNIM PROGRAMEM WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW Z ORGANIZACJIAMI
POZARZADOWYMI W DNIU 13 LIPCA 2011 ROKU.

P. Danuta Szymonska rozpoczeta spotkanie zespotu branzowego, na ktérym przedstawita program
spotkania. Po zaprezentowaniu czesci merytorycznej i zwrdceniu uwagi na role edukacji i jej
wiasciwego rozumienia w nowo tworzone] Strategii Edukacji Gminy Miejskiej Krakow uczestnicy
spotkania przedstawili sie i zaprezentowali swoje organizacje.

(obecni - zgodnie z zatgczona listg)

P. Danuta Szymonska wprowadzita uczestnikéw do tematyki i probleméw zwigzanych z pracami nad
Wieloletnim Programem Wspodtpracy i roli NGO w jej wspdéttworzeniu na zasadach partnerstwa
z UMK. Omoéwita specyfike pracy zespofu branzowego i wczesniejsze spotkania, ktére zaowocowaty
stworzeniem szkicu do analizy SWOT.

Podkreslono fakt, ze USTAWA z dnia 22 stycznia 2010 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie opisuje 33 sfery zadan publicznych, ktére mogg by¢ przekazane do Il sektora,
na zasadach m.in. pomocniczosci.

Zaznaczono potrzebe powotania Rady Pozytku Publicznego zgodnie z obowigzujgcym programem
wspotpracy NGO z UMK na rok 2011.

Nastgpito omdéwienie stanu wynikajgcego z obserwacji i uczestniczenia w zyciu edukacyjnym mtodych
ludzi i wskazania zagrozen wynikajgcych z traktowania procesu edukacyjnego w waskim tego stowa
rozumieniu. Jeden z obrazéw, ktory wytonit sie z tej dyskusji zostat przedstawiony w hasle: ,Wiedza
bez myslenia”.

Podczas spotkania wytonito sie pewne stwierdzenie polegajgca na przyjeciu i stosowaniu zasady:
,Co mozna zrobic, a nie czego nie da sie zrobic¢”.

Powstato kilka postulatow dotyczacych tworzenia dla uczestnikdw procesu edukacyjnego
optymalnych warunkéw do ich rozwoju: m.in. wiekszy udziat praktykéw, specjalistéw danych
dziedzin w szkotach, poznawanie przez uczniéw otaczajgcego ich swiata poprzez bezposredni kontakt
z obserwowalng i doswiadczalng rzeczywistoscia, uczenie i rozwijanie kreatywnosci i szerszego,
wieloaspektowego spojrzenia na Swiat. (Przyktad stanowita m.in. nowoczesna edukacja ekologiczna
w Finlandii).

Zaznaczono problem braku nowoczesnej i wypracowanej wspdlnie z organizacjami pozarzagdowymi
Strategii Edukacji dla Miasta Krakowa. Podkreslenie faktu, ze bez zaangazowania spotecznego nie
moze powstac rzetelna i skuteczna Strategia.

Kolejnym punktem spotkania byto przeprowadzenie diagnozy stanu obecnego (w formie analizy
SWOT) w zakresie obszaru edukacji i w zakresie rozwigzan systemowych dotyczacych wspétpracy
organizacji pozarzagdowych z Gming Miejskg Krakow.

Pani Danuta Szymonska zapytata obecng na spotkaniu P.O. Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK, Panig
Anne Korfel-Jasinskg o brak konsultowania aktéw prawa lokalnego UMK 1z organizacjami
pozarzagdowymi.



Pani Dyrektor w odpowiedzi na pytanie poinformowata, ze podmiot realizujgcy opracowanie strategii
edukacji prowadzonej przez UMK nie zostat jeszcze wytoniony.

W kolejnym pytaniu do Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK podjeto problem zasady subsydiarnosci.
Pani Anna Korfel-Jasinska wskazata MOWIS jako organizacje majacg wspiera¢ wspotprace NGO
z UMK.

Podniesiono réwniez problem komunikacji UMK z NGO. Jednym z przyktadéw byta tez gazeta
Krakéw.pl, ktéra nie spetnia wymogdw informacyjnych m.in. brak adreséw mailowych do
poszczegdlnych komdrek Wydziatu, brak bazy mailowej organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie
edukacja.

W odpowiedzi na opinie o braku przeptywu informacji pomiedzy NGO i UMK oraz braku otwartosci ze
strony Urzedu na partnerskg wspétprace z NGO zostata podana informacja, ze w zakres czynnosci
jednego z pracownikdw Wydziatu Edukacji zostat dokonany wpis dotyczgcy kontaktowania sie
i wspotpracy tego wydziatu z organizacjami pozarzagdowymi.

Zostat podniesiony gtos o niedostepnosci informacji na temat prowadzonych dziataniach
edukacyjnych dla oséb starszych.

Nastepnie zebrani podzielili sie na dwa zespoty robocze w celu wykonania analizy SWOT
— mocne/stabe strony i szanse/zagrozenia we wspotpracy organizacji pozarzadowych z Urzedem
Miasta w kontekscie edukacji.

Gtéwne zagadnienia poddane analizie SWOT to obszar merytoryczny i rozwigzania systemowe.
Przedstawiciele zespotéw zaprezentowali wyniki pracy.

Zebrani cztonkowie zespotu zwrdcili uwage na koniecznos¢ powierzania zadan w zakresie edukacji
NGO-som chociazby w obszarach, ktérych UMK nie obejmuje dziataniami swoich, podlegtych
instytucji —a docelowo wprowadzenie zasady pomocniczosci zamiast konkurencyjnosci.

Przedstawiciele zespotdw zaprezentowali dalej kolejno stabe strony, szanse i zagrozenia.

Zwrécono uwage na mozliwos¢ realizacji wiekszej ilosci projektdw edukacyjnych we wspétpracy
i wspotorganizacji z organizacjami pozarzagdowymi.

Ponadto zwrdécono uwage na mozliwosé finansowania wktadow wtasnych poprzez promesy Miasta,
co znacznie ufatwitoby pozyskiwanie dofinansowan projektow sktadanych przez organizacje
pozarzadowe.

Zostato zadane pytanie Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK dotyczace mozliwosci i zasad dotyczacych
przeksztatcen.

Pani Dyrektor wskazata dwie obowigzujace drogi:
1. Inicjatywa i wskazanie wychodzi od UMK

2. Inicjatywa wychodzi np. od rodzicow w przypadku przeksztatcenia przedszkola (w tym miejscu Pani
Dyrektor Anna Korfel-Jasifnska wskazywata na zte doswiadczenia Urzedu w realizacji tej procedury)

Niemniej jednak nie zakwestionowata mozliwosci udziatu w procesie przeksztatcen Organizacji
Pozarzadowych.



Jednym z naczelnych celéw zespotu branzowego byto poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: ,Jak
systemowo wzmocnié przekazywanie zadan do sektora 1",

c.d. protokdt spisany do godziny 18.15



